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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

DEFICYT

zawod deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Ankieterzy

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Chemicy

Kelnerzy

Kosmetyczki i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Monterzy sprzetu elektrycznego

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Wiasciciele sklepow

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Sekretarki (ogo6ine)

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Planisci produkcyjni

Operatorzy maszyn do prania

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



