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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

DEFICYT

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Konduktorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kelnerzy

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Spawacze i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Malarze budowlani i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Ogrodnicy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy budownictwa

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Opiekunowie dzieciecy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Monterzy izolacji

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Inzynierowie goérnictwa i metalurgii

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Pracownicy biur informacji

Monterzy sprzetu elektronicznego

Inzynierowie chemicy i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




