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W październiku 2017r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1487 bezrobotnych, w tym 897 kobiet 
(60%),  tj. o 107 osób mniej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 
63, w tym 46 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2014 - 2017 
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Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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W miesiącu wrześniu br. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 5,1% 

i pozostała na poziomie ubiegłego miesiąca. Stopa bezrobocia jest o niższa o 0,4 pkt. 

proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim (5,5% województwo) oraz o 1,7 pkt. proc. 

niższa od stopy bezrobocia w kraju (6,8 % Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /wrzesień 2017/- 5,1 % 

 Poziom bezrobocia /31.X.2017/ - 1487 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /październik 2017/- 605 

 Wypłaconych świadczeń /październik 2017/- 500 

 Zarejestrowanych /październik 2017/- 282 osoby 

 Wyrejestrowanych /październik 2017/ - 389 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W październiku br. zarejestrowano 282 
bezrobotnych, w tym:   

 239 osób poprzednio pracujących (85% 
ogółu)  

 42 osoby z prawem do zasiłku (15 %).  
 
 
 
 
Status osoby bezrobotnej w październiku br. 
utraciło ogółem 389 osób, w tym m.in.:  

 201 osób z powodu podjęcia pracy (52% 
ogółu)  

 52 osoby z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (13% ogółu).  

 
 
 
W miesiącu październiku br. zgłoszono 605 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: kwalifikowany pracownik ochrony, spawacz metodą MAG, 
pracownik produkcji, pracownik ogólnobudowlany, murarz, monter wod.- kan., monter konstrukcji stalowych, monter płyt 
kartonowo- gipsowych, cieśla, pracownik do rozbioru drobiu, opiekun seniora. 

 Oferty pracy subsydiowanej: pracownik kawiarni, mechanik, specjalista ds. sprzedaży, pracownik biurowy, monterzy. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 
styczeń 220 172 14 9 206 163 
luty 238 256 75 83 163 173 
marzec 293 330 65 89 228 241 
kwiecień  222 351 59 113 163 238 
maj 385 220 55 64 330 156 
czerwiec 352 239 71 98 281 141 
lipiec 251 210 79 50 172 160 
sierpień 315 239 54 107 261 132 
wrzesień 277 275 57 56 220 219 
październik 605 127 40 41 565 86 

razem 3 158 2 419 569 710 2 589 1 709 
 

 

  

W miesiącu październiku br. wypłacono łącznie 500 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

W okresie styczeń – październik  2016r. 2017r. dynamika 2017/2016 

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 3 138 2 757 - 381 
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 3 470 2 977 - 493 
Podjęć pracy: 1 697 1 527 -170 
Zgłoszono ofert pracy: 2 419 3 158 261 

Miesiąc Styczeń 
2017 

Luty 
 2017 

Marzec 
2017 

Kwiecień 
2017 

Maj 
2017 

Czerwiec 
2017 

Lipiec 
2017 

Sierpień 
2017 

Wrzesień  
2017 

Październik 
2017 ogółem 

Ilość wypłaconych 
świadczeń 391 458 456 562 550 572 548 558 558 500 5 153 

 REJESTRACJE 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w październiku 2017r. 

  

 

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)” 
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 

w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 

 263 osoby młode do 29 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), natrafiające na trudności 
w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający 
wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  2.638.936,31 zł  

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN na 2017 rok WYKONANIE (I-X.2017) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 

– 151 osób 
– 151 osób 
–  35 osób 
–  87 osób 
–  29 osób 

– 160 osób 
– 160 osób 
–   35 osób 
–   96 osób 
–   25 osób 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)” 
 - Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy   

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 200 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu 
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  1.992.678,89 zł 

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN na 2017 rok WYKONANIE (I-X.2017) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 
 dotacje 

– 110 osób 
– 110 osób 
– 34 osoby 
– 50 osób 
– 11 osób 
– 15 osób 

– 116 osób 
– 116 osób 
– 33 osoby 
– 53 osoby 
– 10 osób 
– 13 osób 
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Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 
PROGRAM SPECJALNY „AKTYWNA MIMO WSZYSTKO” 

CEL GŁÓWNY          Aktywizacja zawodowa kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy w celu zwiększenia ich 
szans powrotu na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. 

BENEFICJENCI  Program skierowany do 10 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których 
ustalono III profil pomocy, w tym przede wszystkim osób dojrzałych 

OKRES REALIZACJI  luty 2017r.  – grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 135.504,50 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano: 
 Poradnictwo zawodowe – 10 osób 
 Szkolenia zawodowe – 9 osób 
 Staż u pracodawcy – 9 osób 
 Pośrednictwo pracy – 10 osób 
 Zatrudnienie na doposażonym stanowisku pracy – 2 osoby  
Dodatkowo dla uczestników programu zaplanowano finansowanie kosztów 
dojazdu na staż lub szkolenie oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

W ramach specyficznych elementów 
wspierających zatrudnienie 
zaplanowano:  
 warsztaty psychologiczne, 

a następnie wsparcie trenera 
pracy 

 bon wizerunkowy 
 bon wspierający zatrudnienie 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W okresie luty – październik br. tutejszy Urząd w ramach programu jw.: 
 poradnictwem zawodowym objął 13 osób 
 pośrednictwem pracy objął 12 osób 
 zorganizował warsztaty psychologiczne, w których wzięło udział 9 osób 
 wsparciem trenera pracy objęto 9 osób 
 zrefundował koszty badań lekarskich w związku ze skierowaniem na szkolenia (3 osobom) oraz 

staż (9 osobom) 
 szkoleniem zawodowym objął 9 osób  
 stażem objął 9 osób 
 sfinansowano koszty dojazdu na szkolenie – 6 osób 
 sfinansowano koszty dojazdu na staż – 7 osób 
 sfinansowano 3 kobietom koszty opieki nad dzieckiem 
 bon wizerunkowy otrzymało 8 osób 
 zatrudniono 2 kobiety w ramach doposażonych/ wyposażonych stanowisk pracy 
 wypłacono premie pracodawcom, którzy zatrudnili w miesiącu wrześniu 5 kobiet. 
Udział w programie jw. zakończyło 10 kobiet, które podjęły zatrudnienie. 

  

PROGRAM REGIONALNY 50+ 

CEL GŁÓWNY         
 Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia z ustalonym 

II profilem pomocy, zarejestrowanych w dziewięciu Powiatowych Urzędach Pracy z woj. śląskiego, 
poprzez doprowadzenie w czasie realizacji Programu do zatrudnienia min. 20% Uczestników. 

BENEFICJENCI 
 20 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia z określonym II profilem pomocy, zarejestrowanych 

w PUP w Jaworznie (270 osób zarejestrowanych w dziewięciu Powiatowych Urzędach Pracy 
z woj. Śląskiego) 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017r.  – grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 132.874,30 zł – środki PUP Jaworzno w ramach Funduszu Pracy 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 Podstawowym działaniem realizowanym w ramach Programu jest zawarcie z wybraną agencją 
zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 
z określonym II profilem pomocy do podjęcia zatrudnienia – zgodnie z art. 61b ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 W miesiącu czerwcu br. Urząd dodatkowo zaplanował realizację instrumentów rynku pracy z uwagi na 
niewykorzystanie pełnej kwoty środków w ramach działania jw.  

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W okresie luty – październik br. w ramach programu tut. Urząd:  
 zawarł z wyłonioną agencją zatrudnienia umowę w sprawie usługi doprowadzenia skierowanych osób 

bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia, przez okres co najmniej 6 miesięcy oraz skierował 20 osób do 
agencji zatrudnienia.  

 dodatkowo objął wsparciem 1 osobę w ramach robót publicznych oraz 1 osobę poprzez zatrudnienie 
na doposażonym/ wyposażonym stanowisku pracy.   
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Program finansowany ze środków Funduszu Pracy stanowiących „rezerwę” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 
Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI) 
realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 

CEL GŁÓWNY      

– Głównym celem programu jest kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym. 
Cele szczegółowe: 

– zapobieganie zjawiskom wykluczenia społecznego 
– wzrost umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych oraz pokonywania własnych barier 

i ograniczeń  
– nabycie lub posiadanie kompetencji miękkich w zakresie świadomego kształtowania własnej kariery 

zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej 
– przywrócenie zdolności do podjęcia zatrudnienia lub innej aktywności zawodowej  
– utrwalenie nawyków pożądanych na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
– 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jaworzno posiadające III profil pomocy, korzystające 

ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny wynikający z ustawy 
o pomocy społecznej 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

– działania integracyjne – prowadzone przez MOPS w Jaworznie (warsztaty trenerskie wraz 
z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo 
specjalistyczne, poradnictwo prawne, animacja lokalna) 

– prace społecznie użyteczne – realizowane przez PUP w Jaworznie we współpracy z MOPS 
w Jaworznie 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

– Zakończono realizację Programu Aktywizacja i Integracja. Certyfikat ukończenia zajęć 
zorganizowanych w ramach programu otrzymało 7 osób, spośród których 3 podjęły zatrudnienie. 

 
 

 „KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna 
z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

– W okresie od stycznia do października br. wsparciem w ramach programu zostało objętych 65 osób.  
W wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji 4 osoby rozpoczęły roboty publiczne, 2 osoby podjęły 
prace społecznie użytecznych, 2 osoby zostały objęte szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwania 
pracy, 1 osobę szkoleniem zawodowym, 1 osobę stażem. 

– Dodatkowo 43 osoby utraciły status osoby bezrobotnej (15 osób z powodu podjęcia pracy, 16 osób 
z powodu niezgłoszenia się, 2 osoby z powodu przyznania zasiłku stałego, 10 osób z innych powodów, 
tj.  na własny wniosek, odmowa propozycji, z powodu zmiany miejsca zameldowania).  

 

Program aktywizacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia   

CEL GŁÓWNY 
 Aktywizacja osób bezrobotnych będących w wieku mobilnym, tj. powyżej 50 roku życia oraz 

przełamanie barier i wyrwanie się z grona osób niepracujących  

BENEFICJENCI 
 7 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  czerwiec 2017r. – grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU  58.000,00 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA WYKONANIE 

  szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 

– 2  osoby  
– 4 osoby 
– 1 osoba 

–   3 osoby  
–   6 osób 
–   1 osoba   
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 Ogólnopolski Tydzień Kariery   
W dniach 16 – 20 października br. odbył się Ogólnopolski Tydzień Kariery 2017 nt. „Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje 
kompetencje”. OTK to coroczne działanie mające na celu inspirowanie ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju 
poradnictwa zawodowego - wspierania edukacji, zawodu, pracy.  
Tut. Urząd był współorganizatorem inicjatyw podejmowanych w Jaworznie w ramach OTK, tj.: 

­ Prelekcja dla osób bezrobotnych: „KKZ szansą na przekwalifikowanie i zatrudnienie” zaprezentowana przez 
Dyrektora CKZiU w Jaworznie 

­ Warsztaty dla doradców zawodowych: „Jak tworzyć gry szkoleniowe” (prelekcja doradcy zawodowego PUP 
w Jaworznie)  oraz „Chłopska Szkoła Biznesu – gra ekonomiczna” (warsztaty prowadzone przez pracowników WUP 
Katowice) - w warsztatach wzięło udział 18 osób 

­ Konferencja dla dyrektorów, doradców zawodowych, pedagogów, nauczycieli jaworznickich szkół: „Edukacja i praca-
moje talenty i kompetencje. Dobre praktyki w Jaworznie.”  

­ Punkt konsultacyjny dla mieszkańców Jaworzna w Galerii Galena- udział 8 osób 
­ Przeprowadzenie warsztatów dla uczniów uzdolnionych: „Talent i zawód”- udział 14 osób 
­ Gala rozdania nagród konkursu „Moja wakacyjna praca”. 

 Konkurs plastyczny "Moja wakacyjna praca" 
W dniach 03 - 06 października br.  w siedzibie Urzędu Pracy obradowała Komisja Konkursowa, która wyłoniła zwycięzców 
konkursu "Moja wakacyjna praca", którego celem było zachęcenie osób kształcących się do zaprezentowania swojej 
zawodowej aktywności podczas wakacji oraz rozwijania zainteresowań dotyczących rynku pracy.  W ramach konkursu  
wpłynęło 127 prac. Nagrody główne przyznano 2 osobom (1 osobie w kategorii od 6 do 12 roku życia i 1 osobie 
od 13 do 18 roku życia. Dodatkowe nagrody przyznano 9 osobom wg ilości otrzymanych punktów. W dniu 20 października 
2017r. wręczono nagrody laureatom konkursu. 

 Organizacja spotkania informacyjnego z Doradcą podatkowym  
Kontynuując współpracę ze Śląskim Oddziałem Krajowej Izby Doradców Podatkowych Urząd zorganizował szóste spotkanie 
dla osób bezrobotnych planujących założyć własną firmą z Doradcą podatkowym. Doradca w godz. 11.00-13.00 udzielił 
4 osobom indywidualnych porad podatkowych w zakresie rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej.  

 Otrzymanie tytułu „Lider Aktywizacji Osób Młodych” 
Tut. Urząd otrzymał tytuł „Lider Aktywizacji Osób Młodych” w ramach konkursu ogólnopolskiego  ogłoszonego przez Fundację 
Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM, którego celem było promowanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy 
w zakresie wspierania osób młodych. Wręczenie nagród i wyróżnień odbędzie się w dniu 7 grudnia 2017r. w Warszawie. 

 Seminarium w Warszawie 
W dniach 24 – 25 października 2017r. w Warszawie odbyło się seminarium dla pośredników pracy. W drugim dniu 
seminarium, tj. 25 października Pani Weronika Jelonek – pośrednik pracy tut. Urzędu zaprezentowała formy promocji 
realizowanych usług oraz dobrej praktyki jaką jest badanie sondażowe popytu na pracę. Zaproszenie na seminarium wynika 
z publikacji materiału nt. tego badania w Zeszycie Metodycznym Pośrednika pracy wydawanym przez Departament Rynku 
Pracy MRPiPS. 

 Targi Biznes Expo 
W dniu 20 października 2017r. Urząd wraz z innymi urzędami pracy prezentował ofertę wsparcia Pracodawców na Targach 
Biznes Expo podczas Europejskiego Kongresu MŚP, międzynarodowego wydarzenia marketingowego w zakresie usług 
i produktów dla biznesu organizowanego w Katowicach.  

 Spotkanie rekrutacyjne 
W dniu 3 października br. zorganizowano spotkanie rekrutacyjne do Firmy AMAZON Sp. z o.o. w Sosnowcu na stanowisko 
pracownik magazynowy. W rozmowach brało udział 20 osób bezrobotnych. Do 31 października br. zatrudnienie w Firmie 
AMAZON podjęło 8 osób.  
 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


