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Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworznie

STOPA BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

W miesigcu

lutym  br.

stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosta 6,4%

i w odniesieniu do poprzedniego miesigca zwigkszyta sie o 0,1 pkt. proc. Stopa

bezrobocia jest o0 nizsza o 0,4 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. $laskim (6,8%

wojewddztwo) oraz 0 2,1 pkt. proc. nizsza od stopy bezrobocia w kraju (8,5 % Polska).
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Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl ( skorygowano stope za okres od grudnia 2015 do sierpnia 2016)

POZIOM BEZROBOCIA

MARZEC/ 2017r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /luty 2017/- 6,4%

» Poziom bezrobocia /31.111.2017/ - 1887 0s6b
» Zgloszonych ofert pracy /marzec 2017/- 293

» Wyptaconych $wiadczen /marzec 2017/- 456
» Zarejestrowanych /marzec 2017/- 264 osoby

» Wyrejestrowanych /marzec 2017/ - 349 os6b

W marcu 2017r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 1887 bezrobotnych, w tym 1066 kobiet (56%),
ti. 0 85 osdb mniej niz w poprzednim miesigcu. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 78,
w tym 63 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.
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i PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — marzec 2016r. 2017r. dynamika 2017/2016
Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 998 905 -93
Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych: 910 797 -113
Podje¢ pracy: 453 422 -31
Zgtoszono ofert pracy: 758 751 -7

> REJESTRACJE

W marcu br. zarejestrowano 264 osoby bezrobotne,

w tym:

» 238 0s6b poprzednio pracujacych (90% ogoétu)

» 62 osoby z prawem do zasitku (23%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w marcu br. utracito )
ogbtem 349 osdb, w tym m.in.:

» 155 0s6b z powodu podjecia pracy (44% ogotu)
» 70 0s6b z powodu braku gotowosci do podjecia

pracy (20% ogbtu).
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W miesigcu marcu br. zgtoszono 293 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: operator wprowadzania danych, robotnik torowy,

pakowacz, pracownik ochrony, monter sieci wod. — kan., automatyk, pracownik ogoélnobudowlany, sprzedawca,

sprzataczka, lekarz i pielegniarka do opieki domowe;j.

Oferty pracy subsydiowanej: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, sprzedawca, pracownik

ogolnobudowlany.

Ogoétem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 2017r. 2016r.
styczen 220 172 14 9 206 163
luty 238 256 75 83 163 173
marzec 293 330 65 89 228 241
razem 751 758 154 181 597 577
v.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

bezrobotnych, stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

W miesigcu marcu br. wyptacono facznie 456 sSwiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

Miesiac

Styczen 2017

Luty 2017

Marzec 2017

ogoétem
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URZAD PRACY

&

Programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane w marcu 2017r.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

~+Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (lll)”

- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy

CEL GLOWNY S ;
w miescie Jaworznie
263 osoby miode do 29 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
BENEFICJENCI w Jaworznie, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), natrafiajace
na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il
(wymagajacy wsparcia) profil pomocy.
OKRES REALIZACJI styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU  »  2.638.936,31 zt
PLANOWANE DZIALANIA PLAN na 2017 rok | WYKONANIE (-111.2017)
» poradnictwo zawodowe - 151 os6b - 50 osob
»  posrednictwo pracy - 151 os6b - 50 os6b
» szkolenia zawodowe - 40 os6b - 0 0s6b
»  staz zawodowy - 82 osoby — 26 0s6b
> dotacje - 29 os6b - 1osoba

»Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (lll)”

- Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa Slaskiego na lata 2014- 2020

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy

CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
200 osob w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
BENEFICJENCI i zamieszkujacych obszar miasta Jaworzna natrafiajgcych na trudnosci w podejmowaniu
zatrudnienia, posiadajacych ustalony | lub II profil pomocy
OKRES REALIZACJI styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.

WARTOSC PROJEKTU

1992 678,89 zt

PLANOWANE DZIALANIA PLAN na 2017 rok | WYKONANIE (-111.2017)
> poradnictwo zawodowe - 110 os6b - 18 osob

> posrednictwo pracy - 110 os6b - 18 0s6b

> szkolenia zawodowe - 41 os6b - 1osoba

> staz zawodowy — 45 0s6b - 8os6b

> dotacje - 13 os6b — 4 osoby

> doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy - 11 0s6b - 0osob
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Programy finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy

PROGRAM SPECJALNY ,,AKTYWNA MIMO WSZYSTKO”

— Aktywizacja zawodowa kobiet, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy w celu zwigkszenia ich
szans powrotu na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia.

— Program skierowany do 10 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla ktérych
ustalono I profil pomocy, w tym przede wszystkim 0séb dojrzatych

— luty 2017r. - grudzien 2017r.

— 164 288,00 zt — program finansowany ze $rodkdw limitu Funduszu Pracy

W ramach ustug i instrumentow rynku pracy zaplanowano:

poradnictwo zawodowe — 10 0s6b

Szkolenia zawodowe — 10 0s6b

Staz u pracodawcy - 10 osdb

— Posrednictwo pracy - 10 osdb

— Zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy - 2 osoby

Dodatkowo dla uczestnikow programu zaplanowano finansowanie kosztéw dojazdu na staz lub
szkolenie oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

W ramach specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie zaplanowano:
— warsztaty psychologiczne, a nastepnie wsparcie trenera pracy

— bon wizerunkowy

— bon wspierajacy zatrudnienie

W miesigcu marcu br. tutejszy Urzad w ramach programu jw.:

— zorganizowat warsztaty psychologiczne w dniach 07 - 21 marca br. — 10 0sdb

— poradnictwem zawodowym objat dodatkowe 2 osoby

— zorganizowat rozmowy kwalifikacyjne u Pracodawcéw dot. zakwalifikowania si¢ uczestniczek do
odbycia stazu poprzedzonego szkoleniem zawodowym

— Szkoleniem zawodowym pn. "Pracownik gastronomii” objeto 2 osoby

Udziat w programie jw. przerwata 1 osoba z powodu podjecia pracy.

PROGRAM REGIONALNY 50+

— Celem Programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym
I profilem pomocy, zarejestrowanych w dziewieciu Powiatowych Urzedach Pracy z woj. $laskiego,
poprzez doprowadzenie w czasie realizacji Programu do zatrudnienia min. 20% Uczestnikow.

— Program skierowany do 270 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z okreslonym Il profilem
pomocy, w tym 20 osob zarejestrowanych w PUP w Jaworznie.

— styczen 2017r. - grudzien 2017r.

— 120 572,00 zt — program finansowany ze $rodkdw limitu Funduszu Pracy

— Podstawowym dziataniem realizowanym w ramach Programu bedzie zawarcie przez kazdego
z Partneréw z wybrang agencjg zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego
w wieku powyzej 50 lat z okreSlonym Il profilem pomocy do podijecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace — zgodnie
z art. 61b ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— W marcu br. zawarto z wyloniong agencja zatrudnienia umowe w sprawie ustugi doprowadzenia do
podjecia zatrudnienia, przez okres co najmniej 6 miesiecy, 20 skierowanych 0sob bezrobotnych.
— Jednoczesnie tut. Urzad skierowat 20 os6b do agenciji zatrudnienia.
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PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAl)

realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej

Gtéwnym celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Cele szczegotowe:

zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego

wzrost umiejetno$ci rozwigzywania probleméw interpersonalnych oraz pokonywania wkasnych barier
i ograniczen

nabycie lub posiadanie kompetencji miekkich w zakresie $wiadomego ksztattowania witasnej kariery
zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej

przywrdcenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej aktywno$ci zawodowej

utrwalenie nawykéw pozadanych na rynku pracy

10 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jaworzno posiadajace Il profil pomocy, korzystajace
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcy kontrakt socjalny wynikajacy z ustawy
0 pomocy spoteczne;

dziatania integracyjne - prowadzone przez MOPS w Jaworznie (warsztaty trenerskie wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo
specijalistyczne, poradnictwo prawne, animacja lokalna)

prace spotecznie uzyteczne — realizowane przez PUP w Jaworznie we wspotpracy z MOPS
w Jaworznie

W marcu br. przystagpiono do rekrutacji uczestniczek do programu. Zajecia odbedg sie od dnia
24 kwietnia do 23 czerwca br. rozpocznie 10 osob.

,,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokdw socjalnych w Jaworznie

— integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

— umocnienie rodziny i jej zdoInosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowej
realizacji funkcji rodziny

— skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw

— 0soby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

— indywidualne wsparcie (tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna
z ustalonym profilem pomocy

— W okresie styczen - marzec 2017 r. wsparciem w ramach programu zostato objetych 43 osoby,
sposrod ktdrych 10 oséb utracito status osoby bezrobotnej (3 osoby z powodu niezgtoszenia sie,
2 osoby z powodu podjecia pracy, 2 osoby z powodu przyznania zasitku statego, 3 osoby z innych
powoddw, tj. na wtasny wniosek, odmowa propozycji, z powodu zmiany miejsca zameldowania).
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POZOSTALE DZIALANIA

Organizacja TARGOW PRACY | EDUKACJI

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zorganizowat po raz 43 Targi Pracy i Edukaciji, ktore potaczyty obszar
zatrudnienia z edukacjg. Dla os6b mtodych dokonujacych wyboru dalszej sciezki ksztatcenia lub poszukujacych
zatrudnienia, byla to doskonata okazja by dowiedzie¢ sie jakie kwalifikacje sg aktualnie poszukiwane przez
pracodawcdw oraz zweryfikowania ich z ofertami szkét.
Podczas Targéw Pracy i Edukacji 31 pracodawcéw oraz 5 Urzeddw Pracy zaprezentowato ponad 600 ofert pracy
na blisko 3000 miejsc pracy, w tym ponad 1000 miejsc zaprezentowata firma AMAZON Sp. z 0.0., ktora rozpoczyna
nowgq inwestycje na terenie Sosnowca. Przedstawiciele firmy AMAZON wraz z Agencjq Zatrudnienia ADECCO,
informowali o procesach rekrutacyjnych oraz rodzajach stanowisk jakie bedq oferowane w nowym centrum
logistycznym.
Duzg atrakcjg tegorocznych Targow Pracy i Edukacji byta niewatpliwie Firma Wizzair, ktéra poszukiwata
podniebnych pracownikow przede wszystkim na stanowiskach stewardessy.
Ponadto w czasie Targow liczna grupa 0sob uczestniczyta w prelekcjach tematycznych:

,Pierwsze kroki w biznesie”

,Podstawowe zasady zatrudniania pracownikow”

,Szkota trafnego wyboru”.

Uruchomienie Punktu Informacyjnego ,,Blizej klienta”

Od 16 marca 2017r. w Galerii Galena, na pasazu obok hipermarketu Carrefour - zostat uruchomiony Punkt
Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie ,Blizej Klienta”.

Punkt jest obstugiwany w kazdy czwartek, w godzinach 12.00 - 16.00 przez pracownikéw Urzedu Pracy, ktérzy
informujg m.in. o:

— ofertach pracy,

— dostepnych formach wsparcia dla 0s6b poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

— mozliwosciach w zakresie rekrutacji pracownikow.

W punkcie mozna réwniez uzyska¢ odpowiedz na pytania dot. dziatalnosci Urzedu Pracy.

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W dniach 14 — 15 marca br. zostat przeprowadzony nabdr wnioskéw o sfinansowanie ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw. W ramach naboru
Pracodawcy ztozyli 47 wnioskéw o przyznanie dofinansowania na taczng kwote 1.018.563 zt. Kwota jakg Urzad
dysponuje na ten cel wynosi 444.600 zt.

Przeprowadzenie prelekcji w szkotach

Doradcy zawodowi przeprowadzili w marcu br. 5 prelekcji dla ucznidw jaworznickich gimnazjow, szkét
ponadgimnazjalnych i ogéinoksztatcacych. Tematyka prelekcji dotyczyta oferty PUP, autoprezentaciji z elementami
mowy ciata oraz najpopularniejszych kierunkow studiow wybieranych przez osoby konczace edukacje.
W prelekcjach uczestniczyto 108 ucznidw.
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