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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatai PUP Jaworzno

w Jaworznie

grudzien/ 2017r.

. STOPA BEZROBOCIA

Wskazniki:
W miesigcu listopadzie br. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosta 4,8% .
» Stopa bezrobocia
i pozostata na poziomie poprzedniego miesigca. Stopa bezrobocia jest nizsza o 0,3 pkt. - Jaworzno /listopad 2017/ 4,8 %

proc. od stopy odnotowanej w woj. $laskim (5,1% wojewoédztwo) oraz o 1,7 pkt. proc. ||~ Poziom bezrobocia/31.X1.2017/ - 1500 oséb
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Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

W grudniu 2017r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 1500 bezrobotnych, w tym 901 kobiet (60%),
ti. 0 20 os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu. Osob poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 55,
w tym 45 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.
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i.  PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — grudzien 2016r. 2017r. dynamika 2017/2016
Zarejestrowano os6b bezrobotnych: 3764 3208 -556
Wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych: 4 062 3487 -575
Podje¢ pracy: 2038 1824 214
Zgtoszono ofert pracy: 2690 3 562 872

> REJESTRACJE et mAw

450
400

W grudniu br. zarejestrowano 218 oséb
bezrobotnych, w tym: "
199 0sdb poprzednio pracujgcych (91% =
og6tu) 1o
» 36 0s6b z prawem do zasitku (16,5 %). .

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w grudniu br. ..
utracito ogétem 198 osdb, w tym m.in.: w0
» 134 osoby z powodu podjecia pracy (68%
ogbtu)
32 osoby z powodu braku gotowosci do
podjecia pracy (16% ogoétu).

2016 | 2017

Iv. = OFERTY PRACY

W miesigcu grudniu br. zgtoszono 188 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: pracownik restauracji, sprzataczka, pilarz,
zbrojarz, pomocnik elektryka, monter wod. — kan., kierowca (prawo jazdy kat. B), operator linii produkcyjne;j,
monter konstrukcji budowlane;.
Oferty pracy subsydiowanej: robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, sprzedawca.

Ogotem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 2017r. 2016r.
styczen 220 172 14 9 206 163
luty 238 256 75 83 163 173
marzec 293 330 65 89 228 241
kwiecien 222 351 59 113 163 238
maj 385 220 55 64 330 156
czerwiec 352 239 71 98 281 141
lipiec 251 210 79 50 172 160
sierpien 315 239 54 107 261 132
wrzesien 277 275 57 56 220 219
pazdziernik 605 127 40 41 565 86
listopad 216 141 19 22 197 119
grudzien 188 130 6 13 182 117
razem 3562 2690 594 745 2968 1945

v.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu grudniu br. wyptacono facznie 486 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla
bezrobotnych, stypendidw (za staz, szkolenie) oraz dodatkdw aktywizacyjnych.

P Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik listopad Grudzien .
Miesiac 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 ogotem

lloS¢ wyptaconych 394 | 458 | 456 | 562 | 550 572 | 548 558 | 558 = 500 | 481 | 486 | 6120

$wiadczen
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane w grudniu 2017r.

&

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (lll)”

- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sdb miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

CEL GLOWNY AN )
w miescie Jaworznie
> 270 os6b mtodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), natrafiajace na trudnoSci
w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub Il (wymagajacy
wsparcia) profil pomocy.
OKRES REALIZACJI » styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU  »  2.638.936,31 zt
PLANOWANE DZIALANIA PLANna2017 rok | WYKONANIE (I-XI1.2017)
> poradnictwo zawodowe - 167 osob - 171 0sbb
> posrednictwo pracy - 167 osob - 171 os6b
» szkolenia zawodowe - 39 os6b - 39 0sdb
> staz zawodowy - 99 0sdb - 99 os6b
> dotacje — 29 0sbb - 29 0s6b

~Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (lll)”

- Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa Slaskiego na lata 2014- 2020
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy

CEL GLOWNY zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
» 200 oséb w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
BENEFICJENCI i zamieszkujacych obszar miasta Jaworzna natrafiajacych na trudnosci w podejmowaniu
zatrudnienia, posiadajacych ustalony | lub Il profil pomocy
OKRES REALIZACJI styczen 2017 r. — grudzien 2018 r.
WARTOSC PROJEKTU -~ 1.992.678,89 z}
PLANOWANE DZIALANIA PLANna2017 rok | WYKONANIE (I-XI1.2017)
> poradnictwo zawodowe - 110 os6b - 125 os6b
posrednictwo pracy - 110 osob - 125 os6b
»  szkolenia zawodowe — 34 osoby - 38 os6b
staz zawodowy - 50 os6b — 56 0s6b
» doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy - 11 oséb - 13 0s6b
» dotacje - 15 0s6b - 15 0s6b
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Programy finansowane ze srodkow Funduszu Prac
PROGRAM SPECJALNY ,AKTYWNA MIMO WSZYSTKO”

— Aktywizacja zawodowa kobiet, dla ktorych zostat ustalony I profil pomocy w celu zwigkszenia ich
szans powrotu na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia.

— Program skierowany do 10 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla ktérych
ustalono I profil pomocy, w tym przede wszystkim 0sdb dojrzatych

— luty 2017r. —grudzien 2017r.

— 131.229,52 zt - program finansowany ze $rodkow limitu Funduszu Pracy

W ramach ustug i instrumentéw rynku pracy zaplanowano: W ramach specyficznych elementow
— Poradnictwo zawodowe — 10 0séb wspierajgcych zatrudnienie

—  Szkolenia zawodowe - 9 0sdb zaplanowano:

—  Staz u pracodawcy - 9 osob — warsztaty psychologiczne,

— Posrednictwo pracy — 10 os6b a nastepnie wsparcie trenera
— Zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy — 2 osoby pracy

Dodatkowo dla uczestnikéw programu zaplanowano finansowanie kosztow | —  bon wizerunkowy

dojazdu na staz lub szkolenie oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — bon wspierajacy zatrudnienie

W okresie luty — grudzien br. tutejszy Urzad w ramach programu jw.:

— poradnictwem zawodowym objat 13 osob

— posrednictwem pracy objat 12 oséb

— zorganizowat warsztaty psychologiczne, w ktorych wzieto udziat 9 osob

— wsparciem trenera pracy objeto 9 0s6b

— zrefundowat koszty badan lekarskich w zwigzku ze skierowaniem na szkolenia (3 osobom) oraz
staz (9 osobom)

— szkoleniem zawodowym objat 9 0sob

— stazem objat 9 0séb

— sfinansowano koszty dojazdu na szkolenie — 6 oséb

— sfinansowano koszty dojazdu na staz - 7 osdb

— sfinansowano 3 kobietom koszty opieki nad dzieckiem

— bon wizerunkowy otrzymato 8 oséb

—  zatrudniono 2 kobiety w ramach doposazonych/ wyposazonych stanowisk pracy

— wyptacono premie pracodawcom, ktorzy zatrudnili 5 kobiet (za okres wrzesien - listopad).

Udziat w programie jw. zakonczyto 10 kobiet, ktdre podijety zatrudnienie.

W miesigcu grudniu br. zakoriczono realizacje programu.

PROGRAM REGIONALNY 50+

— Celem Programu jest aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym
I profilem pomocy, zarejestrowanych w dziewieciu Powiatowych Urzedach Pracy z woj. slaskiego,
poprzez doprowadzenie w czasie realizacji Programu do zatrudnienia min. 20% Uczestnikow.

— 20 osbb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z okre$lonym Il profilem pomocy, zarejestrowanych
w PUP w Jaworznie (270 osob zarejestrowanych w dziewigciu Powiatowych Urzedach Pracy
z woj. Slaskiego)

— styczen 2017r. — grudzien 2017r.

—  131.172,85 zt - $rodki PUP Jaworzno w ramach Funduszu Pracy

— Podstawowym dziataniem realizowanym w ramach Programu byto zawarcie z wybrang agencjg
zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat
z okreslonym Il profilem pomocy do podjecia zatrudnienia — zgodnie z art. 61b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— W miesiacu czerwcu br. Urzad dodatkowo zaplanowat realizacje instrumentéw rynku pracy z uwagi na
niewykorzystanie petnej kwoty Srodkéw w ramach dziatania jw.

W grudniu br. Urzad zakonczyt realizacje programu, w ramach ktérego:
— 20 oséb skierowano do agenciji zatrudnienia w ramach umowy zawartej z agencjq w sprawie ustugi
doprowadzenia skierowanych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia, przez okres co najmniej 6 m-cy.
— 8 o0s6b objeto wsparciem poprzez instrumenty rynku pracy j.; 5 0séb zatrudniono na doposazonym/
wyposazonym stanowisku pracy, 2 osoby w ramach robo6t publicznych, 1 osoba otrzymata
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
—  INFORMACJA SYGNALNA XII12017
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Program finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy stanowiacych ,rezerwe” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Aktywizacja 0osob bezrobotnych bedacych w wieku mobilnym, tj. powyzej 50 roku zycia oraz
przetamanie barier i wyrwanie sie z grona oséb niepracujacych

7 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

czerwiec 2017r. — grudzien 2017r.

- 58.000,00 zt

PLANOWANE DZIALANIA WYKONANIE
- szkolenia zawodowe - 2 osoby - 3 osoby
- staz zawodowy - 4 osoby - 6osob

- dotacje - 1osoba - 1osoba

Programy finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAl)

realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej

Gtéwnym celem programu jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Cele szczegotowe:

zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego

wzrost umiejetnosci rozwiazywania probleméw interpersonalnych oraz pokonywania wtasnych barier
i ograniczen

nabycie lub posiadanie kompetencji miekkich w zakresie $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery
zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej

przywrdcenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej aktywno$ci zawodowej

utrwalenie nawykéw pozadanych na rynku pracy

10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jaworzno posiadajace Il profil pomocy, korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolno$ci realizujgcy kontrakt socjalny wynikajacy z ustawy
0 pomocy spoteczne;

dziatania integracyjne — prowadzone przez MOPS w Jaworznie (warsztaty trenerskie wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo
specijalistyczne, poradnictwo prawne, animacja lokalna)

prace spotecznie uzyteczne - realizowane przez PUP w Jaworznie we wspdipracy z MOPS
w Jaworznie

Zakonczono realizacje Programu Aktywizacja i Integracja. Certyfikat ukonczenia zaje¢
zorganizowanych w ramach programu otrzymato 7 0séb, sposrod ktorych 3 podjety zatrudnienie.

,,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokdw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;

umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnosci zyciowych i prawidtowej
realizacji funkcji rodziny

skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw

osoby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

indywidualne wsparcie (tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna
z ustalonym profilem pomocy

— INFORMACJA SYGNALNA XI1/2017

W okresie od stycznia do grudnia br. wsparciem w ramach programu zostato objetych 72 osoby.
W wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji 4 osoby rozpoczety roboty publiczne, 2 osoby podjety
prace spotecznie uzytecznych, 2 osoby zostaty objete szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, 1 osobe szkoleniem zawodowym, 1 osobe stazem.

Dodatkowo 52 osoby utracity status osoby bezrobotnej (15 os6b z powodu podijecia pracy, 21 oséb
z powodu niezgtoszenia sie, 2 osoby z powodu przyznania zasitku statego, 2 osoby odmowa
propozycji, 12 0s6b z innych powodow (tj. na wiasny wniosek, zmiana miejsca zameldowania).
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POZOSTALE DZIALANIA

Organizacja spotkania dot. wdrozenia ,,Paktu Zatrudnieniowego”

Tut. Urzad zorganizowat w dniu 12 grudnia br. spotkanie informacyjne nt. mozliwosci zawarcia na terenie miasta
Jaworzna Paktu Zatrudnieniowego — na rzecz aktywizacji osob 50+.

Zatozeniem Paktu jest:

- przetestowanie wspotpracy lokalnych instytucji w celu poprawy sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych 50+
- przetestowanie niemieckiego modelu ,Job firma” aktywizacji 0sob bezrobotnych.

W spotkaniu uczestniczyto 7 instytucji — potencjalnych partneréw Paktu. Zawarcie Paktu uzaleznione jest od
wyrazenia zgody 4 instytucji. Aktualnie oczekujemy na decyzje lidera projektu w sprawie wyboru tut. Urzedu
i wdrozenia Paktu na terenie miasta Jaworzna.

Prelekcje dla mtodziezy

W miesigcu grudniu br. doradcy zawodowi przeprowadzili 15 prelekcji w jaworznickich szkotach dla 241 uczniow.
Od poczatku roku przeprowadzono 54 prelekcji w 12 szkotach, w ktdrych wzigto udziat 952 ucznidw.

Otrzymanie tytutu ,,Lider Aktywizacji Oséb Miodych”

Tut. Urzad otrzymat tytut ,Lider Aktywizacji Os6b Miodych” w ramach konkursu ogoinopolskiego ogtoszonego
przez Fundacje Promociji Inicjatyw Spotecznych POLPROM, ktorego celem byto promowanie najlepszych praktyk
instytucji rynku pracy w zakresie wspierania 0sob mtodych. Wreczenie nagréd odbyto sie w dniu 7 grudnia 2017r.

w Warszawie.

Konkurs obejmowat ocene najlepszych praktyk publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania 0séb
mtodych. Zakres tematyczny zgtaszanych praktyk dotyczyt réznych aspektéw dziatalno$ci instytuciji rynku pracy, tj.:
sposobdw docierania z informacjg o ofercie do 0sob mtodych, wspdtpracy z innymi podmiotami na rzecz skutecznej
aktywizacji os6b mtodych, prowadzenie dziatan promocyjnych zmieniajacych postrzeganie instytucji rynku pracy
przez osoby mtode, realizacje projektow wzbogacajacych oferte kierowang do oséb mtodych oraz inne dziatania
ukierunkowane na wzrost skutecznosci wspierania 0s6b mtodych na rynku pracy.

Jaworznicki Urzad zostat doceniony przez kapitute konkursu ,Lidera aktywizacji osob mtodych 2017 za trzy
praktyki: organizacje konkursu ,Moje CV”, warsztaty z kreowania wizerunku zawodowego oraz dziatania
upowszechniajace dostepnos¢ refundaciji kosztow zatrudnienia osob mtodych.

Udziat w konferenc;ji ,,Niepetnosprawny Absolwent — Aktywizacja Zawodowa”

Przedstawiciel Dziatu Doradcow Klienta brat udziat w spotkaniu, ktérego tematem byta aktywizacja zawodowa
niepetnosprawnych absolwentow.

Przestawione zostaty formy aktywizacji zawodowej z jakich moga korzysta¢ osoby niepetnosprawne, a takze
pracodawcy chcacy zatrudni¢ niepetnosprawnego pracownika.
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