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W grudniu 2017r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 1500 bezrobotnych, w tym 901 kobiet (60%),  
tj. o 20 osób więcej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 55, 
w tym 45 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2014 - 2017 
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Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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W miesiącu listopadzie br. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 4,8% 

i pozostała na poziomie poprzedniego miesiąca. Stopa bezrobocia jest niższa o 0,3 pkt. 

proc. od stopy odnotowanej w woj. śląskim (5,1% województwo) oraz o 1,7 pkt. proc. 

niższa od stopy bezrobocia w kraju (6,5 % Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju 
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /listopad 2017/- 4,8 % 

 Poziom bezrobocia /31.XII.2017/ - 1500 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /grudzień 2017/- 188 

 Wypłaconych świadczeń /grudzień 2017/- 486 

 Zarejestrowanych /grudzień 2017/- 218 osób 

 Wyrejestrowanych /grudzień 2017/ - 198 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W grudniu br. zarejestrowano 218 osób 
bezrobotnych, w tym:   

 199 osób poprzednio pracujących (91% 
ogółu)  

 36 osób z prawem do zasiłku (16,5 %).  
 
 

 
Status osoby bezrobotnej w grudniu br. 
utraciło ogółem 198 osób, w tym m.in.:  

 134 osoby z powodu podjęcia pracy (68% 
ogółu)  

 32 osoby z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (16% ogółu).  

 
 
 
 

W miesiącu grudniu br. zgłoszono 188 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  
 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pracownik restauracji, sprzątaczka, pilarz, 

zbrojarz, pomocnik elektryka, monter wod. – kan., kierowca (prawo jazdy kat. B), operator linii produkcyjnej, 
monter konstrukcji budowlanej.   

 Oferty pracy subsydiowanej: robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, sprzedawca. 
Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 

 
2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 

styczeń 220 172 14 9 206 163 
luty 238 256 75 83 163 173 
marzec 293 330 65 89 228 241 
kwiecień  222 351 59 113 163 238 
maj 385 220 55 64 330 156 
czerwiec 352 239 71 98 281 141 
lipiec 251 210 79 50 172 160 
sierpień 315 239 54 107 261 132 
wrzesień 277 275 57 56 220 219 
październik 605 127 40 41 565 86 
listopad 216 141 19 22 197 119 
grudzień 188 130 6 13 182 117 

razem 3562 2690 594 745 2968 1945 
 

 
  

W miesiącu grudniu br. wypłacono łącznie 486 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

W okresie styczeń – grudzień 2016r. 2017r. dynamika 2017/2016 

Zarejestrowano osób bezrobotnych: 3 764 3 208 -556 
Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 4 062 3 487 -575 
Podjęć pracy: 2 038 1 824 -214 
Zgłoszono ofert pracy: 2 690 3 562 872 

Miesiąc Styczeń 
2017 

Luty 
 2017 

Marzec 
2017 

Kwiecień 
2017 

Maj 
2017 

Czerwiec 
2017 

Lipiec 
2017 

Sierpień 
2017 

Wrzesień  
2017 

Październik 
2017 

listopad 
2017 

Grudzień 
2017 ogółem 

Ilość wypłaconych 
świadczeń 391 458 456 562 550 572 548 558 558 500 481 486 6120 

 REJESTRACJE 

V. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 
realizowane w grudniu 2017r. 

  

 

 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (III)” 
 - Poddziałanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 

w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 

 270 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), natrafiające na trudności 
w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający 
wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  2.638.936,31 zł  

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN na 2017 rok WYKONANIE (I-XII.2017) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 dotacje 

– 167 osób 
– 167 osób 
–  39 osób 
–  99 osób 
–  29 osób 

– 171 osób 
– 171 osób 
–   39 osób 
–   99 osób 
–   29 osób 

„Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (III)” 
 - Dzialanie 7.2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa śląskiego na lata 2014- 2020  

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy   

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 200 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu 
zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017 r. – grudzień 2018 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU  1.992.678,89 zł 

 PLANOWANE DZIAŁANIA  PLAN na 2017 rok WYKONANIE (I-XII.2017) 

 

 poradnictwo zawodowe 
 pośrednictwo pracy  
 szkolenia zawodowe  
 staż zawodowy   
 doposażenie/ wyposażenie stanowisk pracy 
 dotacje 

– 110 osób 
– 110 osób 
– 34 osoby 
– 50 osób 
– 11 osób 
– 15 osób 

– 125 osób 
– 125 osób 
– 38 osób 
– 56 osób 
– 13 osób 
– 15 osób 
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Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 
PROGRAM SPECJALNY „AKTYWNA MIMO WSZYSTKO” 

CEL GŁÓWNY          Aktywizacja zawodowa kobiet, dla których został ustalony III profil pomocy w celu zwiększenia ich 
szans powrotu na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. 

BENEFICJENCI  Program skierowany do 10 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Jaworznie, dla których 
ustalono III profil pomocy, w tym przede wszystkim osób dojrzałych 

OKRES REALIZACJI  luty 2017r.  – grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 131.229,52 zł – program finansowany ze środków limitu Funduszu Pracy 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

W ramach usług i instrumentów rynku pracy zaplanowano: 
 Poradnictwo zawodowe – 10 osób 
 Szkolenia zawodowe – 9 osób 
 Staż u pracodawcy – 9 osób 
 Pośrednictwo pracy – 10 osób 
 Zatrudnienie na doposażonym stanowisku pracy – 2 osoby  
Dodatkowo dla uczestników programu zaplanowano finansowanie kosztów 
dojazdu na staż lub szkolenie oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

W ramach specyficznych elementów 
wspierających zatrudnienie 
zaplanowano:  
 warsztaty psychologiczne, 

a następnie wsparcie trenera 
pracy 

 bon wizerunkowy 
 bon wspierający zatrudnienie 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W okresie luty – grudzień br. tutejszy Urząd w ramach programu jw.: 
 poradnictwem zawodowym objął 13 osób 
 pośrednictwem pracy objął 12 osób 
 zorganizował warsztaty psychologiczne, w których wzięło udział 9 osób 
 wsparciem trenera pracy objęto 9 osób 
 zrefundował koszty badań lekarskich w związku ze skierowaniem na szkolenia (3 osobom) oraz 

staż (9 osobom) 
 szkoleniem zawodowym objął 9 osób  
 stażem objął 9 osób 
 sfinansowano koszty dojazdu na szkolenie – 6 osób 
 sfinansowano koszty dojazdu na staż – 7 osób 
 sfinansowano 3 kobietom koszty opieki nad dzieckiem 
 bon wizerunkowy otrzymało 8 osób 
 zatrudniono 2 kobiety w ramach doposażonych/ wyposażonych stanowisk pracy 
 wypłacono premie pracodawcom, którzy zatrudnili 5 kobiet (za okres wrzesień  - listopad). 
Udział w programie jw. zakończyło 10 kobiet, które podjęły zatrudnienie. 
W miesiącu grudniu br. zakończono realizację programu. 

  

PROGRAM REGIONALNY 50+ 

CEL GŁÓWNY         
 Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia z ustalonym 

II profilem pomocy, zarejestrowanych w dziewięciu Powiatowych Urzędach Pracy z woj. śląskiego, 
poprzez doprowadzenie w czasie realizacji Programu do zatrudnienia min. 20% Uczestników. 

BENEFICJENCI 
 20 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia z określonym II profilem pomocy, zarejestrowanych 

w PUP w Jaworznie (270 osób zarejestrowanych w dziewięciu Powiatowych Urzędach Pracy 
z woj. Śląskiego) 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2017r.  – grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU 131.172,85 zł – środki PUP Jaworzno w ramach Funduszu Pracy 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 Podstawowym działaniem realizowanym w ramach Programu było zawarcie z wybraną agencją 
zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat 
z określonym II profilem pomocy do podjęcia zatrudnienia – zgodnie z art. 61b ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 W miesiącu czerwcu br. Urząd dodatkowo zaplanował realizację instrumentów rynku pracy z uwagi na 
niewykorzystanie pełnej kwoty środków w ramach działania jw.  

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

W grudniu br. Urząd zakończył realizację programu, w ramach którego:  
 20 osób skierowano do agencji zatrudnienia w ramach umowy zawartej z agencją w sprawie usługi 

doprowadzenia skierowanych bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia, przez okres co najmniej 6 m-cy.  
 8 osób objęto wsparciem poprzez instrumenty rynku pracy tj.: 5 osób zatrudniono na doposażonym/ 

wyposażonym stanowisku pracy, 2 osoby w ramach robót publicznych, 1 osoba otrzymała 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.   
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Program finansowany ze środków Funduszu Pracy stanowiących „rezerwę” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 
Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI) 
realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 

CEL GŁÓWNY      

– Głównym celem programu jest kształtowanie aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym. 
Cele szczegółowe: 

– zapobieganie zjawiskom wykluczenia społecznego 
– wzrost umiejętności rozwiązywania problemów interpersonalnych oraz pokonywania własnych barier 

i ograniczeń  
– nabycie lub posiadanie kompetencji miękkich w zakresie świadomego kształtowania własnej kariery 

zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej 
– przywrócenie zdolności do podjęcia zatrudnienia lub innej aktywności zawodowej  
– utrwalenie nawyków pożądanych na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
– 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jaworzno posiadające III profil pomocy, korzystające 

ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny wynikający z ustawy 
o pomocy społecznej 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

– działania integracyjne – prowadzone przez MOPS w Jaworznie (warsztaty trenerskie wraz 
z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo 
specjalistyczne, poradnictwo prawne, animacja lokalna) 

– prace społecznie użyteczne – realizowane przez PUP w Jaworznie we współpracy z MOPS 
w Jaworznie 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

– Zakończono realizację Programu Aktywizacja i Integracja. Certyfikat ukończenia zajęć 
zorganizowanych w ramach programu otrzymało 7 osób, spośród których 3 podjęły zatrudnienie. 

 
 

 „KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna 
z ustalonym profilem pomocy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

– W okresie od stycznia do grudnia br. wsparciem w ramach programu zostało objętych 72 osoby.  
W wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji 4 osoby rozpoczęły roboty publiczne, 2 osoby podjęły 
prace społecznie użytecznych, 2 osoby zostały objęte szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwania 
pracy, 1 osobę szkoleniem zawodowym, 1 osobę stażem. 

– Dodatkowo 52 osoby utraciły status osoby bezrobotnej (15 osób z powodu podjęcia pracy, 21 osób 
z powodu niezgłoszenia się, 2 osoby z powodu przyznania zasiłku stałego, 2 osoby odmowa 
propozycji, 12 osób z innych powodów (tj. na własny wniosek, zmiana miejsca zameldowania).  

 

Program aktywizacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia   

CEL GŁÓWNY 
­ Aktywizacja osób bezrobotnych będących w wieku mobilnym, tj. powyżej 50 roku życia oraz 

przełamanie barier i wyrwanie się z grona osób niepracujących  

BENEFICJENCI 
­ 7 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI ­ czerwiec 2017r. – grudzień 2017r. 

WARTOŚĆ PROGRAMU ­ 58.000,00 zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA WYKONANIE 

 ­ szkolenia zawodowe  
­ staż zawodowy   
­ dotacje 

­ 2  osoby  
­ 4 osoby 
­ 1 osoba 

­ 3 osoby  
­ 6 osób 
­ 1 osoba   
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 Organizacja spotkania dot. wdrożenia „Paktu Zatrudnieniowego” 
Tut. Urząd zorganizował w dniu 12 grudnia br. spotkanie informacyjne nt. możliwości zawarcia na terenie miasta 
Jaworzna Paktu Zatrudnieniowego – na rzecz aktywizacji osób 50+. 
Założeniem Paktu jest: 
­ przetestowanie współpracy lokalnych instytucji w celu poprawy sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych 50+ 
­ przetestowanie niemieckiego modelu „Job firma” aktywizacji osób bezrobotnych. 
W spotkaniu uczestniczyło 7 instytucji – potencjalnych partnerów Paktu. Zawarcie Paktu uzależnione jest od 
wyrażenia zgody 4 instytucji. Aktualnie oczekujemy na decyzje lidera projektu w sprawie wyboru tut. Urzedu 
i wdrożenia Paktu na terenie miasta Jaworzna.   

 Prelekcje dla młodzieży 
W miesiącu grudniu br. doradcy zawodowi przeprowadzili 15 prelekcji w jaworznickich szkołach dla 241 uczniów. 
Od początku roku przeprowadzono 54 prelekcji w 12 szkołach, w których wzięło udział 952 uczniów. 

 Otrzymanie tytułu „Lider Aktywizacji Osób Młodych” 
Tut. Urząd otrzymał tytuł „Lider Aktywizacji Osób Młodych” w ramach konkursu ogólnopolskiego  ogłoszonego 
przez Fundację Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM, którego celem było promowanie najlepszych praktyk 
instytucji rynku pracy w zakresie wspierania osób młodych. Wręczenie nagród odbyło się w dniu 7 grudnia 2017r. 
w Warszawie. 

Konkurs obejmował ocenę najlepszych praktyk publicznych instytucji rynku pracy w zakresie wspierania osób 
młodych. Zakres tematyczny zgłaszanych praktyk dotyczył różnych aspektów działalności instytucji rynku pracy, tj.: 
sposobów docierania z informacją o ofercie do osób młodych, współpracy z innymi podmiotami na rzecz skutecznej 
aktywizacji osób młodych, prowadzenie działań promocyjnych zmieniających postrzeganie instytucji rynku pracy 
przez osoby młode, realizację projektów wzbogacających ofertę kierowaną do osób młodych oraz inne działania 
ukierunkowane na wzrost skuteczności wspierania osób młodych na rynku pracy. 

Jaworznicki Urząd został doceniony przez kapitułę konkursu „Lidera aktywizacji osób młodych 2017” za trzy 
praktyki: organizację konkursu „Moje CV”, warsztaty z kreowania wizerunku zawodowego oraz działania 
upowszechniające dostępność refundacji kosztów zatrudnienia osób młodych. 

 Udział w konferencji „Niepełnosprawny Absolwent – Aktywizacja Zawodowa” 
Przedstawiciel Działu Doradców Klienta brał udział w spotkaniu, którego tematem była aktywizacja zawodowa 
niepełnosprawnych absolwentów.  
Przestawione zostały formy aktywizacji zawodowej z jakich mogą korzystać osoby niepełnosprawne, a także 
pracodawcy chcący zatrudnić niepełnosprawnego pracownika. 
 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


