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Powiatowy Urząd Pracy  w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

LUTY/ 2016r. 

Struktura osób bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
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* Korekta stopy bezrobocia za okres grudzień – sierpień 2015 r. (źródło: Główny Urząd Statystyczny - www.stat.gov.pl) 
 
 

Wg stanu na dzień 29 lutego 2016 r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 273 bezrobotnych 
w tym 1 276 kobiet (56%), tj. o 44 osoby więcej niż w poprzednim miesiącu. Osób poszukujących pracy pozostawało 
zarejestrowanych 70, w tym 52 to osoby niepełnosprawne niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2013 - 2016 
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W styczniu 2016 r. stopa bezrobocia w Jaworznie wyniosła 7,6% i w odniesieniu do 
poprzedniego miesiąca wzrosła 0,5 pkt. proc.. Stopa bezrobocia jest o 0,9 pkt. proc. 
poniżej stopy odnotowanej w woj. śląskim (8,5% województwo) oraz o 2,7 pkt. proc. 
mniejsza niż stopa bezrobocia w kraju (10,3% Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju* 

10,3
9,89,69,69,79,91010,2

10,711,111,511,911,9

7,6

9,8 9,8 9,4 9 8,6
8

7,2 7,2 6,9 6,7 7,1
7,6

8,58,28,18,18,28,48,58,8
9,59,810,010

9,2

6
7
8
9

10
11
12
13

sty 15 lut 15 mar 15 kwi 15 maj 15 cze 15 lip 15 sie 15 wrz 15 paź 15 lis 15 gru 15 sty 16

Polska
Jaworzno
Śląsk

 

I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki: 

 Stopa bezrobocia 
– Jaworzno /styczeń 2016/- 7,6% 

 Poziom bezrobocia /29.II.2016/ - 2 273 osoby 
 Zgłoszonych ofert pracy /luty 2016/- 256 
 Wypłaconych świadczeń / luty 2016/- 538 
 Zarejestrowanych / luty 2016/- 304 osoby 
 Wyrejestrowanych / luty 2016/- 260 osób 

 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
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   W miesiącu lutym br. zarejestrowano 304 bezrobotnych, w tym:  
 279 osób poprzednio pracujących  (92% ogółu)  
 60 osób z prawem do zasiłku (20%).  

 
 
 Status osoby bezrobotnej w lutym br. utraciło ogółem 260 osób, w tym m.in.:  

 146 osób z powodu podjęcia pracy (56% 
ogółu)  

 57 osób z powodu braku gotowości do 
podjęcia pracy (22% ogółu).  

 
  

W miesiącu lutym br. zgłoszono 256 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  
 Oferty pracy niesubsydiowanej zgłaszano m.in. w zawodach: pakowacz, sprzątaczka, kierowca C+E, sprzedawca, pomoc kuchenna, kucharz, pracownik budowlany, kelner. 
 Oferty pracy subsydiowanej: pracownik biurowy, kucharz, pakowacz, sprzedawca, pomoc kuchenna, opiekun w żłobku, rejestratorka medyczna, pracownik w  dziale kadr i płac.    

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane  2016r. 2015r. 2016r. 2015r. 2016r. 2015r. 
styczeń 172 45 9 3 163 42 
luty 256 210 83 64 173 146 
razem 428 255 92 67 336 188  

 
W miesiącu lutym br. wypłacono łącznie 538 świadczeń dla bezrobotnych: 438 zasiłki dla bezrobotnych, 53 stypendiów oraz 47 dodatków aktywizacyjnych.   
 
 
 

    

W okresie styczeń – luty  2015r. 2016r. dynamika 2016/2015 
 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 804 676 -128 
 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 611 480 -131 
 Podjęć pracy: 297 263 -34 
 Zgłoszono ofert pracy: 255 428 173 

Miesiąc Styczeń 2016 Luty 2016 ogółem 
Ilość wypłaconych świadczeń  524 538 1 062 

 REJESTRACJE 

V.    ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

 WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 



  Strona 3 / 5 INFORMACJA SYGNALNA II/16 

 

 
  

Program Specjalny „Skutecznie do celu” 
CEL GŁÓWNY       Aktywizacja zawodowa zwiększająca aktywność ekonomiczną kobiet zamieszkujących obszary rewitalizacji zgodnie z Lokalnym Programem Rewitalizacji miasta Jaworzna oraz zwiększenie ich szans na rynku pracy 
BENEFICJENCI  15 kobiet zarejestrowanych w PUP w Jaworznie z ustalonym III profilem pomocy 
OKRES REALIZACJI  luty – grudzień 2016 
WARTOŚĆ PROGRAMU  215.925,00 zł 

15 osób -  poradnictwo zawodowe, warsztaty psychologiczne, bon wizerunkowy 
Moduł I      5 osób Moduł II     5 osób Moduł III       5 osób 

- szkolenia zawodowe (5 osób) - staż u pracodawcy (3 osoby)  
- pośrednictwo pracy (2 osoby)  

 

- staż u pracodawcy (5 osób),  
- pośrednictwo pracy (5 osób)  

- szkolenia zawodowe (5 osób) 
- zatrudnienie na doposażonym   stanowisku pracy (2 osoby)  
- roboty publiczne  (3 osoby)  PLANOWANE  DZIAŁANIA 

Dodatkowo dla uczestników programu zaplanowano 
- finansowanie kosztów dojazdu na staż lub szkolenie oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem. 
W ramach specyficznych elementów wspierających zatrudnienie zaplanowano: 
- Finansowanie kosztów dojazdu do miejsca zatrudnienia osobom, które podejmą pracę (za 1 m-c)  
- Premia dla pracodawcy, który zatrudni uczestnika programu   

REALIZACJA DZIAŁAŃ W miesiącu lutym tut. Urząd opracował program specjalny, który został zaopiniowany Uchwałą Nr 6/2016 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworznie. 
 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      
 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 
DZIAŁANIA  indywidualne wsparcie (tj.: pośrednictwo pracy,  poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna z ustalonym profilem pomocy 
REALIZACJA DZIAŁAŃ  W okresie od stycznia do lutego br. 40 osób zostało objętych wsparciem w Programie. W wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji: 5 osób utraciło status, w tym m.in. z powodu: podjęcia pracy (4 osoby) oraz przyznania zasiłku stałego (1 osoba). 

 
 
 
 
 
 
 

Programy i projekty przeciwdziałania bezrobociu realizowane w lutym 2016r.  
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ZŁOŻONE WNIOSKI NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH    
WNIOSKI NA REALIZACJĘ PROJEKTÓW WSPÓŁFINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  W miesiącu lutym br. tut. Urząd Pracy złożył do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach wnioski o dofinansowanie  
 realizacji projektu w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  
  

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Jaworznie (II)”  – Poddziałanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
CEL GŁÓWNY          zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w mieście Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 158 osób młodych do 29 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET), natrafiające na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadające ustalony I (bezrobotni aktywni) lub II (wymagający wsparcia) profil pomocy. 

OKRES REALIZACJI  styczeń – grudzień 2016r. 
WARTOŚĆ PROGRAMU  1.346.849,20  zł 

PLANOWANE DZIAŁANIA 
 pośrednictwo pracy  
 poradnictwo zawodowe  
 szkolenia  
 staż  
 dotacje  

 158 osób 
 158 osób  
 70 osób 
 60 osób 
 28 osób 

 realizacji projektu w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia – projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020 
Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie (II)” – Działanie 7.2. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020 

CEL GŁÓWNY          zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 
BENEFICJENCI  99 osób w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy i zamieszkujących obszar miasta Jaworzna natrafiających na trudności w podejmowaniu zatrudnienia, posiadających ustalony I lub II profil pomocy 
OKRES REALIZACJI  styczeń – grudzień 2016r. 
WARTOŚĆ POJEKTU  961.597,50 zł 

PLANOWANE  DZIAŁANIA 

 pośrednictwo pracy  
 poradnictwo zawodowe  
 szkolenia  
 staż  
 dotacje  
 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy  

  99 osób 
  99 osób 
  40 osób 
  36 osób 
  13 osób 
  10 osób 

WNIOSEK NA REALIZACJĘ PROGRAMU NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ OSÓB BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA  W odpowiedzi na ogłoszony w dniu 18 lutego br. przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy - tut. Urząd Pracy opracował wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia, który został złożony do WUP w Katowicach w dniu 29 lutego  br. 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej  50 roku życia 

CEL GŁÓWNY          wsparcie aktywizacyjne dla 12 osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia zwiększające ich szanse na podjęcie zatrudnienia 
BENEFICJENCI  12 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
PLANOWANE DZIAŁANIA 

 staż zawodowy – 5 osób 
 szkolenia – 5 osób 
 dotacje – 2 osoby 

WARTOŚĆ PROGRAMU  105.000,00 zł 
Aktualnie tut. Urząd oczekuje na rozpatrzenie powyższych wniosków 
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Współpraca z Firmami powstającymi na terenie Galerii Galena 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie na bieżąco nawiązuje kontakty z przyszłymi pracodawcami z Galerii Galena 
 w celu nawiązania współpracy w zakresie rekrutacji na wolne miejsca pracy. W wyniku bieżących działań w miesiącu 
lutym br. tut. Urząd pozyskał kolejnego Pracodawcę planującego rozpoczęcie działalności na terenie Galerii Galena – 
Zakład Piekarniczy KŁOS S.C.  
W dniu 17 lutego br. zorganizowano giełdę pracy na stanowisko sprzedawca (2 miejsca pracy) dla Pracodawcy jw. 
W wyniku zorganizowanej giełdy pracy wstępnie do zatrudnienia zakwalifikowano 2 osoby bezrobotne.  
Ponadto Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem 3 osób bezrobotnych w ramach refundacji części kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych 
do 30 roku życia.  
Organizacja giełd pracy 
 Centrum Usług Finansowych Ostalecki i wspólnik Spółka Jawna 
W wyniku zorganizowanej giełdy pracy zatrudnienie uzyskały 2 osoby bezrobotne.  
 Mc Donald's 
W wyniku zorganizowanej giełdy pracy zatrudnienie uzyskała 1 osoba bezrobotna. 
Organizacja Targów pracy i edukacji 
W miesiącu lutym 2016r. tut. Urząd rozpoczął organizację Targów Pracy i Edukacji, które odbędą się w dniu 
12 kwietnia 2016r. w Hali Widowisko – Sportowej w Jaworznie. 
Szkolenia dla osób bezrobotnych 
Na dzień 4 i 7 marca br. w siedzibie tut. Urzędu zaplanowano bezpłatne szkolenia dla osób bezrobotnych 
nt. ,,Samozatrudnienie Krok po Kroku”. Szkolenie będzie prowadzone przez pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach.  
Organizacja Dni Otwartych dla absolwentów jaworznickich szkół 
W miesiącu lutym 2016r. tut. Urząd rozpoczął organizację Dni Otwartych dla absolwentów jaworznickich szkół 
Zasadniczych Zawodowych, Ponadgimnazjalnych i Ogólnokształcących. 
Powyższe przedsięwzięcie ma na celu przedstawienie oferty Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie i możliwości 
pomocy w aktywizacji zawodowej i wejścia na rynek pracy.  
W trakcie spotkań z młodzieżą doradcy zawodowi, doradcy klienta, specjaliści ds. aktywizacji, pracownicy działu 
ewidencji świadczeń i rejestracji przedstawią wszystkie możliwe formy pomocy jakie Urząd oferuje osobom młodym 
wchodzącym na rynek pracy – ze szczególnym uwzględnieniem głównych kierunków, w jakich zmierza rynek pracy. 
Przybliżymy młodzieży również rolę doradców klienta i doradców zawodowych w wyborze szkoleń, dalszej drogi 
edukacji i zawodu a także szeroko opowiemy o prawach i obowiązkach osób bezrobotnych, możliwości korzystanie ze 
stażu, ofert pracy, dotacji na otwarcie własnej działalności gospodarczej.  
Dni otwarte zaplanowano w siedzibie Urzędu Pracy, ul. Północna 9b w dniach 10 marca 2016r. i 12 maja 2016r. 
w godzinach od 15.00 do 17.00. 
Realizacja nowej formy wsparcia dla przedsiębiorców i pracodawców  
W miesiącu lutym 2016r. Dział Instrumentów Rynku Pracy promował oraz realizował nową formę wsparcia dla 
przedsiębiorców i pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem osób do 30 roku życia tj. refundacja części kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych do pracy 
bezrobotnych do 30 roku życia.  
Opiniowano wnioski, zawierano umowy w powyższym zakresie, a także dokonywano rekrutacji na stanowiska pracy 
proponowane przez wnioskodawców. 
 
 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


