Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr OK.0121.8.2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 26 stycznia 2023 r.

Regulamin
zwrotu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
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Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Przepisy prawne

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. - Prawo wekslowe,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
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Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych,

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
Dyrektorze — rozumie¢ nalezy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie,

PUP - rozumie¢ nalezy Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie,

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w PUP jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw ustawy
oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

SOW - System Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkow PFRON,

Whiosku o refundacje — rozumie¢ nalezy wniosek o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;,

Specyfikacji — rozumie¢ przez to nalezy szczeg6towg specyfikacje wydatkéw dotyczacych
wyposazenia stanowiska pracy w ramach wnioskowanej kwoty, w szczegdinosci na zakup
lub wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy , na ktorym bedzie wykonywac prace osoba ,
Refundacji — oznacza to refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j,

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu



Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1988 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

§3

Zgodnie z art. 26e ust. 1 ustawy PUP moze zrefundowa¢ pracodawcy ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zwane dalej refundacjg w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 15-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia jezeli przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

1.

2.

§4

Refundacja, o ktorej mowa w § 3 moze by¢ przyznana jako:

1) pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L
215z 07.07.2020, str. 3) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2) pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

3) pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;

Refundacji, o ktérej mowa w § 3 nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocy ze Srodkdw

publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,

spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

Wytaczone z dofinansowania jest uzyskanie refundacii:

1) przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
czlonkowskich, tzn. bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

2) uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy;

3) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi

udzielajagcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

1) wszystkich zaSwiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie, jakie otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkoSci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie, ktdérych ma by¢ przeznaczona pomocy
de minimis.



Rozdziat Il
Warunki przyznawania refundacji

§5

Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym

bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towaréw i ustug,
b) podatku akcyzowego

Refundacja nie moze by¢ przyznana na:

1)  zakup pojazdow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, pkt 3,

2) pokrycie kosztow przesytek, przygotowania do transportu itransportu, pakowania, optat
administracyjnych, optat eksploatacyjnych, skarbowych, abonamentow, prenumerat, podatkow,
koncesji, rat leasingowych oraz innych kosztow zwigzanych z leasingiem, ubezpieczen w tym
majatkowych i komunikacyjnych, przedtuzenia gwarancji, kosztow zwigzanych z franczyza,
akgji, obligacji, udziatu w spotkach,
pokrycie kosztow szkolen, seminariéw lub kursow,
pokrycia kosztow reklamy, zakupu i montazu alarméw, monitoringu i klimatyzacii,
pokrycie kosztow paliwa, materiatdw, materiatow biurowych, towaru do dalszej odsprzedazy,
kaucje za lokal, czynsz i inne opfaty za lokal,
pokrycie wynagrodzen i kosztow zatrudnienia,
zakup kasy fiskalnej i drukarek fiskalnych, terminali ptatniczych,
zakup sprzetu agd z wytgczeniem stanowisk tworzonych w branzy gastronomiczne;j,

) koszty zakupu, budowy, remontu lub adaptacji budynku lub lokalu, w ktérym bedzie pracowac
osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy,

11) zakup odziezy i obuwia,

12) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkciji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz

wprowadzania do obrotu,

13) zakup, ktory stanowityby wspdtwtasnos¢ z osoba trzecig,

14) zakup, w ktorym wystawcg faktur, rachunkéw sg przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa powigzane

z pracodawca - osobowo lub kapitatowo albo przez osoby pozostajgce z nim w pokrewienstwie
w tym od wspotmatzonkow, rodzicow, rodzenstwa i dzieci.

15) zakup:

a) od przedsiebiorcow/przedsiebiorstw, z ktérymi pracodawca jest powigzany kapitatowo
lub osobowo wyposazenia, ktore jest lub byto w jakimkolwiek okresie ich wiasnoscia,

b) od wspdtmatzonkow, rodzicow, rodzenstwa i dzieci wyposazenia, ktdre jest lub byto
w jakimkolwiek okresie ich wtasnoscia,

C) wyposazenia, ktére byto w jakimkolwiek okresie wtasnoscig przedsiebiorcy wnioskujacego
o refundacije.

Refundacja moze by¢ przyznana na sfinansowanie lub dofinansowanie zakupu:

1) $rodka transportu do kwoty 20 000 zt,

2) $rodka transportu w kwocie wnioskowanej wytgcznie w przypadku, gdy zakup $rodka transportu
jest niezbedny do wykonywania pracy na danym stanowisku, np.: dostawca positkdw, instruktor
nauki jazdy, kurier.

3) telefonu komorkowego do kwoty 1 500 zt.

Powyzszy katalog nie jest zamknigty. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze wytgczy¢

z objecia refundacjgq wydatki, ktére nie sgq w sposéb $cisty i bezposredni zwigzane z tworzonym

stanowiskiem pracy a stanowig wyposazenie firmy. Dotyczy to réwniez mozliwo$ci zmniejszenia

kwoty refundacji na poszczegolne zakupy.
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4.

Wydatek poniesiony na zakup uzywanego sprzetu/wyposazenia uznany bedzie przy tacznym

spetnieniu wszystkich wymienionych ponizej warunkow:

1) kupujacy dostarczy deklaracje od sprzedajacego okreslajacg pochodzenie sprzet,

2) kupujacy dostarczy deklaracje, w ktorej sprzedajacy potwierdzi, ze w okresie ostatnich siedmiu
lat uzywany (sprzedawany) sprzet nie zostat zakupiony ze S$rodkéw krajowych lub
wspolnotowych,

3) cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i nie moze
byC wyzsza niz koszt podobnego nowego sprzetu,

4)  zakup bedzie zgodny z zapisami okreslonymi w ust. 1-3.

W przypadku, gdy kwota wydatkowana na dany zakup o wartosci, co najmniej 2000,00 zt, miataby

przewyzszy¢ o 20% kwote Srodkow przewidzianych w umowie na ten zakup, przed poniesieniem

takiego wydatku wymagana jest uprzednia zgoda Dyrektora, przy jednoczesnym zachowaniu
wykazu zakupow okreslonych w zawartej umowie o dofinansowanie.

§6

Whiosek o refundacje, moze by¢ uwzgledniony, w przypadku, gdy Pracodawca spetnia tacznie warunki:

1)

nie posiada zalegto$ci w zobowigzaniach wobec PFRON,

nie zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadto$ciowe i nie zostat ztozony wniosek
o likwidacje,

wniosek jest czytelny, kompletny — ztozony z wymaganymi zatgcznikami, prawidtowo sporzadzony,
do wniosku dofaczyt zaSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis oraz informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej potwierdzajace spetnienia warunkow
do przyznania pomocy, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 lub pkt 3.

§7
PUP przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje bierze pod uwage czy Pracodawca w okresie 365
dni przed dniem ztozenia wniosku o refundacje nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.
W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w § 6 PUP moze zadaé zlozenia dodatkowych
dokumentow, oswiadczen oraz zaswiadczen.

Rozdziat llI
Tryb rozpatrywania wnioskéw

§8
Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej moze ztozy¢
do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej wniosek
na kazde stanowisko pracy odrebnie.
Szczegdtowe informacje dotyczace mozliwosci oraz formy sktadania wnioskéw bedg kazdorazowo
zamieszczane na stronie internetowej PUP oraz na platformie SOW.
Po ogtoszeniu naboru wnioski o refundacje mozna bedzie sktada¢ w postaci elektronicznej poprzez:
1)  platforme SOW,
2) ePuap
3) platforme praca.gov.pl
Whniosek o refundacje utrwalony w postaci elektronicznej opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.



Formularz wniosku o refundacije wraz z pozostatymi dokumentami bedzie umieszczony na platformie
SOW po ogtoszeniu naboru, o ktorym mowa w ust. 2.
Whioski podlegajg rozpatrzeniu wedtug kolejnosci wptywu do PUP, do wyczerpania limitu
posiadanych na ten cel srodkow.
W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od trybu sktadania
| rozpatrywania wnioskow okreslonego w Rozdziale I1l. W takim przypadku, tryb i warunki sktadania
oraz rozpatrywania wnioskow bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej PUP oraz
platformie SOW.

§9

Whiosek podlega ocenie rachunkowej i formalne;.

PUP rozpatrujac wniosek o refundacje, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku o refundacje PUP:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie

nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy,

W przypadku niezachowania terminu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, lub terminu okre$lonego zgodnie

z ust. 4, PUP informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia,

PUP pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego

do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak

nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje pisemnie pracodawce o sposobie

rozpatrzenia wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy o refundacje. Negocjacje

powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP sporzadza uzasadnienie.

Ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji PUP zawiera umowe o refundacje z pracodawca.

Rozdziat IV
Umowa o zwrot kosztéow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

§10

. Podstawg zwrotu ze $rodkéw Funduszu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej jest umowa zwana w dalszej cze$ci umowa o refundacje.

. Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowigzania PUP do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowo$ci realizacji warunkéw umowy
o refundacje przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy o refundacje,
2) zobowigzania pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie o refundacje kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o refundacie,
b) udokumentowania realizacji umowy o refundacje na wezwanie PUP,



c) umozliwienia przeprowadzenia przez PUP co najmniej jednokrotnej weryfikacji prawidtowosci
realizacji warunkow umowy o refundacije przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy
o refundacie,

d) informowania PUP o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy o refundacje
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) nie zawieszania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie obowigzywania umowy
o refundacie,

f) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie o refundacje,

g) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysoko$ci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych,
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania PUP do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy o refundacje,

h) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. g tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja
zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy.

4. Nie dokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 2 lit. g tiret drugie w wyznaczonym w wezwaniu terminie, spowoduje skierowanie sprawy
na droge postepowania sgdowego, a nastepnie postepowania egzekucyjnego.

5. Do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda wspotmatzonka pracodawcy prowadzacego
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdtmatzonkdéw wspolnikow  spotki - cywilnej
pozostajacegol/ych z nim/nimi we wspoinosci majatkowej matzenskiej, wyrazona podpisem ztozonym
na oS$wiadczeniu w obecnosci pracownika PUP lub po$wiadczona notarialnie. W przypadku
rozdzielnos$ci majatkowej, rozwodu, separacji, Smierci wspdtmatzonka, nalezy w dniu zawarcia umowy
dostarczy¢ (do wgladu) dokument, o ktorym mowa w § 15 ust. 7.

§11

Rozliczenie refundacji nastapi na pisemny wniosek pracodawcy zgodnie z wzorem stanowigcym

zatacznik do rozporzadzenia - Wn-W (czes¢ Il) zawierajacy zestawienie poniesionych kosztéw

podlegajacych refundaciji.

2. Rozliczenie dokonywane jest na podstawie przedtozonych faktur lub rachunkéw wystawionych przez
sprzedawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wraz  z potwierdzeniami  ptatnosci.
Potwierdzeniem ptatnosci jest:

1) w przypadku ptatnosci gotdwka: KP-kasa przyjmie, potwierdzenie pokwitowania odbioru
pieniedzy lub odpowiedniego zapisu na fakturze/rachunku np.: ,pozostaje do zaptaty 0,00 z’
lub ,zaptacono gotéwka” lub inne réwnoznaczne,

2) w przypadku ptatnosci przelewem: potwierdzenia dokonania przelewu z rachunku ptatniczego
Pracodawcy,

3) w przypadku zakupdw realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatnos¢ za pobraniem,
system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie
za zakupiony towar z podaniem daty zaptaty.

3. Zakup $rodka transportu rozliczony bedzie na podstawie faktury, dokumentu potwierdzajacego jego
zarejestrowanie oraz umowy jego ubezpieczenia (OC, AC, NNW).

4. Transakcje, ktorych warto$¢ przekracza rownowarto$¢ 15000 zt bedg kwalifikowane w przypadku, gdy
ptatno$¢ dokonana bedzie wytgcznie za posrednictwem rachunku ptatniczego Pracodawcy.
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1.

W przypadku dokonania w ramach przyznanej refundacji, zakupdw zagranica, niezbedne jest
przedstawienie przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu i dowodu zaptaty (ttumaczenie
ttumacza przysiegtego). Transakcje w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu Sredniego
walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien dokonania transakcji.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajac ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.
Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjq ustala sie i dokumentuje zgodnie
z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, finansuje Pracodawca
PUP zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy — na koszt Pracodawcy — w razie
wystagpienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny lub zrédfa nabycia zakupionego
sprzetu/wyposazenia.
Dokumenty potwierdzajace zakup sprzetu/wyposazenia (np.: faktura, rachunek, karta gwarancyjna)
powinny zawiera¢ parametry techniczne lub znaki fabryczne umozliwiajace jego identyfikacje.
Pracodawca zobowigzany jest do zakupu wyposazenia w przypadku, gdy przedmioty sfinansowane
w ramach refundacji ulegng zniszczeniu, uszkodzeniu (uniemozliwiajagcym naprawe lub wymiane
zgodnie z warunkami gwaranciji) lub kradziezy bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON
lub/i innych bedacych w dyspozycji Urzedu oraz niezwlocznego dostarczenia do PUP dokumentow
potwierdzajacych ich zakup.
Umowa o refundacje wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o refundacje.

§12

. Pracodawca przedstawia kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym

stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos$¢ tej osoby, zestawienie poniesionych
kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia, w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

. W terminie 7 dni od dnia doreczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, PUP wystepuje

do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Refundacja moze by¢ dokonana w przypadku uzyskania przez Pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
do PUP przez pracodawce powyzszej opinii.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca

informuje PUP o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.
§13

. PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuie:

1) oceny prawidtowosSci wykonania umowy o refundacje w szczegdlnoSci poprzez weryfikacje
spetnienia warunkéw w zakresie:
1) zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowang
osobe niepetnosprawna,
2) zatrudniania na wyposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowang
osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej 36 miesiecy,
3) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy utworzonego stanowiska pracy oraz jego
wyposazenia.
2) kontroli w zakresie o ktérym mowa w pkt 1.



1.

2. Kontrole w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadzajg z ramienia PUP pracownicy Zespotu
ds. Informatyki, Bezpieczenstwa i Kontroli na podstawie imiennego upowaznienia Prezydenta Miasta
Jaworzna, ktorzy uprawnieni sq w szczegoinosci do:

1) wstepu do pomieszczen objetych kontrola,

2) dokonywania ogledzin miejsc i pomieszczen objetych kontrolg,

zgdania niezbednych dokumentow i materiatow,

zadania informacji i wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,

wykonywania zdje¢ fotograficznych w miejscach i pomieszczeniach objetych kontrolg,

zadania do udostepnienia do wgladu zakupionego w ramach umowy o refundacje sprzetu oraz

wyposazenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie¢ mozliwos¢ udziatu w przeprowadzanej kontroli innych
pracownikéw PUP upowaznionego przez Prezydenta Miasta Jaworzna.

4. PUP i inne upowaznione instytucje majg prawo w kazdym czasie dokonywac kontroli prawidtowos$ci
wykorzystania Srodkoéw i realizacji dotrzymania warunkéw umowy o refundacje. Kontrola moze
odbywac sie zaréwno w siedzibie PUP badz w siedzibie lub w miejscu zatrudniania skierowanej osoby
niepetnosprawnej i prowadzenia dziatalnoSci przez pracodawce, ktdremu zrefundowano koszty
wyposazenia stanowiska pracy.

5. PUP moze zada¢ - na kazdym etapie postepowania - dostarczania przez pracodawce dodatkowych
informaciji i dokumentéw dotyczacych: prawidtowos¢ ztozonych we wniosku o$wiadczen, prowadzenia
dziatalnosci, zatrudniania skierowanej osoby niepetnosprawnej, realizacji warunkdéw umowy
o refundacie.

o) O B W
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Rozdziat V
Formy zabezpieczenia
§14
Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:
1) poreczenie (cywilne) - trzech poreczycieli na kazde refundowane stanowisko,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - dwoch poreczycieli na kazde refundowane stanowisko
pracy,
3) gwarancja bankowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub blokada rachunku w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika wraz z porgczeniem wekslowym jednego
poreczyciela na kazde refundowane stanowisko.
7) hipoteka,
8) przelew wierzytelno$ci na zabezpieczenie.
W przypadku, gdy wnioskowana kwota $rodkéw przekracza kwote 30 000 zt, pracodawca zobowigzany
jest do wskazania dodatkowego poreczyciela lub dodatkowej formy zabezpieczenia wybranego zgodnie
z ust.1. Powyzsze zastrzezenie ma zastosowanie w przypadku wskazania formy zabezpieczenia,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1), pkt 2) lub pkt 6).

§15
1. Poreczenie (cywilne) oraz poreczenie wekslowe (aval) osdb fizycznych moze by€ udzielone przez:

1) osobe zatrudniong na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3 lata liczac od dnia
podpisania umowy o refundacje), u pracodawcy nieznajdujacego sie w okresie likwidacii
ani upadto$ci i niebedacq w okresie wypowiedzenia,

2) osobe prowadzacq dziatalno$¢ gospodarcza,

3) emeryta lub renciste posiadajacego $wiadczenie (minimum 3 lata liczac od dnia podpisania
umowy o refundacje).



2. Poreczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ osoby spetniajace facznie nastepujace warunki:
1) osoby w wieku do 70 lat,

2) osoby osiggajace wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej 3000 zt (netto) -w kazdym
z 3 ostatnich miesigcach,
3) wynagrodzenie lub dochdd uzyskiwanie sg na terenie Polski.

3. Poreczycielem nie moze byc:

1) osoba bedaca dtuznikiem Funduszu z tytutu umowy zawartej na podstawie ustawy i Funduszu
Pracy z tytutlu umowy zawartej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) osoba, ktdra jest poreczycielem w umowie, o ktorej mowa w pkt 1 a umowa w tym zakresie
jest w trakcie realizacji,

3) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe z tytutu egzekucji komorniczej, sadowej badz
administracyjnej, zobowigzan z tytutu kart kredytowych, zaciggnietych kredytow, pozyczek
w bankach i innych instytucjach finansowych, zobowigzan alimentacyjnych oraz zaje¢
wynagrodzenia za prace na podstawie innych tytutdw prawnych, pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 2,

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych lub karty podatkowej lub bedaca
w trakcie okresu zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosé
jest w stanie likwidacji lub upadtosci badZz osoba posiada zalegto$ci w Urzedzie Skarbowym
lub Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej,

5) osoba zatrudniona przez przedsiebiorce ubiegajacego sie o refundacie,

6) wspotmalzonek wnioskodawcy - przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza lub wspélinika/éw spdtki cywilnej oraz wspdtmatzonek poreczyciela chyba ze istnieje
pomiedzy nimi rozdzielno$¢ majatkowa matzeriska.

4. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia, w postaci poreczenia (cywilnego), aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wraz z poreczeniem wekslowym jednego poreczyciela
lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval), do zawarcia umowy o refundacje konieczne jest
przedtoZenie przez przedsigbiorce, w terminie ustalonym w negocjacjach, o ktérych mowa w § 9 ust.
7 o$wiadczenia poreczyciela o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz
0 aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia,
wraz z podaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL, jezeli zostat nadany, stanu
cywilnego i informaciji o wspoino$ci majatkowej matzenskiej, potwierdzajac powyzsze podpisem.

5. Ponadto w przypadku, gdy w ocenie PUP prawidiowe zabezpieczenie zwrotu refundacji wymaga
dodatkowej weryfikaciji poreczycieli, PUP zastrzega sobie prawo do zobowigzania przedsiebiorcy do
przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych sytuacije finansowa poreczyciela tj.:

1) w przypadku zatrudnienia: zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosSci zarobkow z 3 ostatnich

miesiecy,

2) w przypadku posiadania prawa do emerytury/renty: zadwiadczenie z ZUS o wysokoSci
emerytury/renty z 3 ostatnich miesiecy lub kserokopie decyzji dotyczacej emerytury/renty wraz
z kserokopig dokumentow potwierdzajacych wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub osobisty
odbidr $wiadczenia z 3 ostatnich miesiecy,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnej dziatalnoSci gospodarczej: zaswiadczenie z ZUS
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
w opfatach podatku oraz o wysokosci uzyskanego dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku w sprawie dofinansowania.

6. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji wymagana jest zgoda wspétmatzonka
przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdtmatzonka/dw
wspdlnika/ow spdtki cywilnej, pozostajacego z nim we wspdlno$ci majatkowej matzenskiej oraz zgoda



wspotmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspolno$ci majatkowej matzenskiej, wyrazona

podpisem ztozonym na oSwiadczeniu w obecnosci pracownika PUP lub po$wiadczona notarialnie.

. W przypadku wskazania przez przedsigbiorce prowadzacego jednoosobowg dziatalno$¢

gospodarcza, wspdlnikow spotki cywilnej lub poreczycieli - stanu cywilnego:

1) rozwodnik /rozwédka - w dniu zawarcia umowy o refundacje nalezy przedtozy¢ do wgladu wyrok
orzekajacy rozwod lub odpis skroconego aktu matzenstwa z adnotacjq o rozwodzie,

2) w przypadku notarialnego lub sgdowego ustanowienia rozdzielnosci majatkowej - w dniu zawarcia
umowy o refundacje nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej lub
wyrok orzekajacy separacje,

3) wdowiec/wdowa - w dniu zawarcia umowy o refundacje nalezy przedtozy¢ do wgladu odpis
skroconego aktu matzenstwa.

§16

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty

kwoty wskazanej w gwarancji w sytuacji, gdy przedsiebiorca, na zlecenie, ktorego gwarancja zostata

wystawiona nie wywigze si¢ z warunkéw umowy o refundacije.

Kwota gwarantowana przez bank, bedzie stanowita 120% kwoty przyznanej refundacii

i zabezpiecza¢ bedzie kwote przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami

zaspokojenia PUP. Termin wazno$ci gwarancji bankowej bedzie wynosit 5 lata liczac od dnia

podpisania umowy o refundacje.

Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzadzona i dostarczona do PUP w terminie i na zasadach

okre$lonym w umowie o refundacje.

§17

Zabezpieczenie srodkéw w postaci blokady, o ktorej mowa w § 14 ust. 1 pkt 5 wymaga

zgromadzenia na rachunku bankowym $rodkéw finansowych w kwocie stanowigcej 120% kwoty

przyznanej refundacji i zabezpiecza¢ bedzie kwote przyznanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi i kosztami zaspokojenia PUP.

Termin waznosci ustanowionej blokady srodkow na rachunku bankowym bedzie wynosit 5 lata liczac

od dnia podpisania umowy o refundacje.

Dokumenty potwierdzajace ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym wraz

z petnomocnictwem udzielonym PUP do podjecia kwoty, winny by¢ sporzadzone i dostarczone

do PUP w terminie i na zasadach okreslonym w umowie o refundacje.

§18

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 pkt 6 akt notarialny zawierat

bedzie o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika w trybie art. 777 § 1 pkt 5 kpc,

do kwoty 120% przyznanej refundacji i zabezpiecza¢ bedzie kwote przyznanej refundacji wraz

z odsetkami ustawowymi i kosztami zaspokojenia PUP.

PUP bedzie mdgt wystapi¢ o nadanie aktowi notariainemu klauzuli wykonalnosci w terminie

do 5 lat od dnia podpisania przez przedsiebiorce umowy o refundacje.

Akt notarialny musi obejmowac¢ o$wiadczenie w przedmiocie wyrazenia zgody przez wspotmatzonka

przedsigbiorcy prowadzacego jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdtmatzonkdw

wspolnikow spotki cywilnej pozostajacego z nim we wspolnosci majatkowej matzenskiej, na poddanie
sie egzekucji przez diuznika.

Odpis aktu notarialnego winien by¢ sporzadzony i dostarczony do PUP w terminie i na zasadach

okre$lonym w umowie o refundacje.

W uzasadnionych przypadkach PUP moze zazada¢ ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia,

0 ktérym mowa § 14.

§19
. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia, w postaci zastawu na prawach lub rzeczach, warto$¢
praw lub rzeczy, bedacych przedmiotem zastawu, musi stanowi¢ 120% kwoty refundacii,



z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia oraz zabezpieczaC kwote przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
I kosztami zaspokojenia PUP.

2. Warto$¢ rzeczy ruchomych, liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

3. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia, konieczne jest ustanowienie zastawu i wpis
do rejestru zastawdw oraz petne ubezpieczenie przedmiotu zastawu wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej na PUP.

4. Termin waznosci ustanowionego zastawu i cesji praw z polisy ubezpieczeniowej bedzie wynosit
5 lata liczac od dnia podpisania umowy o refundacje.

5. Dokumenty potwierdzajace ustanowienie zastawu i cesji praw z polisy ubezpieczeniowej winny by¢
sporzadzone i dostarczona do PUP w terminie i na zasadach okreslonym w umowie o refundacie.

§20

1. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia, w postaci hipoteki, wartos¢ nieruchomosci, bedacej
przedmiotem hipoteki, musi stanowi¢ 120% kwoty refundacji, z uwzglednieniem spadku warto$ci
przedmiotu hipoteki w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia oraz zabezpiecza¢ kwote
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami zaspokojenia PUP.

2. Warto$¢ nieruchomosci, liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

3. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia, konieczne jest ustanowienie hipoteki oraz petne
ubezpieczenie nieruchomosci, na ktérej bedzie ustanowiona hipoteka wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej na PUP.

4. Hipoteka na rzecz PUP powinna by¢ pierwszg hipotekga na nieruchomos$ci, chyba, ze wartos¢
nieruchomosci jest wyzsza niz suma hipotek ustanowionych tj. hipotek wcze$niejszych i hipoteki
przysztej ustanowionej na rzecz PUP.

5. Termin waznosci ustanowionej hipoteki i cesji praw z polisy ubezpieczeniowej bedzie wynosit
5 lata liczac od dnia podpisania umowy o refundacje.

6. Dokumenty potwierdzajace ustanowienie hipoteki i cesji praw z polisy ubezpieczeniowej winny by¢
sporzadzone i dostarczona do PUP w terminie i na zasadach okre$lonym w umowie o refundacje.

§21
Zabezpieczenie Srodkdw w postaci przelewu wierzytelnosci na zabezpieczenie, o ktérym mowa w
§ 14 pkt 8 wymaga zgromadzenia na rachunku bankowym — lokacie terminowej, $rodkdw finansowych
w kwocie stanowigcej 120% kwoty przyznanej refundaciji i zabezpiecza¢ bedzie kwote przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi i kosztami zaspokojenia PUP.
2. Do ustanowienia formy zabezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1, konieczne jest zawarcie umowy o0
przelew wierzytelnosci z rachunku bankowego, pomiedzy PUP a Pracodawca.
3. Dokumenty potwierdzajace ustanowienie zabezpieczenia, winny by¢ sporzadzone i dostarczone
do PUP w terminie i na zasadach okreslonym w umowie o refundacje.

ROZDZIAL VII
Postanowienia konncowe

§22
PUP bedzie monitorowat zatrudnianie skierowanej osoby niepetnosprawnej przez okres minimum
3 miesiecy po 36-miesiecznym okresie utrzymania zatrudnienia.

§23
Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu dokonywane beda w trybie przyjetym dla jego ustalenia.



Zalaczniki do regulaminu:

1. Wniosek Wn-W o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

2. Formularz informacji dodatkowych do Wniosku Wn-W.



