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INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za luty 2022 roku

I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 28.02.2022 r. - z odniesieniem do stycznia 2022 r. wyniosta
(wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny):
- w kraju 5,5% (bez zmian)
- w wojewodztwie §laskim 4,3% (bez zmian)
- W miescie Bielsko-Biata 2,1% (bez zmian)
- w powiecie bielskim 3,6% (bez zmian)

Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpowata w nast¢pujacych powiatach wojewddztwa
Slaskiego:

liczba bezrobotnych +/- do 1.2022 r.

- miasto Bytom - 8,5% (spadek 0 0,1%) 3893 -26
- powiat ktobucki - 7,6% (wzrost 0 0,2%) 2583 +48
- powiat czegstochowski - 7,2% (bez zmian) 3132 -17
- miasto Piekary Slaskie - 6,8% (bez zmian) 1061 +4
- powiat myszkowski - 6,8% (wzrost 0 0,2%) 1794 +64

Najwyzsza stopa bezrobocia w kraju:
-powiat szydlowiecki: 22,5% (woj. mazowieckie)

Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w nastgpujacych powiatach wojewodztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do 1.2021 r.

- miasto Katowice - 1,8% (bez zmian) 4069 +94
- powiat bierunsko-ledzinski - 1,8% (bez zmian) 464 -6
- miasto Tychy - 2,0% (spadek 0 0,1%) 1267 -27
- miasto Bielsko-Biata - 2,1% (bez zmian) 2267 -12
- miasto Ruda Slaska - 2,8% (wzrost 0 0,1%) 1186  +31

Najnizsza stopa bezrobocia w kraju:
-powiat poznanski: 1,6% (woj. wielkopolskie), miasto Poznan: 1,6% (woj. wielkopolskie)



Il. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE BIELSKO-BIALA ORAZ
W POWIECIE BIELSKIM W LUTYM 2022 R.

W lutym 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Bialej odnotowano spadek
w ewidencji liczby bezrobotnych o 52 osoby w stosunku do stycznia 2022 r. Zarejestrowano
474 osoby, tj. 0 122 osoby mniej niz w miesigcu poprzednim, z czego 73,4% to bezrobotni
powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsréd nowo zarejestrowanych 50,8% stanowity
kobiety. 6,5% z ogdtu osob zarejestrowanych w lutym 2022 r. to osoby, ktore jeszcze nigdy
nie pracowaly. Zarejestrowano rowniez 44 0soby posiadajace orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Z ogélnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 16,7% osob.

Liczba oséb bezrobotnych (w podziale na powiaty) obslugiwanych przez Urzad
przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

stan na 31.01.2022 r. stan na 28.02.2022 r. roznica

miasto Bielsko-Biata 2279 2267 -12
powiat bielski 2227 2187 -40
Razem PUP 4506 4454 -52

W ukladzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz zmiany zaistniale na przestrzeni stycznia 1 lutego 2022 r. W miescie
Bielsko-Biata oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie:

wg stanu na wg stanu na Struktura
31.01.2022 r. 28.02.2022 r. o WZROST/
0
Gmina Bezrobotni Bezrobotni Z pozycji SPADEK
Ogotem |Kobiety| Ogotem | Kobiety | 3 ggglem
3 4 3 4
Bielsko-Biata 2279 1196 2267 1193 50,9% -12
Szczyrk 68 40 69 40 1,5% 1
Bestwina 162 98 161 93 3,6% -1
Buczkowice 177 100 165 99 3,7% -12
Czechowice-Dziedzice 750 425 738 411 16,6% -12
Jasienica 263 154 250 147 5,6% -13
Jaworze 85 45 84 45 1,9% -1
Kozy 163 89 158 81 3,5% -5
Porgbka 206 107 215 111 4,8% 9
Wilamowice 176 110 173 109 3,9% -3
Wilkowice 177 93 174 91 4,0% -3
RAZEM: 4506 2457 4454 2420 100% -52




WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W  lutym 2022 r. =z ewidencji bezrobotnych wylaczono 526  0séb,
tj. 0 35 0s6b mniej, niz w styczniu 2022 r. w tym:

= 315 0s6b podjeto prace (+18)

» 6 0S0b rozpoczeto staz (+3)

= 5 0s6b wykreslono ze wzgledu na odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-15)

= 91 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-55)

= 47 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+15)

= 14 0s6b nabylo uprawnienia do §wiadczenia przedemerytalnego (+9)

= 3 0soby nabyty uprawnienia do renty lub emerytury (-2)

» 6 0sob osiaggneto wiek emerytalny (-6)

= 39 0s6b wykreslono z innych przyczyn (-2)

OFERTY PRACY

W lutym 2022 r. zgtoszono 991 wolnych miejsc pracy, tj. 0 154 mniej niz w miesigcu
poprzednim. Wsrod zgloszonych miejsc pracy 19 dotyczylo os6b niepetnosprawnych.
Zgtoszono 923 wolne miejsca pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 68 miejsc pracy
subsydiowane;j.

W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla os6b w nastgpujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 17 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
architekt, nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, nauczyciel logopeda, psycholog,
inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ksiggowy, pracownik biurowy, nauczyciel specjalista
terapii pedagogicznej,

- 21 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
frezer, kierowca samochodu cigzarowego, pomoc administracyjna, pracownik biurowy,
rejestrator medyczny, sekretarka, doradca klienta, fakturzysta, fizjoterapeuta, kurier, pomoc
kuchenna, pracownik produkcji, specjalista ds. obstugi klienta, technik weterynarii,

- 61 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: operator urzadzen do elektroforetycznego naktadania powlok, operator
automatycznej linii obrobki skrawaniem, sprzedawca, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
krojczy, kusnierz, krawcowa, pracownik budowlany, slusarz, elektryk, grafik komputerowy
DTP, magazynier, pakowacz reczny, mechanik maszyn 1 urzadzeh przemystowych,
elektromonter, cukiernik, konserwator,

- 824 wolne miejsca pracy byly skierowane do os6b z wyksztalceniem podstawowym m.in.:
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, monter mebli, operator maszyn,
robotnik gospodarczy, sortowacz, magazynier, Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych,
kontroler jakosci, biomasazysta, pomoc krawiecka, sprzataczka, salowa, sprzedawca, spawacz,
magazynier, monter wigzek elektrycznych, fryzjer, pomoc kuchenna, dozorca, ratownik wodny,
piekarz, szwaczka maszynowa, kamieniarz, mechanik samochodowy.



Miejsca pracy subsydiowanej:

- 4 wolne miejsce pracy byly skierowane do 0séb z wyksztalceniem wyzszym:
pracownik biurowy, sprzedawca, opiekun w domu pomocy spoteczne;j,

- 21 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0séb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
pomoc administracyjna, rejestrator medyczny, serwisant urzadzen biurowych, ksiggowy,
technik weterynarii, pomoc kuchenna, specjalista ds. obstugi klienta,

- 4 wolne miejsca pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem zawodowym: grafik
komputerowy DTP, magazynier, robotnik gospodarczy, operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych,

- 39 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem podstawowym

m.in.: robotnik gospodarczy, Slusarz, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, piekarz, magazynier, kamieniarz, frezer.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W lutym do Urzedu nie wptyneta zadna informacja dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do osob z terenu dziatania
tutejszego Urzedu.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2022 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato tacznie
34 bezrobotnych, w tym:
- 9 0s6b skierowano na staz,
- 1 osoba podjeta prace w ramach prac interwencyjnych,
- 5 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,
- 15 0séb otrzymato dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
- 4 0soby skierowano do pracy w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia miejsca pracy.



