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Zatacznik nr 12

Oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 4:
Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy.

Oswiadczam, ze planowane ksztatcenie ustawicznego zawiera tematyke,
w ramach ktorej osoba/y wskazana/e we wniosku o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, zostanie/g wyposazona/eni

w wiedze i umiejetnosci spetniajgce ww. priorytet.

/pieczgtka i podpis pracodawcy

lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/
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