
Załącznik nr 10

Oświadczenie pracodawcy o spełnieniu priorytetu nr 2:

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku 

z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi 

pracy.

Nazwa Pracodawcy ...... ............. ............ ............. ............. ............. ...........

adres ................. ............. ............. ............. ............ ............. ............. .......

Oświadczam, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź 

w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu  zostały/zostaną zakupione nowe 

maszyny i  narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, 

technologie i  systemy, a osoba/y objęta/e kształceniem ustawicznym będą 

wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi 

do wprowadzenia zmianami według poniższej tabeli:

Rodzaj 
nowego 
procesu, 
technologii, 
narzędzia 
pracy

Nazwa 
nowego 
procesu, 
technologii, 
narzędzia 
pracy

Forma i nazwa 
wnioskowanego 
kształcenia 
ustawicznego
(zgodnie z pkt. 9 
wniosku)

Nowe zadania 
związane 
z wprowadzon
ymi / 
planowanymi 
do wprowadze
nia zmianami

Wiarygodny  
dokumentu 
potwierdzający 
zastosowanie 
nowych 
procesów, 
technologii, 
narzędzi pracy*

Nowy proces, 
technologia, 
system

     dokument 
potwierdzający 
zakup

     pisemne 
zobowiązanie 
do zakupu

     decyzja 
o wprowadzeniu 
norm ISO

Nowe 
narzędzie 
pracy, 

     dokument 
potwierdzający 
zakup
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maszyna, 
urządzenie      pisemne 

zobowiązanie 
do zakupu

* Dokument stanowi załącznik do niniejszego oświadczenia.

Niedostarczenie co najmniej jednego z wymaganych dokumentów może 

spowodować, że priorytet nie zostanie uznany za spełniony.

....... ............. ............ ....

/pieczątka i podpis pracodawcy

lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy/

Logiczne i wiarygodne uzasadnienie:

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ............. .

....... ............. ............ ....

/pieczątka i podpis pracodawcy

lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy/
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