Wydatkowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2022 opieraé si¢ bedzie o dzialania zmierzajgce m.in. do zwickszenia
efektywnosci zatrudnieniowej programoéw rynku pracy przy jednoczesnym dazeniu do
obnizenia efektywnoSci kosztowe;j.

W tym celu wprowadza sig:

ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,

LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA TAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU W 2022 ROKU

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pbzn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu o0s6b nlepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r
poz. 573 z pbzn. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwictnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2020r. poz. 2085),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegbtowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnego /Dz.U.
z 2009, Nr 142, poz. 1160/,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz.U. z 2017r. poz. 1380 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia
2018r. w sprawie przyznawania Srodkéw na podjgcie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej
(Dz.U. z2018r. poz. 1859),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. z 2014r., poz. 497)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U.
z 2014r. poz. 864).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zostana objete

forma aktywizacii zawodowe] na podstawie przygotowanego wspdlnie z osoba bezrobotng

Indywidualnego Planu Dziatania.




ROZDZIAL 1

Staz

§1

Ze yvzgle;du na racjonalno$¢ wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Zywecu realizowal bedzie staze trwajace do 6-ciu miesiecy, przy czym preferowane beda
whioski zaktadajace co najmniej miesigczne zatrudnienie w formie umowy o prace.

§2
Na staz nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktore:

a) odbywatly staz u tego samego organizatora na to samo stanowisko pracy, na ktérym
wezesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,
b) odbywaty staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy, gdy nie deklaruje
on zatrudnienia,
¢) byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowsg u organizatora stazu
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku minimum jeden miesiac,
d) sg wspolmalzonkiem organizatora stazu.

§3

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:
a) deklaracj¢ zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakofczeniu,
b) rodzaj proponowanego miejsca stazu /preferowane stanowiska gwarantujagce osobom
bezrobotnym nabycie umiejetnoscei praktycznych przydatnych na rynku pracy/,
¢) zawarto$¢ merytoryczng programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia przez
bezrobotnego wystarczajacych umiejetnosei do samodzielnego wykonywania zawodu,
d) dotychczasowa wspdtprace organizatora z Urzgdem, a w szczegdlnosci wywigzywanie
si¢ z dotychczasowych umow, ich efektywnos¢ oraz aktualnie trwajace umowy,
e) ilod¢ 0s6b bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje organizator w stosunku do
liczby 0s6b zatrudnionych,
f) zwigkszenie szans bezrobotnego na trwale zatrudnienie.

.

ROZDZIAY. 11

Przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalno§ci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

§4

1. Osobom bezrobotnym zarejestrowanym w innym Powiatowym Urzedzie Pracy nie
beda przyznawane jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Osoby bezrobotne, ktérych wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej zostat rozpatrzony pozytywnie, przed zawarciem umowy
moga uczestniczy¢ w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczosci” .




§5

Maksymalna kwota przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktore moze ubiegaé si¢ osoba
bezrobotna wynosi w przypadku:
a) podjecia dziatalno$ci gospodarczej —23.000,00 zt;
b) podjecia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
dla cztonka zatozyciela spotdzielni — 17.000,00 zt;
c) podjecia dziatalnosci gospodarczej na zasadach okre$§lonych dla czionka
przystepujacego do spdtdzielni socjalnej — 15.000.,00 zt,

§6

Na podstawie umowy zawartej ze Starostg, spotdzielni socjalnej bedzie finansowana czgsé
wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na podstawie spétdzielczej
umowy o prace na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, przez taczny okres do 9-ciu miesiecy zatrudnienia, do
wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci skladki, ktdérej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia.

§7

1. Maksymalna kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosi 25.000.00 zt, jednak nie wiecej niz
6-krotne przecigtne wynagrodzenie obowigzujgce w dniu zawarcia umowy.

2. Osoby, ktére byly zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego u danego Podmiotu, mogg by¢ kierowane ponownie na t¢ forme do tego
samego Podmiotu po uplywie 24 miesiecy od dnia ustania stosunku pracy na
refundowanym stanowisku pracy.

3. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy Starosta moze skierowaé osobe
bezrobotnag, ktéra w ostatnich 6-ciu miesigcach nie byta zatrudniona w ramach umowy
o prace w podmiocie prowadzacym dziatalno§¢ gospodarczg, niepublicznym
przedszkolu, niepublicznej szkole, u producenta rolnego, z ktérym Urzad zawarl
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAY. 111

Szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe

§8

1. Koszt szkolenia indywidualnego osoby bezrobotnej i innych uprawnionych oséb,
dajacy uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu finansowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie moze przekroczyé 5.000,00 zt na jedng osobe.

2. W przypadku pracownikow oraz osob wykonujgcych inng prace zarobkowg lub
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bedacych w wieku 45 lat i powyzej
zainteresowanych rozwojem zawodowym, koszt indywidualnego szkolenia



b)

finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie moze przekroczy¢
wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia za pracg na jedng osobeg.

§9 '

Szkolenie organizowane na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej realizowane
jest na wniosek pracodawcy.
Whniosek nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Do wniosku nalezy dotaczy¢é zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia, lub po zdaniu egzaminu, je$li zostal przeprowadzony.
Finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach trdjstronnej umowy
szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
) §10

Starosta moze skierowaé bezrobotnego i inne uprawnione osoby na wskazane przez
nich indywidualne szkolenie, jezeli ztoza w tut. Urzedzie ,,Wniosek osoby
uprawnionej o skierowanie na wskazane szkolenie” wraz z ,Uzasadnieniem
celowosci” skierowania na szkolenie w jednej z nizej wymienionych form:
,Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu”:

- deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od ostatniego
pracodawcy, u ktérego osoba uprawniona do szkolenie byla zatrudniona lub
wykonywala inna prace zarobkowg w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy przed daty
zlozenia wniosku;

- zatrudnienie powinno obejmowaé okres co najmniej trzech miesigcy 1 nastapi¢ nie
pOzniej niz w ciggu miesigea od uzyskania przez wnioskodawce uprawnien;

- 0 sposobie rozpatrzenia deklaracji decyduje m.in. dotychczasowa wspdlpraca
Urzedu z pracodawcy, ktéry udziela osobie uprawnionej do szkolenia gwarancji
zatrudnienia, przejawiajgca sie w wywigzaniu z zobowigzan wynikajacych z wezeéniej
ztozonych deklaracji;

- w przypadku nie zatrudnienia przez pracodawce osoby po zakonczonym szkoleniu
Urzad wstrzyma sie z organizacja szkolenia przez okres kolejnych 12-tu miesigcy dla
pracodawcy, ktéry ztozy kolejng deklaracje zatrudnienia osoby bezrobotnej po
szkoleniu. -

,,O$wiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarcze)™:

- prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej powinno obejmowaé okres co
najmniej 6-ciu miesiecy 1 powinno nastgpi¢ nie pdézniej niz w ciggu miesigca od
uzyskania za$wiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji po zakoficzonym
szkoleniu;

- o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej nie moze dotyczy¢
wznowienia dziatalnosci zawieszonej w okresie krétszym niz 6 miesiecy;

- podjecie dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia nie moze by¢
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Urzad nie bedzie finansowat szkolenia pn. ,,Prawo jazdy kat. B”.

W ramach szkolen, o ktérych mowa w art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nie beda organizowane szkolenia pn. ,,Prawo jazdy kat. A,
C, C+E, D, D+E”.




4,

b)

W przypadku szkolen wielostopniowych Powiatowy Urzad Pracy w Zywecu finansuje
tylko jedno szkolenie, tj. to, po ktérym osoba nabywa pelne uprawnienia do
wykonywania okreslonego zawodu.

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu indywidualnym lub grupowym
organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywecu, Urzad bedzie dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu w przypadku, gdy odleglo$¢ pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania szkolenia jest wigksza niz dwa przystanki
komunikacji publicznej.

Osobom, uprawnionym do zwrotu kosztdw przejazdu, zwrotowi mogg podlegad
faktycznie poniesione koszty przejazdu przez caly czas uczestnictwa w szkoleniu:
publicznym $rodkami transportu:

- dowodem poniesienia wydatkéw mogg by¢ bilety jednorazowe lub okresowe
poswiadczajgce dokonanie wydatku (bilety kolejowe II klasg, bilety autobusowe
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej);

samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym):

- po przedstawieniu stosownego o$wiadczenia (w o§wiadczeniu nalezy wskaza¢ numer
rejestracyjny samochodu wlasnego lub uzytkowanego oraz koszty dOJaZdu na tej
samej trasie najtanszym srodkiem transportu);

- refundacja wydatkéw dotyczy¢ bedzie wylacznie osob, ktore rzeczywiscie poniosty
wydatek zwiazany z przejazdem (np. zakup paliwa do samochodu) i dokonywana
bedzie do wysokosci ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie;

- zwrotowi nie podlegaja wydatki poniesione w zwiagzku z przejazdem taksowka.
Osoba, ktéra w trakcie szkolenia indywidualnego Iub grupowego podjeta zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza, a kontynuuje swoj udzial
w szkoleniu, nie moze ubiegac si¢ o zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie.

§11

W biezacym roku kalendarzowym Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie bedzie finansowat
przygotowania zawodowego dorostych.

1.

ROZDZIAYL. IV

Prace interwencyjne

§12

Organizatorowi prac interwencyjnych, ktory zatrudni skierowanych bezrobotnych na
okres 9-ciu miesiccy, przystuguje refundacja przez okre3 6-ciu miesigcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci miesi¢cznie:

- 1200.,00 zt + sktadki ZUS.

W ramach prac interwencyjnych, Starosta moze skierowaé osobe bezrobotng, ktora
w ostatnich 6-ciu miesigcach nie byla zatrudniona w ramach umowy o prace
u Organizatora prac interwencyjnych w okresie minimum jednego miesigca.



ROZDZIAL YV

Roboty publiczne

§13

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje organizatorowi rob6t publicznych czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoteczne za skierowanych
bezrobotnych w wysoko$ci miesigcznie:

- 1.500,00 zt + sktadki ZUS

ROZDZIAL. VI

Bon na zasiedlenie

§14

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie zawartej umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej

pracy

zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, jezeli:

a)

b)

z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Iub czas dojazdu do te]
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bezrobotny bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywatl inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy.

§15

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe]
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
wynosi_10.000,00 zt. ' s

Srodki finansowe sg wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy,
ktorego wiasdcicielem w dniu podpisania umowy i wydania bonu na zasiedlenie jest
bezrobotny.

§16

Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawcg zabezpieczenia wykonania
warunkdéw umowy w formie poreczenia lub weksla in blanco.

Poreczycielami moga zosta¢ osoby, ktore spetniajg nastepujgce warunki:

a) sg zatrudnione na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe o prace na czas
okreslony trwajgcy nie mniej niz rok od dnia podpisania porgczenia, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza;



b) b) posiadajg prawo do emerytury lub renty stalej i s3 w wieku nie przekraczajacym
68 lat;

¢) c) osiggane przez nie wynagrodzenie za prace, $wiadczenia emerytalne, rentowe lub
dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej brutto jest wyzsze niz
minimalne wynagrodzenie za pracg.

ROZDZIAYL. VII

Postanowienie koficowe

§17

Przy rozpatrywaniu wnioskéw zlozonych przez podmioty pod uwage bedzie brana
dotychczasowa wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zyweu, a w szczegblnoscei
wywigzywanie si¢ z dotychczasowych deklaracji dotyczgcych zatrudnienia 0séb
bezrobotnych, efektywnos$¢ uméw oraz aktualnie trwajgce umowy w zakresie realizacji form

wsparcia.
§18

Powiatowy Urzad Pracy w Zywecu nie przewiduje w roku biezgcym zwrotu:

a) kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu;

b) kosztéw przejazdu na szkolenia indywidualne lub grupowe w przypadku, gdy
odlegto$¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania szkolenia jest
mniejsza niz dwa przystanki komunikacji publicznej;

¢) kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania;

d) kosztéw przejazdu na egzamin;

e) kosztéw zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania;

f) kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz poza miejscem zamieszkania;

g) kosztow opicki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

§19

Programy specjalne, programy realizowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPIPS, programy realizowane ze $rodkéw EFS PO WER, RPO WSL oraz
programy regionalne sg realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego projektu.
W zakresie nieuregulowanym projektem zastosowanie majg niniejsze Zasady.

§20

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 21 stycznia 2022r. i
£$éf\()DNICZ§CY

................

] ’ t' . l.‘l s s e s e s sttt s
Przewodniczgcy Powljtdiys



