G~

' D POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU

Unzapienscy 7 CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul. kgczna 28, 34-300 Zywiec, tel: (33) 4757527,
e-mail: posrednictwo@pup.zywiec.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Numer oferty pracy:......ccccccevvvvviveeeeeeeveennnnns Numer zgtoszenia oferty pracy:................ccoeeennnee

ROdZa] KrajoOWe] OFEITY PraCy:...ccccuuuuiiiiiiieeiiiiiiiiiieie et e e e e e ee e et e e e e e e e e s e e eanbbnraeeeeaeeaeeaaaan (wypetnia pracownik PUP)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy:

............................................................................................... UlICa e,

.............................................................................................................. KOO POCZIOWY ...ttt

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj nG”neJ_scowosc ...................................................................

pracodawcy (REGON) dzia*alnos’ci wg PKD mlna ...............................................................
Telefon. ...
FaKS. .o

..................................................................................... el

strona internetowa. ...,

5. NIP 6. Forma prawna 7. Numer pracodawcy:

............................................................................................................................................ (wypetnia pracownik PUP)

8. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoba wskazana przez 9. Preferowana forma kontaktow :

pracodawce do kontaktéw z PUP: 1) telefon: TAK/NIE

Nazwisko i imie ... ..o 2) fax: TAK/NIE

Q=11 {0 T 3) e-mail: TAK/NIE

Ml 4) osobisty: TAK/NIE

10. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte

pracy tymczasowej: . . o

TAK/NIE 11. Liczba zatrudnionych pracownikéw:............

Jesli TAK nr wpisu/certyfikatu do KRAZ

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska: 15. Liczba wolnych miejsc pracy:

........................................................................................ w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

13 Kod zawodu. | e

---------------------------------------------- 16. Wnioskowana liczba kandydatéw:.....................
(liczba osdb, ktdre majg zostac skierowane do pracodawcy)

17.Miejsce wykonywania pracy: 18. Dodatkowe informacje (mozliwosé zakwaterowania):

19. Rodzaj umowy stanowiagcej podstawe wykonywania pracy: 20. Wymiar, system i rozklad czasu pracy:
1) jednozmianowa TAK/NIE

1) umowa na czas nieokreslony: TAK/NIE 2) dwie zmiany TAK/NIE

2) umowa na czas okreslony: TAK/NIE 3) trzy zmiany TAK/NIE

3) umowa na okres prébny: TAK/NIE 4) ruch ciggty TAK/NIE

4) umowa na zastgpstwo: TAK/NIE o) L0l T T

5) umowa zlecenie: TAK/NIE

6) umowa o prace tymczasowg: TAK/NIE Wymiar czasu pracy:

7) umowa o dzieto: TAWNIE | TR T

8) NN godziny Pracy.........cooeeeeveen...
dnipracy .....ccccceeevveveievnnnnnnn.
praca w dni wolne TAK/NIE

21. Wysokosé proponowanego 22. System ‘é"ynagrakdzdania: s:rié(lz)ya?ta rozpoczecia 24. Okres zatrudnienia:

wynagrodzenia brutto: prowiy SO Skt | O
........................... o o P

A Bt




25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do 26. Ogolny zakres obowigzkow:
PIACY: e —————————
WYKSZEatCenie

Kierunek /SpecjalnOSE e e e e

e e erte et eiee it e eeneneeneens | 21 OCZEKIWaNia pracodawcy krajowego w zakresie
Doswiadczenie zawodowe informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajagcych
wymagania krajowej oferty pracy:
Uprawnienia/Umiejetnosci

Znajomos¢ jezykéw obcych 28. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie

organizaciji gietdy pracy lub pomocy w doborze
kandydatow:

stopien znajomosci: 1. staby................... 2. biegly.....cccoviiiieninnn

29.(_)_1‘ert§1 .pracy w ce!u _uzyskama informacji starosty na temat 30.W przypadku zgtoszenia oferty pracy w celu uzyskania
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb

powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
TAK/NIE cudzoziemcowi, wyrazam zgode na przeprowadzenie
rekrutacji na oferowane stanowisko
TAK/NIE
lll. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy
31. Upowszechnianie oferty pracy w formie: 32. Okres aktualnosci oferty:
- otwartej - zawierajgcej dane identyfikujgce pracodawce krajowego:
TAKINIE e et e e e e e e e e e aarae
Czestotliwos¢ kontaktéw z osobg wskazang przez
- zamknietej - nie zawierajgcej danych identyfikujgcych pracodawce pracodawce:
krajowego: 1.raz na tydzien TAK/NIE
TAK/NIE L i 2.raz na dwa tygodnie TAK/NIE
Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG 3.inna (podacd jaka).........ccccceeeveeeeeeeeeee e
TAK/NIE
33. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych 34. Czy oferta jest zgloszona w innym urzedzie
urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach pracy?
TAK/NIE ( jezeli tak, to do ktérego) TAK/NIE ( jezeli tak, w KtOrym)........cccoeevvvvereriinnnnn,
35. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéow z 36. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej
panstw EOG * TAK/NIE W rozumieniu art. 19g ustawy:
*nalezy wypetni¢ cze$¢ IV — informacje uzupetniajgce TAK/NIE
37. Data przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji:(wypeinia pracownik PUP) 38. Data wycofania krajowej oferty pracy: (wypeinia pracownik PUP)

* IV. Informacje uzupetniajace

40. Znajomos¢ jezyka polskiego 41. Jezyk, w ktérym nalezy sktadaé podanie o prace, zyciorys lub inne
stopien znajomosci: 1. staby TAK/NIE 2. biegty TAK/NIE Wymagane dOKUMENTY .......coiiiiiaiiieiie et

42. Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania TAK/NIE 43. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podréozy
Mozliwo$¢ zapewnienia wyzywienia TAK/NIE lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

Kto ponosi koszty w tym zakresie ........cccccceeeviieiiiiiieeiiinenn. TAK/NIE

44. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy 45. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé upowszechniona

krajowego, w przypadku zaistnienia takiej SYtUAC]i e

POUCZENIE:

1. Powiatowy urzgd pracy nie moze przyja¢ krajowej oferty pracy do realizaciji, jezeli pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

- zawart w ofercie pracy wymagania , ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

- zgtosit te samg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupeti¢ zgtoszenie.
Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji
przez powiatowy urzad pracy.

3. Dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawce krajowego sg podawane do wiadomosci publicznej wytgcznie w sytuacji, gdy pracodawca
krajowy, zgtaszajgc krajowg oferte pracy, wyrazi zgode na ich publiczne udostepnianie.

podpis i piecze¢ pracodawcy

PUP 8/2018




