, dnia r.

(pieczatka Pracodawcy / Przedsiebiorcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia '

I.  DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/ PRZEDSIEBIORCY

1. Nazwa Pracodawcy / Przedsiebiorcy:

2. Adres siedziby:

tel. fax e —mail

3. Forma prawna Pracodawcy / Przedsigbiorcy

4.  Dokument okreslajacy forme prawng Pracodawcy/ Przedsiebiorcy, w tym nr wiasciwego rejestru (jezeli zostat nadany)

REGON NIP Data rozpoczecia dziatalnosci

Liczba pracownikéw (osoby zatrudnione w ramach umowy o prace):

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: %

© N o o

Sposéb prowadzenia ewidencji ksiegowe:

wg skali podatkowej: %

9.  Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuije (zaznaczyc odpowiednio):
- W miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie [

- w miesigcu nastepnym po miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie [

10. Rachunek bankowy Pracodawcy/ Przedsigbiorcy:

11. Imiona i nazwiska oraz stanowiska os6b upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy/ Przedsiebiorcy:

12. Osoba do kontaktu , tel.

Il. DANE DOTYCZACE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

1. Liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia, za ktérych pracodawca chce uzyskaé dofinansowanie

do wynagrodzenia:

2. Wnioskowany okres dofinansowania do wynagrodzenia (zaznaczy¢ odpowiednio):
O 12 miesiecy, za bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat

O 24 miesigce za bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.

' Na zasadach okreslonych w art. 60d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U 22013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)
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3. Wymagania dotyczace poziomu wyksztatcenia, kierunku wyksztatcenia oraz innych kwalifikacji, umiejetno$ci

niezbednych do podjecia zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego:

4. Miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego:

5. Stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony skierowany bezrobotny:

6. Kwota wynagrodzenia brutto dla jednego skierowanego bezrobotnego: z

6. Wnioskowana kwota dofinansowania do wynagrodzenia za jednego skierowanego bezrobotnego:

z, ( do pofowy minimalnego wynagrodzenia za pracg).

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k., ktory stanowi :

» Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoséci do lat trzech.”

OSWIADCZAM, ZE:

N

Wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o wystapieniu wszelkich zmian dotyczacych informacji zawartych
w niniejszym wniosku oraz w zatgcznikach majacych wptyw na zawierang umowe oraz udzielenie pomocy de minimis.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku zobowigzuje sie do podpisania umowy o dofinansowanie

wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukofczyt 50 lat, przed zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

(podpis Pracodawcy/ Przedsiebiorcy)

Zalaczniki:

1. Wypetniony formularz oferty pracy.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis wg wzoru do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przed podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543)

3. OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Zataczniki 2-3 dotycza tylko przedsiebiorcow.
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