“ ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

URZAD PRACY

[ JoFERTA OTWARTA - ZAWIERAJACA DANE UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACIE PRACODAWCY
[ JOFERTA ZAMKNIETA - NIE ZAWIERAJACA DANYCH UMOZLIWIAJACYCH IDENTYFIKACJE
PRACODAWCY OFERTA ZGLASZANA W CELU UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY - TAKD NIE D

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres siedziby pracodawcy

kod pocztowy

WWW.
2. Nazwisko i imi¢ pracodawcy lub osoby wskazanej przez ulica nr
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy oraz stanowisko
wskazanej osoby miejscowosé
Preferowana forma kontaktu — telefon, faks, e-mail , inne. gmina
osobisty w godzinach od do
4. Numer Statystyczny 5. Podstawowy rodzaj 7. Oznaczenie formy prawnej
pracodawcy (regon) dziatalnosci wg PKD
8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy

NIP 6. Liczba zatrudnionych tymczasowej: TAK ﬂ NIE 'fl

pracownikow Nr wpisu do krajowego rejestru agencji zatrudnienia

I1. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

9. Nazwa zawodu * 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy,

w tym dla os6b niepelnosprawnych

Liczba 0s6b, ktora ma zostaé skierowana

*
13. Kod zawodu do pracodawcy

14. Miejsce wykonywania pracy 15. Dodatkowe informacje o 16. Rodzaj umowy: 17. System i rozktad czasu
stanowi§k11_ (zakwaterowanie, I:I na czas nicokreslony pracy:
zapewnienie wyzywienia itd.) '
I:I na czas okreslony ':I jednozmianowa
I:l na okres prébny [] dwie zmiany
18.Wymiar czasu pracy 19. Oferta pracy tymczasowej I:I 0 prace w zastepstwie EI trzy zmiany
Liczba godzin pracy w tygodniu (dot. agencji zatrudnienia): I:I slecenie El ruch ciggly
inne
Tak[ ] w~ie[] ([]imme ) '
lub miesigcu Godzina rozpoczgcia pracy.

21. System wynagradzania 22. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
(akordowy, prowizyjny,
20. Wysoko$¢ wynagrodzenia | czasowy ze stawkg godzinng, | Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o
(miesigcznie) brutto czasowy ze stawka miesi¢czng | prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy
itp.) cywilnoprawnej: od do

Okres aktualno$ci oferty pracy:

Czestotliwos¢ kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy:

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 24. Ogo6lny zakres obowigzkow

1) poziom wyksztalcenia

2) doswiadczenie zawodowe

3) umiejetnosei, uprawnienia 25.Wymagane dokumenty na rozmoweg

4) inne 26. Proponowany zasi¢g upowszechniania oferty pracy

(PUP Klobuck, prasa wspolpracujaca z PUP w Klobucku)




27. .Znaj(,)n?os'é Jgzykow obcych z okresleniem poziomu ich 28. Pracodawca zainteresowany udziatem w gietdzie pracy:
znajomosci:

jezyk 0ziom znajomosci
= w e o pidie TAK [] NIE []
biegty/ staby biegty/staby
staby staby
staby staby Proponowany termin zorganizowania gietdy pracy:
staby staby (do ewentualnego uzgodnienia osobiscie lub telefonicznie)
staby staby
29. Pracodawca szczego6lnie zainteresowany zatrudnieniem 30. Czy oferta pracy ma by¢ przekazana do innych urzedéw pracy

kandydatéow z panstw EOG:

TAK D NIE I:I w celu jej upowsz?rc'zr:eEi . ':I

UWAGA I

. L . . Jezeli TAK, to prosze poda¢ do ktorych:
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK niezbedne jest

wypekienie zalacznika nr 1 Oferta pracy dla obywateli EOG

31. Oferta jest w tym samym czasie zgloszona do innego 32. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy

powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: pracodawca zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
UWAGA TAK EI za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety

Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku nie postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy:

przyjmie do realizacji oferty, ktéra NIE D

zostala juz zgltoszona przez pracodawc

do innefgo urie;du pracr;. b ) TAK D NIE EI

33. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb
zarejestrowanych spetniajacych wymagania oferty:

Tak[ ] NE[] Liczba 0s6b

I11. ADNOTACJE URZEDU PRACY

ﬁé. INuine[ Q[achawTy 35. Data nrzviecia zetoszenia Fﬂ'\_l_u.tTm_Tchszs:Ima_m 40. Sposob przyjecia oferty:
| | | | | | 1) pisemnie

37. Numer pracownika urzedu | 38. Data anulowania zgloszenia | 39. Data umieszczenia na 2) osobiscie
pracy tablicy ogloszen . . . . . 3)

inna forma

* Zgodnie z Klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U.z 2016 r., poz. 1876)
Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca:

1. zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga
dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnodci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2. zglosit tg oferte do realizacji do innego powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzad pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

WAZNE
Przy zaznaczeniu przez pracodawcg, ze oferta pracy ma zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
— OFERTA OTWARTA - Powiatowy Urzad Pracy do wiadomosci publicznej podaje co najmniej: nazwe pracodawcy, dane
teleadresowe pracodawcy, osobg wskazang przez pracodawce do kontaktu, nr tel. do kontaktu, nazweg stanowiska pracy zawartego
w ofercie.

Adnotacje Urzedu Pracy

Informacje przekazane pracodawcy:

W przypadku trudnos$ci z wypetieniem oferty pracy prosimy o kontakt z posrednikami pracy tel. 34-317 44 27, 34-317 44 29
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