ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / Imie i nazwisko pracodawcy 3. Adres pracodawcy:

L] o oSSR
MIEJSCOWOSC: w.nvveneieienieeiieiiesieeieesreeeeeieee seesieeneens
KOd POCZEOWY: ...
. .. . GMINA: .o
2. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do E-mail-
Kontaktow AL v
Tl o e
Telefon / e-mail FaX @ s
Strona INternetowa: .........ccoovvvrvenineene e
4 REGON_ 5. Forma wtasnos$ci 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
* Prywatna wgPKD _
NIP. - - - * Publiczna Liczba zatrudnionych pracownikow: .................

7. Forma wlasnosci: Osoba fizyczna; osoba prawna; spotka jawna; spotka akcyjna; spotka z 0.0.; inna (jaka?)

8. Oswiadczenie pracodawcy:

-W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* ukarany za wykroczenie lub
skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

-Oferta jest / nie jest* zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzgdu pracy na terenie kraju.
-Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na upowszechnienie oferty pracy w formie zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy.

- PUP w Tczewie jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy: TAK/NIE*

* prosz¢ zaznaczy¢ prawidtowa odpowiedz

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia (TAK /NIE) ...........
Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia .............cc.cee...

I1. Dane dotyczace zgloszenia miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych migjsc pracy ........cccoeeveevanens
........................................................................... w tym dla 0sob niepelnosprawnych .....................
13. Kod zawodu 16. Proponowany zasieg 14. Wnioskowana liczba kandydatow....................
...................................... upowszechniania oferty:

* teren powiatu
* teren UE / EOG

18. Zmianowos¢:
1) jedna zmiana

17. Rodzaj umowy:
1) na czas nieokreslony

15. Wymiar czasu pracy:
peten etat / niepelen etat
(jaki wymiar?)...............

19. Miejsce wykonywania

* przekazanie oferty pracy
do wskazanych PUP w celu
upowszechnienia w ich
siedzibach (prosze¢ podaé
Nazwy powiatow)................

2) na czas okreslony

3) na okres probny

4) umowa na zastepstwo
5) umowa o prac¢
tymczasowq

6) umowa zlecenie

7) umowa o dzieto

2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ciagly
5) inna (jaka)

20. Rozktad czasu pracy

Pracy inna (i pn —pt (0d —d0).......ovvvee
...................................... 8) inna (jaka) 50D (00 — 0) v
...................................... ndz (0d — d0) .....eerverenennns
21. Data rozpoczecia 22. Dodatkowe informacje | 23. Wysokos¢ 24. System wynagradzania:
zatrudnienia.........c.covn.e. (mozliwosc wynagrodzenia brutto ........ miesigczny / godzinowy /
ZaKWALErOWANIA) ...vevvvciies | e premiowy / prowizyjny /
akordowy

25. Wymaganla Oczeklwanla pracodawcy konieczne pozadane 26. Ogélny Zakres ObOWIE!ZkO’W .......................................
Wyksztatcenie........cocveeeeeievienenieiiieeeene, [ 0
e
StaZ PIaACY..c..eevverereeiiriieiinieeeenieererenneneneesnes L SN
UPTaWnIEnia....coooooocoooooiiiivinnnnnninnsns Do, ' 27. Okres aktualnoci oferty od............... do e
UMIEJENOSCLcvviecereeerierieeieeieeveeereeveesveeeveeens L eeiien O .

mlej,(; Hosel - 28. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawcg celem
JQZykl ODCE oo [ PO L sprawdzenia aktualnoéci oferty: co tdeiefl /co?2 tygodnie

£INNA (JAKA) ..veveeieeieiieie e

/ FAX PUP TCZEW 58-531-79-97 / E-MAIL: posrednictwo@puptczew.pl /



mailto:posrednictwo@puptczew.pl

INFORMACJA

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy,
w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego
kraju. Dodatkowe PUP mozna wskaza¢ w pkt 16 formularza zgltoszenia oferty pracy.

PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w tej ofercie.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane w celu ustalenia czy pracodawca ma
zaleglosci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt
obowiazany do ich optacania;

b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

€) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zalegto$ciach
pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, art. 83




