KRAJOWA OfERTa stażu BON STAŻOWY 
	

	


* oferta zamknięta (nie zawiera danych umożliwiających identyfikację organizatora stażu)
* OFERTA otwarta (zawiera dane umożliwiające identyfikację organizatora stażu)
	I. Informacje dotyczące organizatora stażu

	1. Nazwa organizatora stażu
	5. Adres organizatora stażu

	
	kod pocztowy
	
	
	
	-
	
	
	
	

	    2. Nazwisko osoby reprezentującej organizatora stażu
	ulica
	

	
	miejscowość
	

	    3. Telefon/Faks:
	gmina
	

	   4. Adres e-mail:
	        6. Numer NIP

	7. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)
	8. Forma prawna prowadzonej działalności
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1) prywatna

2) publiczna
3) agencja zatrudnienia
	
	
	        9. Forma kontaktu kandydatów z organizatorem stażu:

1) kontakt osobisty

2) kontakt telefoniczny

3) inny (np.: CV + List 
motywacyjny przesłać pocztą)

4) e-mail



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD

11. wgPKDEKD/PKD
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11. Liczba obecnie zatrudnionych pracowników

	

	
	
	
	

	II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca na staż

	12. Nazwa zawodu
	13. Nazwa stanowiska
	14. Liczba wolnych miejsc stażu:
	
	
	

	....................................................
	  .............................................
  .......................................................
	- w tym dla osób niepełnosprawnych
	
	
	

	15. Kod zawodu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16. Wnioskowana liczba kandydatów
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	17. Miejsce wykonywania stażu
	18. Dodatkowe informacje

(możliwości zakwaterowania)

	19. Rodzaj umowy
	20. System czasu pracy

	............................................................................................................................
	............................................................................................................................
	1) staż

	2) jednozmianowość

3) dwie zmiany

4) trzy zmiany

5) ruch ciągły

Praca w godzinach
 od .............. do ...............



	       21 Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

...................................................................................................... ......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
	1) 
	6) 

	22. Wysokość wynagrodzenia brutto (miesięcznie)
	 23.System wynagrodzenia 

1) akordowy

2) prowizyjny

3)    czasowy
	24. Data rozpoczęcia stażu

	120% zasiłku
	
	

	25. Wymagania – oczekiwania organizatora stażu
	26. Proponowany zasięg upowszechniania
      oferty stażu

	wykształcenie
	
	a) tablica ogłoszeń PUP

b) media lokalne (prasa, telewizja, Internet)

c) terytorium Polski
d) państwa EOG (Europejski Obszar Gospodarczy)



	staż pracy/ doświadczenie
	
	

	umiejętności /uprawnienia znajomość języka obcego
	.............................................................................................
	

	  Inne/ kandydaci z EOG
	
	

	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	27. Data przyjęcia zgłoszenia
	28. Pracownik przyjmujący
	29. Numer zgłoszenia
	30. Sposób przyjęcia oferty

	
	
	
	1) osobisty

2) inna forma



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	31. Częstotliwość kontaktów z organizatorem stażu lub osobą wskazaną przez organizatora stażu
…………………………………………………………………………………

                                        (Imię, nazwisko- stanowisko  nr  telefonu)


Kontakt :  Telefoniczny                    Osobisty  

  - co 3 dni          -  raz na tydzień 
           -co 10 dni
           - raz na miesiąc


	32. Okres aktualności oferty stażu
- tydzień

- 2 tygodnie

- 1 miesiąc

	
	33. Data wycofania oferty stażu
.........................................................................               (dzień, miesiąc, rok)

	34. Powód wycofania stażu:

a) rezygnacja pracodawcy,

b) zatrudniono osobę nie figurującą w ewidencji 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

c) zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy,

d) upływ terminu                                                                                                                                                         

e) inny powód .......................................................................................................
	35. Potwierdzenie aktualności oferty

Data

Pośrednik pracy

Uwagi 



	36. Lista osób skierowanych do oferty przez PUP:

	Data przedłożenia skierowania
	Pracownik urzędu przedstawiający ofertę
	Imię i nazwisko

osoby referowanej  do pracy
	Wynik  skierowania

	
	
	
	zatrudniona
	nie

zatrudniona
	odmówiła przyjęcia do pracy/nie stawiła się do pracy



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Oświadczenia pracodawcy/organizatora stażu
	Oferta pracy zgłoszona wyłącznie do PUP Szczecinek/oferta pracy zgłoszona w innym PUP* (podać jakim .........................)

	Wyrażam/nie wyrażam* zgodę/y na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP.

	Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP Szczecinek w przypadku utraty aktualności oferty.

	Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z którym „kto składając zeznanie mające służyć w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3 (...)”, oświadczam, iż w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy:


nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;


zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;



nie jestem objęty postępowaniem w tej sprawie;


jestem objęty postępowaniem w tej sprawie;                                   ..................................................................................

                                                                                                                                                                          Podpis i pieczęć organizatora stażu


*- zaznaczyć właściwe                                                          

Uwaga!

Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiązującym (Dz. U. 2016, poz. 645 
z późn.zm.), a także rozporządzeniem z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy ,w przypadku zaistnienia powyższych okoliczności powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty stażu.
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