Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018

r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

informujg, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytéw, tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl ktory reprezentuje
Dyrektor Urzedu.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0D). Dane
kontaktowe: tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 22 § 1 Kodeksu
pracy.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga by¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;

b) podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisdw prawa oraz zgodnie
z obowigzujgcym okresem przechowywania dokumentacji okreslonym w Zarzadzeniu Nr 29 z dnia 31.12.2021
roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w sprawie: instrukcji kancelaryjnej oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po
zakonczonej rekrutacji.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

€) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia rekrutacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:

a) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okre§lone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwo$¢ realizacji czynnos$ci urzedowych lub nie
zawarcie umowy. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie
zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania w
rozumieniu Rozporzadzenia.



