Zarzadzenie Nr 36/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku
z dnia 11 wrzesnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
na przeprowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 11 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatlymstoku stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 1069/2022 Zarzadu
Powiatu Biatostockiego z dnia 27 wrzesnia 2022r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, zarzadzam
CO nastepuje:

§1
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku wprowadza si¢ ,, Regulamin udzielania
zamowien publicznych na przeprowadzenie szkolen dla o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy”, stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§1

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

o

11.

12.

13.

14.

Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.

Instytucji szkoleniowej - nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa oferujaca szkolenia
dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Instytucji Zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ urzad marszatkowski lub ministerstwo
wlasciwe do spraw rozwoju regionalnego

Kierowniku Dzialu - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatlu Rozwoju Zawodowego
w przypadku szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Kierownika Dziatu Aktywizacji
Oso6b Niepelosprawnych — w przypadku szkolen 0sob poszukujacych pracy finansowanych ze
srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Komisji przetargowej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje przetargowa powotang
Zarzadzeniem Nr 13/2023 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku z dnia 20
lutego 2023 roku w sprawie realizacji zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej rownej
i przekraczajgcej 130 000 zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku.

PZP —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.
Regulaminie planowania i ewidencjonowania - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
planowania i ewidencjonowania oraz udzielania zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialymstoku wprowadzony Zarzqdzeniem Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialymstoku z dnia 22 kwietnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
planowania i ewidencjonowania oraz udzielania zamowien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku oraz osobe poszukujaca pracy,
o ktorej mowa w art. 43 1 62 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku.
Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa oferujaca szkolenia dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkolenioweyj.

Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027".

Zamowieniach - nalezy przez to rozumie¢ zaméwienia publiczne na przeprowadzenie szkolen
dla os6éb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
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§3

ZamoéOwienia sg udzielane instytucjom szkoleniowym na podstawie zasad okreslonych
w niniejszym regulaminie.

Warto$¢ szacunkowg szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy ustala si¢

w oparciu o zasady wskazane w § 4 Regulaminu planowania i ewidencjonowania.

Zamoéwienie moze by¢ udzielone instytucji szkoleniowej posiadajacej aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych.

§4

Niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ do zamowien:

1) w formie szkolen indywidualnych;

2) w formie szkolen grupowych;

3) w ramach bonéw szkoleniowych,

ktorych jednostkowa warto$¢ szacunkowa nie przekracza 20 000 zt z zastrzezeniem

ust. 3.

W przypadkach okreslanych w ust. 1 pkt 1 1 3 zamdwienie jest udzielane instytucjom
szkoleniowym wskazanym przez Wnioskodawce lub Urzad sposrod instytucji szkoleniowych
dziatajacych na rynku i oferujacych cene nie wyzsza niz cena rynkowa.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 zamowienie moze by¢ réwniez udzielane instytucjom
szkoleniowym wylonionym w drodze rozeznania rynku lub po przeprowadzeniu post¢powania
o0 udzielenie zaméwienia publicznego.

§5
Procedury udzielania zamowien okreslone w niniejszym regulaminie dotyczg zamowien
o wartosci szacunkowej:
1) od 20 000 zt do mniejszej niz 50 000 zt - udzielanych po przeprowadzeniu rozeznaniarynku;
2) od 50 000 zt do mniejszej niz 130 000 zt - udzielanych po przeprowadzeniu postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego.;
3) od 130 000 zt — udzielanych zgodnie z PZP.
Procedura udzielania zamowien, o ktorych mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ od ztozenia wniosku
o udzielenie zamdéwienia publicznego, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
planowania i ewidencjonowania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 Kierownik Dziatu przedktada:
1) Koordynatorowi w celu potwierdzenia ujecia zamowienia w PZP,
2) Glownemu Ksiggowemu w celu potwierdzenia ujecia wydatku w PF FP oraz dostepnosci
srodkow na jego realizacje,
3) Dyrektorowi PUP w celu jego weryfikacji i zatwierdzenia.
Postepowanie o udzielnie zaméwien w porozumieniu z Koordynatorem, o ktorym mowa
w Regulaminie moze by¢ przeprowadzone przez Kierownika Dziatu po zatwierdzeniu wniosku
przez Dyrektora PUP.
Korespondencja z wykonawcami odbywa si¢ w szczegdlnosci drogg e-mail, poczta tradycyjna,
faksem lub telefonicznie.

§6
Zamoéwienia o warto$ci szacunkowej rownej lub wyzszej od 20 000 zt i mniejszej niz
50 000 zt udziela si¢ po rozeznaniu rynku przeprowadzanego wsrod potencjalnych
Wykonawcow.



10.

11

14.

Rozeznania rynku dokonuje si¢ poprzez:

1) umieszczenie zapytania ofertowego na stronie internetowej Urzedu lub w BIP albo

2) przestanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych Wykonawcow, o ile
na rynku istnieje co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow.

Warunki udzialu w rozeznaniu rynku, termin i sposob skladania ofert jest okreslany

w zapytaniu ofertowym.

W toku oceny ofert mozna zazgda¢ od Wykonawcy pisemnych wyjasnien dotyczacych tresci

ztozonej oferty.

Jezeli zaoferowany koszt szkolenia wydaje si¢ razaco niski w stosunku do przedmiotu

zamoOwienia, tj. rozni si¢ o wigcej niz 30% od Sredniej arytmetycznej kosztow wszystkich

waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzi watpliwosci co do mozliwosci

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w zapytaniu ofertowym

lub wynikajacymi z odrebnych przepisow, Urzad zazada od wykonawcy ztozenia

W wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodéw w zakresie wyliczenia kosztu

szkolenia. Urzad oceni te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawca 1 moze odrzuci¢ dang oferte

wylacznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniaja podanego

kosztu w tej ofercie.

W tresci oferty zostang poprawione oczywiste btedy i pomyiki.

Na podstawie kryteriow, o ktorych mowa w § 10 bedzie dokonana ocena ofert, ktore nie zostaty

odrzucone, z wyjatkiem sytuacji gdy wptynie jedna wazna oferta.

W oparciu o informacje zawarte w ofercie punkty zostang przyznane w zakresie kazdego

kryterium 1 nastgpnie zsumowane.

Kierownik Dzialu wraz z jednym cztonkiem Komisji przetargowej przedstawia Dyrektorowi

PUP propozycj¢ wyboru Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom

przedstawionym w zapytaniu ofertowym i uzyskala najwiecej punktow.

Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub

wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny 1 innych kryteridw oceny ofert, zamowienie

zostanie udzielone temu Wykonawcy, ktory zaproponowal nizszy koszt szkolenia a w sytuacji

przedstawienia przez Wykonawcow takich samych kosztow, zostang przeprowadzone

negocjacje z Wykonawcami.

W przypadku, gdy Wykonawca we wskazanym miejscu i terminie nie podpisze umowy,

Dyrektor PUP ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty.

W sytuacji braku waznych ofert lub gdy w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego lub

skierowania zapytania do potencjalnych wykonawcow nie otrzymano ofert, propozycje wyboru

Wykonawcy Kierownik Dziatu przedstawia Dyrektorowi PUP, sposrod wykonawcow

dziatajacych na rynku i oferujgcych cene nie wyzsza niz cena rynkowa.

Urzad moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyn.

Urzad nie przewiduje procedury odwotawcze;j.

§7
Zamowienia o warto$ci szacunkowej rownej lub wyzszej od 50 000 zt i mniejszej niz
130 000 zt udziela si¢ po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.
Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego wszczyna si¢ poprzez upublicznienie
zapytania ofertowego na stronie internetowej Urzedu lub w BIP.
Urzad moze rowniez przestaé zapytanie ofertowe, po jego upublicznieniu, do
potencjalnych wykonawcow.
Zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
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1) opis przedmiotu zamowienia,

2) warunki udzialu w postepowaniu,
3) opis kryteriow oceny oferty,

4) termin i sposob sktadania ofert,
5) warunki realizacji zamowienia,

5. Przepisy § 6 ust. 4 — 8 oraz 10 - 14 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Udzielenie zamowienia jest mozliwe w przypadku otrzymania co najmniej jednej waznej oferty.

7. Kierownik Dzialu wraz z dwoma cztonkami Komisji przetargowej przedstawia Dyrektorowi
PUP propozycje wyboru Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w zapytaniu ofertowym i uzyskata najwigcej punktow.

8. Informacj¢ o wyniku postgpowania zawierajaca co najmniej nazwe Wykonawcy przekazuje si¢
wszystkim, ktorzy ztozyli oferty oraz zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu lub w BIP.

9. W sytuacji braku waznych ofert lub gdy w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego nie
otrzymano ofert postepowanie o udzielenie zamoéwienia przeprowadza si¢ ponownie.

§8

1 Zamoéwienia publiczne udzielane w ramach projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow
unijnych przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami, umowami i Wytycznymi wydanymi przez
Instytucje¢ Zarzadzajaca.

2. W celu udzielenia zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej od 50 000 zt i nie
przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 130 000 zt stosuje si¢ zasade
konkurencyjnosci.

§9

1. Do zamowien, ktorych wartos¢ szacunkowa jest rowna lub przekracza kwote 130 000 ztotych,,
wybor Wykonawcy odbywa si¢ zgodnie z przepisami PZP.

2. Wyboru Wykonawcy dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriéw okreslonych w § 10.

§10
Przy wyborze ofert na przeprowadzenie szkolenia Urzad bedzie si¢ kierowal nast¢pujacymi
kryteriami:
. Sposob oceny kryterium
L.p. Kryterium P (ilosé puynk t()’),w)
od 0 do 20 punktow

Dostosowanie a) niezgodno$¢ oferowanego programu z minimalnym zakresem

programu szkolenia szkolenia okreslonym przez Urzad — 0 pkt;

do zapotrzebowania b) zgodnos¢ oferowanego programu z minimalnym zakresem szkolenia

na kwalifikacje okres$lonym przez Urze'}d—l(.) pkt;' ' '
: : c) dodatkowe zagadnienia (nie wigcej 10 % czasu szkolenia,
identyfikowanego na A N i . .

w ramach iloéci godzin), inne niz okre§lone i przydatne do
lokalnym rynku . . . .

wykonywania pracy po ukonczeniu szkolenia — 5 pkt
pracy (w przypadku gdy oferowany program nie bedzie zawierat
minimalnego zakresu szkolenia lub na dodatkowe zagadnienia
zostanie przeznaczonych wiecej niz 10% czasu szkolenia,
Wykonawca w tym zakresie otrzyma 0 pkt);




d)

zajgcia praktyczne, ktore nie s3 ujete w minimalnym zakresie
szkolenia okreslonym przez Urzad - (nie wigcej 30 % czasu
szkolenia, w ramach ilosci godzin teoretycznych), ktére beda
przeprowadzone u podmiotow innych niz Wykonawca,
umozliwiajagce zdobycie umiejetnosci oraz wykorzystanie wiedzy
zdobytej na szkoleniu i przydatne do wykonywania pracy po
ukonczeniu szkolenia — 5 pkt (w przypadku gdy oferowany program
nie bedzie zawieral minimalnego zakresu szkolenia lub na zajgcia
praktyczne zostanie przeznaczonych wigcej niz 30% czasu
szkolenia, Wykonawca otrzyma 0 pkt)

lub w przypadku gdy zaj¢cia praktyczne, s3 ujete w minimalnym
zakresie szkolenia okreslonym przez Urzad:

a)
b)

c)

niezgodno$¢ oferowanego programu z minimalnym zakresem
szkolenia okreslonym przez Urzad — 0 pkt;

zgodnos¢ oferowanego programu z minimalnym zakresem szkolenia
okreslonym przez Urzad — 15 pkt;

dodatkowe zagadnienia (nie wigcej 10 % czasu szkolenia, wramach
ilosci godzin teoretycznych), inne niz okreslone i przydatne do
wykonywania pracy po ukonczeniu szkolenia — 5 pkt
(w przypadku gdy oferowany program nie bedzie zawierat
minimalnego zakresu szkolenia lub na dodatkowe zagadnienia
zostanie przeznaczonych wigcej niz 10% czasu szkolenia,
Wykonawca w tym zakresie otrzyma 0 pkt)

Certyfikaty jakos$ci
ustug posiadane
przez Wykonawce

b)

od 0 do 10 punktow

certyfikat jakosci ustug szkoleniowych, ktory posiada Wykonawca,
wazny w okresie trwania szkolenia (nalezy przedstawic thumaczenie
na jezyk polski w przypadku certyfikatu w jezyku obcym) — 5 pkt,
niezaleznie od ilosci certyfikatow;

aktualna akredytacja, ktora posiada Wykonawca na prowadzenie
szkolen o tematyce pokrywajacej si¢ w catosci lub czgsci ze
szkoleniem bedagcym przedmiotem postepowania — 5 pkt,
niezaleznie od ilo$ci decyzji Kuratora Oswiaty

Dostosowanie
kwalifikacji i
doswiadczenia kadry
dydaktycznej do
zakresu szkolenia

od 0 do 30 punktow

Ocenie bedg podlegaty kwalifikacje i doswiadczenie maksymalnie
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pierwszych o0so6b przewidzianych do realizacji szkolenia

wskazanych w wykazie kadry dydaktycznej. W przypadku podania
tylko miesigca i roku lub tylko roku, przyjmuje si¢ ostatni dzien
miesigca lub ostatni dzien roku.

a)
b)

c)

posiadanie uprawnien pedagogicznych — 1 pkt;

zwigzek posiadanego wyksztatcenia przez osobe przewidziang do

przeprowadzenia szkolenia z zagadnieniami omawianymi przeztg

osobg na szkoleniu, w tym:

— zwigzek wyksztalcenia z zagadnieniami omawianymi na
szkoleniu — 3 pkt,

— zwigzek posiadanych uprawnien (innych niz pedagogiczne)
z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 2 pkt;

zwigzek  posiadanego przez osob¢ przewidziang do

przeprowadzenia szkolenia doswiadczenia zawodowego,
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wynikajacego z: umowy 0 prace, umowy zlecenia, umowy 0 dzieto

lub prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (innego niz

trener, wyktadowca, nauczyciel itp.) z zagadnieniami omawianymi
przez ta osobg na szkoleniu:

— posiadanie do jednego roku doswiadczenia zawodowego
zwigzanego z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu— 0 pkt,

— posiadanie od jednego roku do trzech lat doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z zagadnieniami omawianymi na
szkoleniu — 1 pkt,

— posiadanie powyzej trzech lat doswiadczenia zawodowego
zwigzanego z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu —
2 pkt;

d) doswiadczenie zawodowe jako trener, wyktadowca, nauczyciel
w okresie ostatniego roku posiadane przez osobe przewidziang do
przeprowadzenia szkolenia z zagadnieniami omawianymi przez ta
osobe na szkoleniu:

— posiadanie do§wiadczenia do dziesieciu godzin edukacyjnych
w poprzednio prowadzonych zajeciach, ktorych tematyka jest
zgodna z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu Ilub
z przedstawionej informacji w ztozonej ofercie nie mozna
okresli¢ ilosci godzin w ciggu ostatniego roku ani rodzaju zaje¢
— 0 pkt,

— posiadanie doswiadczenia od jedenastu do trzydziestu godzin
edukacyjnych w poprzednio prowadzonych zajeciach, ktorych
tematyka jest zgodna z zagadnieniami omawianymi na
szkoleniu — 1 pkt,

— posiadanie powyzej trzydziestu jeden godzin edukacyjnych
w poprzednio prowadzonych zajeciach, ktorych tematyka jest
zgodna z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 2 pkt

Dostosowanie
wyposazenia
dydaktycznego i
pomieszczen do
potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow realizacji
szkolenia

od 0 do 20 punktow

a) zapewnienie  pomieszczenia do  przeprowadzenia  zajeé
teoretycznych, wyposazonego w krzesta i stoty (pulpity) w ilosci
odpowiadajacej co najmniej liczebnosci grupy z dostgpem
uczestnikow szkolenia do zaplecza sanitarnego — 3 pkt;

lub

zapewnienie pomieszczenia do przeprowadzenia zajec

teoretycznych, wyposazonego w krzesta i stoty (pulpity) w ilosci

odpowiadajacej co najmniej liczebnosci grupy oraz stanowiska dla

osoby przeprowadzajacej szkolenie, wyposazonego w srodki

dydaktyczne, stuzace do przekazywania informacji w trakcie zajec,

z dostepem uczestnikow szkolenia do zaplecza sanitarnego — 6 pkt;
b) zapewnienie miejsca do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych —

6 pkt,

€) posiadany sprzet, srodki i materiaty dydaktyczne przeznaczone do
realizacji szkolenia, techniki przekazu — 6 pkt;

d) materialy (poza zeszytem lub notatnikiem oraz dlugopisem), ktore
otrzymaja nieodplatnie na wlasno$¢ uczestnicy szkolenia — 2 pkt.

Koszty szkolenia

od 0 do 20 punktow

a) oferta z najnizszym kosztem osobogodziny szkolenia otrzyma
20 pkt;




b) ilo§¢ punktow w pozostatych ofertach zostanie wyliczona wedtug
Wwzoru:

Knaj

Xof X 20

koszt szkolenia =

gdzie
Knaj — najnizszy koszt osobogodziny szkolenia
Kof — oferowany koszt osobogodziny szkolenia

§11
W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia Dyrektor PUP moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym regulaminie.

§12
Regulamin obowiazuje od dnia 11 wrze$nia 2023 r.



	Regulamin PUP B-stok
	36. Regulamin udzielania zam. publ. - szkolenia
	36 . Regulamin udzielania zamówień publ. - szkolenia.pdf
	36. zał. Regulamin przeprowadzenie szkoleń.pdf


