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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 21 228 o0s6b bezrobotne, w tym 14 082 osoby zamieszkale
w powiecie grodzkim i 7 146 os6b w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych _ w tym: _ _

ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 23 458 15 348 8110
luty 23 453 15470 7983
marzec 23 123 15 252 7871
kwiecien 22 326 14 703 7623
mayj 21812 14 412 7 400
czerwiec 21 228 14 082 7146

Prawo do zasitku posiadato 2 341 osob (11,0% ogdétu bezrobotnych), w tym
1593 osoby w powiecie grodzkim i 748 0s6b w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto
18 887 osob (89,0%), w tym 12 489 o0s6b w powiecie grodzkim i 6 398 o0sob
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udzial bezrobotnych do o0séb czynnych zawodowo) na koniec
czerwca 2015 r. wynosita 15,3% w powiecie ziemskim i 11,4% w powiecie grodzkim
(12,1% w wojewodztwie i 10,3% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewédztwo Kraj
31.01.2015 . 17,1 12,3 13,7 12,0
28.02.2015 . 16,9 12,4 13,7 12,0
31.03.2015 . 16,6 12,2 13,4 11,7
30.04.2015r. 16,2 11,8 13,0 11,2
31.05.2015r. 15,8 11,6 12,5 10,8
30.06.2015r. 15,3 11,4 12,1 10,3

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku wystepuje duze
przestrzenne zr6znicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66,3% ogodlnej liczby bezrobotnych
stanowily osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 33,7% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

. . Liczba bezrobotnych .

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) i w tym kobiety
1. |Bialystok 14 082 6 340
2. |Choroszcz 599 257
3. | Czarna Bialostocka 610 308

4. | Dobrzyniewo Duze 329 148
5. | Grodek 374 141
6. |Juchnowiec Koscielny 702 302
7. |Lapy 1478 624
8. |Michatowo 348 141
9. |Poswigtne 164 84




10. | Suprasl 693 265
11. | Suraz 75 28
12. | Turosn Koscielna 253 109
13. | Tykocin 216 92
14. | Wasilkow 779 369
15. | Zabludow 450 197
16. | Zawady 76 35
Razem 21 228 9 440

Z ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 4 073 0soby to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 17 155 os6b na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzgdu. Najwigksza
liczb¢ bezrobotnych na koniec czerwcu 2015 r. odnotowano w gminie:

- Lapy - 1478 0sob,
—  Wasilkow - 779 0sdb,
— Juchnowiec Koscielny - 702 osoby,
— Suprasl - 693 osoby.
natomiast najmniejszg w gminach:

— Suraz - 75 030D,

— Zawady - 76 0s6b.

Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany W poziomie bezrobocia stanowig wypadkowsa dziatania dwoch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.



W | pétroczu 2015 r. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztaltowat si¢
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 11 963 osoby (8 045 0séb z powiatu
grodzkiego i 3 918 0sob z powiatu ziemskiego), w tym:
— 2 520 0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 766 0sob z powiatu
grodzkiego i 754 osoby z powiatu ziemskiego,
— 9 443 osoby bezrobotne powrdcity do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
6 279 0s6b z powiatu grodzkiego i 3 164 osoby z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 9 808 0sob to osoby poprzednio pracujace
(6 676 0s6b z powiatu grodzkiego i 3 132 osoby z powiatu ziemskiego) oraz 2 155 0sob
(1 369 osob z powiatu grodzkiego i 786 0sob z =ziemskiego), ktore dotychczas
nie pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2015 r. wytaczono 13 146 oséb, w tym 8 735 0sob
z powiatu grodzkiego i 4 411 os6b z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PIACY ..o, 6 330 0s0b,
— 10ZPOCZECIEM SZKOIENIA ............eccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 381 0s0b,
— TOZPOCZECIEM STAZU «....oeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesese e es s sesesesesesesenennas 137 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZyteCznej ..........o..evivevninnin.n 144 osoby,
— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych ..., 179 0sob,
— odmowa bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI. 108 0sob,
— nie potwierdzeniem gotowosci do Pracy ..........ccceevveereeerereererenennnnn. 3289 0s0b,
— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ............ccceeveeuneenee. 1016 0s0b,
— POdjeCiem NAUKI ...cvvveviieviiciciciceee e 5 0sob,
— osiaggniecia wieku emerytalnego ........ccccovvvrreeierineeieienesseeeen, 102 osoby,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ...........ccccoceeveiennnen, 103 osoby,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .................. 217 0s0b,
— AINNYMI PrZYCZYNAMI et 535 0s0b.

Tab. 4 ,,Przyplywy” i,,Odplywy” bezrobotnych

Miesiac »Przypltyw” ogolem | ,,Odplyw” ogolem Wéggigf)%i?;k
styczen 2 562 1515 +1 047
luty 1988 1993 -5
marzec 1987 2317 -330
I kwartal ogotem 6 537 5825 +712
kwiecien 1841 2638 -797
maj 1744 2 258 -514
czerwiec 1841 2425 -585
IT kwartal ogolem 5426 7321 -1 895
I potrocze ogoltem 11 963 13 146 -1 183




3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto
9 440 bezrobotnych kobiet, czyli 44,5% ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet 6 340 (67,2% ogotu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 3 100 (32,8%) w powiecie ziemskim.

Wsrod ogdtu bezrobotnych kobiet 7 730 (81,9%) poprzednio pracowato, 371 osob
objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 710 kobiet (18,1%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogblnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 1 248 kobiet
(13,2%). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadalo 866 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 382 kobiety.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesigc bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogélem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 23 458 10 429 44,5
luty 23 453 10 363 44,2
marzec 23123 10 167 44,0
kwiecien 22 326 9873 442
maj 21812 9676 44,4
czerwiec 21 228 9 440 44,5

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W | potroczu 2015 r. w PUP zarejestrowaly si¢ 2 184 osoby bezrobotne zamieszkale na
wsi, w tym 962 kobiety. Natomiast z ewidencji wytaczono 2 459 0s6b, z czego pracg podjety
1 172 osoby.

Na koniec czerwca 2015 r. w Urzgdzie zarejestrowane byty 4 073 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 739 kobiet. Populacja ta stanowita 19,2% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych

styczen 4 604 19,6

luty 4562 19,5
marzec 4 486 19,4
kwiecien 4371 19,6

maj 4208 19,3
czerwiec 4073 19,2

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczgcych pracownika
W | potroczu 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 446 0s6b zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika. Osoby te stanowilty 3,7% ogodlnej liczby nowo

zarejestrowanych bezrobotnych w | potroczu 2015 r. W populacji nowo zarejestrowanych
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z przyczyn nie dotyczacych pracownika 268 0s6b mieszkato w powiecie grodzkim i 178 osob
W powiecie ziemskim.

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w ewidencji PUP figurowato 766 0séb (437 osob
z powiatu grodzkiego i 329 o0s6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,6 % ogétu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
- w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
Miesiac ° , o .
osdlem Yo do og?lu Tk Yo do ogotu
NOwo zarejestr. bezrobotnych
styczen 90 3,5 756 3,2
luty 88 4,4 776 3,3
marzec 62 3,1 762 3,4
I kwartal ogolem 240 3,7
kwiecien 72 3,9 759 3,4
maj 59 3,4 751 3,4
czerwiec 75 4,1 766 3,6
Il kwartal ogélem 206 3,8
I polrocze ogolem 446 3,7

3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W | poétroczu 2015 r. do rejestracji Urzedu zglosity si¢ 2 583 osoby bezrobotne
posiadajace prawo do zasitku, czyli 21,6% wszystkich os6b nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwiecej, bo az 1 775 0s6b (68,7% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) to mieszkancy Biategostoku, pozostale 808 o0sob, czyli 31,3% mieszkato
na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w PUP zarejestrowanych bylo 2 341 os6b bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 1 248 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 11,0% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwigce] 0sob sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 593 osoby (68,0%), pozostate 748 0so6b (32,0%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasilku % do:
Miesiac zarej estrov_vani stan w koncu NOWO oo
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 636 2 562 14,8 10,9
luty 483 2 699 24,3 11,5
marzec 386 2 562 19,4 11,1
I kwartal ogolem 1505 23,0
kwiecien 363 2431 19,7 10,9
maj 314 2 302 18,0 10,6
czerwiec 401 2 341 21,8 11,0
Il kwartal ogélem 1078 19,9
I pétrocze ogolem 2 583 21,6




3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 6 043 osoby
(3 843 osoby z powiatu grodzkiego i 2 200 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotne
bez kwalifikacji zawodowych, czyli osob nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowily 28,5% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialymstoku w 1 potroczu 2015 r. zgtosity si¢ 3 244 osoby (2 131
0sob z powiatu grodzkiego i 1 113 0s6b z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjeto 1 191 osdéb (741 0séb z powiatu grodzkiego i 450 osob
z powiatu ziemskiego), w tym 568 kobiet.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Miesigc w liczbach bezwzglednych e ggz(:_%%l:tﬁ;é?by
styczen 9 562 28,0
luty 6 560 28,0
marzec 6 536 28,3
kwiecien 6 304 28,2
maj 6 237 28,6
czerwiec 6 043 28,5

3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 30 czerwca 2015r. w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 5 391 os6b
(3 326 0so6b z powiatu grodzkiego i 2 065 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktorzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy. Osoby te stanowily
25,4% ogodtu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Bialymstoku w I potroczu 2015 r. zglosito si¢ 3 306 0sob
(2 111 oso6b z powiatu grodzkiego i 1 195 o0s6b z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia
zawodowego. Prace w omawianym okresie podjeto 1 415 0s6b (886 0sob z powiatu grodzkiego
1 529 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 649 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego
. . o TEUCET
Miesiac w liczbach bezwzglednych & ggzor%%lgtﬁ;é?by
styczen 6 189 26,4
luty 6 108 26,0
marzec 6 078 26,3
kwiecien 5794 26,0
maj 5 658 25,9
czerwiec 5391 25,4




3.7. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 188 kobiet
(1 381 kobiet z powiatu grodzkiego i 807 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 10,3% ogdtu bezrobotnych.
W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku =zarejestrowato si¢ 545 kobiet
(370 kobiet z powiatu grodzkiego i 175 kobiet z powiatu ziemskiego), ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjelo 220 kobiet
(146 kobiet z powiatu grodzkiego i 74 kobiety z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia

- po urodzeniu dziecka

Miesigc . % do ogolnej liczby
W liczbach bezwzglednych bezrobotnych

styczen 2212 94

luty 2 206 9,4
marzec 2234 9,7
kwiecien 2187 9,8

maj 2 209 10,1
czerwiec 2188 10,3

3.8. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
3.8.1. Bezrobotni. do 30 roku zycia.

Na dzien 30 czerwca 2015 r. zarejestrowanych bylo 5 808 oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 2 608 kobiet. Stanowity one 27,4% ogoblnej liczby bezrobotnych.
Z ogolnej liczby 3 549 0s6b mieszkato w powiecie grodzkim i 2 259 0s6b w powiecie ziemskim.

W | pétroczu 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 5 409 osob (3 506 0s6b
z powiatu grodzkiego i 1 903 osoby z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 2 309
kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 5 850 0sob (3 751 osdb z powiatu grodzkiego
i 2 099 os6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 2 730 osob
(1 752 osoby z powiatu grodzkiego i 978 0sob z powiatu ziemskiego). Z ogolnej liczby podjec
pracy 2 349 oséb podjeto prace niesubsydiowang i 381 0s6b prace subsydiowang.

Tab. 12 Bezrobotna mlodziez

Osoby do 30 roku zycia

Miesiac w liczbach bezwzglednych 7 ggz(;%%l:t?;;?by
styczen 6 976 29,7
luty 6 942 29,6
marzec 6 838 29,6
kwiecien 6 445 28,9
maj 6 156 28,2
czerwiec 5808 27,4




3.8.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 13 203 osoby
(8 783 osoby z powiatu grodzkiego i 4 420 0s6b z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotne,
czyli  pozostajgce bez pracy w  rejestrze urzgdu ltacznie przez  okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 62,2% ogoédtu
bezrobotnych.
W | potroczu 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 4 749 0sob (3 161 0s6b
z powiatu grodzkiego i 1 588 0sob z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym
1 995 kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 5 600 0sob (3 613 0sob
z powiatu grodzkiego i 1 987 os6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podj¢to
2 311 osob (1 498 osob z powiatu grodzkiego i 813 0s6b z powiatu ziemskiego).
Z ogolnej liczby podjec¢ pracy 2 027 oséb podjeto prace niesubsydiowang i 284 osoby prace
subsydiowang.

Tab. 13 Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni

.. ° CEUCET
Miesiac w liczbach bezwzglednych e ggz(:%%l:t?;é?by
styczen 14 447 61,6

luty 14 346 61,2
marzec 14 186 61,4
kwiecien 13881 62,2

maj 13 607 62,4
czerwiec 13 203 62,2

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 6 180 osob
(4 203 osoby z powiatu grodzkiego i 1 977 0s6b z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 29,1% og6tu bezrobotnych.

W | pétroczu 2015 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 2 314 0s6b (1 570 0s6b
z powiatu grodzkiego i 744 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym
948 kobiet. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2 526 0s6b (1 686 0sob z powiatu grodzkiego
i 840 o0sob z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 969 o0sob
(644 osoby z powiatu grodzkiego i 325 0s6b z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 849 0sob podjeto prace niesubsydiowang i 120 os6b prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
. . o EUCET
Miesiac w liczbach bezwzglednych & ggz(:_%%l:tﬁ;;ﬁby
styczen 6 560 28,0
luty 6 584 28,1
marzec 6 497 28,1
kwiecien 6 379 28,6
maj 6 260 28,7
czerwiec 6 180 29,1
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3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 240 0sob (1 441
0s0b z powiatu grodzkiego i 799 0s6b z powiatu ziemskiego) posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 10,6% ogédtu bezrobotnych.

W | poétroczu 2015 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zglosito si¢ 1 097 osob (737
0s6b z powiatu grodzkiego i 360 0S6b z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie
podjeto 510 o0sob (359 0s6b z powiatu grodzkiego i 151 os6b z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
. . co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Miesigc ° P
w liczbach bezwzglednych /6 A CRATG I by
bezrobotnych
styczen 2175 9,3
luty 2174 9,3
marzec 2172 9,4
kwiecien 2134 9,6
maj 2209 10,1
czerwiec 2 240 10,6

3.8.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 30 czerwca 2015r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowane byly 1 643
(1 224 osoby z powiatu grodzkiego i 419 osob z powiatu ziemskiego) niepetnosprawne 0soby
bezrobotne, w tym 663 kobiety. Stanowili oni 7,7% ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 205 0sob niepetnosprawnych, czyli 12,5% ogdtu
bezrobotnych niepelnosprawnych.

W | pétroczu 2015r. w tut. Urzedzie zarejestrowalto si¢ 928 niepelnosprawnych 0sob
bezrobotnych (694 osoby z powiatu grodzkiego i 234 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 421
kobiet. Pracg w powyzszym okresie podjeto 387 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych
(294 osoby z powiatu grodzkiego i 93 osoby z powiatu ziemskiego),w tym 167 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni
. . o TEURET
Miesiac w liczbach bezwzglednych & ggzor%%l:t?;;?by
styczen 1743 7,4
luty 1707 7,3
marzec 1705 7.4
kwiecien 1688 7,6
maj 1672 1,7
czerwiec 1643 7,7

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy
Na dzien 30 czerwca 2015 r. w PUP zarejestrowanych bylo 469 osob (345 0sob

z powiatu grodzkiego i 124 osoby z powiatu ziemskiego) poszukujace pracy, w tym 204
kobiety. Z ogoélnej liczby poszukujacych pracy 272 osoby (223 osoby z powiatu grodzkiego

11



I 49 os6b z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy Statusu bezrobotnego
w zwigzku z pobieraniem renty.

W | pétroczu 2015 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty si¢ 273 0soby poszukujgce pracy
(214 os6b z powiatu grodzkiego i 59 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 110 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

Miesi zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie

iesiac . : .
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogélem w zatrudnieniu

styczen 516 215 285
luty 526 221 293
marzec 509 222 293
kwiecien 487 214 289
maj 476 201 278
czerwiec 469 204 272

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 30 czerwca 2015 r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Bialymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25- 34 lata (6 312 osoby), 29,7% ogoétu bezrobotnych,
— 35-44 lata (4 434 osoby), 20,9% ogo6tu bezrobotnych,
— 45 -54 lata (3 924 osoby), 18,5% ogo6tu bezrobotnych,
— 55-59lat (2 740 osob), 12,9% ogodtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych bylo 2 489 os6b (11,7 %) w wieku 18-24 lata i 1 329 0s6b
w wieku powyzej 60 lat (6,3%).

Tab. 18 Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 30.06.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

PLE B ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 2 489 1365 1124
25-34 6 312 4 209 2103
35-44 4434 3092 1342
45-54 3924 2628 1296
55-59 2 740 1857 883

powyzej 60 1329 931 398
Razem 21 228 14 082 7 146

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na dzien 30 czerwca 2015 r. najwigcej 0sdb bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie:
— policealne i srednie zawodowe - 5178 0s6b (24,4% ogotu bezrobotnych),
— gimnazjalne i ponizej - 5153 osoby (24,3% ogodtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 4 566 0s6b (21,5% ogodtu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— wyzsze  — 3816 0sob (18,0% ogdtu bezrobotnych),
— ogoblne — 2515 0s6b (11,8% ogotu bezrobotnych).
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Tab. 19 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 30.06.2015r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogélem ’ Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 3816 2 925 891
polic. i Srednie zawod. 5178 3324 1854
Srednie ogdlne 2515 1764 751
zasadnicze zawodowe 4 566 2 808 1758
gimnazjalne i ponizej 5153 3261 1892
Razem 21 228 14 082 7 146

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staZu pracy

Na dzien 30 czerwca 2015 r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych 1 - 5 letni staz prac (4 025 o0sob), 19,0% ogdtu bezrobotnych. Nastepna pod
wzgledem liczebno$ci grupe stanowity osoby dotychczas nie pracujace (3 914 osob, 18,4%

og6tu bezrobotnych) oraz osoby posiadajace staz:
— do 1 roku (3 873 osoby), 18,2% ogdtu bezrobotnych,

— 10 - 20 letni (3 062 osoby), 14,4% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10 letni (2 803 osoby), 13,2% ogotu bezrobotnych,
— 20 - 30 letni (2 476 0s6b), 11,7% ogodtu bezrobotnych.
Najmniej, bo 1 075 o0sob (5,1%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 20 Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 30.06.2015r.

S ey o v Liczba bezrobotnych _ wtym: _
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3873 2 630 1243
1-5 4 025 2 655 1370
5-10 2 803 1878 925
10-20 3062 2 088 974
20-30 2 476 1717 759
powyzej 30 lat 1075 147 328
bez stazu 3914 2 367 1547
Razem 21228 14 082 7146

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Na dzien 30 czerwca 2015 r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (6 367 0s6b — 29,9% ogodtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowily osoby pozostajace bez pracy
w okresie od:

— 12 do 24 miesigcy (3 624 osoby — 17,1% ogdtu bezrobotnych),
— 6 - 12 miesiecy (3 583 osoby — 16,9% ogdtu bezrobotnych),

— 3 -6 miesigcy (3 293 osoby — 15,5% ogotu bezrobotnych),

— 1 do 3 miesigcy (2 626 0s6b — 12,4% ogdtu bezrobotnych),

— do 1 miesigca (1 735 0s6b — 8,2% ogdtu bezrobotnych).
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Tab.21 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 30.06.2015r.

. Liczba w tym:
Czas pozostawania bez
.. bezrobotnych . . L i
pracy miesigcach . Powiat grodzki Powiat ziemski
ogolem
do 1 miesigca 1735 1215 520
1-3 2 626 1769 857
3-6 3293 2126 1167
6-12 3583 2376 1207
12-24 3624 2379 1245
powyZej 24 miesiecy 6 367 4217 2150
Razem 21 228 14 082 7146

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad pracy w Biatymstoku zadania z zakresu lagodzenia skutkow

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i 0s6b poszukujacych
pracy realizuje poprzez:

marketing oferowanych ustug tj. wizyty w zaktadach pracy, organizowanie targéw pracy,
konferencji, konkursow dla pracodawcow,

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdow o poszukiwanych
kwalifikacjach,

udzielanie pomocy osobom bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w pozyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

uczestnictwo w doborze 0séb na oferty zgtaszane w ramach sieci EURES,

pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz pomoc w planowaniu rozwoju Kariery zawodowej, a takze
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia
poprzez rozmowy z doradcami zawodowymi,

inicjowanie programow aktywizacji os6b bezrobotnych, w tym programéw finansowanych
lub wspoétfinansowanych ze zrodetl innych niz Fundusz Pracy, w szczegolnosci z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

pomoc pracodawcom w tworzeniu miejsc pracy poprzez zastosowanie instrumentéw rynku
pracy,

pomoc w podjeciu zatrudnienia osobom bezrobotnym objetym instrumentami rynku pracy,
organizowanie instrumentdw wsparcia pracodawcoOw tworzacych miejsca pracy tj. prac
interwencyjnych, robot publicznych, refundacji poniesionych kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnienia wspieranego, refundacji poniesionych
kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy,

organizowanie prac spolecznie uzytecznych,

organizowanie instrumentdéw wsparcia 0s0b bezrobotnych  tj. stazy, refundacji
poniesionych kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, kosztéw
przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, miejsca
odbywania stazu oraz refundacji kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, osobom
bezrobotnym, ktore podjety staz, zatrudnienie lub inna prace zarobkowa w innym miejscu
niz miejsce zameldowania,

organizowanie form wsparcia 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia tj. bondéw
szkoleniowych, bonow stazowych, bonéw zatrudnieniowych, bonéw na zasiedlenie,
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refundacji kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za 0soby bezrobotne, ktore podejmujg zatrudnienie pierwszy raz,

- organizowanie form wsparcia pracodawcow planujacych zatrudnienie bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng tj: grantbw na utworzenie stanowiska w formie telepracy, $wiadczen
aktywizacyjnych,

- przyznawanie osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym osobom poszukujagcym pracy
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnos$ci gospodarczej,

- przyznawanie osobom bezrobotnym srodkow finansowych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej na zasadach spotdzielni socjalnej,

- wspolprace z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie udzielania pozyczek na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz na utworzenie miejsc pracy,

- umozliwianie bezrobotnym i niepelnosprawnym osobom poszukujacym pracy zdobycia,
zmiany badz poszerzenia kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia,

- finansowanie kosztow egzaminow, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych,

- refundowanie kosztow szkolen organizowanych przez pracodawcoéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

- przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych osobom uprawnionym do  zasitku
dla bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjety
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy lub z wilasnej inicjatywy podjety
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa,

- przyznawanie stypendiéw bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie
12 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie podejma dalszag nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
studiow niestacjonarnych,

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko lub dzieci do lat 7 - kosztow
opieki nad tymi dzie¢mi - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
szkolenia, stazu.

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspotpracy z pracodawcami.

Nawigzywaniem  kontaktow z  pracodawcami, promocja ustug Urzedu
1 pozyskiwaniem ofert pracy zajmujg si¢ aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe
realizujg przede wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W I pétroczu 2015 r. posrednicy
pracy zlozyli 792 wizyty, z tego 636 w zaktadach funkcjonujacych na terenie Biategostoku
i 156 na terenie powiatu ziemskiego. Pozyskali rowniez 1189 propozycji zatrudnienia.
Z ogoblnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 703 dotyczylo zatrudnienia na terenie
powiatu grodzkiego, a 486 powiatu ziemskiego.

Ogotem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 4 319 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 3 080 ofert (71,3%) zglosili pracodawcy z terenu Biategostoku
i 1 239 ofert (28,7%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptynety 274 propozycje
zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.
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Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w okresie
sprawozdawczym

Ogotem Z ogélem:
Miesi wolne zatrudnienie miejsca
iesigc - . A dla
miejsca lub inna praca | aktywizacji .
pracy zarobkowa zawodowej niepelnosprawnych
styczen 487 412 75 50
luty 665 428 237 36
marzec 791 633 158 24
I kwartal ogolem 1943 1473 470 110
kwiecien 689 556 133 22
maj 863 760 103 86
czerwiec 824 691 133 56
Il kwartal ogétem 2376 2 007 369 164
I pélrocze ogolem 4 319 3 480 839 274

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sa gietdy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wieksza grupa kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 17 gield pracy, w ktorych uczestniczyly 256
osOb. Pracodawcy poszukiwali ta droga kandydatéw do pracy m.in. na stanowisko:
sprzedawcy/bufetowej, stolarza, elektryka , brukarza, agenta ubezpieczeniowego, specjalisty
ds. sprzedazy eksportowej, opiekuna osob starszych, glazurnika, listonosza, szwaczki,
ksiggowego, magazyniera.

W celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia organizowano spotkania oso6b
zarejestrowanych z przedstawicielami instytucji:

— w dniu 22.01.2015 r. w siedzibie tut. Urzedu odbyty si¢ 2 spotkania z przedstawicielem
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku. Funkcjonariusz policji przyblizyt
zebranym tematyke zwigzang z procedurami 1 zasadami rekrutacji do shuzby w Policji
oraz odpowiadat na pytania zainteresowanych,

— W lutym 1 marcu w siedzibie tut. Urzgdu zorganizowano 3 spotkania osob bezrobotnych -
nauczycieli 1 pracownikéw instytucji sektora o§wiaty, zwolnionych po dniu 31.12.2012 .
z przedstawicielami Europejskiego Centrum Wspierania Innowacji
1 Nowych Technologii, ktore jest liderem projektu ,,Adaptacja 1 zatrudnienie”. Jego celem
jest podniesienie adaptacyjnosci zawodowej ww. grupy osob i umozliwienie jej uzyskania
zatrudnienia poza sektorem oswiaty. W trakcie spotkania, przyblizano uczestnikom
zatozenia projektu, jego ramy oraz $ciezki postgpowania. Osoby zainteresowane mialy
mozliwos¢ zadawania pytan, czgs¢ uczestnikOw po rozmowach z przedstawicielami
Centrum wypetnita formularza rekrutacyjne do projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W I péiroczu 2015 r. wplynely 333 propozycje zatrudnienia na 2 491 stanowisk pracy. Oferty
pochodzity z krajow: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska, Norwegia,
Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: slusarz, spawacz, elektroinstalator, monter instalacji gazowych, wodno-
kanalizacyjnych 1 ogrzewania, operator maszyn CNC, tokarz, monter systemow
przeciwpozarowych, operator wytlaczarki do produkcji folii metoda rozmachu ( Ekstrudera),

- budowlanej: blacharz-dekarz, stolarz budowlany, cies$la budowlany, malarz — roboty
wykonczeniowe, pracownik budowlany- docieplenia budynkéw,
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- hotelarsko — gastronomicznej: animator czasu wolnego, barman, kelner, kucharz, rzeznik,
pokojowa, szef kuchni, cukiernik,

- handlowej: kierowca C-E, VAT Tax Senior Analyst, kasjer na stacji benzynowej,
magazynier, pomocnik magazyniera, operator r¢cznego wozka widlowego, przedstawiciel
handlowy, kierownik ds. kluczowych klientow,

- rolniczej: osoba do zbierania grochu, dojarz, pracownik szklarni, pracownik w hodowli
drobiu, pracownik do obrobki selera korzeniowego, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik do zbioru pieczarek, pracownik do zbioru sataty, endywii i1 selera naciowego,
pracownik szklarni- uprawa réz, pracownik do zbioru warzyw,

- przemystowej: konsultant techniczny, mechanik przemystowy, pracownik przetworni drobiu,
elektryk przemystowy, inzynier projektant, pracownik produkcji

- medycznej: pielegniarka, opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych, technik ortopeda,
pomoc opiekuna o0s6b starszych w rodzinie, masazysta, fizjoterapeuta, opiekun
srodowiskowy, higienistka stomatologiczna, protetyk stomatologiczny w systemach
ceramicznych

- inne: szwaczka, dziewiarz, magazynier, pomochik w fabryce obuwia, przewodnik
wycieczek, instruktor sportowy, nauczyciel matematyki i przyrody, doktorant na HiOA,
optyk mechanik, pomocnik przy montazu podzespotow,

Doradca klienta realizujacy zadania EURES rozpowszechniat takze informacje oraz
uczestniczyt w wideokonferencji nt. zycia 1 pracy w Norwegii z udzialem doradcy EURES
z Norwegii (online). Spotkania byly organizowane w dniach 26.02.2015 i 09.03.2015 przez
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. W dniu 28.04.2015 r. wzial udzial w video konferencji ,, Zycie i praca w
Norwegii 1 Holandii”, w ktérej uczestniczyli: przedstawicielka ambasady Krolestwa
Niderlandow oraz przedstawicielka firmy FairWork z Holandii.

W dniu 26.06.2015 r. zorganizowano spotkanie 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z doradcg EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Uczestnicy mogli
zapozna¢ si¢ m.in. z informacjami nt. sieci EURES, mozliwo$ciami poszukiwania pracy
poprzez wybrane strony internetowe. Doradca EURES przedstawit takze zagrozenia zwigzane
z wyjazdem za granic¢ w celu poszukiwania pracy migdzy innymi z handlem ludZzmi.

4.2. Podjecia pracy

W | pétroczu 2015 r. prace podjeto 6 330 osdb bezrobotnych, w tym 2 935 kobiet.
Podjecia pracy stanowity 48,1% ogoélnej liczby ,,0dptywow” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

b Podjc;c’ia pracy _ _ 7 tego pracy: _
ogolem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 683 631 52
luty 890 831 59
marzec 1174 1012 162
I kwartal ogolem 2747 2474 273
kwiecien 1345 1135 210
maj 1149 1007 142
czerwiec 1089 929 160
Il kwartal ogolem 3 583 3071 512
I pétrocze ogoltem 6 330 5545 785
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Najwiecej 0sob sposrod ogodlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biategostoku — 4 243 osoby, czyli 67,0%, pozostate 2 087 osob (33,0%) -
na obszarze gmin obj¢tych dzialaniem tut. Urzgdu.

4.3. Prace interwencyjne
W okresie 01.01.2015 - 30.06.2015r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego
podpisano z 230 pracodawcami 237 umoéw w sprawie organizacji 295 miejsc pracy w ramach
prac interwencyjnych. Ogoétem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie
podjeto 275 oséb, w tym 144 kobiety.
W powiecie grodzkim prace podjegto 178 oso6b, w tym 100 kobiet. Sposrod oséb zatrudnionych:
— 81 0s6b do 30 roku zycia (44 kobiety), w tym 31 oséb do 25 roku zycia (14 kobiet),
— 20 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (8 kobiet),
— 64 osoby dhugotrwale bezrobotne (35 kobiet),
— 7 0s6b niepelnosprawnych (4 kobiety),
— 13 os6b wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (9 kobiet).
Z powiatu ziemskiego prace podjeto 97 0sob, w tym 44 kobiety. Sposrod zatrudnionych:
— 50 0s6b do 30 roku zycia (22 kobiety), w tym 22 osoby do 25 roku zycia (7 kobiet),
— 17 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (8 kobiet),
— 36 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (16 kobiet),
— 3 osoby niepelnosprawne (2 kobiety),
— 9 o0s6b wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (4 kobiety).

Tab. 24 Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac w miesiacu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem

styczen 28 15
luty 25 11
marzec 50 30
I kwartal ogolem 103 56
kwiecien 62 35
mayj 55 28
czerwiec 55 25
Il kwartal ogélem 172 88
I polrocze ogolem 275 144

Miejsca pracy interwencyjnej w pierwszym potroczu 2015 r. utworzono osobom posiadajacym

odpowiednie kwalifikacje na stanowiska:

— referent,

— sprzedawca,
— sprzataczka,
— magazynier,

— elektromechanik,
— pracownik fizyczny/gospodarczy.

Na koniec czerwca 2015 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuowato
325 oso6b, w tym 172 kobiety.
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4.4. Roboty publiczne

W | potroczu 2015r. z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego podpisano
28 umow z 16 organizatorami w sprawie utworzenia 105 miejsc pracy i1 zatrudnienia 0sob
bezrobotnych w ramach rob6t publicznych. Ogoétem zatrudnienie subsydiowane w wyzej
wymienionym okresie podjeto 97 osdb, w tym 42 kobiety.
Wisrdd 85 zatrudnionych (34 kobiety) z powiatu ziemskiego znajdowato sig:
- 11 0s6b do 30 roku zycia (4 kobiety), w tym 7 0sob (2 kobiety) do 25 roku zycia,
— 52 osoby powyzej 50 roku zycia (18 kobiet),
— 51 os6b diugotrwale bezrobotnych (17 kobiet),
— 9 niepetosprawnych (3 kobiety),
— 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Z powiatu grodzkiego zatrudnionych zostato 12 os6b, w tym 8 kobiet:
— 3 osoby do 30 roku zycia (2 kobiety),
— 1 me¢zczyzna powyzej 50 roku zycia,
— 4 osoby dhugotrwale bezrobotne (3 kobiety),
— 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia.

Tab. 25 Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w m'iesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 0 0
marzec 30 13
I kwartal ogolem 30 13
kwiecien 45 16
maj 9 5
czerwiec 13 8
Il kwartal ogélem 67 29
I pétrocze ogoltem 97 42

W ramach robo6t publicznych najczesciej refundowane byty stanowiska pracy:

— robotnika,

— robotnika gospodarczego.
Na koniec czerwca 2015 r. zatrudnienie w ramach robdét publicznych kontynuowato 91 0sob,
w tym 41 Kkobiet.

4.5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2015 do 30.06.2015r. z upowaznienia Starosty Powiatu
Biatostockiego zawarto 214 uméw w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym. W zwiazku z tym, z tytulu
podjecia dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 210 oséb bezrobotnych, w tym 73 kobiety.
W powiecie ziemskim dziatalno$¢ podjeto 76 osdb, w tym 22 kobiety:

— 46 0s6b do 30 roku zycia (14 kobiet), w tym 13 0sob do 25 roku zycia (1 kobieta),
— 2 mezczyzn powyzej 50 roku Zycia,
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— 26 0s6b dhugotrwale bezrobotnych (5 kobiet),
— 6 o0so6b wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (5 kobiet).
W powiecie grodzkim dziatalno$¢ podjety 134 osoby (51 kobiet), w tym:
— 85 0s6b do 30 roku zycia (34 kobiety), w tym 28 oséb do 25 roku zycia (10 kobiet),
- 11 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (4 kobiety),
— 36 0s0b diugotrwale bezrobotnych (10 kobiet),
- 1 me¢zczyzna niepelnosprawny,
— 12 oso6b (7 kobiet) wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Tab. 26 Bezrobotni, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosSci
gospodarczej

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 16 7
luty 16 4
marzec 48 17
I kwartal ogotem 80 28
kwiecien 56 20
maj 42 12
czerwiec 32 13
Il kwartal ogétem 130 45
I polrocze ogolem 210 73

Z dokonanej analizy zawartych umow, dotyczacej rodzaju podjetej dziatalnosci gospodarczej
wynika, ze $rodki finansowe w I potroczu 2015 r. przeznaczano w:

— 81,3 % na dziatalnos$¢ ustugows,

— 15,0 % na dzialalnos¢ handlowa,

— 3,7 % na dziatalno$¢ produkcyjna.

4.6. Refundacja kosztow wyposaZenia i doposaZenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego
zawarto 165 umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia 179 stanowisk pracy
z 155 pracodawcami. Zatrudnienie z tego tytulu w I poétroczu 2015 r. podjeto 129 oséb,
w tym 50 kobiet.

W powiecie ziemskim zatrudnionych zostato 29 os6b (12 kobiet), w tym:
— 12 o0s6b do 30 roku zycia (5 kobiet), z czego 8 0sob (3 kobiety) bylo ponizej 25 roku
zycia,
— 1 mezczyzna powyzej 50 roku zycia,
- 12 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (5 kobiet),
— 2 me¢zczyzn wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.
W powiecie grodzkim zatrudniono 100 oséb (38 kobiet), w tym:
— 55 0s06b do 30 roku zycia (19 kobiet), z czego 20 oséb (8 kobiet) byto ponizej 25 roku
zycia,
— 4 osoby powyzej 50 roku zycia (1 kobieta),
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— 22 osoby dhugotrwale bezrobotne (8 kobiet),
— 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),

— 5 o0s6b wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia (1 kobieta).

Tab. 27 Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

Miesige Osoby skierowane w miesiacu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 2 0
luty 6 5
marzec 20 6
I kwartal ogotem 28 11
kwiecien 36 10
mayj 28 14
czerwiec 37 15
Il kwartal ogétem 101 39
I polrocze ogolem 129 50

Najwigcej utworzonych miejsc pracy dotyczyto stanowisk:
— sprzedawcy-kasjera,
— kucharza / pomocy kuchennej,
— przedstawiciela handlowego,
— malarza/ szpachlarza,
— pracownika produkcji,
— kierowcy / magazyniera / zaopatrzeniowca,
— radcy prawnego / sekretarza,
— kosmetyczki,
— fryzjera.

4.7. Organizacja miejsc odbywania stazu dla 0sob bezrobotnych

Poprzez staz bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne podczas wykonywania zadan

W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W celu umozliwienia

osobom bezrobotnym zdobycia praktycznych umiejetnosci 1 do$wiadczenia, niezbednych

do wykonywania pracy, w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto w pierwszym
potroczu 2015 r. 638 umow z 544 pracodawcami w sprawie organizacji 873 miejsc odbywania
stazu. Ogotem staz podjeto 737 0sob bezrobotnych, w tym 475 kobiet.

Z powiatu grodzkiego staz podjeto 496 osob, w tym 312 kobiet. Sposrod odbywajacych staz:
— 436 0s6b do 30 roku zycia (269 kobiet), w tym 198 0s6b do 25 roku zycia (116 kobiet),
— 8 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 4 kobiety),

— 123 osoby dlugotrwale bezrobotne (71 kobiet),

— 12 os6b niepelnosprawnych (8 kobiet),

— 32 osoby (27 kobiet) wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego staz podjeto 241 oséb, w tym 163 kobiety. Sposrod odbywajacych staz:
— 211 o0séb do 30 roku zycia (140 kobiet), w tym 121 0s6b do 25 roku zycia (73 kobiety),
— 7 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia (w tym 4 kobiety),

— 72 osoby dlugotrwale bezrobotne (46 kobiet),
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— 5 0s06b niepelnosprawnych (4 kobiety),
- 15 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.
Najwiecej 0sob bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:

— referent,
— pracownik administracyjno-biurowy,
— sprzedawca-kasjer,
— pomoc ksiggowa,
— asystent prawny,
— pomoc kuchenna.

Na dzien 30 czerwca 2015 r. staz odbywaty 682 osoby (w tym 440 kobiet).

Tab. 28 Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w miesigcu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 65 50
luty 95 69
marzec 135 81
I kwartal ogotem 295 200
kwiecien 168 106
maj 139 82
czerwiec 135 87
Il kwartal ogoltem 442 275
I polrocze ogolem 737 475
Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz na stanowiskach:
— referent,
— pracownik administracyjno-biurowy,
— konstruktor,

— pomoc ksiggowa,
— asystent prawny,
— technik farmaciji.

4.8. Prace spolecznie uzyteczne

W 1 pétroczu 2015 r. zawarto 14 porozumien z 14 gminami, w tym z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, w sumie na 146 miejsc pracy. W omawianym
okresie prace spotecznie uzyteczne podjety ogdtem 144 osoby, w tym 99 kobiet.

Z powiatu grodzkiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 39 osob bezrobotnych (31 kobiet),
w tym:
— 5 0s6b do 30 roku zycia (4 kobiety), w tym 1 kobieta do 25 roku zycia,
— 14 0s6b powyzej 50 roku zycia (10 kobiet),
34 osoby dlugotrwale bezrobotne (28 kobiet),
— 3 osoby niepetlnosprawne (2 kobiety),
— 7 kobiet wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.
Z powiatu ziemskiego prace spotecznie uzyteczne podjeto 105 oséb (68 kobiet), w tym:
— 14 0s6b do 30 roku zycia (13 kobiet), w tym 8 oséb do 25 roku zycia (7 kobiet),
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— 48 0s6b powyzej 50 roku zycia (17 kobiet),
— 89 0s06b dtugotrwale bezrobotnych (59 kobiet),
— 14 0s6b niepelnosprawnych (6 kobiet),

— 16 o0s6b wychowujacych dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (13 kobiet).

Tab. 29 Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu w tym kobiety
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 39 22
marzec 67 52
I kwartal ogotem 106 74
kwiecien 20 10
maj 14 13
czerwiec 4 2
Il kwartal ogélem 38 25
I polrocze ogolem 144 99

Najczescie] wystepujace stanowiska to:
— robotnik gospodarczy,
— opiekun $srodowiskowy
— pomoc administracyjna.

Na dzien 30.06.2015 r. prace spotecznie uzyteczne kontynuowato 131 osob, w tym 89 kobiet.
4.9. Zatrudnienie wspierane

W 1 pétroczu 2015r. z upowaznienia Starosty Powiatu Bialostockiego zawarto
z 6 pracodawcami 6 umoéw o refundacje kosztow zatrudnienia wspieranego, lacznie
na 8 stanowisk pracy. Do 30 czerwca 2015 r. zatrudnionych zostato 8 oséb (7 kobiet.), w tym:
e 7 powiatu ziemskiego 4 osoby (kobiety):
— 1 kobieta powyzej 50 roku zycia ,
— 1 kobieta wychowujgca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia,
e Z powiatu grodzkiego 4 osoby (3 kobiety), w tym:
— 3 osoby powyzej 50 roku zycia (2 kobiety),
— 3 osoby dtugotrwale bezrobotne (2 kobiety).

Zatrudniano na nastgpujacych stanowiskach:
— instruktor praktycznej nauki zawodu,
— kierowca,
— introligator,
— sprzedawca w branzy spozywczej,
— asystent ds. nieruchomosci,
— pomoc kuchenna,
— robotnik budowlany,
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— opiekun w DPS.
Na dzien 30.06.2015 r. zatrudnienie kontynuowato 16 osob, w tym 12 kobiet.

4.10. Refundacja sktadek ZUS spoldzielniom socjalnym

W I poétroczu 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego kontynuowano
1 umowe zawarta w 2013 r. z 1 spotdzielnig o refundacje¢ sktadek ZUS za zatrudnionych
cztonkoéw spoétdzielni (3 kobiety z powiatu ziemskiego).

4.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok Zycia

W 1 poétroczu 2015 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart z 2 pracodawcami
2 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zZycia na 2 stanowiska pracy: przedstawiciela handlowego oraz sprzedawce-
fakturzyste. W 1 potroczu 2015 r. prace podjeta 1 kobieta pochodzaca z powiatu grodzkiego,
dlugotrwale bezrobotna.

Na dzien 30.06.2015 r. tacznie 6 oséb, w tym 2 kobiety kontynuowato zatrudnienie,

4.12. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoleczne
naleine od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
Zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu

W I poétroczu 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego kontynuowano
zawarta w roku poprzednim umowe o refundacje kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku
Zycia, ktorzy podejmujq zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu na 1 stanowisko pracy.

4.13. Zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia w ramach bonu zatrudnieniowego

W I poétroczu 2015 r. z upowaznienia Starosty Powiatu Bialostockiego zawarto

z 3 pracodawcami 3 umowy w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach
bonu zatrudnieniowego, w sumie na 3 stanowiska pracy. Prac¢ podjety 3 kobiety do 30 roku
zycia, w tym 2 kobiety z powiatu grodzkiego (1 dtugotrwale bezrobotna) i 1 z powiatu
ziemskiego.
Utworzone stanowiska to:

— wdrozeniowiec systemow w dziatalno$ci gospodarczej,

— ksiegowa,

— przedstawiciel handlowy.

Na dzien 30.06.2015 r. zatrudnienie kontynuowato 10 oséb (9 kobiet), w tym 7 oséb (6 kobiet),
ktoére otrzymaty wsparcie i1 rozpoczety prace w roku poprzednim.
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4.14. Organizacja miejsc odbywania stazu dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia
w_ramach_bonu_staiowego (dane zawarte w czesci 4.7. Organizacja miejsc
odbywania stazu dla osob bezrobotnych)

W | poétroczu 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto
z 79 pracodawcami 80 umow o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego,
tacznie na 80 miejsc odbywania stazu. W omawianym okresie staz w ramach bonoéw podjeto
91 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 56 kobiet.
Z powiatu grodzkiego staz podjeto 56 osob, w tym 35 kobiet. Wsrdéd odbywajacych staz byto:
— 27 0s6b do 25 roku zycia (16 kobiet),
— 6 0s0b dlugotrwale bezrobotnych (2 kobiety),
— 2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta),
— 2 osoby wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (1 kobieta).
Z powiatu ziemskiego staz podjeto 35 oséb, w tym 21 kobiet. Sposrod odbywajacych staz:
— 20 0s6b do 25 roku zycia (11 kobiet),
— 9 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (3 kobiety),

— 1 kobieta wychowujaca dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Najwigcej 0sOb bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:
— asystent prawny,
— pomoc ksiggowa,
— technik farmacji,
— kosmetyczka,
— pracownik biurowy,
— fryzjer.

Na dzien 30 czerwca 2015 r. staz zorganizowany w ramach bonu stazowego odbywato 89 oséb,
w tym 54 kobiety.

4.15. Przyznanie srodkow Funduszu Pracy W ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujqcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub
dziatalnosé gospodarczg

W I pélroczu 2015 r. z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego zawarto
z 29 osobami bezrobotnymi umowy 0 przyznanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq Iub
dziatalnos¢ gospodarczg. Zatrudnienie w ramach bonu podjeto 26 0sob (10 kobiet) do 30 roku
zycia, Z czego:
5 0s6b (mezczyzn) z powiatu ziemskiego, w tym 2 osoby do 25 roku zycia;
21 oso6b (10 kobiet) z powiatu grodzkiego, w tym:
— 3 osoby (1 kobieta) do 25 roku zycia,
3 osoby dhugotrwale bezrobotne (1 kobieta).

Osoby bezrobotne zatrudniono m. in. na stanowiskach:
— stazysta/referent,
— kosmetolog,
— operator urzadzen produkcyjnych,
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— projektant wzornictwa przemystowego / projektant wnetrz,
— nauczyciel,

— pracownik og6lnobudowlany,

— magister farmaciji,

— specjalista ds. badan i1 rozwoju.

4.16. Szkolenia

W I poétroczu 2015 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatymstoku na r6znego rodzaju
szkolenia skierowano ogétem 396 osob (277 0sdb z powiatu grodzkiego i 119 oséb z powiatu
ziemskiego), w tym:

— 381 0s06b bezrobotnych,
— 2 0soby poszukujace pracy pobierajace rente szkoleniowa,
— 2 osoby poszukujace pracy — pracujace, po 45 roku zycia.

Tab. 30 Bezrobotni skierowani na szkolenia

Osoby bezrobotne skierowane w w tym w ramach bonu
Miesiac miesiagcu sprawozdawczym ogélem szkoleniowego
razem kobiety razem kobiety
styczen 40 1 20 1
luty 34 5 21 4
marzec 36 6 15 1
I kwartal ogolem 110 12 56 6
kwiecien 102 8 32 4
maj 98 43 18 4
czerwiec 71 37 17 1
Il kwartal ogolem 271 88 67 9
I polrocze ogélem 381 100 123 15

Szkolenia grupowe
W omawianym okresie na szkolenie grupowe skierowano 170 osob bezrobotnych
(123 osoby z powiatu grodzkiego i 47 oséb z powiatu ziemskiego) na nastepujace kursy:
,»Przew6z materialow niebezpiecznych”,
- ,.Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym™ — dwie grupy po 9 osob,
— ,,.Spawanie metodga MAG” — 11 os6b,
— ,,Blacharz — lakiernik samochodowy” — 10 o0s6b,
— ,,Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie” — 14 oséb,
— ,,Brukarz” — 6 0sob,
— ,,0Obstuga klienta w branzy handlowej” — 10 os6b,
— ,,Barman-kelner” — 10 osob,
— ,,Pomoc w ksiggowosci” — 10 osob,
— ,,Monter rusztowan budowlano-montazowych metalowych” —
9 0s0b,
— ,,Profesjonalna obstuga biura z jezykiem angielskim” — 10 oséb,
- ,,Spawanie metodg TIG” — 12 osdb,
— ,.Barman-barista” — 9 0sob,
— ,,Recepcjonista z jezykiem rosyjskim” — 10 osob,
— ,,Podstawy przedsigbiorczosci’ — 14 osob,
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,Logistyka z jezykiem rosyjskim” — 9 osob.

Szkolenia indywidualne
Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe skierowano 85 o0so6b

(63 osoby z powiatu grodzkiego skierowano i 22 osoby z powiatu ziemskiego) . Obszary

szkolen indywidualnych na przestrzeni I potrocza 2015 roku to:

— Kierowcy (kursy: kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1,
D1+E; szkolenie okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E; kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, kurs kierowcow z zakresu
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych ADR).

— Mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka i elektronika (kursy: eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci do 1 kV w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw i montazu; eksploatacja
i dozor urzadzen elektroenergetycznych; eksploatacja 1 dozér urzadzen
elektroenergetycznych plus pomiary odnowy przeciwpozarowej; dozor i eksploatacja
urzadzen gazowych 3EiD, pracownik gospodarczy).

— Obstuga maszyn i1 urzadzen (kursy: operator koparki kl. III; operator koparko — tadowarki
kl. IIT; operator rowniarki kl. III; kierowca wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym;
operator zurawi przetadunkowych HDS; drwal-operator pilarki; maszyny do produkcii,
sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. I11; operator obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC; obstuga podestow ruchomych przejezdnych; kurs na licencj¢ maszynisty; operator
koparki jednonaczyniowej Kl. Il; operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych kl. III;
operator zurawia przenosnego HDS).

— Obstuga komputera (kurs — AuUtoCAD; 3ds MAX — modelowanie i wizualizacje
architektoniczne; Agile Project Management Foundation i Practitioner — szkolenie
akredytowane z egzaminem; grafika komputerowa).

— Spawanie (kursy: spawanie metoda MAG 135; spawanie metoda TIG 141).

— Inne (np. kursy: szkolenie podstawowe 1 specjalistyczne dla uprawnionych diagnostow;
ksiggowos¢ od A do Z wspomagana komputerem; asystent do spraw ksiegowosci; szkolenie
z makijazu permanentnego; stylizacja osoby — przedtuzanie paznokci i rzes; wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osob 1 mienia; instruktor nauki jazdy kat.
B; opiekun 0s6b starszych i chorych; prowadzenie ksiggowosci; kasjer walutowo-ztotowy;
kurs makijazu i stylizacji; wizaz i stylizacja zakonczony egzaminem czeladniczym; wpis na
liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osob 1 mienia; opiekun w ztobku lub
klubie dziecigcym; kurs siostr PCK; kurs krawiecki; event manager).

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, finansowane w ramach projektu
regionalnego ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspodlpraca zapewni Prace” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego
ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowano 2 osoby (1 osobg
z powiatu grodzkiego i 1 osobe z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegaty si¢ o
nastepujace szkolenia:

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

Szkolenia w ramach bonow szkoleniowych
Na szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych, skierowano 59 o0s6b
(35 0sob z powiatu grodzkiego i 24 osoby z powiatu ziemskiego). Byly to nastepujace
szkolenia:
— kurs prawa jazdy kat. C,
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— Kkurs prawa jazdy kat. C+E,

— kurs prawa jazdy Kkat. T,

— kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,
— kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— szkolenie okresowe kierowcoéw dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— ADR - podstawowy i specjalistyczny,

— operator zurawi przetadunkowych HDS,

— instruktor nauki jazdy kat. B,

— operator koparko-tadowarki kl. II1,

— operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I,

— operator koparki jednonaczyniowej KI. 111,

— operator rowniarki kl. III,

— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— spawanie stali wysokostopowych metoda TIG — 141,

— spawanie metodg TIG — pachwina,

— spawanie metoda TIG —rura,

— drwal — operator pilarki,

— kurs do pracy na wysokosci w systemie OTDL,

— sanitariusz,

— torty artystyczne — autorska pracownia,

— kasjer walutowo-ztotowy,

— kurs fryzjerski | stopnia — fryzjer stylista,

— kurs fryzjerski Il stopnia — evolution,

— kurs makijazu 1 stylizacji,

— 3dsMAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne,

— instruktor kulturystyki,

— agent celny,

— specjalistyczny kurs jezyka angielskiego,

— kurs trenerski I stopnia Szkoty Trenerow PKR,

— opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.

Na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, skierowano 64 osoby (42 osoby z powiatu grodzkiego
122 z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne ubiegaty si¢ o nastepujace szkolenia:

— Prawo jazdy kat. C,

— Prawo jazdy kat. C+E,

— Prawo jazdy kat. D,

— Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E,
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E,
— Spawanie stali wysokostopowych metodg TIG-141,

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135,

— Spawanie blach spoinami czotowymi metoda MAG 135,

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG-131,

— Kurs operatora zurawi przetadunkowych HDS,

— Kurs ADR — podstawowy + cysterny,

— Operator koparko-tadowarki kl. I1I,
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Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111,

Operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych,

Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy,

Whpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osob i mienia,
Operator wozkow jezdniowych z wymiang butli,

Operator wozkow widlowych + Operator wozkow widlowych
z wysiegnikiem teleskopowym,

Kurs masazu I 1 II stopnia z nowoczesna fizjoterapia, terapia tkanek migkkich i masazem
orientalnym, biomasazem 1 terapig poprawy kondycji fizycznej,

Kurs kosmetyki z wizazem i stylizacja paznokei,

Sprzedaz przez osobowos¢,

Dozor i eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych gr. I,

Dozor i eksploatacja urzadzen energetycznych gr. II,

Dozor i eksploatacja urzadzen gazowych gr. 11,

Kasjer walutowo-ztotowy,

Kurs dla kandydatow na ksiegowego,

Kierownik ds. bezpieczenstwa,

Przygotowanie do egzaminu ISTQB. Poziom podstawowy.

Szkolenia w ramach umow trojstronnych

W analizowanym okresie zawarto 1 umowg¢ trdjstronng na przeszkolenie

5 0s6b (4 osoby z powiatu grodzkiego i 1 osoba z powiatu ziemskiego). Osoby bezrobotne
zostaty skierowane na ,,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”.

Na szkolenia kierowano osoby bezrobotne bedace ,,w szczegblnej sytuacji na rynku

pracy”. Byly to migdzy innymi:

303 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

16 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

121 oso6b dlugotrwale bezrobotnych,

14 os6b niepelnosprawnych,

30 0s6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W | poétroczu 2015 r.  szkolenia ukonczyto ogodtem 315 o0sdb bezrobotnych

(228 z powiatu grodzkiego i 87 z powiatu ziemskiego), z tego:

— 114 o0s6b ukonczylto kurs grupowy,

— 83 0s6b ukonczyto szkolenia indywidualne wskazane przez osobe,
— 117 o0s6b ukonczyto szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych,

5 0s0b ukonczyto szkolenie w ramach umowy tréjstronne;.

Ponadto w omawianym okresie z:

1 osobg (poszukujaca pracy — pracujaca, po 45 roku zycia) podpisano umowe
o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem
I higieng pracy”,

48 pracodawcami podpisano umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1 pracodawcg podpisano umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych dla 1 osoby bezrobotnej (powiat grodzki) w zawodzie fryzjer.
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4.17. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt. 4.7. , 4.16.)

Projekt ,, Wspolne dzialanie — jeden projekt” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2014 (okres realizacji 01.01.2014 — 28.02.2015)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienie na regionalnym rynku

6.1.1 pracy

Projekt realizowany byt od 01.01.2014 r. Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie szans na
zatrudnienie 265 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Bialymstoku i Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Sokoice.
Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokoélce. Powiatowy
Urzad Pracy w Bialymstoku aktywizowat osoby bezrobotne zamieszkate w Biatystoku (maks.
39 osdéb) i w powiecie biatostockim (min. 104 osoby), natomiast Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotce zaktywizowat bezrobotnych z powiatu sokdlskiego (122 osoby).
W ramach projektu $ciezka uczestnictwa rozpoczynala si¢ wizyta u posrednika pracy i doradcy
zawodowego celem odbycia porady zawodowej. Przeprowadzony zostat Indywidualny Plan
Dziatania dla kazdego uczestnika projektu.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowal staze dla 84 osob oraz szkolenia dla
59 zarejestrowanych bezrobotnych. Z kazdym z uczestnikéw zawarte zostaly umowy
regulujace uczestnictwo w projekcie.
Od poczatku realizacji projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku udziat
w projekcie rozpoczely 143 osoby (62 kobiety). Wsrdd uczestnikoéw byto:
105 os6b do 30 roku zycia (48 kobiet),
38 0s6b po 50 roku zycia (14 kobiet),
56 0s0b dhugotrwale bezrobotnych (20 kobiet),
3 kobiety niepetnosprawne,

— 64 osoby z terendw wiejskich (31 kobiet).
Zatrudnienie znalazto 77 oséb (40 kobiet), w tym:

— 62 osoby do 30 roku zycia (33 kobiety),

— 15 0s6b powyzej 50 roku zycia (7 kobiet),

— 1 kobieta niepelnosprawna,

— 25 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (13 kobiet).
Wynikiem realizacji catego projektu byto podjecie zatrudnienia przez 139 osoéb (65 kobiet),
w tym:

— 62 osoby (25 kobiet) z terenu dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Sokolce,

— 77 0s6b (40 kobiet) z terenu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Organizacja miejsc odbywania staZu dla 0osob bezrobotnych

W ramach stazu udziat w projekcie rozpoczely 84 osoby (42 kobiety), w tym:
— 68 0s6b (35 kobiet) do 30 roku zycia,
— 16 0s6b (7 kobiet) powyzej 50 roku zycia.

Szkolenia

W ramach szkolen udziat w projekcie rozpoczeto 59 osob (20 kobiet), w tym:
— 37 0s6b (13 kobiet) do 30 roku zycia,
— 22 osoby (7 kobiet) powyzej 50 roku zycia.
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Od poczatku trwania projektu przeprowadzono nastgpujace szkolenia:
,Kasjer sprzedawca”,
— ,,Brukarz”,
-, Kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne;j”,
— ,,Pracownik magazynu”,
— ,,Gorseciarka”,
— ,,Przewdz materiatow niebezpiecznych”.

Projekt ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bialostockim i

powiecie miasto Bialystok (I)” (okres realizacji 01.04.2015 — 31.12.2015)

Os priorytetowa l  Osoby milode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 \Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i miescie Bialystok. Wsparciem objete
zostang osoby ponizej 30 r.z. zakwalifikowane do profilu pomocy I lub profilu pomocy II.
Grupe docelowa projektu bedzie stanowi¢ 800 mlodych osob bezrobotnych do 30 r.z.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w szczegolnosci: osoby
dlugotrwale bezrobotne (202 osoby) i1 niepetnosprawne (12 osob). Wszyscy uczestnicy
i uczestniczki projektu bedg naleze¢ do tzw. kategorii NEET?!. Gtéwnym rezultatem projektu
bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw i uczestniczki przedsiewzigcia odpowiednio
w proporcjach:

* Uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do Zadnej z ponizszych grup — 43%,

* Osoby niepelnosprawne — 17%,

* Osoby dlugotrwale bezrobotne — 35%,

* Osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.

Za osoby dhugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesigcy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesigcy (w przypadku osob
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja wyksztalcenie
do ISCED3 wiacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 60 osob,

. Organizacja bondw na zasiedlenie - 30 osob,

. Organizacja bondéw stazowych — 40 osob,

. Organizacja stazy - 320 osob,

. Organizacja szkolen — 175 osob,

. Organizacja bondw szkoleniowych — 65 0sob,

. Organizacja srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 110 osob.

Okres realizacji projektu: 01.04.2015 — 31.12.2015r.

N Dbk W

Organizacja prac interwencyjnych
W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego
podpisano z 53 pracodawcami 54 umowy w sprawie organizacji 60 miejsc pracy w ramach prac

11 Nie pracuje

2. Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3. Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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interwencyjnych.

W I pétroczu udziat w projekcie rozpoczety 52 osoby (27 kobiet), w tym:
— 20 0s6b (10 kobiet) dlugotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,
— 19 0s06b (6 kobiet) do 25 roku zycia,
— 27 0s06b (10 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

Ogotem zatrudnienie subsydiowane w wyzej wymienionym okresie podjeto 47 osob, w tym 25
kobiet. Najczgsciej wystepujgcymi stanowiskami byty:

— pracownik biurowy,

— sprzedawca Kasjer / specjalista ds. sprzedazy,

— fryzjer,

— magazynier,

— kelner,

— kucharz.

Organizacja bonow na zasiedlenie
W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat z 15
osobami bezrobotnymi umowy o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq Iub
dziatalnos¢ gospodarczq.
W omawianym okresie 2015 r. udziat w projekcie rozpoczeto 15 0sob (5 kobiet), w tym:

— 3 osoby dhugotrwale bezrobotne (1 kobieta), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 3 osoby (1 kobieta) do 25 roku zycia,

— 3 0soby (1 kobieta) o niskich kwalifikacjach.
Ogodtem prace w ramach bonu na zasiedlenie w wyzej wymienionym okresie podjeto 12 0sob
do 30 roku zycia, w tym 4 kobiety. Na dzien 30.06.2015 r. wszyscy kontynuuja zatrudnienie.
Najczesciej wystepujacymi stanowiskami byty:

— nauczyciel,

— pracownik og6lnobudowlany,

— projektant wnetrz,

— referent,

— magister farmacji,

— specjalista ds. badan i1 rozwoju.

Organizacja bonow stazowych
W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart
z 34 pracodawcami 35 umoéw o odbywanie stazu realizowanego w ramach bonu stazowego ze
srodkéw EFS, tacznie na 35 miejsc odbywania stazu. W omawianym okresie 2015 r. udziat
W projekcie w ramach bonow stazowych rozpoczety 34 osoby (16 kobiet), w tym:

— 11 0s06b (5 kobiet) dlugotrwale bezrobotnych, zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 1osoba (me¢zczyzna) niepetnosprawny,

— 19 0s6b (9 kobiet) do 25 roku zycia,

— 17 0s6b (6 kobiet) o niskich kwalifikacjach.
Najwigcej 0sob bezrobotnych odbywato staz w ramach bonu stazowego na stanowiskach:

— fryzjer,

— pracownik biurowy,

— kosmetyczka.
Wszystkie osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie rozpoczety staz i kontynuujg go na
dzien 30 czerwca 2015 r.
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Organizacja stagy
W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart
z 241 pracodawcami 261 umow o odbywanie stazu realizowanego ze srodkow EFS, tacznie na
354 miejsca odbywania stazu. W omawianym okresie 2015 r. udziat w projekcie rozpocze¢to
271 os6b (167 kobiet), w tym:

— 73 osoby dtugotrwale bezrobotne (44 kobiety), zgodnie z definicjg przyjeta w projekcie,

— 7 0s6b niepetnosprawnych (5 kobiet),

— 134 osoby (74 kobiety) do 25 roku zycia,

— 107 0s6b (51 kobiet) o niskich kwalifikacjach.
Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe to:

— pracownik administracyjno-biurowy,

— sprzedawca-kasjer,

— pomoc ksiggowa,

— pomoc kuchenna,

— pracownik produkcji.
Od poczatku realizacji projektu staz w ramach projektu rozpoczeto 249 0sob (153 kobiety).
Na dzien 30 czerwca 2015 r. staze odbywa 239 o0s6b, w tym 150 kobiet.

Organizacja szkolen
W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015r. udzial w projekcie w ramach szkolen
rozpoczeto 175 0s6b (73 kobiety). Wsrod skierowanych na szkolenie znalazty sie:
— 62 osoby dhugotrwale bezrobotne (32 kobiety), zgodnie z definicja przyj¢ta w projekcie
— 6 0s6b (kobiety) niepelnosprawnych,
— 96 0s6b (27 kobiet) do 25 roku zycia,
— 116 0s6b (74 kobiety) o niskich kwalifikacjach.
W | potroczu 2015 r. w ramach projektu odbyty sie nastepujace szkolenia grupowe:
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym - 2 grupy - 9 osobowe
Spawanie metodg MAG - 12 oséb
Blacharz lakiernik samochodowy - 10 oséb
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie - 14 os6b
Brukarz - 6 osob
Obstuga klienta w branzy handlowej - 10 oséb
Barman-kelner - 10 os6b
Pomoc w ksiggowosci - 10 0s6b
Monter rusztowan budowlano - montazowych metalowych - 9 0séb
Profesjonalna obstuga biura - 10 0sob
Spawanie metoda TIG - 12 os6b
Barman-barista - 9 osob
Recepcjonista z jezykiem rosyjskim - 10 oséb
Podstawy przedsiebiorczosci - 14 os6b
Logistyka z jezykiem rosyjskim - 9 os6b
Grafika komputerowa - 12 0sob.

Organizacja bonow szkoleniowych
W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015r. udzial w projekcie w ramach bonow
szkoleniowych rozpoczeto 65 0sob (8 kobiet). Wsrod skierowanych na szkolenie znalazto sie:
— 6 mezczyzn dlugotrwale bezrobotnych,
— 34 osoby do 25 roku zycia (4 kobiety),
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— 48 0s6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety).
Uczestnicy projektu najczesciej wybierali nastgpujace kursy i szkolenia:
e kurs prawa jazdy na kategorie C, C1, C+E, C1+E, D, D1, D1+E, E,
kursy spawania MAG, MIG, TIG,
operator koparki lub koparko-tadowarki,
kierowca wozkoéw jezdniowych,
kurs kwalifikacyjny na stanowisko ,,nastawniczy”,
wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oséb i mienia,
szkolenia w zakresie sprzedazy.

Organizacja srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W okresie realizacji projektu, od 1 kwietnia do 30 czerwca 2015 r. Starosta Powiatu

Biatostockiego zawarl z osobami bezrobotnymi 98 umow w sprawie udzielenia jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Ogotem udzial w projekcie rozpoczeto 98 0sob (35 kobiet). Wsrod uczestnikéw projektu byto:

— 26 0s6b dhugotrwale bezrobotnych (7 kobiet), zgodnie z definicja przyjeta w projekcie,

— 32 osoby do 25 roku zycia (8 kobiet),

— 40 os6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety) .
W ramach realizacji projektu z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej wyrejestrowano 96
0sob, w tym 34 kobiety.
Z dokonanej analizy dotyczacej rodzaju podjetej dzialalnosci gospodarczej wynika, ze Srodki
finansowe przeznaczone zostaly odpowiednio:

— 84,7% na dziatalno$¢ ustugowa,

— 13,3% na dzialalnos¢ handlowa,

— 2% na dziatalnos¢ produkcyjna.

Projekt ,,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspélpraca zapewni Prace (1)” (okres realizacji

01.05.2015 - 31.12.2015)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il  Przedsigbiorczos¢ i aktywnosé zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy — projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostgp do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i miescie Bialystok. Uczestnikami projektu
bedzie 475 0s6b po 30 r.z., zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il
(tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby 0 niskich
kwalifikacjach. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowi¢ beda 50% grupy docelowej, osoby
powyzej 50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepetnosprawne - W proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oso6b niepetnosprawnych od 30 roku zycia,
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu
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pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych od 30 r.z. (wg stanu na 31.12.2014 r.).

Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikoOw i uczestniczki
przedsigwziecia odpowiednio w proporcjach:

¢ uczestnicy niekwalifikujacy si¢ do zadnej z ponizszych grup — 43%,

e 0soby niepetnosprawne — 17%,

osoby dlugotrwale bezrobotne — 35%,

osoby po 50 roku zycia — 35%,

osoby o niskich kwalifikacjach - 36%.

Za osoby dlugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje si¢ osoby pozostajagce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesi¢cy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja
wyksztatcenie do ISCED3 wlacznie (Srednie lub zawodowe).

Zaplanowane dziatania w projekcie:

1. Organizacja prac interwencyjnych — 80 o0sob,

2. Organizacja stazy - 70 oséb,

3. Organizacja szkolen — 175 os6b,

4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 100 0s6b.

5. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 50 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu objgci zostang wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym. Rekrutacja do projektu
trwac bedzie do 31.12.2015 r. Okres realizacji projektu: 01.05.2015 r. — 31.03.2016 r.

4.18. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie w odniesieniu do rynku pracy. Dziatania te stuza bardziej
swiadomym podejmowaniem przez klienta decyzji dotyczacych funkcjonowania rynku pracy,
a co za tym idzie lepszemu dostosowaniu si¢ do wymagan i oczekiwan potencjalnych
pracodawcow. Aby nastgpito udzielenie porady, muszg zaistnie¢ dwie strony: radzacy sie, ktory
chce zidentyfikowa¢ swoje potrzeby a przede wszystkim okresli¢ swoj problem zawodowy
wymagajacy porady, oraz doradca towarzyszy radzacemu si¢ na roznych etapach
rozwigzywania problemu. Doradca, posiadajacy profesjonalny zasob wiedzy pomaga klientowi
W rozwigzaniu zaistniatego problemu zawodowego.

W | potroczu 2015 r. z indywidualnych porad doradczych skorzystaty 1 004 osoby
bezrobotne. Natomiast 164 osoby uczestniczyly w zajeciach z poradnictwa grupowego.
Porady indywidualne dotyczyty gtownie:

- nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy,

- zasad pozytywnej autoprezentacji,

- zachegcenia do analizy wlasnych zainteresowan i umiejetnosci zawodowych,

- wsparcia psychicznego zwigzanego z pokonywaniem poczucia bezradnosci,

- ksztaltowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
- wskazdwek z zakresu pisania CV 1 listdw motywacyjnych,

- oceny zasadnos$ci wyboru kierunku szkolenia.

Duza  grupe stanowily osoby, ktore byly zainteresowane uzupehlnieniem juz
posiadanych umiejetnosci zawodowych lub tez nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcéow, ktorzy deklarowali cheé zatrudnienia.

W kazdym przypadku istotne byto okreslenie zasadno$ci wyboru kierunku szkolenia, a takze
poziomu motywacji do udziatu w nim.
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Wiele oso6b otrzymato wskazowki dotyczace zasad pozytywnej autoprezentacji wykorzystaniu
metod stosowanych w kontaktach z potencjalnym pracodawcg. Grupowe porady zawodowe
dotyczyly m.in. nastepujacych tematow:
,,Kierunek firma”
- ,,Znajomos¢ siebie szansg na skuteczniejsze dziatanie”
- ,,Rynek pracodawcy i rynek pracownika”
- ,,.Moja droga do pracy — dokumenty aplikacyjne”
- ,,Nie daj si¢ bezrobociu” — skierowane do 0sob ktore jako gldéwny problem z uzyskaniem
zatrudnienia wskazywaty zmniejszong dyspozycyjnos¢ (opieka nad dzie¢mi).

W omawianym okresie w Filii PUP w Lapach udzielono indywidualnej informacji
zawodowej dla 54 osob. Zorganizowano 8 spotkan z zakresu grupowej informacji zawodowej
nt. :

— ,, Gdzie i jak szuka¢ pracy”,

— ,, Dokumenty aplikacyjne- mojg wizytowkq zawodowg”

— ,,Samozatrudnienie — alternatywq na rynku pracy”

— ,, Ksztatfcenie ustawiczne. Mozliwosci doskonalenia zawodowego na lokalnym rynku pracy”,
— ,,Rowni na rynku pracy”,

— ,,Bezpieczna praca za granicq”,

— ,,Prezentacja zawodu sprzedawca”.

Osoby chcace pozna¢ wymagania danego zawodu, charakter pracy i status pracownika
w roznych zawodach, a takze zebra¢ informacje dotyczace mozliwosci ksztalcenia korzystaja
z zasobow Sali Informacji Zawodowej. Mogly takze skorzysta¢ z dostepu do sieci internetowej
w celu skontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. W omawianym okresie z materiatow
zawodoznawczych skorzystato 280 osob. Z grupowej informacji zawodowej skorzystato
40 osob — informacje na temat dostepnych form pomocy dla 0os6b do 30 roku Zycia.

5. Dzialalnos¢ decyzyjna i odwolawcza

W | potroczu 2015 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydane zostaly
28 683 decyzje administracyjne w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osob¢ bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznosci na raty.

W | potroczu 2015 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono
482 odwotania do Wojewody Podlaskiego, z tego 411 odwotania od decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w wyznaczonym
terminie.

Z Yacznej liczby 482 wniesionych odwotan:
— w379 przypadkach Starosta Powiatu Bialostockiego skorzystat z prawa uchylenia wlasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
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w 30 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci 1 orzekt co do istoty sprawy,
w 9 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci | orzeczono co do istoty sprawy,
w | sprawie decyzje uchylono w czgs¢,
46 odwotania organ zatrudnienia przekazat do organu II instanc;ji,
17 odwotan jest w trakcie rozpatrywania - nie uptynal 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.
Ponadto w | kwartale 2015r. pozostato do rozpatrzenia 9 odwotan wniesionych w 2014r.

W sprawach tych uchylono decyzje wlasng w trybie art. 132 k.p.a.

Z ogolnej liczby 46 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
16 decyzji utrzymat w mocy,
3 decyzje uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji,
4 decyzje uchylit w czesci i przekazat do ponownego rozpatrzenia,
7 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
4 decyzje uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
w 4 sprawach przywrocono termin do wniesienia odwotania i uchylono zaskarzone decyzje
1 0rzeczono,
w 1 sprawie przywrdcono termin do wniesienia odwotania i zaskarzona decyzje utrzymano
W mocy,
w 1 sprawie wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
5 odwotania sg w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w I kwartale 2015r. z 5 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2014r.

— 1 odwotanie uchylono w catosci i orzeczono co do istoty sprawy,
— 2 odwotania uchylono w czg$ci i orzeczono,
— 2 odwotania uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia.

W | kwartale 2014 r. ztozono 21 wnioskow:
4 o rozlozenie na raty splaty nienaleznie pobranego $wiadczenia. Sptat¢ naleznoS$ci
roztozono na raty.
17 o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia, z czego: w 8 sprawach nalezno$é¢
umorzono, w 4 sprawach umorzenia odméwiono a 5 spraw jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 8 wnioskow, ktore pozostaty z 2014r.
W 7 sprawach nalezno$¢ umorzono i w 1 sprawie orzeczono o odmowie umorzenia i splatg
naleznos$ci roztozono na raty.

W | potroczu 2015 r. wydano réwniez 1 113 decyzji w innych sprawach, w tym:
72 decyzje wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
43 decyzje wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
38 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
90 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,
75 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a.,
1 decyzje wydano w trybie art. 105 k.p.a.

oraz w 794 przypadkach wznowiono postgpowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145
k.p.a.),

W | pétroczu 2015 r. wydano rowniez 784 postanowienia w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.

oraz w 34 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.
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6. Inne dzialania

Oprocz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowal cel oslonowy poprzez wyptaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci §wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej.

W | potroczu 2015 r. wydano 5 483 =zaswiadczenia osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okresow zarejestrowania oraz okresow
1 wysokosci pobieranego zasitku, stypendium, w tym 403 zaswiadczenia celem przedtozenia
w osrodkach pomocy spoleczne;.

W omawianym okresie 2015 r. Urzad udzielal odpowiedzi na zapytania:

— sadow i organow Scigania — 1982 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 680 odpowiedzi,
— komornikéw — 356 odpowiedzi,
— Panstwowa Inspekcja Pracy — 33 odpowiedzi.

W | pétroczu 2015 r. tut. Urzad:

— refundowat 5 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 4 osobom w okresie
stazu odbywania stazu i 1 osobie odbywajacej szkolenie,

— udzielit odpowiedzi na 10 listow od obywateli. Listy zawieraty pytania dotyczace statusu
bezrobotnego, uprawnien do =zasitku dla bezrobotnych, podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu 0s6b bezrobotnych.

— wydal 1 864 informacje o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 356 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla os6b uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Bialostockiej z siedzibg
w Bialymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w Lapach

dokonano refundacji ze §rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wyptaconych

uczestnikom zaje¢ wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentow, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.

7. Dzialania promocyjno-informacyjne

Jednym z istotnych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku jest promocja
instytucji oraz jej ustug na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. W I potroczu 2014 r.
Powiatowy Urzad Pracy podjat nastepujace dziatania:

Spotkania informacyjne — Spétdzielnia socjalna w kontekscie wsparcia PUP:
Spotkania z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi zatozeniem dziatalno$ci w formie
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spotdzielni socjalnej odbyly sie¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bialymstoku:
Pierwsze w dniu 23 stycznia 2015 r. o godzinie 12:00
Drugie w dniu 26 lutego 2015 r. o godzinie 12:00
Oba spotkania sktadaty sie¢ z dwoch czesci. W trakcie pierwszej czg¢sci pracownik Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy przedstawial mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z Funduszu
Pracy na zalozenie spotdzielni socjalnej oraz przystgpienie do istniejgcej spotdzielni
socjalnej, a takze na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Omowiono warunki uzyskania
pomocy z Urzedu Pracy oraz wnioski 1 inne dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ celem
pozyskania $rodkow. Dyskutowano na temat wypelniania wniosku oraz pdzniejszego
rozliczenia z przyznanego juz dofinansowania. Druga cze$¢ spotkania dotyczyta kwestii
podatkowych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dzialalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych oraz dzialalnosci gospodarczej, ktore zostaty
omoOwione przez pracownika Drugiego Urzedu Skarbowego w Biatymstoku.

Spotkanie informacyjne w Filii PUP w Lapach
W dniu 05.02.2015 w Filii PUP w Lapach odbylo si¢ grupowe spotkanie informacyjne
majace na celu wsparcie przedsigbiorczo$ci wsrdd osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy. Podczas spotkania omowiono warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
zasady przyznawania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
w tut. urzedzie. Zapoznano z regulaminem przyznawania dotacji oraz formularzem wniosku.
Przedsiewzigcie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem, uczestnicy z zaciekawieniem
wystuchali pracownika PUP, zadawali szereg pytan, na ktére otrzymali wyczerpujgce
odpowiedzi. Spotkanie zakonczono prezentacja filmu "Zaktadam Firme".

Spotkanie informacyjne z lokalnymi przedsiebiorcami
W dniu 17.03.2015 r. w Filii PUP w Lapach odbyto si¢ spotkanie informacyjne z lokalnymi
przedsigbiorcami. Pracownicy tut. urzedu przedstawili formy 1 zasady wsparcia
pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz inwestowanie w kompetencje
pracownikow 1 kandydatow do pracy.

Konferencje pt.: , Inwestujmy w kapital ludzki
W dniu 18.03.2015 r. wspdlnie ze Starostg Bialostockim zorganizowano konferencje
pt.. ,Inwestujmy w kapitat ludzki”, ktora byta zwienczeniem IIlI edycji konkursu
,Pracodawca — Partner 2014 roku”. Celem Konkursu bylo wyr6znienie tych
przedsiebiorcow, ktdrzy tworza nowe miejsca pracy a przy rekrutacji nowych pracownikow
korzystaja z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Docenione zostaty rowniez
osoby, ktore stworzyty wlasng firme¢ przy pomocy srodkéw uzyskanych z tut. Urzgdu. W
Konkursie mogli wziag¢ udziat pracodawcy, ktorych gtoéwna siedziba znajduje si¢ w powiecie
biatostockim lub miescie Biatystok. Laureaci zostali wytonieni przez Kapitut¢ Konkursu, w
sktad ktorej weszli: Starosta Bialostocki, przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku,
przedstawiciele lokalnych stowarzyszen pracodawcow - Lozy Biatostockiej Business Center
Club, Izby Przemystowo — Handlowej, Izby Rzemieslniczej 1 Przedsiebiorczosci,
Podlaskiego Zwiazku Pracodawcow oraz Podlaskiego Klubu Biznesu a takze Dyrektor oraz
Z-ca Dyrektora PUP w Biatymstoku.
Zwycigzcami w poszczeg6lnych kategoriach zostali:
— firmy zatrudniajgce do 20 0sob
Powiat Biatostocki - HOT ART Przemystaw Zaczek
Miasto Biatystok - EAT 2 DAY SUSHI TO GO
— firmy zatrudniajgce od 20 do 100 0sob
Powiat Biatostocki - PPHU ARKA -DRUK Artur Bach
Miasto Bialystok - TULI Urszula Tuszewicka
— firmy zatrudniajgce powyzej 100 0sob
Powiat Biatostocki - Adampol S.A.
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Miasto Biatystok - AVA Sp. z 0.0.
— pracodawca, ktory powstal dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
(dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) z powiatu Biatostockiego oraz z miasta
Bialystok
KBK Instal s.c.
Zaproszeni goscie mieli rowniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tematyka:
— ,Formy oraz mozliwos$ci wspierania przedsigbiorcow przewidziane w ramach
perspektywy finansowej na lata 2014 — 20207,
— Program ,,Wsparcie w starcie” — pozyczki dla firm na zatrudnienie osoby bezrobotnej,
— ,,M0j pomyst na biznes” — dotacja na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci na przyktadzie
firmy - Atuty Kamil Lacki
— ,,Formy wsparcia pracodawcoéw w 2015 r. realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bialymstoku”.

Spotkanie z cudzoziemcami zarejestrowanymi w PUP
W kwietniu  zorganizowano spotkanie z cudzoziemcami zarejestrowanymi w PUP.
Pracownicy Urzedu zapoznali uczestnikow z prawami i obowigzkami osob bezrobotnych
oraz z zasadami korzystania z ofert pracy, mozliwosciami poszerzenia lub zmiany
posiadanych kwalifikacji w ramach szkolen organizowanych przez Urzad oraz z zakresem
ustug realizowanych przez doradcow zawodowych. Omoéwione zostaty rowniez zasady
ubiegania si¢ o dotacj¢ na wilasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz formy subsydiowane
tj. staze, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne. Na zakonczenie
przewidziano dyskusje, podczas ktdrej uczestnicy spotkania mogli uzyska¢ szczegdétowe
informacje w interesujacych ich kwestiach.

Spotkanie 7 Burmistrzami, Wojtami gmin powiatu Bialostockiego
W dniu 21 kwietnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku przy
ul. Pogodnej 63/1 odbylo si¢ spotkanie z Burmistrzami, Wojtami gmin powiatu
Biatostockiego. Przedmiotem spotkania byla sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz oferta
wsparcia gmin w 2015 roku. Pracownicy Urzedu przedstawili mozliwosci zasady
dofinansowania przy zatrudnieniu 0sob bezrobotnych. Ponadto podczas dyskusji na temat
problemow lokalnego rynku racy powstaly propozycje kolejnych programéw mozliwych
do wspolnej realizacji.

Spotkanie informacyjne nt. " Samozatrudnienie alternatywg na rynku pracy"”
W dniu 17.04.2015 w siedzibie Filii PUP w Lapach odbylo si¢ grupowe spotkanie
informacyjne nt. " Samozatrudnienie alternatywq na rynku pracy” majace na celu wsparcie
przedsigbiorczosci wsrod osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Podczas spotkania
omoOwiono warunki podejmowania dzialalnosci gospodarczej, zasady przyznawania
jednorazowych $rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w PUP. Zapoznano
z regulaminem przyznawania dotacji oraz formularzem wniosku. Przedsiewzigcie cieszyto
si¢ duzym zainteresowaniem ze strony osOb bezrobotnych, jak rowniez 0sob
niezarejestrowanych.

Dyzury pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy:

e W dniu 12 maja 2015 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Zabludowie.

e W dniu 20.05.2015r. pracownicy Filii PUP w Lapach pehili dyzur w Urzgdzie Gminy
w Turos$ni Koscielne;.

e W dniu 25.03.2015 r. pracownicy tut. urzedu petili dyzur w Urzedzie Miejskim
w Surazu.

Zainteresowane osoby uzyskaly informacje dotyczace m. in.: ofert pracy bedacych

w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, w tym w Filii PUP w Lapach,

szkolen zawodowych, mozliwo$ci odbycia stazu u pracodawcy, pozyskania srodkow na
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rozpoczecie  dzialalno$ci  gospodarczej, uzyskania  uprawnien do  zasitku
dla bezrobotnych, dokumentéw niezbednych do rejestracji.

Spotkanie 7 osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi w Filii PUP w Lapach jako

osoby poszukujgce pracy
Dnia 05.05.2015 odbyto si¢ spotkanie doradcy zawodowego z osobami niepetnosprawnymi
zarejestrowanymi w Filii PUP w Lapach jako osoby poszukujace pracy. Uczestnicy
otrzymali wskazdwki dot. przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez sposobu
zachowania i autoprezentacji podczas spotkania z pracodawcg. Mieli okazj¢ z pomocag
doradcy zawodowego okresli¢ swoje umiejegtnosci, cechy osobowosci, do§wiadczenie, czyli
przygotowac¢ informacje niezbedne do wtasciwego zaprezentowania wlasnej osoby jako
potencjalnego pracownika. Zwrdcono uwage na znaczenie " pierwszego wrazenia',
komunikacje werbalng i niewerbalng, w tym odpowiedni wyglad, sposob zachowania,
przeanalizowano przykladowe sytuacje mogace si¢ zdarzy¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Uczestnicy spotkania z zainteresowaniem wystuchali wskazéwek dot.
skutecznej autoprezentacji, wykazali si¢ duzym zaangazowaniem i aktywnoS$cig przy
omawianiu tematyki spotkania.

Spotkanie pn. ,, Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicq”
W dn. 12.05.2015 w Filii PUP w Lapach odbylo si¢ spotkanie pn. ,, Bezpieczne wyjazdy do
pracy za granicg” , ktorego gosciem byla Pani Aneta Mikielewicz- doradca EURES z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Podczas spotkania przedstawione zostaty
zasady dziatania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, aktualna sytuacja na
europejskim rynku pracy. Omowiono tez sposoby poszukiwania legalnej pracy za granica,
zasady bezpiecznych wyjazdow za granice oraz zagrozenia wynikajace z pracy za granica.
Zaprezentowano takze sposoby wyszukiwania informacji dotyczacych pracy za granica, w
tym ofert pracy oraz rejestrowania wtasnego CV w bazie EURES. Uczestnikow zapoznano
z portalami zawierajacymi oferty pracy jak réwniez inne istotne przy wyjazdach za granice
informacji dotyczace np. warunkow zycia 1 pracy w krajach UE. Przedstawiono tez aktualne
oferty pracy z sieci EURES. Spotkanie zakonczono edycja filmu pt. "Praca w Holandii?
Sprawdz jak to dziata."  Zorganizowane w Filii PUP w Lapach przedsiewzigcie spotkato
si¢ z zainteresowaniem ze strony osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jak i osob
niezarejestrowanych. Uczestnicy spotkania otrzymali materiaty informacyjne 1 promocyjne
przydatne przy poszukiwaniu pracy za granica. Mieli takze okazj¢ do indywidualnych
konsultacji z doradcg EURES.

III Lapskie Forum Rynku Pracy
W dniu 9 czerwca 2015r. odbyto si¢ III Lapskie Forum Rynku Pracy zorganizowane przez
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku Filii w Lapach skierowane
do os6b poszukujgcych pracy. Naszg intencja bylo, aby Forum stato si¢ okazjg do
zapoznania si¢ z dzialalno$cig lokalnych przedsigbiorstw, aktualng oferta zatrudnieniowa,
wymaganiami 1 oczekiwaniami od kandydatéw do pracy oraz obowigzujacymi procedurami
rekrutacyjnymi, a takze aby Forum bylto zroédlem wiedzy niezb¢dnej do podejmowania
aktywnosci zawodowej. Postawione cele zostaty w petni zrealizowane, a tegoroczne Forum
cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem. Targi pracy skierowane byty do mieszkancow gminy
Lapy, Turo$n Koscielna, Poswietne 1 Suraz. Uczestniczyto w nich ok. 50 wystawcodw, wsrod
ktorych lokalne zaklady pracy gléwnie z branzy transportowej, budowlanej, ustugowe;,
handlowej, produkcyjnej, spozywcze] przedstawity oferty pracy m. in. na stanowiskach:
Slusarzy, spawaczy, kierowcow, listonoszy, pracownikow obstlugi klienta, pracownikow
biurowych, pracownikow ogolnobudowlanych, sprzedawcow, automatykow, elektronikow.
Uczestnicy targéw uzyskali takze informacj¢ o ofertach pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz o zasadach ubiegania si¢ o dotacje od przedstawicieli Powiatowego Urzedu
Pracy, natomiast pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy informowali m. in.
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o zagranicznych ofertach pracy. Dodatkowo osoby bezrobotne mogly skorzystaé
z zorganizowanego punktu doradczego, gdzie doradca zawodowy udzielat m. in. wskazowek
w sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych. Pracownicy ZUS, US udzielali informacji
m.in. dotyczacych procedur w zakresie ubezpieczen spotecznych, opodatkowania
w przypadku osob zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczga. Cennym wkladem
w nasze przedsigwziecie byt takze udzial instytucji wspierajacych rynek pracy, instytucji
szkoleniowych, doradczych przedstawiajacych oferte szkoleniowa oraz edukacyjna.

Udzial w przedsiewzi¢ciach organizowanych przez lokalne samorzady
Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku chetnie przyjmuje zaproszenia do udziatu
w przedsigwzigciach organizowanych przez lokalne samorzady. Imprezy o charakterze
kulturalnym stworzajg okazje do przekazania wiedzy i informacji osobom poszukujgcym pracy
I pracodawcom z regionu. W I pétroczu 2015 r. pracownicy tut. Urzgdu brali udziat w:
- XII edycji ,,Dnia Konia na Podlasiu w Pomigaczach,
— I Jarmarku Swietojanskim w Choroszczy, ktérego organizatorem byt Urzad Migjski
w Choroszczy.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku zorganizowali stoiska, gdzie osoby
zainteresowane mogly uzyska¢ informacje o realizowanych programach rynku pracy,
aktualnych propozycjach zatrudnienia, réwniez w ramach sieci EURES, ushugach
i instrumentach rynku pracy.

Udzial w targach, spotkaniach i konferencjach
Jako Urzad uczestniczyliSmy rowniez w spotkaniach i konferencjach organizowanych

przez inne podmioty lub instytucje, mogace przyczynic si¢ do poprawy sytuacji na lokalnym

rynku pracy. W omawianym okresie pracownicy wzi¢li udzial w:

Spotkaniu informacyjnym w Technikum Ustug Fryzjerskich Dehag extra
W dniu 20 lutego 2015 r. odbyto si¢ spotkanie dla klas czwartych Technikum Ustug
Fryzjerskich przy ul. Krakowskiej 9. Celem spotkania byto przyblizenia uczniom informacji
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy wplywajacych do Urzgdu mozliwos$ciach
zatrudnienia w krajach EOG, zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych. Omowiono takze
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP, w tym mozliwosci
pozyskania $srodkow finansowych na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Zapoznano rowniez
uczestnikow z zasadami rejestracji w Urzedzie oraz prawami i obowigzkami osob
bezrobotnych. Podobne spotkanie zorganizowano 24 lutego w Sali Informacji Zawodowej
Urzedu z uczniami Gimnazjum 1 Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Stowarzyszenia
Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Wasilkowie.

Spotkaniu informacyjnym w Osrodku Przedsigbiorczosci w Lapach
W dniu 17.02.2015 r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne w Osrodku Przedsigbiorczosci
w Lapach dla oséb planujacych zatozy¢ wiasng dzialalno$¢ gospodarcza nt. ,,Dotacje
na zalozenie dzialalno$ci gospodarczej”. Spotkanie zorganizowane bylo we wspotpracy
z Osrodkiem Przedsigbiorczosci w Lapach, Izba Gospodarcza w Lapach oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Biatymstoku Filia w Lapach.

IX Targach Edukacyjno-Zawodowe w Zespole Szkot Mechanicznych w Lapach
W dniach 03-05.03.2015 r. pracownicy Filii PUP w Lapach uczestniczyli IX Targach
Edukacyjno-Zawodowych w Zespole Szkot Mechanicznych w Lapach. Doradcy klienta tut.
urzedu przygotowali 1 przeprowadzili prelekcje o ofercie urzedu skierowanej do osob
mlodych, w tym absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych. Zorganizowano takze stoisko
promocyjne, gdzie osoby zainteresowane mogty uzyskac¢ informacje o sytuacji na lokalnym
rynku pracy, propozycjach zatrudnienia, prawach i obowigzkach os6b bezrobotnych oraz
oferowanych formach wsparcia.
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V Olimpiadzie wiedzy o polskim i europejskim rynku pracy
Doradca zawodowy reprezentowat Urzad na V Olimpiadzie wiedzy o polskim i1 europejskim
rynku pracy, ktora zorganizowato Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku.
Spotkaniu informacyjnym w Zespole Szkot w Wasilkowie
W | kwartale 2015r. doradca uczestniczyl w spotkaniu z uczniami Zespotu Szkoét
w Wasilkowie. Uczniowie otrzymali informacje z zakresu praktycznego poruszania si¢
po Urzedzie. Omdwiono takze formy pomocy skierowane do oséb do 30 roku zycia.
Targach Edukacyjno-Zawodowe pod hastem ,,Dni Edukacji i Pracy”
W kwietniu posrednicy pracy uczestniczyli w Targach Edukacyjno- Zawodowych pod
hastem ,,Dni Edukacji i Pracy” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Podlaskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Bialymstoku. Przedstawiono
oferty pracy oraz ustugi realizowane przez Urzad,
Seminarium pt. , Wspolpraca miedzysektorowa na rzecz wdraZania nowych ustug rynku

pracy”

24 kwietnia 2015 roku w Restauracji ,,Trzy po trzy” w Bialymstoku odbyto si¢ seminarium
pt. ,,Wspodlpraca miedzysektorowa na rzecz wdrazania nowych uslug rynku pracy” -
wspolna inicjatywa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku 1 Fundacji Aktywizacja.
W spotkaniu uczestniczyl pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, ktory
prezentowal rozwigzania w zakresie wykorzystania nowych mozliwo$ci przewidzianych w
zwigzku z nowelizacjag Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla
organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze aktywizacji zawodowe;.

Wspétpraca z mediami w celu upowszechniania informacji o ustugach
i realizowanych programach

W I pétroczu 2015 r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 79 informacji
mig¢dzy innymi na temat:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy- liczby i rodzaju ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,

liczby 1 struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych,

— wysokosci przyznanych §rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

— mozliwosci uzyskania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— realizowanych programach i projektach

— pomocy oferowanej osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.
Powyzsze informacje byly zamieszczone w Kurierze Porannym, Gazecie Wyborczej, Gazecie
Wspotczesnej na Portalach: Biatystok Online, Obcasy Podlasia w audycjach Radia Biatystok,
Radia Akadera, oraz w programach Telewizji Polskiej SA Odziat w Bialymstoku TVN 24 i
Telewizji Polsat.

8. Wydatki z Funduszu Pracy

W | pétroczu 2015 r. wydatkowano ogétem 26 735,4 tys. zt srodkow FP.

Tab. 33 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkéw (va::I;Ir(s).til)
1. Zasitki dla bezrobotnych 13 464,0
2. Dodatki aktywizacyjne 2139
3. Swiadczenia integracyjne 437,9
4. Programy na rzecz promaocji zatrudnienia 12 216,8
N koszty szkolen 793,9
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— prace spolecznie uzyteczne

69,1

— roboty publiczne 268,2
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 24247
— dofinansowanie podejmowania . dzial. gospodarczej 4 289,6
— prace interwencyjne 1293,6
— zatrudnienie wspierane 57,9
— refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1,3
— studia podyplomowe 1,0
— staze 24977
— bon zatrudnieniowy 38,0
— bon na zasiedlenie 209,9
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 27,6
50 roku zycia
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spoldzielni socjalnych 4,8
— badania 0sob bezrobotnych 43,3
— Krajowy Fundusz szkoleniowy 395,1
5. Pozostate wydatki 402,8
Ogodlem 26 7354

9. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 053,2 m? powierzchni, w tym 999,0 m?
powierzchni biurowej, 440,9 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w Lapach jest budynek Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Lapach, w ktorym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu

z przeznaczeniem na skladnice akt o pow. 20m?.

Na dzien 30 czerwca 2015 r. w Urzgdzie zatrudnionych bylo 135 pracownikow.

Sporz.
Stanowisko ds. StatystyKki
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