miejscowos¢, dnia

(imie i nazwisko bezrobotnego)

(adres)

(nr ewidencyjny bezrobotnego)

OSWIADCZENIE

SN

. Potwierdzam, ze w dniu rejestracji przediozytem/am dowdd osobisty oraz w oryginale:
- Swiadectwa ukonczenia szkoly albo dyplomy,
- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje,
- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
- Swiadectwa pracy ( wszystkie),
-inne aktualne dokumenty niezbedne do ustalenia statusu bezrobotnego i uprawnien zasitkowych.

2. Przediozytem/am przy rejestracji wszystkie posiadane dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, kidre nie byty przediozone wczeéniej.

3. Jestem swiadomy/a, Ze wysokos$¢ zasitku i okres pobierania oraz inne uprawnienia wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedg ustalone na podstawie tych dokumentéw.

4. Zostatem/am pouczony/a, ze w przypadku udokumentowania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP lecz w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tych okreséw.

5. Potwierdzam, ze zostatem/am poinformowany/a o tym, Zze roszczenia z tytutu naleznych a niepobranych kwot
zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem
6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji zainteresowanego.

Wyrazam/ nie wyrazam® zgody na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby

zatrudnienia, organy administracji rzgdowej lub samorzgdowej lub na ich zlecenie.
»Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zioZenie falszywego oswiadczenia” .

Przyjeto dnia

(podpis pracownika PUP) (podpis bezroboinego)

*niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (tekst jecnolity: Dz. U z 2019 1., poz. 1482 z pozn.zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r w sprawie rejestracyi bezrobotnych | poszukujacych pracy (Dz.U. z 2012 r poz.1299).

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", w celu spelnienia obowigzku

informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1)Administratorem danych osobowych jest wskazany urzad

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — osoba wskazana przez urzad

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadar urzedu - na podstawie art. 6 ust. 11it cie, art. 9ust 1 orazust.2 lit. g RODO w celu realizac) zadan wynikajgcych z ustawy z
dnia 20 kwietnia2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych i innych przepisow prawa

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt

6) Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7) Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jeslijego zdaniem, przetwarzanie danych osobowych —narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majgcymi zastosowanie aktami
wykonawczymijest obligatoryjne.

9) Dane oscbowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w Oprogramowaniu Aplikacyjnym
SYRIUSZ. Konsekwencjg takiego przetwarzania moze by¢ okreslenie statusu osoby bezrobotnej i dobor odpowiedniej oferty pracy.

10) Dane osobowe mogg byc przekazywane do organizacji miedzynarodowej wylacznie w przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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