
 

 

 

Projekty współfinansowane  przez Unię Europejską w ramach środków  Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

Projekty konkursowe zrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach w latach 2012-2015 

Tytuł projektu/okres 

realizacji/poddziałanie 

Cel projektu Działania podjęte w ramach projektu Całkowita kwota 

dofinansowania 

Perspektywy na lepsze życie 
01.08.2012 - 31.07.2014 
 
Poddziałanie 7.2.1  
Aktywizacja zawodowa i społeczna 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

 

Podniesienie kompetencji społecznych  

i zawodowych niezbędnych na otwartym rynku 

pracy u 80 osób (35K i 45M)  

w wieku aktywności zawodowej  

(15-64 lata) zagrożonych wykluczeniem  osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym  

z powodu bezrobocia z gmin: Puńsk, Giby, 

Sejny i Miasto Sejny. 

 20 osób długotrwale bezrobotnych ukończyło Trening Pracy 

 61 osób ukończyło Trening Kompetencji Społecznych 

 20 osób zostało skierowanych na 6 miesięczne zajęcia 

reintegracji zawodowej 

 60 osób ukończyło  6 miesięczne staże u lokalnych 

pracodawców. 

 43 osoby podjęły zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na 

okres co najmniej 3 miesięcy 

 

  

 

824 618,00 zł. 

 

Nowe kwalifikacje szansą 
na zatrudnienie 
01.08.2012 - 31.07.2014 
 
Poddziałanie 7.2.1  

Aktywizacja zawodowa i społeczna 

osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

Podniesienie kompetencji społecznych  

i zawodowych niezbędnych na otwartym rynku 

pracy u 60 osób (26K i 34M)  

w wieku aktywności zawodowej  

(15-64 lata) zagrożonych wykluczeniem  osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym  

z powodu bezrobocia z gmin: Puńsk, Giby, 

Sejny i Miasto Sejny. 

 

 60 osób zostało objętych pośrednictwem pracy, doradztwem 

zawodowym oraz Indywidualnym Planem Działania. 

 20 osób uczestniczyło w Treningu kompetencji społecznych 

 10 mężczyzn ukończyło szkolenie zawodowe: Operator koparki 

 10 mężczyzn ukończyło szkolenie zawodowe: Drwal/Pilarz 

drzew 

 10 kobiet ukończyło szkolenie zawodowe: Opiekunka 

środowiskowa 

 10 kobiet ukończyło szkolenie zawodowe: Sprzedawca branży 

spożywczej 

 60 osób ukończyło 6 miesięczne staże u pracodawców z 

powiatu sejneńskiego 

 35 osób podwyższyło swoje kompetencje społeczne w zakresie 

aktywnego poszukiwania pracy 

 32 osoby podjęły zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na 

okres co najmniej 3 miesięcy. 

717 618,00 zł. 
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Od bierności do aktywności  
II Edycja 
01.10.2012 - 30.09.2014 

 
Poddziałanie 6.1.1  

Wsparcie osób 

pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracy. 

 

Wprowadzenie na rynek pracy 111 osób  

(43K i 68M)  długotrwale bezrobotnych  

z powiatu sejneńskiego, pozostających bez 

zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Sejnach. 

 115 osób zostało objętych pośrednictwem zawodowym, 

pośrednictwem  pracy oraz Indywidualnym Planem Działania 

 115 osób uczestniczyło w Warsztatach aktywizacji zawodowej 

 111 osób ukończyło staże u pracodawców, w tym 38 osób 

ukończyło staże ukierunkowane na Zielone miejsca pracy 

 74 osoby podjęły zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na 

okres co najmniej 3 miesięcy. 
 

 

983 908,08 zł. 

 

 
AkTYwni NA RYNKU PRACY 
01.01.2014 - 31.05.2015 
 
Poddziałanie 7.2.1  
Aktywizacja zawodowa i społeczna 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

 
 
 
 
 
 
 

Podniesienie kompetencji społecznych  

i zawodowych niezbędnych na otwartym rynku 

pracy do 31 V 2015 r. u 60 osób  

(24K i 36M) w wieku 15-30 lat zagrożonych 

wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia 

z powiatu sejneńskiego z gmin: Giby, 

Krasnopol, Puńsk, Sejny i Miasto Sejny.  

 

 62 osoby zostały objęte: poradnictwem zawodowym, pośrednictwem  

pracy oraz Indywidualnym Planem Działania; 

 60 osób ukończyło Warsztaty kompetencji i umiejętności 

społecznych;  

 60 osób ukończyło 6 miesięczne staże u pracodawców; 

 55 osób podwyższyło swoje kompetencje i umiejętności  

w zakresie poszukiwania pracy i poruszania się na rynku pracy. 

 49 osób podjęło zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na okres 

co najmniej 3 miesięcy. 
 

 

 

  

762.006,96 zł. 

 


