
Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781), informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie z siedzibą 
w Rzeszowie ul. Partyzantów 1a, 35-242 Rzeszów, reprezentowany przez Dyrektora, dane kontaktowe: 
tel. 801 002 124 (obsługa połączeń przychodzących z sieci stacjonarnych), lub 459 595 060 (obsługa 
połączeń przychodzących z sieci komórkowych), e-mail pup@pup.rzeszow.pl. 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rzeszowie – adres  
e-mail: iod@pup.rzeszow.pl  lub adres siedziby wskazany w ust. 1; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, lit. b i lit. e RODO 
w związku z art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z późn.zm.) w celu realizacji dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, realizacji procesu 
zabezpieczenia zwrotu refundacji, dochodzenia roszczeń. Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lubw 
ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione z mocy prawa instytucjom publicznym, podmiotom 
obsługującym wypłatę świadczeń (bank), operatorom pocztowym oraz podmiotom, które przetwarzają 
dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (dostawcy usług 
informatycznych - Sygnity S.A.). 

5. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie przepisów prawa przez okres niezbędny do 
realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3 i będą przechowywane przez okres archiwizacji nie 
krótszy niż 10 lat od zakończenia sprawy, określony w jednolitym rzeczowym wykazie akt urzędu. 
W przypadku prowadzenia  postępowań sądowych czas przechowywania danych może ulec wydłużeniu 
na czas trwającego postępowania bądź dłuższy, w zależności od obowiązków nałożonych przez 
przepisy prawa. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu 
do swoich danych (art. 15 RODO ), ich sprostowania (art. 16 RODO), ograniczenia przetwarzania 
danych (art. 18 RODO). Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b  RODO osobie, której dane dotyczą nie przysługuje 
prawo usunięcia danych. Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, której dane dotyczą nie przysługuje 
prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Pozytywne rozpatrzenie 
przysługujących praw musi być zgodne z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się 
przetwarzanie. Aby skorzystać z powyższych uprawnień należy przesłać stosowne pismo na adres: 
Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie ul. Partyzantów 1a, 35-242 Rzeszów. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynika z przepisów prawa i jest ono warunkiem 
przyznania refundacji kosztów wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub 
poszukującego pracy.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych. 

9. Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 
10. Pana/Pani dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu, 

o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO). 
 

…………..………………………………………….. 
(data i  czytelny podpis osoby poinformowanej)                                                    


