Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie  swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781), informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
w Rzeszowie ul. Partyzantow 1a, 35-242 Rzeszow, reprezentowany przez Dyrektora, dane kontaktowe:
tel. 801 002 124 (obstuga potaczen przychodzacych z sieci stacjonarnych), lub 459 595 060 (obstuga
potaczen przychodzgcych z sieci komorkowych), e-mail pup@pup.rzeszow.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie — adres
e-mail: iod@pup.rzeszow.pl lub adres siedziby wskazany w ust. 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, lit. b i lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z pozn.zm.) w celu realizacji dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, realizacji procesu
zabezpieczenia zwrotu refundacji, dochodzenia roszczenh. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lubw
ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej administratorowi.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione z mocy prawa instytucjom publicznym, podmiotom
obstugujacym wyptate Swiadczen (bank), operatorom pocztowym oraz podmiotom, ktore przetwarzajg
dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (dostawcy ustug
informatycznych - Sygnity S.A.).

5. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisow prawa przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3 i bedg przechowywane przez okres archiwizacji nie
krotszy niz 10 lat od zakonczenia sprawy, okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt urzedu.
W przypadku prowadzenia postepowan sgdowych czas przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu
na czas trwajgcego postepowania bgdz dtuzszy, w zaleznosci od obowigzkéw natozonych przez
przepisy prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych (art. 15 RODO ), ich sprostowania (art. 16 RODO), ograniczenia przetwarzania
danych (art. 18 RODO). Zgodnie z art. 17 ust. 3 lit. b RODO osobie, ktdrej dane dotycza nie przystuguje
prawo usuniecia danych. Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Pozytywne rozpatrzenie
przystugujacych praw musi byé zgodne z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie
przetwarzanie. Aby skorzysta¢ z powyzszych uprawnien nalezy przesta¢ stosowne pismo na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Partyzantéw 1a, 35-242 Rzeszow.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest ono warunkiem
przyznania refundacji kosztéw wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w zakresie nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO).

(data i czytelny podpis osoby poinformowanej)



