Zasady realizacji szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego

1. Bony szkoleniowe adresowane sg do bezrobotnych do 30 roku zycia i przyznawane
Sg na wniosek osoby bezrobotne;.

2. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. Przyznanie bonu szkoleniowego uzaleznione jest od posiadania przez powiatowy urzad
pracy srodkéw na jego sfinansowanie.

4. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.

5. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Ziozone wnioski o0 przyznanie bonu
szkoleniowego rozpatrywane bedg z uwzglednieniem zobowigzania przysztego pracodawcy
do zatrudnienia bezrobotnego po ukonczonym szkoleniu/ach na okres co najmniej
3 miesiecy w oparciu o:

e stosunek pracy (nie mniej niz V2 etatu),
e stosunek cywilno-prawny — praca na podstawie umowy cywilno-prawnej musi spetniac
tgcznie dwie przestanki:

a) umowa zawarta musi by¢ na okres minimum 3 miesiecy,

b) wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia/o dzieto nie moze by¢ nizsza niz
3-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia (minimalne wynagrodzenie to najnizsza
miesieczna ptaca brutto dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest
corocznie na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

6. Powiatowy urzad pracy moze odmowi¢ finansowania szkolenia wybranego przez
bezrobotnego, jezeli jego realizacja bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dziatania.

7. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

8. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

9. Poniesione przez bezrobotnego koszty szkolenia, ktore przekraczajg limit bonu lub stanowig
inny rodzaj i zakres kosztow niz wymienione w pkt. 8 nie zostang pokryte przez powiatowy
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urzad pracy. Koszty szkolenia przekraczajgce ten limit musi pokry¢C we wtasnym zakresie
bezrobotny, ktory otrzymat bon.

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa do wysokos$ci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

O wyborze instytucji szkoleniowej i odpowiedniej oferty szkoleniowej samodzielnie decyduje
bezrobotny.

Instytucja szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie musi posiadac¢ aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Skierowanie na szkolenie osoby bezrobotnej bedzie mozliwe pod warunkiem, ze tgcznie
z wypetnionym bonem, w terminie jego waznosci, osoba bezrobotna doreczy kompletna,
sporzgdzong przez instytucje szkoleniowg informacje dot. oferty kursu zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczego6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 r., poz. 667).

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktérego kwota nie
jest wliczana do wartosci bonu.

Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu obejmujgcego Srednio nie mniej niz 20 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
Sfinansowanie kosztéw badan lekarskich i psychologicznych moze nastgpi¢ wylgcznie
w przypadkach zawoddéw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
lub w innych uzasadnionych przypadkach i poprzedzone jest wydaniem osobie bezrobotnej
ubiegajgcej sie o szkolenie skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne.

Celem ubiegania sie o sfinansowanie kosztow przejazdu na szkolenie oraz kosztow
zakwaterowania nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Bezrobotny jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowe;j
(zaswiadczenia, $wiadectwa), potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskane
kompetencje lub kwalifikacje.

Nieukonczenie z winy bezrobotnego szkolenia, na ktére zostat skierowany przez powiatowy
urzad pracy w ramach bonu szkoleniowego skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztéw
szkolenia oraz kosztow poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia, w ramach realizacji
bonu szkoleniowego.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie gwarantuje jego wydania.



