Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie
z dnia 12 lutego 2020r.

Regulamin
przyznawania dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla tryb przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie dla osob bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku.

2. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189);

3) niniejszego regulaminu.

3. Dokumenty o przyznanie dodatku aktywizacyjnego mozna ztozyc¢:

1) w formie pisemnej — podpisane wiasnorecznie przez wnioskodawce;

2) w formie elektronicznej — opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e PUAP,
lub uwierzytelnione w sposdb zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia
pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci elektronicznej
i zawierajgce adres elektroniczny wnioskodawcy.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku aktywizacyjnego

§2
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku,
ktorzy:

1) w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace;

2) z wilasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.



§3

1. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego do pracy przez powiatowy urzad pracy, w tym do
prac interwencyjnych, robé6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym;

5) gdy miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzien roboczy i dana
osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rzeszowie (zatrudnienie uwaza sie za kontynuowane jezeli przerwa
wypadta w dni Swigteczne, jednak pod warunkiem, ze wniosek o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego ztozony byt podczas trwania pierwszej umowy);

6) rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

2. W sytuacji gdy bezrobotnemu zostat przyznany dodatek aktywizacyjny,
a nastepnie osoba ta przejdzie na urlop bezptatny Urzad wydaje decyzje
o wstrzymaniu wyptaty dodatku aktywizacyjnego. Po uptywie urlopu bezptatnego
dodatek przystuguje nadal, az do wyczerpania ustawowego okresu jego
przystugiwania. Okres urlopu bezptathego pochtania okres przystugiwania
dodatku aktywizacyjnego i nie podlega przedtuzeniu z tego powodu.

§4

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek, stanowigcy =zatgcznik do
niniejszego regulaminu, i nalezny jest od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem
dokumentow do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego
w okresie zatrudnienia, w przypadku o ktorym mowa w § 2 pkt 1 niniejszego
regulaminu;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, w przypadku o ktérym mowa w § 2 pkt 2 regulaminu.

2. Whniosek o dodatek mozna ztozy¢ w kazdym okresie pracy .
3. Nie majg prawa do dodatku bezrobotni podejmujgcy prace w okresie 90 lub 180-
dniowej karenciji.



4. Nie udokumentowanie podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia w terminie miesigca od
daty ztozenia wniosku spowoduje pozostawienie wniosku o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego bez rozpoznania.

5. Osoba ubiegajgca sie o dodatek aktywizacyjny jest zobowigzana niezwtocznie
powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie o:

1) zaistnieniu okolicznos$ci o ktérych mowa w § 3 niniejszego regulaminu;

2) zmianie terminu umowy o prace;

3) zmianie wysokosci osiggnietego wynagrodzenia w przypadku osob
skierowanych do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy.

6. Os$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Przyznanie i odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego nastepuje na
podstawie decyzji administracyjne;j.

§5

Warunkiem przyznania dodatku jest ztozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rzeszowie:
1) wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;
2) dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej
pracy zarobkowej tj.

a) w przypadku podjecia zatrudnienia - umowa o prace lun zaswiadczenie
o potwierdzajgce zatrudnienie,

b) w przypadku podjecia innej pracy zarobkowej - umowa zlecenie,
umowa o dzieto, umowa agencyjna lub zaswiadczenie potwierdzajgce
wykonywanie innej pracy zarobkowej,

c) w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu -
dokument potwierdzajgcy wysokosC osigganego wynagrodzenia od
dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia;

3) numer konta bankowego, na ktéry ma by¢ dokonywany przelew dodatku
aktywizacyjnego.

§6

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego:

1) w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt. 1 niniejszego regulaminu dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci roznicy miedzy minimalnym
wynagrodzeniem, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz
50 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

2) w przypadku, o ktérym mowa § 2 pkt 2 niniejszego regulaminu dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% kwoty zasitku, o ktérej mowa



w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

§7

Wyptata dodatku aktywizacyjnego:

1) dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku
przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie, za ktory przystuguje dodatek;

2) dodatek aktywizacyjny wyptacany jest z dolu za okresy miesieczne,
w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest
wyptacane;

3) w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu, wypfata
dodatku aktywizacyjnego uzalezniona jest od dostarczenia do 14 dnia
kazdego miesigca zaswiadczen od pracodawcy, o wysokosci uzyskanego
wynagrodzenia w kwocie brutto. Nie dostarczenie ww. dokumentu powoduje
wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego;

4) w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 niniejszego regulaminu, wysokosc¢
i okres pobierania dodatku aktywizacyjnego ustalana jest na podstawie
zatgczonego do wniosku dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe;.

Rozdziat IV
Zwrot nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego

§8

1. Dodatek aktywizacyjny wyptacony na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btgd Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie przez osobe
pobierajagcg ten dodatek jest Swiadczeniem pobranym nienaleznie.

2. Nienaleznie pobranym swiadczeniem jest takze dodatek aktywizacyjny wyptacony
mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajgcy dodatek byt o tych okolicznosciach pouczony.

3. Nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega zwrotowi w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji zobowigzujgcej do zwrotu.

4. Sciggniecie nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego nastepuje na
podstawie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§9

Zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonywane sg w trybie jego
wprowadzenia.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 lutego 2020r.



