(«4 l Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

35-242 Rzeszdw, ul. Partyzantow 1A

Zatgcznik nr 1

Whiosek
o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 6,
niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

1. Imie i NazWiSKO 0SObY ZaiNtereSOWANE] ........ouiiei it
2. Adres ZamieSzZKaNIa ........oouiiii e a e e e e e e eaanae
B N (= 1= ) o 1
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Okres odbywania szkoleniaod dnia ........................ dodnia ............ce..... W oo

(nazwa firmy szkoleniowej i miejsce realizacji kursu)

5. Dane dziecka/dzieci lub osoby zaleznej, ktérego/ych dotyczy refundacja (imie i nazwisko, data
urodzenia, PESEL)

.............................................. UM e PESEL L
.............................................. UM e PESEL L
.............................................. UM e PESEL L

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pozn. zm.), zwracam sie z wnioskiem
o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6, niepetnosprawnym

dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng w zwigzku:

a) ze skierowaniem na szkolenie, ktore rozpoczatem/famw dniu ...
Maksymalny miesieczny KOSzt OPIeKi WYNOST .........ouiuieiiii e zt
Miesieczna wysokos$¢ opodatkowanego przychodu WYNOSi ...........covvieiiiiiiniiiiiiienene,

(imie i nazwisko) (kwota przychodu) (data uzyskania przychodu)
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Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi
do lat 7 lub osobg zalezng za okres szkolenia bedzie przystugiwal od dnia ztozenia
whniosku.
Zobowigzuje sie do przedstawiania co miesigc:
1) wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieCmi do lat 6, niepetnosprawnym
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng (zatgcznik nr 2),
2) oswiadczenia potwierdzajgcego uzyskiwane przeze mnie przychody,
3) dokumentow potwierdzajgcych faktycznie poniesione koszty opieki nad dzieckiem/dzieémi
do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna.

W przypadku osiggniecia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych
przychodow przekraczajgcych kwote minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (minimalne
wynagrodzenie to najnizsza miesieczna ptaca brutto dla pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.)) zobowigzuje sie o tym fakcie
niezwtocznie poinformowaé Powiatowy Urzgd Pracy w Rzeszowie. Podobnie w przypadku
przerwania szkolenia, lub o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego w trakcie odbywania przez mnie szkolenia, lub innych okolicznosciach
powodujgcych utrate prawa do ww. Swiadczenia zobligowany/a jestem do natychmiastowego

poinformowania o tym Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych znajdujgcych sie w niniejszym kwestionariuszu do

celow zwigzanych z rozpatrzeniem mojego wniosku.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam,
ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawdg. Wiarygodnosc¢ informacji podanych we
wniosku potwierdzam wiasnorecznym podpisem oraz zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomic
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie o kazdej zmianie majgcej wptyw na utrate prawa do
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi

do lat 7 lub osobg zalezna.

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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