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1. Wstep

Monitoring zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych w 2016 roku
w miescie Przemys$l, zostal przygotowany w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Nowg metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoleczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze §rodkoéw Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w Przemys$lu oraz analizg
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemyslu
w 2016 roku i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku. Prezentowany raport dotyczy
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemys$lu zamieszkalych na terenie miasta
Przemys$l. Dane dotyczace struktury oséb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie
przemyskim przedstawia osobny raport — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
dla powiatu przemyskiego w 2016 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku jest okreslenie kierunkow i nat¢zenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie
bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia
zawodowego (dotyczy wiladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie
posrednictwa pracy, ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob
dhlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej

W opracowaniu analizowane s3:
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v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawdéd — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podzialu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby 1  wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

v' Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gléwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzgdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych
uzyskanych ze zZrédel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2016 roku.

Zaimplementowane dane zawierajagce wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm.)
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze
wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Przemysl

Miasto Przemysl charakteryzuje si¢ niestety wysoka stopa bezrobocia w poréwnaniu
do innych powiatdéw wojewddztwa podkarpackiego. Pomimo pozytywnych zmian na
lokalnym rynku pracy miasto Przemysl pozostaje rynkiem pracy o duzym i niestety
niewykorzystanym w pelni potencjatem w zakresie podazy i popytu na rynku pracy. Warto
jednak zauwazy¢, ze w 2016 roku na lokalnym rynku pracy zaobserwowano wiele istotnych
1 waznych zmian w zakresie podazy i popytu na pracg. W ostatnim okresie zanotowano
zwigkszenie liczby dostgpnych wolnych miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych oraz zwigkszenie odptywu — wyrejestrowan 0sob bezrobotnych. Powyzsze
zjawiska wplynety na spadek stopy rejestrowanego bezrobocia. Rok 2016 byl kolejnym
rokiem pozytywnych zmian na rynku pracy w Przemys$lu. Na przestrzeni ostatnich lat stopa
bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggnela najnizszy poziom. Na
koniec 2016 roku stopa bezrobocia w Przemyslu wynosita 14,0%, przy stopie bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim ksztaltujacej si¢ na poziomie 11,6%, a w kraju 8,3%. Miasto
Przemys$l w ostatnich latach stopniowo rozwija si¢ pod wzgledem gospodarczym co koreluje
z coraz nizszg stopa bezrobocia. W pordéwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,1 punktu procentowego, natomiast w odniesieniu do danych
z konca 2014 roku spadek stopy bezrobocia wyniost 2,8 punktu procentowego. Na koniec
2016 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemys$lu zarejestrowanych bylo 3 866 osob
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta
wyraznemu zmniejszeniu. Liczba osob bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 234 osoby. Jest to
spadek liczby o0sob bezrobotnych, w porownaniu danych rocznych wynoszacy 5,7 punktéw
procentowych. Warto takze zauwazy¢, ze w odniesieniu do danych z konca 2014 roku liczba
0sO6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 840 osob. Na koniec 2016 roku w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu zarejestrowanych byto 2 023 bezrobotnych kobiet
— 52,3% ogoéhu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 843 mezczyzn — 47,7% ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych. Na koniec 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy
w Przemyslu znajdowaty si¢ az 2 773 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 71,7% ogoétu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, 830 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 21,5%
ogotu zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych, 1 066 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
tj. 27,6% ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 267 osob niepetnosprawnych, tj.

6,9% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancoOw miasta Przemy$l w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu
oraz ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane zostaty
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemys$lu. W tabeli
ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty najwigksza liczbe osob
bezrobotnych wedtug danych na koniec 2016 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2016 roku najwigcej osob zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug
1 sprzedawcy — 756 0sdb, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 727 osob, technicy i inny
$redni personel — 614 0séb oraz specjalisci — 508 oséb. Naplyw osob bezrobotnych w calym
2016 roku byt najwiekszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: specjalisci — 767 osob
zarejestrowanych w ewidencji PUP w PrzemyS$lu w calym 2016 roku, pracownicy uslug
i sprzedawcy — 664 osoby bezrobotne, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 646 0séb oraz
technicy 1 inny $redni personel — 585 0s6b. Odplyw bezrobotnych w 2016 roku w przypadku
wielkich grup zawodowych byl najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak:
specjalisci — 858 o0sodb, pracownicy ustug 1 sprzedawcy — 705 0sdb, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — 670 0s6b oraz technicy i inny $redni personel — 636 oséb.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedfug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow naplyw w_| odplyw w stan na
okresie okresie | koniec okresu

PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 664 705 756
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

’ RZEMIESLNICY 646 670 27
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 585 636 614

2 SPECJALISCI 767 858 508
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 187 217 244

4 PRACOWNICY BIUROWI 174 176 187
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 132 165 161
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 14 19 19
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI| URZEDNICY | 12 12 11
KIEROWNICY

0 SltY ZBROJNE 2 2 1
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Biorac pod uwagge elementarne zawody wynika, ze zdecydowanie najwigcej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2016 roku byto zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 381 0sob. Nastgpne grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2016
zarejestrowanych byto najwigcej 0osob bezrobotnych to: kucharze — 134 osoby, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju — 122 osoby, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych — 103 osoby, technicy mechanicy — 83 osoby oraz $lusarze i pokrewni — 81 oséb.

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodéw (:teazr:'arrzolt?rl\(i::c
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 381
5120 | Kucharze 134
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 122
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 103
3115 | Technicy mechanicy 83
7222 | Slusarze i pokrewni 81
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 69
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 69
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65
7112 | Murarze i pokrewni 59
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 58
5141 | Fryzjerzy 56
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 55
2330 Nauczycigle gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 47
ksztalcenia zawodowego)

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdinym 47
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 46
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
4321 | Magazynierzy i pokrewni 41
2421 | Specijalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 40
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 40

Najwigkszy naptyw o0so6b bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 318 o0sob, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju — 149 os6b, kucharze — 111 osob, technicy mechanicy — 79 osob,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 75 oséb, mechanicy pojazdow
samochodowych — 75 osob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 69 0s6b, pracownicy obstugi

biurowej — 67 0s0b, nauczyciele gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
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nauczycieli ksztalcenia zawodowego) — 65 o0s6b, specjaliSci do spraw zarzadzania

1 organizacji — 63 osoby, fryzjerzy — 62 osoby oraz murarze i pokrewni — 62 osoby.

Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be(f‘r:;),{;w zv(:h
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 318
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 149
5120 | Kucharze 111
3115 | Technicy mechanicy 79
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 75
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 69
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 67
2330 Nauczyc:_ie!e gimnazjc?w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 65
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 63
5141 | Fryzjerzy 62
7112 | Murarze i pokrewni 62
7222 | Slusarze i pokrewni 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 44
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 40
5153 | Gospodarze budynkow 40
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 40
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 37

Najwicksza liczba wyrejestrowan — odplyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 343 osoby, specjalisci do spraw administracji
i rozwoju — 203 osoby, kucharze - 112 0s6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 95 0sob,
technicy mechanicy - 87 o0sob, nauczyciele gimnazjéw i szkol ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) - 76 osob, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych - 75 oséb, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 72 0séb oraz

specjali$ci do spraw zarzadzania 1 organizacji - 71 osob.
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Tabela 4. Grupy zawodow elementarnych, w ktoérych liczba bezrobotnych (odplyw) jest najwiekszy w 2016
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw bez(:c:‘lzmch
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 343
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 203
5120 | Kucharze 112
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 95
3115 | Technicy mechanicy 87
2330 Nauczyqie!e gimnazjc?w i szko6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 76
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 72
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 71
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 69
7112 | Murarze i pokrewni 59
5141 | Fryzjerzy 57
7222 | Slusarze i pokrewni 50
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 49
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 47
5153 | Gospodarze budynkow 47
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 41
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 40
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 40

Wedtug danych w catym 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu pozyskat
3 682 oferty pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propozycje pracy
w znacznej czg¢sci dotyczyly prac subsydiowanych. Analizie poddane zostaty takze oferty
pracy pojawiajace si¢ w Internecie — na portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace
si¢ w Internecie na potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. W 2016 roku w Internecie dostepnych byto 592 ofert pracy. Najwigksza liczba
ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych
jak: pracownicy uslug i sprzedawcy — 1 247 ofert, pracownicy biurowi — 678 ofert,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 561 ofert pracy, pracownicy wykonujacy prace

proste — 534 oferty oraz technicy 1 inny $redni personel — 523 oferty pracy.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1 041 206 1247
4 PRACOWNICY BIUROWI 667 11 678

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 525 36 561

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 533 1 534
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 364 59 423
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 348 57 405
2 SPECJALISCI 183 167 350
1 PRZEDSTAWICIELE WrADZ PUBLICZNYCH, 17 54 71

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4 0 4

Ponizej przedstawiono oferty pracy dost¢epne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w PrzemyS$lu oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2016 roku najwieksza liczba ofert
pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 382 oferty pracy.
Znaczna liczba ofert pracy, biorgc pod uwage oba zrodla ofert pracy, dotyczyta pracy
w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 455 ofert, operatorzy maszyn do szycia
- 337 ofert, magazynierzy i pokrewni - 304 oferty, pracownicy obstugi biurowej - 263 oferty,
przedstawiciele handlowi - 208 ofert, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste - 151
ofert, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 149 ofert, agenci
sprzedazy bezposredniej - 121 ofert oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

- 111 ofert.

Tabela 6. Analiza ofert pracy wediug elementarnych grup zawodow w 2016 roku.
Naptyw ofert pracy

Kod Elementarne grupy zawodow w okresie
PUP | Internet | Suma

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 363 92 455
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 337 0 337
4321 | Magazynierzy i pokrewni 304 0 304
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 261 2 263
3322 | Przedstawiciele handlowi 189 19 208
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 151 0 151

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

5249 | . o ; 35 114 149
niesklasyfikowani

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 121 0 121

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 111 0 111

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 87 0 87
internetowej

8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 61 19 80
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5153 | Gospodarze budynkow 72 0 72
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 64 0 64
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 64 0 64
2413 | Analitycy finansowi 0 61 61
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 61 0 61
9412 | Pomoce kuchenne 59 0 59
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 41 16 57

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwale bezrobocie w miescie Przemysl w 2016 roku. Wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia zostat obliczony wedtlug nastepujacego wzoru.

DB¥
WDBEK = «100

By

gdzie:

DB f - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B ;f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Warto$¢ wskaznika dtugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$é
wskaznika tym wiecej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody mogg mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 1 sg w najwiekszym stopniu zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wymienionych elementarnych
grupach zawodowych zarejestrowanych byto niewielu dlugotrwale bezrobotnych, czesto byta
to jedna osoba dlugotrwale bezrobotna w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym do

przedstawionych danych nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia.
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Tabela 7. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedlug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéw diugotrwatego
bezrobocia
0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2133 | Spegcjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00
2961 I;E)I;a;ée dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjag | 100,00
2293 | Dietetycy i specjalici do spraw zywienia 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstéw 100,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
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5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5329 Eifsclfl);vsn;?i{oc\)f/);ﬁi osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
6130 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7129 ﬁgzck)ltgéc;);isgxgmlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 100,00
8114 Qperatorz_y maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych 100,00
i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgciji i przetwérstwa metali 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzeh do napetniania butelek 100,00
8189 gg:&?atg;zﬂyll( cl)rwgﬁr maszyn i urzadzenh przetworczych gdzie indziej 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 100,00
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniolomach 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci os6b bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaty informacje¢ na temat kierunkéw i nat¢zenia fluktuacji
i ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu oséb

bezrobotnych). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug nastepujacego

wzoru:

3

WPBk = 5
gdzie:

0 Bé‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

- NB ;'-’ naplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Gdy odplyw jest réwny
naplywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2016 roku dotyczyt takich
zawodow jak: dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, operatorzy aparatury medycznej,
technicy medyczni i dentystyczni, hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,
monterzy linii elektrycznych, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i1 urzadzen do
napetniania butelek, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, elektrycy budowlani
1 pokrewni, praczki reczne i1 prasowacze, operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji

wyrobow chemicznych oraz goncy, bagazowi i pokrewni.

Tabela 8. Grupy zawodow elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3,50
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3,00
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do 3,00
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napetniania butelek
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,50
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 2,50
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,50
8131 ((;theer:]ai(t;c;rnz;/(:hmaszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 233
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2,33
2413 | Analitycy finansowi 2,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstéw 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3324 | Posrednicy handlowi 2,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
5329 Pragoyvqicy opielfi osobi_stej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani
7125 | Szklarze 2,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzer mechanicznych 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach:
kierownicy do spraw badan i rozwoju, diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska,
specjalisci do spraw public relations, sekretarze medyczni i pokrewni, urzednicy do spraw
podatkéw, trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi, fotografowie, $redni personel
w zakresie dziatalno$ci artystycznej i1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy
obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
wydawcy positkow, robotnicy robdt stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powlok, uliczni
sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do

spozycia).
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Tabela 9. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

. Wskaznik ptynnosci
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2991 ,Specjallis'ci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0,00
Srodowiska
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
3431 | Fotografowie 0,00
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
3439 | LT ) 0,00
indziej niesklasyfikowany
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,00
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
7119 | . ' i 0,00
niesklasyfikowani
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
8114 . . ) 0,00
kamiennych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
8122 powlok 0,00
Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krotkim
9520 . o LV 0,00
terminie przydatnosci do spozycia)

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika

niedopasowania

struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Przemyslu oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2016 roku wedtug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony wedtug nastgpujacego

WwZzoru:
WSOf
WNO ;i _ ;,F‘ UP
WS Qt,m ter.

gdzie:

WS Dé‘, PUP wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu

w 2016 roku.
WSO é'-’ it - wskaznik ofert pracy w Internecie w 2016 roku.
Jnter.
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Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet, wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <1). Taka warto$§¢ wskaznika oznacza,
ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow. Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy s3
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu (warto§¢ wskaznika
przyjmuje wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, Zze pracodawcy znacznie czg¢$ciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu niz w Internecie.
Do zawodow niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu zalicza
si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy,
specjalisci, pracownicy ustug i1 sprzedawcy, robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy oraz
technicy 1 inny $redni personel. Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przemyslu zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak: pracownicy

wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug | hiedopasowania

Wielkie grupy zawodowe zrédet struktury ofert

PUP | Internet p'ai‘.?t’éf.',‘if) ve
SPECJALISCI 4.97% | 28,26% 0,18
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,89% 9,98% 0,99
PRACOWNICY BIUROWI 18,12% | 1,86% 9,73
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 28,27% | 34,86% 0,81
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,11% 0,00% 0,00
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 9,45% 9,64% 0,98
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 14,26% | 6,09% 2,34
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14,48% | 0,17% 85,55
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2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

B

f

B/O"
gdzie

Ek - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t
t

B J: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0, +).

B/ Of = () brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ Ug" < 1 przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/ 0F > 1 dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwi¢ksza szansa na znalezienie pracy wystepuje
w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy, pracownicy biurowi, pracownicy wykonujacy prace proste oraz operatorzy

1 monterzy maszyn i urzadzen. Najmniejsza dostepno$¢ miejsc pracy wystepuje w takich
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wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy, specjali$ci oraz technicy 1 inny $redni personel.

Tabela 11. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawododw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 14

URZEDNICY | KIEROWNICY ’

4 PRACOWNICY BIUROWI 3,21

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3,32

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3,59

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 7,36

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 15,96

2 SPECJALISCI 17,54

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 18,66

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 56,5

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, ankieterzy, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,
uktadacze towarow na potkach, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, pracownicy
centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, programisci aplikacji,
agenci 1 administratorzy nieruchomosci, opiekunowie zwierzgt domowych i1 pracownicy
zajmujacy sie¢ zwierzetami, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie, technicy nauk biologicznych (z wyltaczeniem nauk medycznych), urzednicy
do spraw $wiadczen spotecznych, strazacy, operatorzy maszyn do prania, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, optometrys$ci, projektanci aplikacji sieciowych
i multimedidw, projektanci i1 administratorzy baz danych, adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
technicy weterynarii, technicy sieci internetowych, pracownicy biur informacji, pracownicy
obslugi ptacowej, technicy archiwisci i pokrewni, stewardzi, robotnicy budowy drog,
mechanicy rower6w 1 pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie oraz

szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni.
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Tabela 12. Wysoki wskaznik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
4227 Ankieterzy 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
2514 Programisci aplikaciji 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sig 0
zwierzetami
9214 Robotnigy V\(ykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0
sadownictwie
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0
3353 Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0
5411 Strazacy 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 0
1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2295 Optometrysci 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 0
terapii
3240 Technicy weterynarii 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5111 Stewardzi 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7234 Mechanicy rowerow i pokrewni 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,07
5244 a?éfﬁg;\(’vvcgjl (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0,08
2433 Specjalis’cj do spraw.sprzgdaiy (z wytaczeniem technologii 0.1
informacyjno-komunikacyjnych)
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3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,12
9612 Sortowacze odpadow 0,17
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,19
3332 Organizatorzy konferenciji i imprez 0,21
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,47
2413 Analitycy finansowi 0,54
3322 Przedstawiciele handlowi 0,65
7125 Szklarze 0,67
5312 Asystenci nauczycieli 0,71
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,75
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,8
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,81
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1

7413 Monterzy linii elektrycznych 1

5246 Wydawcy positkow 1

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 1

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych takich elementarnych grup zawodowych: technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, technicy rolnictwa
1 pokrewni, specjaliSci do spraw zarzadzania 1 organizacji, mistrzowie produkcji
w budownictwie, krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni, operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, technicy
elektrycy, specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, malarze budowlani i pokrewni

oraz inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 13. Niski wskaznik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodéw.

Kod Elementarne grupy zawodow WSkaio'}Lk rtd&satg;moéci
3119 :;c;w;(;);fri\folw;ziycznych i technicznych gdzie indziej 372
3115 Technicy mechanicy 264,5
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 258
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 247.,5
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 207
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 200,25
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 159
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 128,5
3113 Technicy elektrycy 115,5
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 114
7131 Malarze budowlani i pokrewni 112,5
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 102
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9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 95
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 82,18
4323 Pracownicy do spraw transportu 78
5321 Pomocniczy personel medyczny 78
4224 Recepcjonisci hotelowi 76
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 73,67
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68,83
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 67,25
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 65,5
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 65
2165 Kartografowie i geodeci 63
7213 Blacharze 61
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 57
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 56,75
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 56,5
7222 Slusarze i pokrewni 53,82
8182 Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni 50,33
3324 Posrednicy handlowi 50

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktdre wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczaca zawodéw deficytowych,
nadwyzkowych i zrdwnowazonych w Przemyslu w 2016 roku.

Tabela 14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Przemys$lu - informacja sygnalna - 2016 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ankieterzy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Uktadacze towardw na potkach

zawod maksymalnie

deficytowy Programisci aplikacji

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
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Agenci i administratorzy nieruchomoéci

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod deficytowy | Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Robotnicy obrébki kamienia

zawod

X . Monterzy linii elektrycznych
zréwnowazony

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Kreslarze

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zaw6d nadwyzkowy | Lakiernicy
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Sprzedawcy w stacji paliw

Fotografowie

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni

Technicy analityki medycznej

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawdd maksymalnie Monterzy sprzetu elektronicznego

nadwyzkowy Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3.1. Zawody deficytowe w Przemyslu w 2016 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2016 roku w mie$cie Przemys$l odnotowano 16 elementarnych grup
zawodow maksymalnie deficytowych: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
pracownicy $wiadczacy uslugi na ulicach, pracownicy uslug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, ankieterzy, kierownicy w instytucjach finansowych i1 ubezpieczeniowych,
uktadacze towarow na poétkach, programisci aplikacji, kierownicy w handlu detalicznym
1 hurtowym, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), kierownicy
do spraw produkcji przemystowej, szyldziarze, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkta
1 pokrewni, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw gumowych, agenci i1 administratorzy nieruchomosci, opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami oraz robotnicy wykonujacy prace proste

w ogrodnictwie 1 sadownictwie.

Tabela 15. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 43 0,00 0,00
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 5 0,00 0,00
5169 P.racownic_y usiug osobistych gdzie indziej 5 0.00 0,00
niesklasyfikowani
4227 | Ankieterzy 2 0,00 0,00
1346 Kierovynicy w instytucjach finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych
9334 | Ukladacze towardw na potkach 1 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikaciji 1 33,33 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0,00
4922 Pracownipy centréw obstugi telefonicznej 1 70,00 0,00
(pracownicy call center)
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 1 0,00
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pokrewni
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 100,00 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1 100,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomos$ci 0 0,00
5164 Opiekynowi_e zwigrzat domowych i pracownicy 0 100,00 25,00
zajmujacy sie zwierzetami
9214 Robotnlpy wykonUJacy prace proste w ogrodnictwie i 0 100,00 75,00
sadownictwie

W 2016 roku odnotowano 7 elementarnych zawodoéw deficytowych. Do deficytowych
zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, posrednicy pracy i zatrudnienia, agenci sprzedazy bezpos$redniej,
organizatorzy konferencji i imprez, pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, szklarze oraz robotnicy obrobki kamienia.
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Tabela 16. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2016 roku.

’ ’ Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy telefonicznej / 0,58 7,25 0,08 1,15 1,15
internetowej
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,17 1,42 0,12 2,00 0,00 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1,92 10,08 0,19 2,00 0,83 0,00
3332 | Organizatorzy konferenciji i imprez 0,33 1,58 0,21 1,00 21,05 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 5,83 12,42 0,47 75,00 1,33 40,00 31,43
gdzie indziej niesklasyfikowani
7125 | Szklarze 0,67 1,00 0,67 2,00 75,00 66,67
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,33 0,42 0,80 1,00 40,00 0,00
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3.2. Zawody zrownowazone w Przemyslu w 2016 roku.

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2016 roku w odnotowano 1 elementarny zawodow

zréwnowazony - monterzy linii elektrycznych.

Tabela 17. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku

Odsetek
- Sredniomiesie i LR
Sredniomiesie . Wskaznik subsydiowa miejsc
Elementarna grupa . czna liczba o L
Kod . czna liczba dostepnosci nych w aktywizaciji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
7413 | Monterzy lini 0,92 0,92 1,00 9,09 9,09
elektrycznych
3.3. Zawody nadwyzkowe w Przemyslu w 2016 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2016
roku odnotowano 7 zawodow maksymalnie nadwyzkowych: operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, technicy analityki medycznej, formierze
odlewniczy i pokrewni, monterzy sprzgtu elektronicznego, maszynistki 1 operatorzy edytorow

tekstu, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych

1 pokrewni oraz operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i1 pokrewni.
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Tabela 18. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

- Odsetek Odsetek
Liczba
. ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodow bezrobotnych . I
subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
8160 Ope_ratorzy maszyn i ur;adzen do produkcji wyrobéw 18 0,00 0,00
spozywczych i pokrewni
3212 | Technicy analityki medycznej 6 0,00 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 4 0,00 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 4 0,00 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1 0,00 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urzad;en do pro.dukql wyrobow 1 0,00 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
3132 Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania 1 0,00 0,00

wody i pokrewni

W 2016 roku odnotowano 13 zawodéw nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow

zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: technicy rolnictwa i pokrewni, krawcy,

ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, kreslarze, monterzy

i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, pielegniarki bez specjalizacji lub

w trakcie specjalizacji, lakiernicy, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), robotnicy

budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy

domowej opieki osobistej, sprzedawcy w stacji paliw, fotografowie oraz pomoce kuchenne.

29|Strona




Tabela 19. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 21,50 0,08 258,00 78,26 0,90 0,00
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 66,75 0,33 200,25 79,71 0,98 75,00 0,00
i pokrewni
4323 | Pracownicy do spraw transportu 6,50 0,08 78,00 83,33 0,75 100,00 0,00
3118 | Kreslarze 2,42 0,08 29,00 100,00 0,75 100,00 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacii 17,25 0,75 23,00 76,47 0,82 75,00 12,50
urzgdzen teleinformatycznych
2021 | Pielegniarki bez specjalizaci lub 10,50 0,92 11,45 76,92 0,67 100,00 63,64
w trakcie specjalizaciji
7132 | Lakiernicy 11,25 1,08 10,38 83,33 0,82 100,00 0,00
4226 | Recepcionisci (z wytaczeniem 6,83 1,00 6,83 7778 0,67 91,67 58,33
hotelowych)
Robotnicy budowlani robot
7129 | wykonczeniowych i pokrewni 9,08 1,83 4,95 100,00 0,94 54,55 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5322 | Pracownicy domowej opieki 14,50 3,25 4,46 78,57 0,90 87,18 28,21
osobistej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,83 0,25 3,33 100,00 0,50 100,00 33,33
3431 | Fotografowie 0,75 0,25 3,00 100,00 0,00 100,00 33,33
9412 | Pomoce kuchenne 14,42 4,92 2,93 81,25 0,87 89,83 69,49
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analiza umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, ktora
zostata zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony. W ramach opracowania zostaty
przedstawione uprawnienia, ktore sa najczgsciej posiadane przez bezrobotnych - posiada je
najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiej¢tnosci, ktére sa najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy - stanowiag najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa
wymagane. Analiza umiej¢tnosci przedstawiona zostalta w powigzaniu z zawodami, co
umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0s6b
bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym
rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci
1 uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oczekiwan i potrzeb
pracodawcéw widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci i uprawnienia,
ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu pokrywaja si¢ z tymi, ktérych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na
rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy okaza sie inne,
niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowic
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaty umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem
wielkich grup zawodéw w 2016 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu oraz oferty pracy
dostepnych w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie
rynku pracy - umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca
odsetka bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 20. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
PRACY RYNKU PRACY
Kod Odsetek
grupy Wielka grupa zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci ofert
zawodow posiadane przez | bezrobotnych | wymagane w e
bezrobotnych (%)* ofertach pracy ?% )**y
Przedsigbiorczosc, Zarzadzanie
inicjatywnosg, 33,33 ludzmi/ 11,11
kreatywnos¢ przywoédztwo
Zarzgdzanie Przedsigbiorczose,
ludzmi/ 33,33 inicjatywno$¢, 7,41
przywodztwo kreatywnos¢
Obstuga Planowanie i
PRZEDSTAWICIELE WtADZ komputera i 16.67 organizacja pracy 556
1 PUBLICZNYCH, WYZSI| URZEDNICY | wykorzystanie ' wiasnej '
KIEROWNICY internetu
ko
L . 8,33 ustna/ 3,90
pisanie tekstow w . e
! ) komunikatywnos¢
jezyku polskim
Sprawnosc¢ Sprawnosc¢
psychofizyczna i 8,33 psychofizyczna i 3,70
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga Wyszukiwanie
komputera i _ 32,31 !nforrpacp, _anallza 30,54
wykorzystanie i wycigganie
internetu wnioskow
Wsp6loraca w Komunikacja
PO 19,23 ustna/ 13,52
zespole . 2
komunikatywnosé
2 SPECJALISCI Komunikacja —
ustna/ 1404 | Wywieranie 13,17
komunikatywnosé Piyw
Sprawnosc¢ Przedsiebiorczose,
psychofizyczna i 13,85 inicjatywnosg, 12,57
psychomotoryczna kreatywnos¢
Znajomoéé 10,58 Wykon){wanie 9,58
jezykéw obcych obliczen
Wspotpraca w 26,02 Wywieranie 11,86
zespole wptywu
Sprawnos¢ Planowanie i
psychofizyczna i 23,04 organizacja pracy 6,78
psychomotoryczna wiasnej
Sobr‘rs'::l?t?ara i Komunikacja
. . 20,06 ustna/ 5,47
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL yvykorzystanle komunikatywnos¢
internetu
Komunikacja Przedsigbiorczosc,
ustna/ 12,54 inicjatywnos¢, 5,08
komunikatywnos¢ kreatywnos¢
Planowanie i Zarzadzanie
organizacja pracy 7,68 ludzmi/ 3,39
wiasnej przywoédztwo
Czytanie ze
Wspotpraca w 2154 zrozumieniem i 18,18
zespole pisanie tekstow w
4 PRACOWNICY BIUROWI Jezyku polskim
o Obstuga
Sprawnosé komputera i
psychofizyczna i 20,00 . 18,18
wykorzystanie
psychomotoryczna .
internetu
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Obstuga

Komunikacja

komputera i 16,41 ustna/ 4,03
wykorzystanie . 2
internetu komunikatywnosé
Komunikacja Sprawnosé
ustna/ 13,33 psychofizyczna i 1,68
komunikatywnosé psychomotoryczna
Wykon){wanie 872
obliczen
WsD6loraca w Przedsigbiorczosc,
Pop 36,14 inicjatywnosg, 22,33
zespole
kreatywnos¢
Sprawnosé Wspotpraca w
psychofizyczna i 28,50 17,48
zespole
psychomotoryczna
Komunikacja Komunikacja
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY ustna/ 13,99 ustna/ 12,75
komunikatywnos$¢ komunikatywnos$¢
Obstuga Pl L
komputera i anowanie |
. 9,84 organizacja pracy 7,77
wykorzystanie -
. wiasnej
internetu
Planowanie i Wykonvwanie
organizacja pracy 6,99 yronyw 7,77
; obliczen
wiasnej
Wspétpraca w 5714
zespole
Sprawnosc¢
psychofizyczna i 33,33
psychomotoryczna
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Wykonywanie 952
RYBACY obliczen ’
Planowanie i
organizacja pracy 9,52
wiasnej
Komunikacja
ustna/ 9,52
komunikatywnos$¢é
Sprawnos¢ Sprawnos¢
psychofizyczna i 42,78 psychofizyczna i 28,07
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w 24.24 Wspotpraca w 28,07
zespole zespole
Obstuga, montaz i Wykonywanie
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | naprawa urzgdzen 11,13 obliczen 26,32
RZEMIESLNICY technicznych
koob:]*uL?t?era i Obstuga, montaz i
P . 7,55 naprawa urzadzen 8,77
wykorzystanie hni h
internetu technicznyc
Planowanie i Komunikacja
organizacja pracy 6,09 ustna/ 1,75
wiasnej komunikatywnosé
Sprawnosc¢ Sprawnosc¢
psychofizyczna i 39,18 psychofizyczna i 30,56
psychomotoryczna psychomotoryczna
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | Wspotpraca w 2308 Znajomos¢é 1111
URZADZEN zespole ’ jezykdédw obcych ’
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 9,94

technicznych
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Planowanie i
organizacja pracy 7,02
wiasnej

Komunikacja
ustna/ 5,85
komunikatywnos$¢é

Sprawnos¢ Planowanie i
psychofizyczna i 36,47 organizacja pracy 100,00
psychomotoryczna wiasnej

Wspoipraca w

34,90
zespole

Planowanie i

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE organizacja pracy 6,27
PROSTE wiasnej

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

5,49

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 5,49
technicznych

Sprawnos¢
0 SIiLY ZBROJNE psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw
(PUP+Intemet).

W dalszej czeséci przedstawiono charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta
mozna scharakteryzowa¢ wedtug posiadanego wyksztatcenia. Ponizej przedstawiony zostat
procentowy udzial 0s6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub
umiejetnoscia w stosunku do ogétu zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
zarejestrowane byly 654 osoby bezrobotne bez zawodu, co stanowito 16,8% ogdlnej liczby
wszystkich zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba osob
bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 353 osoby, co
stanowilo 38,9% ogoélnej liczby 0s6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.
Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace

— 193 osoby, co stanowito 31,5% bezrobotnych bez zawodu.
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Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu

zawodu (%)*
Ogoélem 3882 654 16,85%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 907 353 38,92%
zasadnicze zawodowe 865 34 3,93%
$rednie ogdlnoksztatcace 612 193 31,54%
policealne i $rednie zawodowe 938 7 7,57%
wyzsze 560 3 0,54%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 170 23 13,53%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 110 41 37,27%
liceum ogodlnoksztatcgce 378 144 38,10%
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce 5 1 20,00%
liceum uzupetniajgce
szkota policealna 123 16 13,01%
wyzsza 394 2 0,51%
brak danych zrédtowych 2702 427 15,80%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy
w Przemyslu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi skladowa cze$§¢ monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostata analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w mie$cie Przemys$l oraz dokonano takze analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej i ukazano, ktére zawody
zmienig sile 1 natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy pozwola odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sa bardzo wazne, poniewaz umozliwig
wskazanie, czy szkolenie 0s6b bezrobotnych w danych zawodach ma sens, ze wzgledu na, na
mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony,
przy statym zapotrzebowaniu pracodawcoOw — popytowej strony na rynku i stalym doplywie
na rynek pracy absolwentdow w danym zawodzie moze wystapi¢ wzrost bezrobocia.
W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,
mogacych podjaé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Zroédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych zawoddéw 1 specjalno$ci. Ponizej przedstawiono uczniéw ostatnich klas
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szkot  ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Warto podkresli¢, ze w wymienionych zawodach deficytowych nie ksztatci
si¢ zadna osoba, natomiast w zawodach nadwyzkowych ksztalcg si¢: technicy rolnictwa

i pokrewni, fotografowie oraz krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkoéf ponadgimnazjalnych wediug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrébwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
2514 | Programisci aplikacji
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez

o

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4227 | Ankieterzy

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

7113 | Robotnicy obrébki kamienia

7125 | Szklarze

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9334 | Uktadacze towardw na pdtkach

9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Oo|lO|lOo|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow . ‘s
Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
3118 | Kreslarze 0
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 17
3212 | Technicy analityki medycznej 0
3431 | Fotografowie 13
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0
4226 | Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
7129 niesklasyfikowani 0
7132 | Lakiernicy 0
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7211

Formierze odlewniczy i pokrewni

7422

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7531

Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni

8114

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

o |[d|O|O

8160

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni

8213

Monterzy sprzetu elektronicznego

9311

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

9412

Pomoce kuchenne

o|ojo| ©

Zawody zré6wnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow

ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

na koniec 2016 roku wynosita 2 124. Najwigksza liczba absolwentow ukonczyta liceum
ogolnoksztatcace — 952 osoby. Szkote policealng ukonczyto - 508 absolwentéw, technikum
ukonczyto — 428 absolwentdéw, zasadniczg szkole zawodowa 215 absolwentéw, natomiast
szkote przysposabiajacg do pracy 21 absolwentow. W 2016 roku 557 absolwentow zdato
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec 2016 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu zarejestrowanych bylo 65 bezrobotnych
absolwentow. Niezwykle waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup

zawodow/kierunkow nauki i1 szkol, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$§wiatowej liczba absolwentow

pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BAt
WBAf = ——+ 100,
t—1
gdzie:
BA¥

' liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k

t—1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztatcaca,
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srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentoéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoly & stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k& (w%). Miernik przyjmuje warto§ci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoly k& jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢e mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesi¢cy od ukonczenia szkoly. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentdw zasadniczych szkot
zawodowych wynosit na koniec 2016 roku 4,2%, w przypadku absolwentéw liceum
ogolnoksztatcacego — 3,1%, technikum — 3,0%. Najnizsze wartosci wskaznik przyjmowat
w przypadku absolwentéw szkot policealnych — 2,8%.

Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkofy w 2016 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentow w A
bezrobotnych absolwentow
2016 roku . o -
absolwentow wsroéd
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
. ] stan na koniec
Ogoétem tytut X grudnia 2016 grudnia 2016 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 215 66 9 4,19%
szkota przysposabiajgca do pracy 21 0
technikum 428 201 13 3,04%
liceum ogdlnoksztatcgce 952 29 3,05%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 508 290 14 2,76%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsérod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

BA
WABf = ——* 100
Bt
gdzie:
BAY

£ liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wsréd takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 25,0%, technicy fizjoterapii

1 masazysci - 14,3% oraz sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 10,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec 2016
roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodéw jak: technicy nauk fizycznych
1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%, operatorzy urzadzen
teleinformatycznych - 100,0%, technicy rolnictwa i pokrewni - 50,0%, technicy fizjoterapii
1 masazy$ci - 33,3%, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
- 33,3%, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 33,3% oraz pracownicy

ochrony 0s6b 1 mienia - 33,3%.
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Tabela 24. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsréod bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Nazwa elementarnej grupy zawodow ST T
absolwentow wsroéd absolwentow wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
Techqlcy nauk flgycznth i technicznych gdzie 25.00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy fizjoterapii i masazysci 14,29% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,00% 2,94%
S.rednl personel do spraw zdrowia gdzie indziej 8.33% 33.33%
niesklasyfikowany
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7,69% 5,56%
Pomocniczy personel medyczny 7,14% 18,18%
Technicy rolnictwa i pokrewni 7,14% 50,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 5,56% 20,00%
Technicy mechanicy 4,55% 14,29%
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 3,45% 100,00%
Techr_ncy wsparcia informatycznego i 3.45% 12,50%
technicznego
Kosmetyczki i pokrewni 3,33% 8,33%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 2.78% 33.33%
pokrewnych
Pracownicy ochrony oséb i mienia 2,00% 33,33%
Fryzjerzy 15,38%
Kelnerzy 14,29%
Ogrodnicy 20,00%
Ustawque i operatorzy obrabiarek do metali i 6.67%
pokrewni

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod przedsiebiorstw zlokalizowanych
w miescie Przemy$l. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsi¢biorstw, ktory stanowit
Zatacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostalo
technikg wywiadéw bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
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danych, ktorej podstawag jest rejestr REGON. Wielkos¢ proby do badania zostata okreslona
na poziomie N=81 podmiotow gospodarczych. Wybrana préoba cechowata sie
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazona liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 os6b oraz 250 oséb i wiecej).
Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkos$ci przedsigbiorstwa,

nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania.

Wywiady stanowiace kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktore podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
0soOb, jako respondentdw byl naturalny i wynikal z kompetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw byla przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczylo
popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji os6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcoéw nalezato takze zbadanie
plandéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatéow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcoéw na pracownikéw o wskazanych umiejetno$ciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemoéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wiasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia 1 przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na pracg. Co wigcej skuteczno$¢ doboru narzedzi

1 grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Najwickszy odsetek badanych podmiotow — 45,6% stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajace

od 10 do 49 pracownikow. Znaczny odsetek pracodawcow — 27,4% zatrudnia do 9
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pracownikow, natomiast 18,2% stanowily firmy zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow.

Najmniejszy odsetek badanych firm — 8,8% zatrudnia powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=81, w%)
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Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnos$ci Swiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastgpujaco. Najwigkszy odsetek badanych przedsigbiorstw — 51,5%
prowadzi dzialalno§¢ w branzy: pozostate ustugi (do ktérych zaliczono przedsigbiorstwa
z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$é
w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno§¢ wspierajgca, administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna ipomoc
spoteczna oraz dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka irekreacja). Znaczna grupa
pracodawcow — 31,1% prowadzi dzialalnos¢ w obszarze: handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa; zakwaterowanie 1 gastronomia;
informacja i komunikacja. Cz¢$¢ badanych podmiotow gospodarczych — 13,2% funkcjonuje
w branzy przemyst i budownictwo. Najmniejszy odsetek generowaty podmioty gospodarcze

z branzy dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 4,2%.
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Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziafalnosci
(N=81, w %)
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Jednym z istotniejszych celéw badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowa podmiotow gospodarczych dotyczylo fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaty w trakcie badania §wiadcza o zrownowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
okresie w wielu przedsigbiorstwach zwigkszyta si¢. W okresie od stycznia do pazdziernika
2016 roku najwiekszy odsetek pracodawcow — 48,1% utrzymywal taki sam poziom
zatrudnienia. Wedhug danych znaczna grupa pracodawcéw — 38,9% zwigkszyto poziom
zatrudnienia. Cz¢$¢ badanych firm 13,1% zmniejszyto poziom zatrudnienia. Wyniki badania
oznaczajg stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy w konteks$cie polityki zatrudnieniowe;j
a fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach charakteryzuje si¢ rownowaga 1 zdecydowana

przewaga podmiotow, ktore zwigkszyty zatrudnienie.
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Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=81, w %)
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Ponizej przedstawiono odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaly zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku. Wedtug danych 48,1% pracodawcow nie zmienito stanu zatrudnienia w 2016
roku. W przypadku przedsigbiorstw, ktére w 2016 roku zwigkszyty zatrudnienia — 25,1%
badanych zwigkszylo zatrudnienia do 10%. Zwigkszenie zatrudnienia na poziomie od 11% do
20% zadeklarowalo 5,9% badanych firm, wzrost zatrudnienia na poziomie od 21% do 30%
wskazalo 5,3% firm, natomiast wzrost poziomu zatrudnienia powyzej 30% wskazato 2,6%
badanych przedsigbiorstw. Wsrod przedsigbiorstw, ktére zmniejszyly poziom zatrudnienia,
8,6% badanych pracodawcow zmniejszyto stan zatrudnienia od 1% do 10%, 1,9%
zmniejszyto zatrudnienie od 11% do 20%, natomiast 2,6% firm zmniejszylo zatrudnienie na

poziomie przekraczajagcym 30%.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=81,
w %)

255

o
593

I nie mlenio sk
B manissaviho s 1-10%
45,07% B andsfszvio se 11-20%
H mandafszvio s poswyiel 308
ondelecayvio s 1-105
B mrdelcsavio she 11-2088
ondeleczyio she Z1-38
W ordelesnyio s prayis] 305

Z511%

259
L¥1%

45|Strona



Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstat w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych

1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

—_— ()»;;';1 wpiwriP; XL, wpfwriN,

= — = + 100,
:Lis=l wpiwri §; 21?:1 wpiwry 55)

gdzie:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsicbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

a
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

i

Wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,
i wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany W obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogolem w mieScie Przemysl w 2016 roku byl dodatni
i wynosil WZ = 25,82, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, wiecej pracodawcow

zwigkszalo niz zmniejszalo poziom zatrudnienia w 2016 roku.
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Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych takich jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen, pracownicy
biurowi, specjalisci, pracownicy przy pracach prostych oraz technicy i inny $redni personel.
Brak zmian w poziomie zatrudnienia odnotowano w takich wielkich grupach zawodowych
jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy oraz sity zbrojne. Spadek zatrudnienia wystapil w jednej wielkiej grupie
zawodowej - robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Tabela 25. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,04
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,1
Pracownicy biurowi 7,11
Specjalisci 5,39
Pracownicy przy pracach prostych 5,38
Technicy i inny $redni personel 4,37
eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy ’
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -0,97

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodéw w 2016 roku. (N=81, w %)
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Ponizej przedstawiono szczegoétowa analiz¢ zawodow, w ktorych badani pracodawcy

zatrudnili w 2016 roku pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktérym zatrudniono nowych

pracownikow wskazano oczekiwane i niezb¢dne umiej¢tnosei i cechy

niezbedne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

kandydatow do pracy

Tabela 26. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéow niezbednych do pracy w t

ych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:;::)l;vsiggzkitury
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Dostawca potraw przedsiet?i'orczoéé, .inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%

Elektromonter instalacji przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%

elektrycznych sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 0.00%
whnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%

Fizjoterapeuta doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
Kelner* - - .
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 0.00%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,54%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca ciggnika przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 4,54%
siodtowego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 4,54%
xﬁozsull(g\\rlvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdéd 4,54%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 4,54%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
. dodatkowe uprawnienia 6,25%
K.'e.r owca samochodu doswiadczenie zawodowe 6,25%
ciezarowego —— - —
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Koordynator projektow przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
unijnych sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 0.00%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Kucharz* - - .
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Magazynier doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel nauczania przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
poczgtkowego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel przedszkola doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Operator urzgdzen do przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
produkgji sztucznej skory | sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 171%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,71%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 1,71%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,54%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 1,71%
Pomoc kuchenna — - .
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 1,71%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 4.54%
wnioskow
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
. . dodatkowe uprawnienia 6,25%
El?ggﬁg'r?;y robotnik doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Protetyk stuchu® przedsiet’)i'orczoéc';, .inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Robotnik gospodarczy sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Spedytor doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 3,88%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,14%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,94%
Sprzedawca* — —— -
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 4,31%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,41%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 3,89%
. wywieranie wptywu 1,95%
Sprzedawca zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 4,99%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
Stolarz* - - .
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Technik farmaceutyczny* | doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
Technik masazysta* przedsiet’)i'orczoéc';, .inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,89%
doswiadczenie zawodowe 5,57%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik prac biurowych® przedsietl)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,45%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 4,45%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 4.45%
wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 3,77%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 2,42%
znajomos$c¢ jezykow obcych 3,77%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Technik weterynarii* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw e
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Wychowawca w obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
placowkach oswiatowych, | planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
wsparcia dziennego, przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wychowawczych i - - .
opiekunczych oraz sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
instytucjach pieczy wspotpraca w zespole 6,25%
zastepczej wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5 88%
polskim o
dodatkowe uprawnienia 4,00%
doswiadczenie zawodowe 5,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,07%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,31%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,17%
Ogdtem (bez wzgledu na przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 4,78%
zawdd) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,83%
wspotpraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczeh 4,18%
Wy;.zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.56%
wnioskow
wyuczony zawdéd 4,85%
wywieranie wptywu 1,19%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 1,24%
znajomos$c¢ jezykow obcych 3,22%

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikéw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogoélnego przygotowania do pracy
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pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w miescie Przemysl zdaniem wigkszos$ci
badanych posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy
w danym przedsi¢biorstwie. Pracodawcy gorzej oceniaja przygotowanie kandydatow do pracy

w zawodach dostawca potraw oraz protetyk stuchu.

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik -
st:ulitury Wskaznik
Zawé odpowiedzi strukt_ury . | Dobrze vs.
awod odpowiedzi .
LoD . | (bardzo zle 48
dobrze, raczej raczej 2Ie),
dobrze)
Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner® 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Koordynator projektow unijnych 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzgdzen do produkcji sztucznej skory 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik masazysta* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz 100,00% 0,00% 100,00%
instytucjach pieczy zastepczej
Technik prac biurowych* 89,14% 10,86% 78,29%
Sprzedawca* 79,88% 13,41% 66,46%
Pomoc kuchenna 27,39% 0,00% 27,39%
Technik weterynarii* 0,00% 0,00% 0,00%
Dostawca potraw 0,00% 100,00% -100,00%
Protetyk stuchu* 0,00% 100,00% -100,00%

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Kluczowe znaczenie dla caloéci analizy popytu na prace w miescie Przemys$l maja opinie
przedsiebiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg6lnosci dostgpu do
kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostgpnos¢ do kadry
pracownicze] w miescie Przemys$l jest nieznacznie ograniczona. Wedlug danych ponad
polowa pracodawcéw — 58,8% nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich

pracownikow, w tym 34,8% wskazalo odpowiedz raczej nie, natomiast 24,0% zdecydowanie

57|Strona



nie. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze tacznie 25,9% pracodawcoéOw zauwaza problemy
w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow na lokalnym rynku pracy — odpowiedzi raczej
tak wskazato — 20,7% oraz zdecydowanie tak — 5,2%. Pracodawcy przy zmniejszajacej si¢
stopie bezrobocia mogg mie¢ coraz wigksze trudnosci w zakresie rekrutacji i zatrudnienia

wykwalifikowanych pracownikow.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku. (N=81, w %)

523

20,678

Kolejne zagadnienie zwigzane z analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikoéw
o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczyto wskazania deficytowych zawodéw,
ktérych zdaniem pracodawcéw brakuje na lokalnym rynku pracy w miescie Przemysl
— zawodow, w ktorych najtrudniej znalez¢ pracownikow. Ponizej przedstawiono pelng liste
zawodow 1 stanowisk. Zdaniem pracodawcow na lokalnym rynku pracy najbardziej
odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oraz posiadajacych okreslone umiejetnosci
przedstawione w ponizszej tabeli. Dodatkowo wskazano takze liczbe oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemy$lu w danym zawodzie wedlug

stanu na koniec 2016 roku.
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Tabela 28. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

wycigganie wnioskow

Odsetek iz
. bezrobotnych -
AT U Brakujace umiejetnosci i uprawnienia L) stan na koniec
zawodow 13 1€ P odpowiedzi K
tak” okresu
? sprawozdawczego
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Erzedseblc’)r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 1
reatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naq|, analiza i 7.69% 1
wycigganie wnioskow

Fizjoterapeuci znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przed3|eb|9|:czosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywno$¢

L. ) sprawnosc¢ psychofizyczna i o

InzynlerQW|e psychomotoryczna 7,69% 0

budownictwa -
wspétpraca w zespole 7,69% 2
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych

. i przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o

Klerowcy samochoddéw kreatywnosé 7,69% 0

ciezarowych — - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7 69% 0

, (]

psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7.69% 0
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znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 4
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
wspétpraca w zespole 3,85% 2
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przed3|¢b|c’)r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 2
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 1
psychomotoryczna
Kierowcy samochodow | Wspotpraca w zespole 7,69% 7
osobowych i wykonywanie obliczen 7,69% 0
dostawczych wywieranie wplywu 7,69% 0
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 1
w jezyku polskim
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
wysguklwgnle |.nforr,naCJ|, analiza i 0,00% 1
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7.69% 0
w jezyku polskim
przed3|eb|9r’czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Kierownicy do spraw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
finansowych
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ’
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 14
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 8
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 7,69% 3
Kucharze — hof -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 2
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 42
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

0,
w jezyku polskim 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych e
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow e
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Lekarze specjalisci (ze przedsiebic')r’czoéé, inicjatywnos¢, 0.00% 0
specjalizacjg Il stopnia | kreatywno$¢ '
lub tytutem specjalisty) | sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
, (]
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
przed3|eb|9r’czosc, inicjatywnosé, 7.69% 5
kreatywnos¢
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
) tobsr:lrjlga,nmor:]taz i naprawa urzadzen 0,00% 0
Lekarze weterynarii bez | !€Chnicznyc
specjalizacji lub w planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
trakcie specjalizacji sprawno$é psychofizyczna i o
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr,naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
] ] w jezyku polskim
Magazymerzy : komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 6
pokrewni
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
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obstuga, montaz i naprawa urzadzenh

0,
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 1
kreatywnos$é e
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 0,00% 7
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wysgukiwgnie i.nforr’nacji, analiza i 0,00% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 8
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 12
. . , sprawnosc¢ psychofizyczna i 0
Mechanicy pojazdéw psychomotoryczna 7,69% 2
samochodowych -
wspétpraca w zespole 7,69% 14
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 3,28% 2
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 3,.28% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 3,28% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,28% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 1
technicznych i
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
Murarze i pokrewni kreatywnosc ’
sprawnosc¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 1
wspétpraca w zespole 0,00% 11
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 226% 0

na zawod)

kreatywnos¢
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sprawnosc¢ psychofizyczna i

0,
psychomotoryczna 1.88% 0
wykonywanie obliczen 1,69% 0
wspotpraca w zespole 1,57% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1.38% 0
w jezyku polskim oo
komunikacja ustna / komunikatywnosé 1,38% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,38% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,38% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 1,19% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 1,19% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 1,00% 0
wywieranie wptywu 1,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7.69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnos$¢ oee
sprawnosc¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
Operatorzy aparatury ki ie inf " liza |
medycznej wyszukiwanie informaciji, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0.00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,11% 14
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,11% 2
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 2119 0
kreatywnos$¢ e
sprawnosc¢ psychofizyczna i 211% 5
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 2,11% 32
wykonywanie obliczen 2,11% 4
Piekarze, cukiernicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 5
pokrewni w jezyku polskim R
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 12
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0.00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 2
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znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed3|eb|9|:czosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Programisci aplikacji obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych e
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wys_zuklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$c¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69% 6
kreatywnosé ooe
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
. wspotpraca w zespole 7,69% 6
Przedstawiciele wykonywanie obliczen 7.69% 0
handlowi - -
wywieranie wplywu 5,59% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 211% 0
w jezyku polskim
wys_zuklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 211% 0
wycigganie wnioskow
obsiuga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$c¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole 7,69% 13
. ) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
Robotnicy wykonujacy w jezyku polskim 0,00% 0
D iamictato ogélinym | Komunikacia ustna / komunikatywnost 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
przedseblc’)r’czosc, inicjatywnosé¢, 0,00% 2
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych ooe
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
, g 0,00% 0
Sortowacze odpadow | kreatywno$¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 8
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 3,85% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0.00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 12
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 16
Specjalisci do spraw obstuga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
zarzadzania i technicznych ’
organizacji iebi $6.inici &6
9 ) przedS|eb|c')r’czosc, inicjatywnosg, 0,00% 10
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 22
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Specjalisci ochrony obstuga, montaz i naprawa urzadzeh 7 69% 0
zdrowia gdzie indziej technicznych '
niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7.69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys_zuklwgnle |.nforr’naq|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
wspétpraca w zespole 7,69% 4
wys;ukiwgnie i.nforr’nacji, analiza i 7.69% 5
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 5 599
w jezyku polskim oo
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,59% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,59% 0
Spedytorzy i pokrewni przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, o
g 5,59% 0
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 5.59% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 5,59% 0
wywieranie wptywu 5,59% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 5,59% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 5,59% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 2
czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstow 4,93% 6
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 4,93% 183
przedsiebigr’czoéé, inicjatywnos$¢, 4.93% 57
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 4,93% 330
wys_zuklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 4.93% 3
wycigganie wnioskow
] znajomosc¢ jezykdw obcych 4,93% 0
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 48
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 6
technicznych i
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 69
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 18
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 21
wywieranie wptywu 0,00% 6
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 6
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
. . ; : 0,00% 0
Technicy medyczni i w jezyku polskim
dentystyczni komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna e
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow e
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
Technicy weterynarii przedS|eb|9r’czosc, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zukmgme |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikdw przez pracodawcoOw jest niezwykle istotne
z punktu widzenia okre$lenia roli Powiatowego Urzedu Pracy w PrzemyS$lu systemie
posrednictwa pracy. W zwiazku z powyzszym pracodawcy proszeni byli o wymienienie
wszystkich sposobow rekrutacji, z ktorych korzystaja lub korzystali. Okazuje sig, ze
pracodawcy stosuja zréznicowane metody poszukiwania nowych pracownikow. Najwigkszy
odsetek pracodawcéw zatrudnia pracownikoOw z polecenia znajomych oséb. Taki sposob
rekrutacji wskazalo — 20,4% badanych pracodawcow. Lokalne firmy rekrutuja takze
pracownikow dokonujac analizy ofert, przychodzacych do firmy — kandydaci sami si¢
zglaszaja — 19,7%, umieszczajac ogloszenia o pracy w Internecie — 17,2% oraz zglaszajac
oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy — 15,8%. Pozostale metody poszukiwania
i rekrutowania pracownikow nie ciesza si¢ wigksza popularnoscig i wymienione zostaly na

ponizszym wykresie.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow. (N=81, w %)
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Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu w zakresie poszukiwania pracownikow

korzystato 15,8% pracodawcow. Sposrod tych przedsiebiorstw 38,2% podmiotow przekazuje

do urzedu pracy 10% dostepnych ofert pracy, 18,3% przekazuje powyzej 75% wszystkich

ofert pracy, 17,8% zglasza od 11% do 25% posiadanych wolnych miejsc pracy, 14,3%

przekazuje od 26% do 50% wolnych wakatow, natomiast 11,2% zgtasza od 51% do 75%

wszystkich ofert pracy.

Tabela 29. Odsetek ofert iraci zilaszanich do PUP.

1-10% 38,32
11-25% 17,82
26-50% 14,36
51-75% 11,22

76-100% 18,28
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Przemysliu.
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Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukujg pracownikow w migdzy innymi

w takich zawodach jak: sprzedawca, magazynier, spawacz, cukiernik oraz kierowca

samochodu dostawczego.

Tabela 30. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgfaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw

Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 11,37%
Magazynier 8,86%
Spawacz 4,42%
Cukiernik* 3,49%
Kierowca samochodu dostawczego 3,49%
Kucharz* 3,49%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 3,40%
Gtowny ksiegowy 3,40%
Kierowca autobusu 3,40%
Nauczyciel fizyki i astronomii 3,40%
Nauczyciel matematyki 3,40%
Operator urzgdzen do produkcji sztucznej skory 3,40%
Technik handlowiec* 3,40%
Technik prac biurowych* 3,40%
Animator kultury* 2,53%
Asystent dyrektora 2,53%
Bibliotekarz* 2,53%
Kelner* 2,53%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,53%
Kierowca samochodu cieZzarowego 2,53%
Kosmetyczka 2,53%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,53%
Nauczyciel przedszkola 2,53%
Przedstawiciel handlowy 2,53%
Specjalista do spraw public relations 2,53%
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instytucjach pieczy zastepczej

Spedytor 2,53%
Technik akustyk 2,53%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,96%
Murarz-tynkarz* 0,96%
Programista aplikacji 0,96%
Sortowacz odpadéw komunalnych 0,96%
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wsparcia

dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz 0,96%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.
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7. Prognozy rynku pracy

Ostatnia cz¢$¢ monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w miescie
Przemys$l powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede wszystkim
dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach charakteryzowata si¢
stabilno$ciag a wskaznik zatrudnienia netto w miescie Przemys$l ma dodatni charakter. Takie
wyniki oznaczaja wystapienie symptomow ozywienia gospodarczego i wzrostu potencjatu
zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione zostaly dane i prognozy dotyczace
planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowaé be¢da badane podmioty w ciggu
nastgpnego roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo§¢ pracodawcow — 67,7% planuje
utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w 2017 roku. Co trzeci badany pracodawca — 32,3%
planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikow. Zaden z pracodawcéw bioracych udzialw badaniu nie
zamierza redukowaé zatrudnienia w ciggu nastgpnych 12 miesiecy. Wedlug danych
w kolejnym roku na rynku pracy w miescie Przemys$l moze wystpi¢ wzrost zatrudnienia.
Takie wyniki oznaczaja, ze liczba 0oséb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwigzku z planami

pracodawcdéw moze ulec zmniejszeniu.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=81, w %)

ni= zmbend she
orlgdeszy sle

Sposrod przedsigbiorstw, ktore planujg zwiekszy¢ zatrudnienie — 16,6% zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie od 1% do 10%, 7,6% badanych firm chce zwigkszy¢ zatrudnienie od 11% do

20%, 3,0% podmiotéw planuje zwigkszy¢ zatrudnienie na poziomie od 21% do 30%,
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natomiast 5,1% firm zwigkszy stan zatrudnienia powyzej 30% obecnego poziomu

zatrudnienia.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=81, w %)
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wz)

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udzialu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

1 a a n i 1
i1 WP wr; P, i=1 WP wriN;

WZP=< )*1{][}

S wpiwres; YL, wpiwr{s,
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikéw uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Warto$ci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Warto$ci dodatnie oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w miescie Przemysl w 2017 roku

bedzie dodatni i wyniesie WZ=32,29% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
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zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesi¢ecy oraz wzrost zatrudnienia w mieScie

Przemysl.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bgdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug
1 sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen, specjaliSci oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takiej wielkiej grupy zawodéw jak: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne oraz technicy
1 inny $redni personel.

Tabela 31. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=81,
w %)

Prognozowany

Wielkie grupy zawodow z::fuk::ir::ia

netto
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,81%
Pracownicy przy pracach prostych 10,81%
Pracownicy biurowi 9,56%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,28%
Spegcjalisci 8,28%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i o
kierownicy 5.58%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku. (N=81,
w %)
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Pracodawcy planujacy zwickszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudnié
pracownikow w zawodzie - na stanowisko: sprzedawca, magazynier oraz technik prac

biurowych. Pozostate zawody przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 32. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 7,78%
Magazynier 7,02%
Technik prac biurowych* 5,40%
Asystent dyrektora 4,02%
Cukiernik* 4,02%
Kelner* 4,02%
Kierowca samochodu cigzarowego 4,02%
Kosmetyczka 4,02%
Kucharz* 4,02%
Nauczyciel przedszkola 4,02%
Pomoc kuchenna 4,02%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,02%
Specjalista do spraw public relations 4,02%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,77%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,77%
Wozny 2,77%
Barman 1,52%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne 1,52%
Ksiegowy 1,52%
Lekarz weterynarii 1,52%
Murarz-tynkarz* 1,52%
Ogrodnik terenéw zieleni 1,52%
Plastyk* 1,52%
Programista aplikacji 1,52%
Przedstawiciel handlowy 1,52%
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 1,52%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni zostali
o ocen¢ istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wpltywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy,
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwo$ci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponize] przedstawiono wazno$¢ poszczegdlnych umiejetnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2017 roku.
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Tabela 33. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury

odpowiedzi
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent dyrektora przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim a0
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 0,00%
Barman przedsiebiorczosg, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim a0
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Cukiernik* planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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Inzynier budownictwa -
budownictwo ogolne

Kierowca ciggnika
siodtowego

Kosmetyczka

zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
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Ksiegowy

Lekarz weterynarii

Mechanik pojazdéw
samochodowych*

Murarz-tynkarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

1,71%

6,25%
6,25%
6,25%
1,71%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
4,54%
6,25%
6,25%
4,54%
0,00%
6,25%

0,00%
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Ogrodnik terenéw zieleni

Plastyk*

Pomoc kuchenna

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosgé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%

0,00%
0,00%
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Programista aplikacji

Przedstawiciel handlowy

Spegcjalista do spraw
public relations

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Technolog robét
wykonczeniowych w
budownictwie

Wozny

Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
4,54%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
1,71%
1,71%
0,00%
0,00%
0,00%

5,88%

4,00%
5,17%
6,25%
4,07%
2,31%
6,17%
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przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 4,78%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,83%
wspotpraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczen 4,18%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,56%
wyuczony zawdéd 4,85%
Ogotem (bez wzgledu na | wywieranie wptywu 1,19%
zawdd) zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,24%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,22%

*Oznacza, ze dany zawodd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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8. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie
Przemys$l w 2016 roku prezentuje szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktore wystagpily w okresie ostatniego roku. W 2016 roku na rynku pracy w miescie
Przemy$l zaobserwowano pozytywne zmiany dotyczace struktury i statystyk zwigzanych
z rejestrowanym bezrobociem. W 2016 roku nastagpito zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec danego roku w porownaniu do lat ubiegtych. Zmniejszyt si¢ takze

naptyw o0séb bezrobotnych w catym 2016 roku oraz spadta stopa bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,1 punktu
procentowego, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2014 roku spadek stopy
bezrobocia wyniost 2,8 punktu procentowego. Na koniec 2016 roku Powiatowym Urzedzie
Pracy w Przemyslu zarejestrowanych bylo 3 866 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do
danych z konca 2015 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta wyraznemu zmniejszeniu. Liczba
0sOb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 234 osoby. Jest to spadek liczby oso6b bezrobotnych,
w porownaniu danych rocznych wynoszacy 5,7 punktéw procentowych. Warto takze
zauwazyC, ze w odniesieniu do danych z kofca 2014 roku liczba oséb bezrobotnych

zmniejszyla si¢ o 840 osob.

Na koniec 2016 roku najwigcej osOb zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug
1 sprzedawcy — 756 0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 727 o0sob, technicy i inny

sredni personel — 614 0s6b oraz specjalisci — 508 osob.

Naptyw 0s6b bezrobotnych w catym 2016 roku byt najwickszy w takich wielkich grupach
zawodowych jak: specjalisci — 767 0sob zarejestrowanych w ewidencji PUP w Przemyslu
w calym 2016 roku, pracownicy uslug i sprzedawcy — 664 osoby bezrobotne, robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy — 646 oséb oraz technicy i inny $redni personel — 585 0sob.

Odplyw bezrobotnych w 2016 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: specjaliSci — 858 o0sdb, pracownicy ustug
1 sprzedawcy — 705 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 670 oséb oraz technicy

1 inny $redni personel — 636 0sob.
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Uwzgledniajac zawody elementarne wynika, ze zdecydowanie najwigcej osob bezrobotnych
na koniec 2016 roku bylo zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 381 os6b. Nastepne grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2016
zarejestrowanych byto najwigcej 0sob bezrobotnych to: kucharze — 134 osoby, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju — 122 osoby, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych — 103 osoby, technicy mechanicy — 83 osoby oraz §lusarze i pokrewni — 81 os6b.

Najwickszy naptyw o0so6b bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 318 0sob, specjalisci do spraw
administracji 1 rozwoju — 149 oséb, kucharze — 111 o0s6b, technicy mechanicy — 79 0sob,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 75 oséb, mechanicy pojazdow
samochodowych — 75 o0sob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 69 0sdb, pracownicy obstugi
biurowe] — 67 o0sOb, nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego) — 65 o0sOb, specjaliSci do spraw zarzadzania

1 organizacji — 63 osoby, fryzjerzy — 62 osoby oraz murarze i pokrewni — 62 osoby.

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 343 osoby, specjaliSci do spraw administracji
i rozwoju — 203 osoby, kucharze - 112 0s6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 95 0sob,
technicy mechanicy - 87 o0sob, nauczyciele gimnazjéw i szkol ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) - 76 osdb, $redni personel do spraw
statystyki i1 dziedzin pokrewnych - 75 oséb, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 72 oséb oraz

specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 71 0sob.

Wedlug danych w catym 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu pozyskat
3 682 oferty pracy. W 2016 roku w Internecie dostepnych bylo 592 ofert pracy. Najwigksza
liczba ofert pracy w 2016 roku kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich grup
zawodowych jak: pracownicy ushug i sprzedawcy — 1 247 ofert, pracownicy biurowi — 678
ofert, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 561 ofert pracy, pracownicy wykonujacy

prace proste — 534 oferty oraz technicy i inny $redni personel — 523 oferty pracy.
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Biorgc pod uwage elementarne grupy zawodow wynika, iz w 2016 roku najwigksza liczba
ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 382 oferty
pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorgc pod uwage oba Zrédla ofert pracy, dotyczyta pracy
w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 455 ofert, operatorzy maszyn do szycia
- 337 ofert, magazynierzy i1 pokrewni - 304 oferty, pracownicy obstugi biurowej - 263 oferty,
przedstawiciele handlowi - 208 ofert, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste - 151
ofert, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 149 ofert, agenci
sprzedazy bezposredniej - 121 ofert oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

- 111 ofert.

W 2016 roku w miescie Przemysl odnotowano 16 elementarnych grup zawodow
maksymalnie deficytowych: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, pracownicy
swiadczacy ustugi na ulicach, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
ankieterzy, kierownicy w instytucjach finansowych 1 ubezpieczeniowych, uktadacze towarow
na  potkach,  programisci  aplikacji,  kierownicy @ w  handlu  detalicznym
1 hurtowym, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), kierownicy
do spraw produkcji przemystowej, szyldziarze, grawerzy i1 zdobnicy ceramiki, szkla
1 pokrewni, specjali§ci do spraw rynku nieruchomosci, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych, agenci i1 administratorzy nieruchomosci, opiekunowie zwierzat
domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami oraz robotnicy wykonujacy prace proste

w ogrodnictwie i sadownictwie.

W 2016 roku odnotowano 7 elementarnych zawodow deficytowych. Do deficytowych
zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, posrednicy pracy i zatrudnienia, agenci sprzedazy bezposredniej,
organizatorzy konferencji 1 imprez, pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, szklarze oraz robotnicy obrébki kamienia.

W 2016 roku w odnotowano 1 elementarny zawodow zrownowazony - monterzy linii

elektrycznych.

W 2016 roku odnotowano 7 zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych: operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni, technicy analityki medycznej,
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formierze odlewniczy 1 pokrewni, monterzy sprzetu elektronicznego, maszynistki 1 operatorzy
edytorow tekstu, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych,
kamiennych 1 pokrewni oraz operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody

i pokrewni.

W 2016 roku odnotowano 13 zawodéw nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow
zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: technicy rolnictwa i pokrewni, krawcy,
ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, kreslarze, monterzy
1 serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, lakiernicy, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), robotnicy
budowlani rob6t wykonczeniowych i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy

domowej opieki osobistej, sprzedawcy w stacji paliw, fotografowie oraz pomoce kuchenne.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow odnotowano na
koniec 2016 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodéw jak: technicy nauk
fizycznych 1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 25,0%, technicy fizjoterapii

1 masazysci - 14,3% oraz sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 10,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wérod bezrobotnych na koniec 2016
roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodéw jak: technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%, operatorzy urzadzen
teleinformatycznych - 100,0%, technicy rolnictwa 1 pokrewni - 50,0%, technicy fizjoterapii
1 masazys$ci - 33,3%, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
- 33,3%, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 33,3% oraz pracownicy

ochrony 0s6b i mienia - 33,3%.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2016 roku najwigkszy odsetek pracodawcow — 48,1%
utrzymywat taki sam poziom zatrudnienia. Wedlug danych znaczna grupa pracodawcow —
38,9% zwigkszylo poziom zatrudnienia. Czg¢s¢ badanych firm 13,1% zmniejszyto poziom
zatrudnienia. Wyniki badania oznaczaja stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy
w kontek$cie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
charakteryzuje si¢ rownowaga i zdecydowanag przewaga podmiotow, ktore zwickszyty

zatrudnienie.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w miescie Przemysl w 2016 roku byt dodatni
i wynosit WZ = 25,82, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, wigcej pracodawcow

zwigkszato niz zmniejszato poziom zatrudnienia w 2016 roku.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych takich jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen, pracownicy
biurowi, specjali§ci, pracownicy przy pracach prostych oraz technicy i inny $redni personel.
Brak zmian w poziomie zatrudnienia odnotowano w takich wielkich grupach zawodowych
jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne. Spadek zatrudnienia wystapit w jednej wielkiej grupie

zawodowej - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostgpnos¢ do kadry pracowniczej w
miescie Przemysl jest nieznacznie ograniczona. Wedlug danych ponad polowa pracodawcow
— 58,8% nie ma problemdéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage, ze facznie 25,9% pracodawcodw zauwaza problemy w zakresie pozyskiwania
nowych pracownikow na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy przy zmniejszajacej si¢ stopie
bezrobocia moga mie¢ coraz wigksze trudnosci w =zakresie rekrutacji i zatrudnienia

wykwalifikowanych pracownikow.

Okazuje si¢, ze pracodawcy stosuja zroéznicowane metody poszukiwania nowych
pracownikow. Najwiekszy odsetek pracodawcow zatrudnia pracownikow z polecenia
znajomych os6b. Taki sposob rekrutacji wskazato — 20,4% badanych pracodawcow. Lokalne
firmy rekrutujg takze pracownikéw dokonujac analizy ofert, przychodzacych do firmy —
kandydaci sami si¢ zgtaszaja — 19,7%, umieszczajac ogloszenia o pracy w Internecie — 17,2%

oraz zglaszajac oferty pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy — 15,8%.

Zzdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow— 67,7% planuje w 2017 roku utrzymaé taki sam
poziom zatrudnienia. Co trzeci badany pracodawca — 32,3% planuje zwigkszy¢ liczbe
pracownikéw. Zaden z pracodawcéw bioracych udziatw badaniu nie zamierza redukowaé

zatrudnienia w ciggu nastepnych 12 miesiecy. Wedhug danych w kolejnym roku na rynku
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pracy w miescie Przemys$l moze wystpi¢ wzrost zatrudnienia. Takie wyniki oznaczaja, ze
liczba 0s6b bezrobotnych w kolejnym roku, w zwiazku z planami pracodawcow moze ulec

zmniejszeniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdélem w miescie Przemysl w 2017 roku bedzie
dodatni 1 wyniesie WZ=32,29% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo zatrudnieniowe

w okresie kolejnych 12 miesigecy oraz wzrost zatrudnienia w miescie Przemysl.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia begdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug
1 sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, specjaliSci oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takiej wielkiej grupy zawodéw jak: robotnicy
przemystowi 1 rzemies$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy, sily zbrojne oraz technicy

1 inny $redni personel.
Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudnié

pracownikow w zawodzie - na stanowisko: sprzedawca, magazynier oraz technik prac

biurowych.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2016 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

. Ankieterzy
zawod
maksymalnie Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy biur informacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

Dekarze

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
zawdéd deficytowy | komunikacyjnych)

Agenci sprzedazy bezposredniej

Organizatorzy konferenciji i imprez

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Monterzy linii elektrycznych

zawdd

. . Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
zrébwnowazony

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kucharze

zawod nadwyzkowy | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Kreslarze

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pomoce kuchenne

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Dietetycy i zywieniowcy

zawod Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i
maksymalnie pokrewni
nadwyzkowy Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Lakiernicy
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Ogrodnicy

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Formierze odlewniczy i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatqgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedfug wielkich

grup zawodow
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0 SItY ZBROJNE 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - -
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 12 12 11 0 0,00 6 17 54 0,00 0,00 9,67 6,92 1,40 54,55 1,00 - -
2 SPECJALISCI 767 | 858 | 508 37 7,28 308 183 | 167 | 40,98 20,77 | 546,58 | 31,17 | 17,54 60,63 1,12 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 585 | 636 | 614 13 2,12 | 440 364 59 34,62 16,76 | 642,42 | 40,25 | 15,96 71,66 1,09 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 174 | 176 | 187 2 1,07 127 667 11 54,42 34,33 | 181,33 | 56,50 3,21 67,91 1,01 - -
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 664 | 705 | 756 13 1,72 576 | 1041 | 206 | 41,31 15,47 | 793,83 | 107,92 | 7,36 76,19 1,06 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 14 19 19 1 5,26 15 4 0 0,00 0,00 18,83 0,33 56,50 78,95 1,36 - -
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 646 | 670 | 727 2 0,28 543 348 57 32,76 8,91 741,67 | 39,75 | 18,66 74,69 1,04 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | 132 | 165 | 161 0 0,00 128 525 36 16,00 2,48 167,92 | 46,75 3,59 79,50 1,25 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 187 | 217 | 244 0 0,00 193 533 1 27,58 18,76 | 257,33 | 77,50 3,32 79,10 1,16 - -
Razem 3183 | 3460 | 3228 | 68 2,11 | 2337 | 3682 | 591 | 36,37 17,19 X X X X X X X
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Tabela 35. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0310 | Zotnierze szeregowi 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 2 2 2 0 | 0,00 2 10 0 0,00 0,00 1,58 | 0,83 1,90 | 100,00 | 1,00 - -
. . ) max
1211 | Kierownicy do spraw finansowych - deficyt
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 1 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 |0,50 - -
1219 K_lerownlcy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 1 1 > o | 0,00 1 0 1 0,00 125 | 0,08 | 15,00 | 50,00 | 1,00 ) )
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 3 1 0 0,00 1 2 19 0,00 0,00 1,42 1,75 0,81 100,00 | 1,50 - -
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 |0,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 1,08 | 0,00 max deficyt |  deficyt
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 1 0| 0,00 1 2 1 0,00 0,00 1,00 | 0,25 | 4,00 | 100,00 - -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 | 4,00 | 100,00 - -
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - -
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0 0 0 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 | 0,00 max deficyt -
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 2 2 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
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niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie - -
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0o | o 0o |0 0| o |15 0,00 | 0,00 | 125 | 0,00 max deficyt dg}% .
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 |0,50 - -
2111 | Fizycy i astronomowie 2 2 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2113 | Chemicy 4 2 3 1] 33,33 1 1 0 |100,00|100,00| 1,50 | 0,08 | 18,00 | 33,33 [ 0,50 - -
2114 | Spegcjalisci nauk o Ziemi 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 | 1,00 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 5 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 1,67 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 5 6 2 0 | 0,00 1 2 0 |100,00|100,00| 2,25 | 0,17 | 13,50 | 50,00 | 1,20 - -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 8 7 6 0 | 0,00 2 0 0 0,00 5,33 | 0,00 33,33 0,88 - -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 8 9 2 0 0,00 2 1 0 | 100,00 |100,00| 3,83 | 0,08 | 46,00 | 100,00 | 1,13 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 10 12 2 1 | 50,00 1 3 1 0,00 0,00 4,67 0,33 | 14,00 | 50,00 | 1,20 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 18 17 8 2 | 25,00 2 7 1 | 28,57 | 1429 | 8,08 | 0,67 | 12,13 | 25,00 | 0,94 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 17 19 11 3| 2727 6 4 0 |100,00|100,00| 9,00 | 0,33 | 27,00 | 54,55 | 1,12 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 3 3 2 0 | 0,00 2 3 0 | 66,67 | 0,00 242 | 0,25 | 9,67 |100,00 | 1,00 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 11 12 7 0 | 0,00 5 0 0 0,00 7,67 | 0,00 71,43 1,09 - -
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 8 7 4 1 | 25,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 25,00 | 0,88 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 17 20 8 0 | 0,00 4 0 1 0,00 8,50 | 0,08 | 102,00 | 50,00 | 1,18 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 6 5 2 0 | 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,33 | 0,08 | 28,00 | 50,00 |0,83 - -
2152 | Inzynierowie elektronicy 12 7 6 3 | 50,00 1 0 1 0,00 3,08 | 0,08 | 37,00 | 16,67 |0,58 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 | 0,17 | 1,50 1,00 - -
2161 | Architekci 8 10 3 1] 3333 1 0 0 0,00 3,75 | 0,00 33,33 | 1,25 - -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 1 1 0 0,00 1 0 15 0,00 1,25 1,25 1,00 | 100,00 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 5 5 5 1 | 20,00 3 1 0 | 100,00 | 100,00 | 5,25 | 0,08 | 63,00 | 60,00 | 1,00 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2 3 3 1| 33,33 2 4 0 | 50,00 | 0,00 2,50 | 033 | 7,50 | 66,67 |1,50 - -
2911 Is_tez)k;r:;e bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | 17 1 9 ol 000 0 0 0 0.00 2.83 | 0,00 0,00 |065 B }
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 18 12 13 | 2 | 15,38 10 11 0 | 100,00 | 63,64 | 10,50 | 0,92 | 11,45 | 76,92 | 0,67 | nadwyzka -
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 0 | 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 | 0,08 | 12,00 | 100,00 - -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4 2 4 0 | 0,00 2 0 0 0,00 2,83 | 0,00 50,00 |0,50 - -
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2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 - -
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4 3 2 0 | 0,00 1 1 0 |100,00 | 100,00 | 1,50 | 0,08 | 18,00 | 50,00 | 0,75 - -
2261 Is_sléijrazltiazgijr:);s'sciioziizaspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 9 9 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 142 | 0,00 100,00 | 1,00 B )
2962 Is_sléijr:;iesfy?ntysm specjalisci (ze specjalizacjg |l stopnia lub tytutem 0 1 0 0 0 0 0 0.00 042 | 0,00 } )
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 |0,00 - -
2281 | Farmaceuci bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacji 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
2282 | Farmaceuci specjalisci - -
2291 ff;?,‘fii‘v','j,‘j;d" spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 1 1o | 1 |o]ooo| o] 1| o]10000| 000 | 025 |008]| 300 | 000 |0,00 ; deficyt
2292 | Fizjoterapeuci 7 7 2 1 | 50,00 0 7 0 | 8571 | 2857 | 2,42 | 0,58 | 4,14 0,00 |1,00 - -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 2 0 | 0,00 2 0 0 0,00 2,92 | 0,00 100,00 - -
2295 | Optometrysci 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 0 0 0 2 0 | 100,00 |100,00| 0,42 | 0,17 | 2,50 1,00 - -
2310 | Nauczyciele akademiccy 1 1 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 | 24,00 | 100,00 - -
2330 E:l‘jé’zzjé’iieel'iekgizrt“a?ggg]?;”zi:;(';g"of::’e”gaod)gim”aZja'“VCh (z wyjatkiem 65 | 76 | 47 | 2| 426 | 25 | 1 | 0 | 000 | 000 | 5208 | 1,08 | 48,08 | 5319 | 1,17 ; ;
2341 | Nauczyciele szkdt podstawowych 14 12 8 0 | 0,00 5 0 0 0,00 6,50 | 0,00 62,50 | 0,86 - -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 8 7 6 0 0,00 4 9 0 | 100,00 | 0,00 6,33 0,75 8,44 66,67 | 0,88 - -
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 1 1 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2355 | Nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych 4 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 0,00 |0,75 - drenf?czlt
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 24 30 12 2 | 16,67 7 12 2 58,33 | 16,67 | 13,00 | 1,17 | 11,14 | 58,33 | 1,25 - -
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 14 9 10 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 9,50 | 0,08 | 114,00 | 50,00 | 0,64 - -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 1 2 0 0,00 1 0 4 0,00 1,67 | 0,33 | 5,00 | 50,00 | 1,00 - deficyt
2413 | Analitycy finansowi 4 8 1 0 | 0,00 1 0 61 0,00 2,75 | 5,08 | 0,54 |100,00 | 2,00 - -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 63 7 40 | 4 | 10,00 | 21 2 0 0,00 0,00 | 41,25 | 0,17 | 247,50 | 52,50 | 1,13 - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 149 | 203 | 122 | 3 | 2,46 91 22 0 4,55 4,55 150,67 | 1,83 | 82,18 | 74,59 | 1,36 - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 6 7 4 0 | 0,00 2 3 0 0,00 0,00 3,83 | 0,25 | 15,33 | 50,00 | 1,17 - -
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr - dg}?c);t
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 7 4 10 0 0,00 6 7 18 | 14,29 0,00 7,33 2,08 3,562 60,00 | 0,57 - nadwyzka
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2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 0 1 0 | 0,00 0 2 0 | 50,00 | 0,00 0,50 | 0,17 | 3,00 0,00 |0,00 - -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 3 210 o o | 13 |36 |3077 | 7,69 | 042 | 408 | 010 0,67 - deficyt
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 5 |100,00 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,00 max deficyt dg}?c);t
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 1 2 2 0 | 0,00 1 10 0 0,00 0,00 2,08 | 0,83 | 2,50 | 50,00 |2,00 - -
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
2514 | Programisci aplikacji 0 1 0 0 0 3 1 | 3333 | 0,00 0,00 | 1,33 | 0,00 max deficyt -
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 19 | 18 | 13 | 1| 769 | 7 | 1 | 16| 000 | 000 | 1158 | 1,42 | 818 | 5385 |0,95 - -
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt dg}?c);t
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych o | o 0o |0 0| o0 o 0,00 | 0,00 | 0,00 - dg‘ff‘c’; .
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 7 5 4 2 | 50,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 | 0,71 - -
2599 S_pecjalis’c_i do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 ) )
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 37 38 25 1 4,00 15 33 5 | 2424 | 21,21 | 26,67 | 3,17 | 8,42 | 60,00 | 1,03 - -
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - d:;‘iac);t
2631 | Ekonomisci 14 16 9 0| 0,00 6 0 0 0,00 9,58 | 0,00 66,67 | 1,14 - -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 25 35 14 | 0 | 0,00 12 0 0 0,00 19,08 | 0,00 85,71 1,40 - -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 34 47 27 | 0| 0,00 18 0 0 0,00 | 33,58 | 0,00 66,67 | 1,38 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 1 3 1| 33,33 2 3 0 | 3333 | 3333 | 242 | 0,25 | 9,67 | 66,67 |0,50 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 20 23 9 0| 0,00 8 2 0 |100,00 | 100,00 | 10,92 | 0,17 | 65,50 | 88,89 | 1,15 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,00 - -
2642 | Dziennikarze 3 4 2 0| 0,00 1 2 0 |100,00 | 100,00 | 2,08 | 0,17 | 12,50 | 50,00 | 1,33 - -
2643 | Filolodzy i ttumacze 16 19 9 4 | 44,44 4 0 0 0,00 | 10,00 | 0,00 44,44 11,19 - -
2651 | Artysci plastycy 5 2 4 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,00 | 0,00 25,00 | 0,40 - -
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni - -
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 - -
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3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 5 3 0 | 0,00 3 4 0 | 75,00 | 75,00 | 4,42 | 0,33 | 13,25 | 100,00 | 2,50 - nadwyzka
3112 | Technicy budownictwa 14 15 12 | 0 | 0,00 7 9 1 77,78 | 33,33 | 13,42 | 0,83 | 16,10 | 58,33 | 1,07 - -
3113 | Technicy elektrycy 14 19 16 | 0 | 0,00 13 2 0 | 50,00 | 50,00 | 19,25 | 0,17 | 115,50 | 81,25 | 1,36 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 17 16 11 1 9,09 7 0 0 0,00 12,58 | 0,00 63,64 | 0,94 - -
3115 | Technicy mechanicy 79 87 83 | 1 1,20 61 4 0 | 2500 | 0,00 | 88,17 | 0,33 | 264,50 | 73,49 [ 1,10 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 2 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 2,00 - -
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 - -
3118 | Kreslarze 4 3 3 0| 0,00 3 1 0 | 100,00 | 100,00 | 2,42 | 0,08 | 29,00 | 100,00 | 0,75 | nadwyzka -
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani | 40 48 58 | 2 3,45 48 1 1 0,00 0,00 | 62,00 | 0,17 |372,00 | 82,76 | 1,20 - -
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 4 5 8 0 0,00 4 0 0 0,00 8,08 | 0,00 50,00 |1,25 - -
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 14 15 16 | 0 | 0,00 10 0 1 0,00 | 17,25 | 0,08 | 207,00 | 62,50 |1,07 - -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 | 0,08 1,00 rébwnowaga -
3132 Operator.zy urzgdzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i 9 1 1 ol 000 1 0 0 0.00 0,83 | 0,00 100,00 | 0,50 max )
pokrewni nadwyzka
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych - -
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 0,00 0,00 | 0,177 | 0,00 max deficyt dr;fiaé/t
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 21 19 23 1 4,35 18 0 1 0,00 | 21,50 | 0,08 | 258,00 | 78,26 | 0,90 | nadwyzka -
3143 | Technicy lesnictwa 2 3 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 11 12 16 | 0 | 0,00 11 0 0 0,00 | 15,33 | 0,00 68,75 | 1,09 - -
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,08 | 0,00 66,67 | 3,00 - -
3212 | Technicy analityki medycznej 5 | 4 5 |olooo| 4| 0o 0,00 | 583 | 0,00 80,00 |0,80 | Max -
nadwyzka
3213 | Technicy farmaceutyczni 16 18 4 0| 0,00 3 8 0 | 7500 | 75,00 | 7,00 | 0,67 | 10,50 | 75,00 | 1,13 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 3 0 0 0 1 0 |100,00 (100,00 | 0,42 | 0,08 | 5,00 3,00 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 28 31 38 | 0| 0,00 30 0 0 0,00 | 37,83 | 0,00 78,95 | 1,11 - -
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt drenf?czlt
3240 | Technicy weterynarii 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt deficyt
3251 | Asystenci dentystyczni 11 9 9 0 | 0,00 6 7 0 | 71,43 | 0,00 6,83 | 0,58 | 11,71 | 66,67 | 0,82 - -
- . . . . max

3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia - deficyt
3253 | Optycy okularowi 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - -
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3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 16 17 12 | 2 | 16,67 5 4 0 | 100,00 | 100,00 | 13,67 | 0,33 | 41,00 | 41,67 | 1,06 - -
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 17 17 11 0 0,00 6 0 0 0,00 10,00 | 0,00 54,55 | 1,00 - -
3256 | Ratownicy medyczni 15 13 8 0 | 0,00 4 0 0 0,00 6,92 | 0,00 50,00 |0,87 - -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 5 9 6 1| 16,67 5 13 0 | 69,23 | 61,54 | 6,75 1,08 | 6,23 | 83,33 [ 1,80 - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 3 2 4 0 0,00 3 3 0 |100,00 | 100,00 | 3,83 | 0,25 | 15,33 | 75,00 | 0,67 - -
3313 | Ksiggowi 12 14 23 | 0| 0,00 18 5 1 (100,00 | 0,00 | 23,67 | 0,50 | 47,33 | 78,26 | 1,17 - -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75 75 103 | 1 0,97 77 0 0 0,00 |100,67 | 0,00 74,76 | 1,00 - -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4 1 4 0 0,00 2 1 1 100,00 | 0,00 3,67 0,17 | 22,00 | 50,00 |0,25 - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 1" 10 12 | 0 | 0,00 10 | 189 | 19 | 10,58 | 0,00 | 14,58 | 22,33 | 0,65 | 83,33 | 0,91 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 3 9 11 11,11 7 9 0 | 66,67 | 22,22 | 9,33 | 0,75 | 12,44 | 77,78 | 1,00 - -
3324 | Posrednicy handlowi 1 2 4 0| 0,00 4 0 1 0,00 4,17 | 0,08 | 50,00 | 100,00 | 2,00 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 8 13 6 0| 0,00 4 10 | 15 | 70,00 | 60,00 | 9,58 | 2,08 | 4,60 | 66,67 | 1,63 - -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 1 0 0 0 19 0 | 21,05 | 0,00 0,33 1,58 | 0,21 1,00 deficyt -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 2 0 0 0 17 0 0,00 0,00 0,17 1,42 | 0,12 2,00 deficyt -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0o |o 0 0 | 4 0,00 | 0,00 | 033 | 0,00 max deficyt dg}% .
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 5 5 5 0 0,00 3 2 16 | 0,00 0,00 4,25 1,50 | 2,83 | 60,00 | 1,00 - nadwyzka
3341 | Kierownicy biura - -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 22 24 14 0 | 0,00 9 15 0 | 80,00 | 53,33 | 17,33 | 1,25 | 13,87 | 64,29 | 1,09 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 2 0 |100,00 | 50,00 1,58 0,17 9,50 50,00 | 0,00 - -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0 0 3 0 | 0,00 3 0 0 0,00 3,00 | 0,00 100,00 - -
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 - -
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,177 | 0,00 max deficyt d:;‘iac);t
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,25 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 1 0 | 0,00 1 2 0 (100,00 | 100,00 1,00 | 0,47 | 6,00 |100,00 - -
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 19 25 14 0 | 0,00 8 5 0 | 80,00 | 40,00 | 14,33 | 0,42 | 34,40 | 57,14 | 1,32 - -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 0 1 0 0,00 0 3 0 | 33,33 | 0,00 0,25 | 0,25 1,00 0,00 |0,00 - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 2 2 0 0,00 1 4 0 | 75,00 | 25,00 | 2,25 | 0,33 | 6,75 | 50,00 | 2,00 - -
3431 | Fotografowie 1 0 1 0| 0,00 1 3 0 |100,00| 33,33 | 0,75 | 0,25 | 3,00 | 100,00 0,00 | nadwyzka -
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3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 12 10 12 | 0 | 0,00 7 2 0 |100,00| 0,00 9,42 | 0,17 | 56,50 | 58,33 | 0,83 - -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0 1 2 0 0,00 2 5 0 |100,00| 80,00 | 242 | 0,42 | 5,80 | 100,00 - nadwyzka
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 5 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,25 | 0,00 25,00 | 1,20 - -
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
3436 | Muzycy i pokrewni 8 6 8 1 12,50 5 0 0 0,00 6,33 0,00 62,50 | 0,75 - -
3439 irdezc:gjl rr:;rsslzgzlyf\?/kssvlgr?;ie dziatalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0.00 025 0,00 0,00 |0,00 B )
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 4 5 1 1 ]1100,00| O 1 0 |100,00|100,00| 0,92 | 0,08 | 11,00 | 0,00 |1,25 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 26 31 14 1 7,14 10 4 0 |100,00| 75,00 | 18,92 | 0,33 | 56,75 | 71,43 | 1,19 - -
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt dg‘iac);t
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - -
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 16 17 13 | 0 | 0,00 7 1 0 0,00 0,00 13,25 | 0,08 | 159,00 | 53,85 | 1,06 - nacm/);ka
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 67 69 55 1 1,82 40 | 261 2 | 96,17 | 67,43 | 58,42 | 21,92 | 2,67 | 72,73 | 1,03 - -
4120 | Sekretarki (ogdine) 3 4 6 1| 16,67 5 22 0 |100,00| 90,91 | 542 | 1,83 | 2,95 | 83,33 | 1,33 - -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 3 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 0,67 nac;r\;vayxzka -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 1 18 0 0,00 13 3 0 66,67 0,00 18,42 | 0,25 | 73,67 | 72,22 | 1,00 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 |1,00 - -
4214 | Windykatorzy i pokrewni - d?f?ci;/t
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 7 9 8 0 | 0,00 5 2 0 |100,00| 50,00 | 9,50 | 0,17 | 57,00 | 62,50 | 1,29 - -
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0 0 0 0 10 4 | 70,00 | 0,00 0,00 1,17 | 0,00 max deficyt dg‘iac);t
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 | 0,00 100,00 | 2,00 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 13 17 13 | 0 | 0,00 10 2 0 | 100,00 | 50,00 | 12,67 | 0,17 | 76,00 | 76,92 | 1,31 - -
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt d:;‘iac);t
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 6 4 9 0 0,00 7 12 0 | 91,67 | 58,33 | 6,83 1,00 | 6,83 | 77,78 | 0,67 | nadwyzka -
4227 | Ankieterzy 0 0 0o |o 0 | 13| 5| 000 | 0,00 | 0,00 | 1,50 | 0,00 max deficyt d’;}?c’;t
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 9 8 10 0 | 0,00 4 19 0 | 84,21 | 68,42 | 8,00 1,58 | 5,05 | 40,00 |0,89 - -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 3 4 2 0 | 0,00 1 8 0 | 50,00 | 50,00 | 2,17 | 0,67 | 3,25 | 50,00 | 1,33 - -
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt dr;fiac);t
4321 | Magazynierzy i pokrewni 34 33 41 0 | 0,00 25 | 304 | O | 1349 | 1,97 | 36,83 (25,33 | 1,45 | 60,98 | 0,97 - -
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4323 | Pracownicy do spraw transportu 4 3 6 0 0,00 5 1 0 |100,00| 0,00 6,50 | 0,08 | 78,00 | 83,33 | 0,75 | nadwyzka -
4411 | Pomocnicy biblioteczni - dg‘f?;‘yt
4412 | Listonosze i pokrewni 7 5 8 0 0,00 4 6 0 0,00 0,00 7,50 0,50 | 15,00 | 50,00 | 0,71 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 1 1 0 | 0,00 1 1 0 |100,00|100,00| 1,25 | 0,08 | 15,00 | 100,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0 5 0 0,00 3 0 0 0,00 2,67 | 0,00 60,00 | 0,00 - -
5111 | Stewardzi 0 0 0 0 0 1 0 |100,00|100,00| 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 3 0 | 0,00 2 16 0 0,00 0,00 3,17 | 1,33 | 2,38 | 66,67 | 1,00 - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - dr;?c);t
5120 | Kucharze 111 | 112 | 134 | 1 | 0,75 | 107 | 35 1 | 20,00 | 2,86 |134,33| 3,00 | 44,78 | 79,85 | 1,01 - -
5131 | Kelnerzy 31 29 29 | 0 | 0,00 21 27 0 | 74,07 | 48,15 | 30,42 | 2,25 | 13,52 | 72,41 0,94 - -
5132 | Barmani 18 20 21 1] 4,76 13 23 0 | 52,17 | 8,70 | 19,50 | 1,92 | 10,17 | 61,90 | 1,11 - -
5141 | Fryzjerzy 62 57 56 | 4 | 7,14 40 15 0 | 86,67 | 20,00 | 56,00 | 1,25 | 44,80 | 71,43 | 0,92 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 10 15 15 | 1| 6,67 11 18 0 | 66,67 | 38,89 | 18,08 | 1,50 | 12,06 | 73,33 | 1,50 - nadwyzka
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0 0 2 0 | 0,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 - -
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 40 47 36 | 0| 0,00 30 72 0 | 87,50 | 51,39 | 42,17 | 6,00 | 7,03 | 83,33 [1,18 - -
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 6 7 4 0 | 0,00 3 0 0 0,00 3,83 | 1,00 | 3,83 | 75,00 | 1,17 - -
5164 Sv‘jii::‘;;gme zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie ol o] oo o | 4 | o [10000]| 2500 | 0,00 | 033 | 0,00 max deficyt dr;?c);t
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 61 0 0,00 0,00 0,00 | 5,08 | 0,00 max deficyt -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - dg‘iac);t
5221 | Wiasciciele sklepéw 0 2 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 100,00 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 (100,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 318 | 343 | 381 | 3 | 0,79 | 290 | 363 | 92 | 55,37 | 16,53 | 406,17 |40,92 | 9,93 | 76,12 | 1,08 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5 8 8 0 | 0,00 8 64 0 6,25 0,00 9,75 | 5,33 | 1,83 | 100,00 | 1,60 - -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 4 0 0 0 121 0 0,83 0,00 1,92 | 10,08 | 0,19 2,00 deficyt -
5044 ﬁ\rsg:ggvvﬁ)} (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0 1 0 0 0 87 0 115 1.15 058 | 7.25 | 0,08 deficyt }
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2 1 1 0 | 0,00 1 3 0 |100,00| 33,33 | 0,83 | 0,25 | 3,33 | 100,00 | 0,50 | nadwyzka -
5246 | Wydawcy positkow 2 0 2 0 | 0,00 0 6 0 |100,00|100,00| 0,50 | 0,50 | 1,00 0,00 |0,00 - deficyt
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 6 8 4 0 0,00 3 35 [ 114 | 40,00 | 31,43 | 5,83 |12,42| 0,47 | 75,00 | 1,33 deficyt -
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5311 | Opiekunowie dziecigcy 0 0 1 0| 0,00 1 2 0 | 50,00 | 0,00 1,00 | 0,17 | 6,00 | 100,00 - -
5312 | Asystenci nauczycieli 3 3 1 1 (100,00 | 1 21 0 [100,00 | 1429 | 1,25 | 1,75 | 0,71 |100,00 | 1,00 - -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 7 8 6 1| 16,67 6 1 0 | 100,00 | 100,00 | 6,50 | 0,08 | 78,00 | 100,00 | 1,14 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 10 9 14 0 0,00 11 39 0 | 87,18 | 28,21 | 14,50 | 3,25 | 4,46 | 78,57 | 0,90 | nadwyzka -
5329 P_racownlqy oplelfl osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 3 6 6 o | 0,00 6 9 0 |100,00| 50,00 | 7,50 | 0,17 | 45,00 | 100,00 | 2,00 _ )
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 26 24 28 1 3,57 17 20 0 | 45,00 | 500 | 24,17 | 1,67 | 14,50 | 60,71 | 0,92 - -
6113 | Ogrodnicy 12 14 13 1 7,69 10 4 0 0,00 0,00 | 11,67 | 0,33 | 35,00 | 76,92 | 1,17 - -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 3,00 - -
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 | 0,00 100,00 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 | 1,00 - -
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 9 9 10 0 | 0,00 10 2 0 |100,00 | 0,00 10,17 | 1,47 | 8,71 | 100,00 | 1,00 - nadwyzka
7112 | Murarze i pokrewni 62 59 59 0 0,00 40 39 4 17,95 2,56 55,08 | 3,58 | 15,37 | 67,80 | 0,95 - -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 1 0 0 0 5 0 | 40,00 | 0,00 0,33 | 0,42 | 0,80 1,00 deficyt drenf?cglt
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 9 13 14 | 0 | 0,00 12 0 0 0,00 15,08 | 0,00 85,71 1,44 - -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 20 18 22 | 0| 0,00 14 34 | 15| 0,00 0,00 | 21,33 | 4,08 | 522 | 63,64 |0,90 - -
7116 | Robotnicy budowy drog 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
7119 R_obotnicy_ robot s_tanu surowego i pokrewni gdzie indziej 1 0 5 ol 000 1 0 0 0.00 133 | 0,00 50,00 | 0,00 B )
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 0 1 0 0 0 4 0 | 25,00 | 0,00 0,58 | 0,33 | 1,75 - -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 1 3 0 0,00 3 18 0 5,56 0,00 3,33 1,50 2,22 | 100,00 | 1,00 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 5 3 0 0,00 2 33 0 6,06 0,00 2,92 2,75 1,06 66,67 | 0,71 - -
7124 | Monterzy izolacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
7125 | Szklarze 2 4 0 0 0 12 0 | 75,00 | 66,67 | 0,67 | 1,00 | 0,67 2,00 deficyt -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéow 23 27 24 1 417 21 14 16 | 35,71 7,14 29,50 | 2,50 | 11,80 | 87,50 | 1,17 - -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 1 0 1 0 0,00 0 4 0 | 25,00 0,00 1,00 | 0,33 | 3,00 0,00 |0,00 - -
7129 I'\’.obotmcy.budovylam robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 17 16 7 o | 0,00 7 29 0 | 5455 | 0,00 9,08 183 | 4,95 |100,00|0,94 | nadwyzka )
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 16 17 37 | 0| 0,00 29 4 0 | 25,00 | 0,00 | 37,50 | 0,33 | 112,50 | 78,38 | 1,06 - -
7132 | Lakiernicy 11 9 12 | 0 | 0,00 10 1 0 |100,00 | 0,00 | 11,25 | 1,08 | 10,38 | 83,33 | 0,82 | nadwyzka -
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -

99 |Strona




7211

Formierze odlewniczy i pokrewni

0,00

0,00

4,17

0,00

80,00

0,67

max

nadwyzka
7212 | Spawacze i pokrewni 5 1 10 | 0 | 0,00 6 11 1 | 45445 | 18,18 | 7,92 | 1,00 | 7,92 | 60,00 | 0,20 - -
7213 | Blacharze 6 3 6 0| 0,00 3 1 0 |100,00 | 0,00 5,08 | 0,08 | 61,00 | 50,00 | 0,50 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 1 2 3 0 | 0,00 3 3 1 33,33 | 0,00 3,50 | 0,33 | 10,50 | 100,00 | 2,00 - -
7222 | Slusarze i pokrewni 60 50 81 0| 0,00 57 5 0 | 40,00 | 0,00 | 76,25 | 1,42 | 53,82 | 70,37 | 0,83 - -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29 40 40 | 0 | 0,00 31 4 0 | 25,00 | 25,00 | 42,83 | 0,33 | 128,50 | 77,50 |1,38 - -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 75 95 69 | 0 | 0,00 48 31 0 | 77,42 | 16,13 | 82,17 | 2,68 | 31,81 | 69,57 |1,27 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 16 17 10 0 | 0,00 6 7 0 | 57,14 | 28,57 | 10,00 | 1,58 | 6,32 | 60,00 | 1,06 - -
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 |100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,50 - -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 |1,00 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0 1 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 - -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt dr;f?c);t
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0 2 7 0 | 0,00 7 0 0 0,00 7,50 | 0,00 100,00 - -
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani - -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 1 1 0 0,00 1 2 0 |100,00 |100,00| 1,47 | 0,47 | 7,00 | 100,00 | 1,00 - -
7322 | Drukarze 18 11 11 0 | 0,00 6 2 0 0,00 0,00 7,00 | 0,17 | 42,00 | 54,55 | 0,61 - -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,25 0,17 7,50 0,00 | 2,00 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 2 5 3 0 0,00 3 33 3 12,12 6,06 3,00 4,00 0,75 | 100,00 | 2,50 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 36 41 36 | 0| 0,00 27 10 | 17 | 60,00 | 20,00 | 42,08 | 2,25 | 18,70 | 75,00 | 1,14 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 3 0 0 0 11 0 9,09 9,09 0,92 | 0,92 1,00 3,00 | rownowaga -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 9 5 13 | 0| 0,00 7 0 0 0,00 9,25 | 0,00 53,85 | 0,56 - -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 11 9 17 0 0,00 13 8 1 75,00 | 12,50 | 17,25 | 0,75 | 23,00 | 76,47 | 0,82 | nadwyzka -
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2 2 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,58 | 0,00 60,00 | 1,00 - -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 69 72 66 | 1 1,52 53 12 0 | 50,00 | 0,00 | 68,83 | 1,00 | 68,83 | 80,30 | 1,04 - -
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych ol o | 1 ]olooo| 1] o0 o0 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - max
nadwyzka

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 | 0,00 66,67 | 1,00 - -
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7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 44 48 45 | 0 | 0,00 32 8 0 | 25,00 | 12,50 | 44,83 | 0,67 | 67,25 | 71,11 | 1,09 - -
7523 (LjJrset\?vvr\]/;acze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow z 3 3 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 0,83 | 0,00 100,00 | 1,00 B )
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50 49 69 | 0 | 0,00 55 4 0 | 75,00 | 0,00 | 66,75 | 0,33 | 200,25 | 79,71 | 0,98 | nadwyzka -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 2 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 13 13 23 | 0| 0,00 19 0 0 0,00 | 22,92 | 0,00 82,61 | 1,00 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 - -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 2 0| 0,00 2 0 0 0,00 2,17 | 0,00 100,00 - -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych - -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2 3 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 0,75 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
8113 Operatqrzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 0 0 1 0 0,00 1 1 0 | 100,00 |100,00| 042 0,08 500 |100,00 B }
SUrowcow
8114 Ope_ratorzy maszyn i u_rzadzeh do produkcji wyrobéw cementowych, 1 0 1 0 0.00 1 0 0 0.00 1,00 0,00 100,00 | 0,00 max )
kamiennych i pokrewni nadwyzka
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 1 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
8122 F())gvar;:orzy urzgdzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania 1 0 1 ol 000 0 0 0.00 1,00 | 0,00 0,00 |0,00 B )
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3 7 5 0 | 0,00 4 9 0 | 100,00 | 0,00 6,08 | 0,75 | 8,11 80,00 |2,33 - -
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 0 0 0 0 6 0 | 100,00 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,00 max deficyt dr;fiac);t
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0 0 1 0 0,00 1 5 0 [100,00| 0,00 1,00 0,42 2,40 |100,00 - -
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich - -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2 1 2 0| 0,00 1 337 | O 0,00 0,00 2,08 |28,08| 0,07 | 50,00 |0,50 - -
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2 1 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 | 50,00 | 0,50 - nadwyzka
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 - -
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 2 0 |100,00|100,00| 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
8160 Operator_zy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw spozywczych i 18 14 19 o | 0,00 15 0 0 0,00 17.83 | 0,00 78.95 | 0,78 max )
pokrewni nadwyzka
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0 1 1 0 0,00 1 2 0 |100,00 | 0,00 1,17 | 0,47 | 7,00 | 100,00 - -
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 17 21 11 0 | 0,00 7 15 0 |100,00| 40,00 | 11,17 | 1,25 | 8,93 | 63,64 | 1,24 - -
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4 5 13 | 0 | 0,00 12 3 0 | 66,67 | 33,33 | 12,58 | 0,25 | 50,33 | 92,31 | 1,25 - -
g1g3 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujaeych i urzadzen do 1 | 3| 2 |0o|lo0o | 2| 1|0 /[10000| 000 | 333 | 0084000 |100,00 3,00 - -

napetniania butelek
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Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej

8189 niesklasyfikowani 1 1 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 1 2 5 0 0,00 4 6 0 | 50,00 | 50,00 | 4,50 | 0,50 | 9,00 80,00 |2,00 - -
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 1 4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,00 | 0,00 100,00 | 1,00 - nadwyzka
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 6 5 5 0 0,00 4 0 0 0,00 3,67 0,00 80,00 | 0,83 nagnvf]yxika -
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 0,92 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2 7 7 0 0,00 6 0 0 0,00 6,25 | 0,00 85,71 | 3,50 - -
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 34 38 46 | 0 | 0,00 35 41 16 | 29,27 | 0,00 | 47,25 | 4,75 | 9,95 | 76,09 | 1,12 - -
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 6 9 6 0 0,00 5 1 0 45,45 0,00 7,00 0,92 7,64 83,33 [ 1,50 - -
8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 16 23 12 0 0,00 8 61 19 | 13,11 0,00 15,33 | 6,67 | 2,30 | 66,67 | 1,44 - -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 3 5 4 0 | 0,00 4 1 0 0,00 0,00 542 | 0,08 | 65,00 | 100,00 | 1,67 - -
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 6 10 4 0| 0,00 3 8 1 | 37,50 | 0,00 592 | 0,75 | 7,89 | 75,00 | 1,67 - -
8343 g/loaksrzwri?'ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 0 1 1 o | 0,00 1 1 0 0,00 0,00 125 | 008 | 15,00 | 100,00 _ )
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0 0 2 0 | 0,00 2 14 1 | 64,29 | 0,00 2,00 | 1,25 | 1,60 | 100,00 - -
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 | 0,00 50,00 | 1,50 - -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42 43 65 | 0 | 0,00 55 111 0 | 34,23 | 26,13 | 64,08 |11,25| 5,70 | 84,62 | 1,02 - -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2 5 5 0 | 0,00 4 7 0 | 100,00 | 71,43 | 5,92 | 0,58 | 10,14 | 80,00 |2,50 - -
9122 | Czysciciele pojazdow 0 3 0 0 0 2 0 | 100,00 | 0,00 1,83 | 0,17 | 11,00 - -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,177 | 0,00 max deficyt -
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0 0 0 0 0 4 0 |100,00| 75,00 | 0,00 | 0,33 | 0,00 max deficyt -
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt dr;?c);t
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2 1 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 0,25 | 0,00 100,00 | 0,50 nac;T\;\?yxzka -
9312 5832;?%@3&#?“ prace proste w budownictwie drogowym, 6 | 10 | 10 | 0| 000 | 8 | 14 | 0 | 2857 | 1429 | 1125 | 117 | 9,64 | 80,00 | 1,67 ; nadwyzka
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 40 39 47 | 0 | 0,00 35 49 0 | 20,41 | 12,24 | 50,17 | 4,08 | 12,29 | 74,47 | 0,98 - -
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 3 5 4 0 | 0,00 3 4 0 0,00 0,00 550 | 0,33 | 16,50 | 75,00 | 1,67 - -
9329 ﬁgzatgis%'il‘g’bggi“jacy prace proste w przemysle gdzie indziej 18 | 21 | 27 [ 0| 000 | 20 | 17 | 0 | 47,06 | 29,41 | 30,00 | 1,42 | 21,8 | 74,07 | 1,17 - -
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow 12 19 22 0 | 0,00 19 3 0 | 100,00 | 100,00 | 23,75 | 0,25 | 95,00 | 86,36 | 1,58 - -
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0 0 0 0 0 16 1 0,00 0,00 0,00 1,42 | 0,00 max deficyt -
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 3 2 2 0 0,00 1 4 0 | 100,00 | 0,00 1,58 | 0,33 | 4,75 | 50,00 | 0,67 - -
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9412 | Pomoce kuchenne 15 13 16 | 0 | 0,00 13 59 0 | 89,83 | 69,49 | 14,42 | 492 | 2,93 | 81,25 | 0,87 | nadwyzka -
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 0 0 0 64 0 0,00 0,00 0,00 5,33 | 0,00 max deficyt -
9520 | Jheznt :’;’)”rzz‘;gz‘t’:]%’gEirzguskgﬂ"z"yga")”y*acze”iem Zywnosci o krotkim 11 0|1 0|00 | 0] o0]o 000 | 042 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
9611 | Ladowacze nieczystosci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
9612 | Sortowacze odpadéw 2 1 1 0 | 0,00 0 12 0 | 58,33 | 0,00 0,17 | 1,00 | 0,17 0,00 |0,50 - d:}?r;);/t
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 2 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 0,42 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3 7 2 0 | 0,00 2 6 0 | 16,67 | 16,67 | 3,00 | 0,50 | 6,00 |100,00 | 2,33 - -
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 151 0 0,00 0,00 0,00 |[42,58 | 0,00 max deficyt dr;}?c);t
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 31 40 38 0 | 0,00 30 7 0 | 71,43 | 71,43 | 41,25 | 1,58 | 26,05 | 78,95 | 1,29 - -
Razem 3183|3460 | 3228 | 68 | 2,11 |2337 3682|599 | 36,37 | 17,19 X X X X X X X

Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2016 roku
Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

sprawozdawczy
= koniec grudnia
e posiadajacy tytut roguu koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
9 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
COLLEGE KOMPUTEROWE - SZKOtA
POLICEALNA 9 0 1 1 11,11% 11,11%
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY o o
"DELTA" W PRZEMYSLU 21 6 0 0 0,00% 0,00%
EUREKA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o o
JULIUSZA SLOWACKIEGO 224 0 2 0 0,89% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE 12 0 1 0 8,33% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF. o o
KAZIMIERZA MORAWSKIEGO 217 0 4 0 1.84% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 17 0 0 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 121 0 1 1 0,83% 0,83%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 4 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH 31 0 4 2 12,90% 6,45%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "PARTNER” 28 0 2 2 7,14% 7,14%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH W GtOGOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSLYCH W PRZEMYSLU 74 0 3 4 4,05% 5.41%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH W PRZEMYSLU ZAKEADU

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 41 0 3 0 7.:32% 0.00%
RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO W 15 0 0 0 0,00% 0,00%
PRZEMYSLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

e 20 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. STANISLAWA . \
WYSPIAKSKIEGO W JAROSEAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM.

JADWIGI IZYCKIEJ W PRZEMYSLU 52 50 4 3 7,69% 5.77%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W

A 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA

N o 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCAGE DLA DOROSEYCH W 98 0 5 2 5,10% 2,04%
PRZEMYSLU

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA Il

ST. W PRZEMYSLU " 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | . .
ST. W PRZEMYSLU 29 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. W \ \
el 14 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA Il ST. W

et 3 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW |

PRACOWNIKOW OCHRONY W PRZEMYSLU 190 190 1 0 0,53% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-

SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W 87 80 9 10 10,34% 11,49%
PRZEMYSLU

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA UStUG FRYZJERSKICH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA W PRZEMYSLU 88 63 9 12 10,23% 13.64%
POLICEALNE STUDIUM TECHNIK

BUDOWNICTWA W PRZEMYSLU B 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM W PRZEMYSLU

ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 0 0 0,00% 0,00%

RZESZOWIE
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POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ZAK" W

0, 0,
S 0 0 2 0 0,00% 0,00%
;E\\/(vvc\)/g'g\\l/\lliEPOLICEALNE STUDIUM ”3 ” ] o £.35% 0.00%
STUDIUM ZYCIA RODZINNEGO . \
ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ 12 12 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSLYCH 17 6 3 3 17.65% 17,65%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 5 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 6 DLA DOROSEYCH . .
ZAOCZNA W PRZEMYSLU 23 4 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 3 DLA . .
NIEPEXNOSPRAWNYCH RUCHOWO 7 0 L 0 14.29% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SPECJALNA NR 4 DLA
NIESLYSZACYCH | SLABOSEYSZACYCH W 7 0 0 0 0,00% 0,00%
PRZEMYSLU
g%ﬁgs;?fECJALNAPRZYSPOSABMJACA B} 0 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM 0 0 1 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE W LESKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 94 63 6 3 6.38% 3,19%
TECHNIKUM NR 2 78 35 4 0 5,13% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 80 63 4 1 5,00% 1.25%
TECHNIKUM NR 6 53 32 1 0 1,89% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 70 39 4 1 5.71% 143%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 1 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA . .
payeirinvin 38 1 1 0 2.63% 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSLYCH ZAOCZNE W PRZEMYSLU 104 0 ° 1 8,65% 0,96%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 106 56 7 10 6.60% 0.43%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 267 0 3 3 1.12% 112%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA . .
AN 19 16 1 0 5,26% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA . ,
SPECJALNA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA . .
N s 15 9 1 1 6.67% 6.67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 1 ) 0.00% 0.00%

RADYMNIE
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Tabela 37. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2016 roku (cd.)

e ool ey o Lielat Liczba bezrobotnych V\Lsek;ti)rlli:t:;gﬁji
A L T S U7 LT absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym bsol tow (%
Nazwa szkoty absolwentow (%)
T posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY "DELTA" W o
PRZEMYSLU 9 9 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA o
SEOWACKIEGO 230 0 4 1.74%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE 12 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF. o
KAZIMIERZA MORAWSKIEGO 223 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 12 0 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 95 0 2 2,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 42 0 2 4,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o
"PARTNER" 67 0 1 1,49%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W o
GLOGOWIE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W o
PRZEMYSLU 52 0 9 17,31%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
PRZEMYSLU ZAKLADU DOSKONALENIA 0 0 0 0,00%
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SINUS W o
PRZEMYSLU 0 0 0 0,00%
LICEUM QGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA 22 0 0 0.00%
SALEZJANSKIEGO W PRZEMYSLU Ve
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRZEMYSLU 36 0 2 5,56%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE 0 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI o
IZYCKIEJ W PRZEMYSLU 48 43 3 6,25%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W PRZEMYSLU 0 0 0 0,00%
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NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA

0,
DOROSLYCH 12 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA R
DOROSLYCH W PRZEMYSLU ” 0 2 2,60%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA Il ST. W R
PRZEMYSLU 10 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA | ST. W R
PRZEMYSLU 23 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. W R
PRZEMYSLU 22 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA Il ST. W R
PRZEMYSLU 10 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW | R
PRACOWNIKOW OCHRONY W PRZEMYSLU 291 118 2 0,69%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA )
DOROSEYCH W PRZEMYSLU 66 66 3 4,55%
POLICEALNA SZKOLA SINUS W PRZEMYSLU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOEA W PRZEMYSLU 0 3 0,00%
POLICEALNE STUDIUM W PRZEMYSLU ZAKEADU 0 0 0 0.00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE ,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 18 18 0 0,00%
STUDIUM ZYCIA RODZINNEGO ARCHIDIECEZJI )
PRZEMYSKIEJ 8 8 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSEYCH 15 14 1 6,67%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 5 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 6 DLA DOROSLYCH R
ZAOCZNA W PRZEMYSLU 25 12 1 4,00%
SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 3 DLA g ) ] 12.50%
NIEPEXNOSPRAWNYCH RUCHOWO 50%
SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 4 DLA
NIESEYSZACYCH | SLABOSEYSZACYCH W 8 0 0 0,00%
PRZEMYSLU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO o 0 0 0.00%
PRACY
TECHNIKUM 0 3 0,00%
TECHNIKUM NR 1 106 4 3.77%
TECHNIKUM NR 2 101 60 3 2,97%
TECHNIKUM NR 4 86 68 3 3,49%
TECHNIKUM NR 6 47 28 0 0,00%
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TECHNIKUM NR 8 65 35 2 3,08%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 1 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 23 7 0 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o
ZAOCZNE W PRZEMYSLU 84 0 4 4,76%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 98 2 5 5,10%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA NR 4 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 91 41 3 3,30%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 13 12 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 13 11 1 7,69%
Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku
Liczba absolwentow w - . - ..
. Wskaznik frakcji Wskaznik frakciji
o szl_(olnym Hiedin bezrob'o "*‘3’ = Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok absolwentow sr6d absol t6 sréd b T ——.
sprawozdawczy wsrod absolwentow wsrod bezrobotnyc
3 = o 2 o g o 5 § o
Nazwa elementarnej grupy 9 S ° 2o S o 2o s o 2o = ° c O
zawodow 3 ol S N il SN -3 SN T o T N
N 2 0 o U g o =R 8 o o & S0 £ 0
: 5 §E T3 §E T3 < T 5 oE o2
3 S 23 ET 23 ER 23 EZ g8 23
=4 g ) < o 3 ) A %} B ) N %} 3 2 < 5 3
o 2 o8 @3 o8 @3 o8 o3 Sc S:
o o 9 T ® o 9 c® o 9 c® x 9 ©
T T2 S5 T2 S5 £ e S5 o & g5
3 E) < 0 ] =< 0 E] ) c c o
: 8 %
o (/]
Asystenci dentystyczni 22 22 1 0 2 2 4,55% 0,00% 50,00% 0,00%
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Beto_niarzx_e, betonial_'ze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesdle i stolarze budowlani 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 1 4 6 25,00% 16,67%
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Drukarze 1 0,00%
Eglfruercvlnli'uchu, manewrowi i 4 4 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 8 10 12,50% 10,00%
Fryzjerzy 29 11 10 9 13,79% 6,90% 40,00% 22,22%
Hydrgullc’:y i monterzy 4 5 0,00% 0.00%
rurociggow

Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 8 8 6 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowcy autobusow i 1 0.00%

motorniczowie tramwajow ’

K|erowcy samochodéw 7 5 14,29% 0.00%
cigzarowych

Kierowcy samochoddéw 1 1 0.00% 0.00%
osobowych i dostawczych ’ ’
sgzztir;ktorzyl krojczowie 1 1 0,00% 0.00%
gﬁ?i‘ggﬁgg‘y‘ inni pracownicy 7 7 3 2 14,29% 0,00% 33,33% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 36 36 15 18 8,33% 8,33% 20,00% 16,67%
Krawcy, kusnierze, o o 0 0
kapelusznicy | pokrewni 2 2 15 17 50,00% 0,00% 6,67% 0,00%
Ksiegowi 1 2 0,00% 0,00%
Kucharze 20 60 26 27 25,00% 10,00% 19,23% 7,41%
Malarze budowlani i pokrewni 5 3 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzagdzen 3 5 0.00% 0.00%
rolniczych i przemystowych ’ ’
Mechanicy pojazdow 24 24 4.17% 0.00%
samochodowych ’ ’
MIStI’ZOV’VIe produkgl w 1 0,00%

przemysle przetworczym

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 2 3 0,00% 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci 4 4 0.00% 0,00%
urzgdzen elektronicznych

Murarze i pokrewni 4 5 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 3 4 0,00% 25,00%
gzz;ag;:g aparatury 20 20 4 4 20,00% 20,00% 100,00% 100,00%
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Operatorzy innych maszyn i
urzgdzen przetwoérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

0,00%

Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobow
chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

20

20

5,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

38

16

24

13,16%

15,79%

26,32%

25,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

33,33%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

22

22

4,55%

9,09%

100,00%

66,67%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony osob i
mienia

128

128

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

29

29

12

0,00%

3,45%

0,00%

14,29%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

19

19

10,53%

0,00%

33,33%

0,00%
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Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu

surowego i pokrewni gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Ro_lnlcy pr_odukcu rodlinnej i 1 1 100,00% 0,00%
zwierzecej

Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 10 10 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2i:§;;£ﬁéfkbp°w' 13 13 30 31 15,38% 7.69% 6.67% 3,23%
Stolarze meblowi i pokrewni 5 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 17 17 2 2 5,88% 0,00% 50,00% 0,00%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 18 18 3 3 5,56% 0,00% 33,33% 0,00%
gﬁﬁ&gﬁﬁebk"onwy' 20 20 3 3 5,00% 5,00% 33,33% 33,33%
Technicy elektrycy 3 3

Technicy farmaceutyczni 21 21 4 5 9,52% 9,52% 50,00% 40,00%
Eﬁ;@jmmmm' 18 18 3 3 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 12 12 3 6 16,67% 8,33% 66,67% 16,67%
Technicy nauk chemicznych, 28 28 1 1 3,57% 0,00% 100,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 11 11 3 3 9,09% 0,00% 33,33% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 1 0,00% 100,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 17 17 13 17 17,65% 17,65% 23,08% 17,65%
technicznego
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Tynkarze i pokrewni

0,00% 0,00%

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i produkcji
wyrobow z drewna

0,00% 0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

11

14

0,00% 7,14%

Slusarze i pokrewni 3

15

17 0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 20
pokrewnych

20

4 0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 11
niesklasyfikowany

11

3 9,09%

0,00%

20,00% 0,00%

Sredni personel ochrony
$Srodowiska, medycyny pracy i 93
bhp

93

3 1,08%

1,08%

50,00% 33,33%

Tabela 39. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
p . Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bsol b Liczba bezrobotnych bsol Z srod bsol , srod
sprawozdawczym absolwentow abso wentovy wsoro absolwentéw wsro
Nazwa elementarnej grupy zawodoéw absolwentow (%) bezrobotnych
e posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 18 18 0 3 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 5 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 1 0 7 0,00% 0,00%
Fotografowie 1 1 0 0
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Fryzjerzy 2 13 15,38%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 18 18 1 5 5,56% 20,00%
Kelnerzy 1 7 14,29%
Klerowqy autobuséw i motorniczowie 0 1 0,00%
tramwajow

Kierowcy samochodéw cigzarowych 0 4 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i 0 1 0.00%
dostawczych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 30 30 1 12 3,33% 8,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 17 0,00%
Ksigegowi 0 1 0,00%
Kucharze 8 8 0 25 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 0 3 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych 12 12 0 20 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen 0 4 0.00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci urzadzen 0 5 0.00%
elektronicznych

Murarze i pokrewni 0 5 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 1 5 20,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0,00%
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

przetworczych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Operat'orzy maszyn i ur;qdzeh dq produkcji 0 3 0.00%
wyroboéw spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 29 29 1 1 3,45% 100,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 13 13 1 18 7,69% 5,56%
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Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 2 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 28 28 2 11 7,14% 18,18%
P.oérednic'y uslug. biznesowych gdzie indziej 0 3 0.00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze

h 2 2 0 0
biura zarzadu
Ergcowmc':y_do spraw rachunkowosci i 12 12 0 1 0,00% 0,00%

siegowosci
Pracownicy ochrony oséb i mienia 50 50 1 3 2,00% 33,33%
Pracownicy przy pracach przygotowawczych 0 1 0.00%
do druku
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie o
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownlc_y_ wsparcia r_od2|r_1y, pomocy 18 18 0 9 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 0 9 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 1 0 5 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 4 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni o

ST : : 0 1 0,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkgc;ji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 47 47 0 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 10 1 34 10,00% 2,94%
Stolarze meblowi i pokrewni 10 10 0 5 0,00% 0,00%
Szefowie Kuchni i organizatorzy ustug 1 1 0 1 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 13 13 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 17 17 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 8 8 0 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 17 17 0 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 14 14 2 6 14,29% 33,33%
Technicy mechanicy 22 22 1 7 4,55% 14,29%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 24 24 0 0

pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i technicznych

0, 0,

gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 1 25,00% 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 14 14 2 7,14% 50,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 29 29 8 3.45% 12.50%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i o

- , 1 0,00%
produkcji wyrobow z drewna
Ustavyi_acze i opgratorzy obrabiarek do 15 6.67%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 4 4 17 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i o o
dziedzin pokrewnych 36 36 3 2,78% 33,33%
_Sredn_l p_ersonel c_io spraw zdrowia gdzie 12 12 3 8.33% 33,33%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska, 2% 2 9 0,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp
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