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1. Wstep

Monitoring zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych w 2016 roku
w powiecie przemyskim zostal przygotowany, w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoleczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie oraz analize
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
w 2016 roku i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku. Prezentowany raport dotyczy
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Przemys$lu zamieszkatych na terenie powiatu
przemyskiego. Dane dotyczace struktury osob bezrobotnych zamieszkatych w Przemyslu
przedstawia osobny raport — Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla miasta
Przemyslw 2016 roku.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych dla powiatu przemyskiego w 2016 roku jest
okres$lenie kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, zapewniajacych wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen, biezaca
korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wladz o$wiatowych
oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy, ulatwienie realizacji
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programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania
ich ponownego zatrudnienia.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej

w opracowaniu analizowane s3:

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawoéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podzialu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli€ sie

na specjalnosci.
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v" Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gléwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotoéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartale 2016 roku.

Zaimplementowane dane zawierajagce wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016, poz. 645 z p6zn. zm.).
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze
wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie przemyskim

Powiat przemyski zaliczany jest do obszaro6w o bardzo wysokiej stopie bezrobocia.
Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku wyniosta 16,7%. Takie wyniki wskazuja na
wystepowanie  istotnych  probleméw na  lokalnym  rynku pracy  zar6wno
w zakresie zatrudnienia, podazy i1 popytu na prac¢. W zwigzku z duzo mniejsza
chlonnos$cia lokalnego rynku pracy i mozliwoscia absorpcji sity roboczej stopa
bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyzszym niz przeci¢tna stopa dla
wojewodztwa podkarpackiego i1 dla calego kraju, ktéora wynosita odpowiednio
11,6% 1 8,3%. Negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa
bezrobocia przez dlugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym relatywnie wysokim
poziomie. Warto jednak odnotowaé pozytywna zmiang w tym aspekcie. W poroéwnaniu do
danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1 punkt procentowy. Stopa
bezrobocia na koniec 2016 roku byla najnizsza od kilku lat. Na koniec 2016 roku w
Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Przemyslu zarejestrowane byly 4 663 osoby bezrobotne
zamieszkale na terenie powiatu przemyskiego. Na przestrzeni ostatnich lat liczba osob
bezrobotnych takze osiggnela najnizszy poziom. Liczba 0so6b bezrobotnych w porownaniu do
danych z konca 2015 roku zmniejszyta si¢ o 373 osoby. Stanowi to procentowy spadek na
poziomie 7,4%. Wedtlug danych na koniec 2016 roku wérdd ogoétu bezrobotnych — 50,4%
stanowily kobiety (2 350 oséb), natomiast m¢zczyzni — 49,6% (2 313 0s6b). Na koniec 2016
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w PrzemyS$lu zarejestrowanych byto az 2 920 osob
dlugotrwale bezrobotnych zamieszkaltych na terenie powiatu tj. 62,6% ogodhu
zarejestrowanych osob bezrobotnych, 942 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat — 20,2%
ogolnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, 1 631 o0s6b bezrobotnych w wieku do 30
lat — 34,9% wszystkich 0s6b bezrobotnych oraz 198 oséb niepetnosprawnych — 4,2% sposrod

ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Przedstawione dane dotycza bezrobocia rejestrowanego wsrdod mieszkancow powiatu
przemyskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu. Informacje przedstawiono
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodow w globalnej populacji 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemyslu. W tabeli
zaprezentowano grupy zawodowe, w ktorych zarejestrowano najwicksza liczbe osob
bezrobotnych wedtug danych na koniec grudnia 2016 roku, naptyw — rejestracj¢ osob
bezrobotnych oraz odptyw — wyrejestrowanie 0s6b bezrobotnych w catym 2016 roku.

Na koniec 2016 roku najwigcej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych byto
w nastepujacych wielkich grupach zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —
1 114 oso6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 730 osob, technicy i inny $redni personel — 607
0sob, specjalisci — 475 0sob oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 358 0sob. Naplyw
0s0b bezrobotnych w catym 2016 roku wyniost 4 238. Najwickszy naplyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2016 roku odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych jak:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 104 osoby, specjalisci — 800 osob, technicy 1 inny
$redni personel — 743 osoby oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 739 os6b. W catym 2016
roku liczba wyrejestrowan o0sOb bezrobotnych wyniosta 4 587 os6b. Odplyw oséb
bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
w 2016 roku byt najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy
przemystowi i rzemies§lnicy — 1 200 os6b, specjalisci — 855 oséb, technicy i inny $redni

personel — 829 0s6b oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 811 0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Bezrobotni ogotem
Kod Wielkie grupy zawodow SET e
naplyw w | odplyw w Kkoniec
okresie okresie
okresu
ROBOTNICY PRZEMYStLOWI |
7 RZEMIESLNICY 1104 1200 1114
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 739 811 730
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 743 829 607
2 | SPECJALISCI 800 855 475
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 326 336 358
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 268 306 237

4 | PRACOWNICY BIUROWI 197 191 163
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 45 41 62

0 |SlkY ZBROJNE 6 6 3
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 |PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 10 12 3
KIEROWNICY

Wedtug danych na koniec 2016 roku najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu w elementarnej grupie zawodowe;:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 281 osob. Kolejne, elementarne grupy zawodowe
generujace znaczng liczbe osob bezrobotnych na koniec 2016 roku to: murarze i pokrewni —
154 osoby, kucharze - 147 osob, specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 144 osoby,
mechanicy pojazdéw samochodowych - 123 osoby, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 118
0sOb, $redni personel do spraw statystyki i1 dziedzin pokrewnych - 111 osob, gospodarze

budynkow - 104 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym -
102 osoby.

Tabela 2. Grupy zawodow elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (:tea zr:%?&ﬁgc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 281
7112 | Murarze i pokrewni 154
5120 | Kucharze 147
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 144
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 123
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 118
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 111
5153 | Gospodarze budynkow 104
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 102
7531 Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 95
5141 | Fryzjerzy 91
7222 | Slusarze i pokrewni 84
3115 | Technicy mechanicy 80
9329 R.obotnicy. wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 71
niesklasyfikowani

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 67
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 62
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 60
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 52
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3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 50
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 45
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 45

Najwicksza liczba rejestracji 0sob bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku

odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 271

osOb, specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju - 211 o0sdb, mechanicy pojazdow

samochodowych - 175 0s6b, murarze i pokrewni - 159 oséb, kucharze - 128 0so6b, technicy

mechanicy - 114 osoéb, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 114 oséb, fryzjerzy - 113 o0sob,

sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 109 oséb oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 102 osoby.

Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016

roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bez(::;l:)m(ch
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 271
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 21
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 175
7112 | Murarze i pokrewni 159
5120 | Kucharze 128
3115 | Technicy mechanicy 114
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
5141 | Fryzjerzy 113
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 109
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 102
5153 | Gospodarze budynkéw 93
7222 | Slusarze i pokrewni 84
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 79
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 67
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 66
niesklasyfikowani
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 64
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 63
2330 Nauczyqie!e gimnazj(?w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 61
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 58
3112 | Technicy budownictwa 51

Najwicksza liczba wyrejestrowan — odplyw 0s6b bezrobotnych zostat odnotowany w takich

zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 305 o0sob, specjalisci do spraw
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administracji i rozwoju - 226 os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 187 0sob,
murarze 1 pokrewni - 177 o0sob, technicy mechanicy - 143 osoby, kucharze - 130 osob,
fryzjerzy - 124 osoby, $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych - 119 0sob,
piekarze, cukiernicy i pokrewni - 114 osoéb, Slusarze i pokrewni - 111 osob, gospodarze
budynkéw - 104 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym -

102 osoby.

Tabela 4. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (odpiyw) jest najwiekszy w 2016
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bez(z:ll:::;r‘:ych
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 305
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 226
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 187
7112 | Murarze i pokrewni 177
3115 | Technicy mechanicy 143
5120 | Kucharze 130
5141 | Fryzjerzy 124
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 119
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
7222 | Slusarze i pokrewni 111
5153 | Gospodarze budynkow 104
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 102
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych 85
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 76
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 72
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 67
9329 F\’.obotnicy' wykonpjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 63
niesklasyfikowani
3112 | Technicy budownictwa 60

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu dostgpnych byto tacznie 976 ofert
pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czgsto
zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2016 roku liczba ofert pracy
dostgpnych w Internecie dla powiatu przemyskiego wynosita 51. Najwigksza liczba ofert
pracy uwzgledniajac oba Zrédta ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli
takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 419 ofert pracy,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 185 ofert pracy, pracownicy biurowi — 122 oferty
pracy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 87 ofert pracy oraz technicy i inny $redni

personel — 73 oferty pracy.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
- ) CBOP
K Wielk
od ielkie grupy zawodow (PUP + OHP + Internet Suma
EURES)

5 |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 415 4 419
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

” | RZEMIESLNICY 181 4 185

4 | PRACOWNICY BIUROWI 120 2 122
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 | URzADZEK 85 2 87

3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 46 27 73
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 | PROSTE 3 0 3

2 | SPECJALISCI 50 6 56
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 | PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 3 6 9
KIEROWNICY

s | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 3 0 3
RYBACY

0 | SKY ZBROJNE 0 0 0

Uwzgledniajagc oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty dostepne
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w PrzemyS$lu oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
wedtug elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2016 roku najwigksza liczba ofert
pracy dotyczyta pracy w zawodach: gospodarze budynkow — 237 ofert pracy, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 109 ofert pracy, pracownicy obstugi biurowej — 77 ofert, tynkarze
1 pokrewni — 45 ofert, murarze i pokrewni — 32 oferty oraz przedstawiciele handlowi — 27
ofert pracy.

Tabela 6. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Elementarne grupy zawodow CBOP Int il s
(PUP+OHP+EURES) | '"ernet | suma

5153 | Gospodarze budynkéw 237 0 237
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 109 0 109
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 75 2 77
7123 | Tynkarze i pokrewni 45 0 45
7112 | Murarze i pokrewni 32 0 32
3322 | Przedstawiciele handlowi 6 21 27
4321 | Magazynierzy i pokrewni 25 0 25
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 24 0 24
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 29 0 29

pokrewne
9313 Robotnlt':y V\{ykonyjacy prace proste w 20 0 20

budownictwie ogdlnym
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 18 0 18
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 13 1 14

dostawczych
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7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 13 0 13
5312 | Asystenci nauczycieli 11 0 11
9412 | Pomoce kuchenne 11 0 11
5132 | Barmani 10 0 10
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 10 0 10
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 10 0 10
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen 9 1 10
pokrewnych

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej zaprezentowano zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwale bezrobocie w powiecie przemyskim w 2016 roku. Zgodnie
z definicja warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dtlugotrwale bezrobotni. Im wicksza
warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem. Nalezy jednak podkresli¢, ze w wymienionych elementarnych
grupach zawodowych zarejestrowanych byto niewielu dlugotrwale bezrobotnych, czgsto byta
to jedna osoba dilugotrwale bezrobotna w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym do

przedstawionych danych nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia.

Tabela 7. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego

bezrobocia
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2962 Lekarze dent.ys',.ci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub 100,00

tytutem specjalisty)

2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
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3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3132 \(A)/cp:g;aitggzkyr;:vznei}dzen do spalania odpaddéw, uzdatniania 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
4120 | Sekretarki (ogodlne) 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
6330 FI?;)tlpzlg)t;yprodukql roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7119 rl:]\’ice)gck)ltgis%ligsvégnsitanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7124 | Monterzy izolaciji 100,00
7127 i\:/lh?g(tjenrlg )l/(;:)nserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7422 m%?;?£$%;?§$A32RC| instalacji i urzadzen 100,00
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcédw roslinnych 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 ;)::J?tizr:;/;ﬁrzﬁ?ozﬁzévxertn|czych i wydobywczych ropy, 100,00
8121 22ctegﬁltorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i przetwérstwa 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9311 E;rl;?et::gilovn\%lﬁnwacy prace proste w kopalniach i 100,00
9332 | Prowadzgcy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 100,00
9611 | kadowacze nieczystosci 100,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci os6b bezrobotnych.

W niniejszej cze$ci opracowania przedstawione zostaty informacje na temat
kierunkow 1 natezenia fluktuacji 1 ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu
1 wyrejestrowan — odptywu oséb bezrobotnych). Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na
kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdy
naplyw przewyzsza odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Gdy odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie
zawodOw jest constans i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw,
mamy do czynienia ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynno$ci
w 2016 roku dotyczyt takich zawodow jak: monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
monterzy i1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, artysci plastycy, monterzy
linii elektrycznych, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw oraz

rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow.

Tabela 8. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw ptynnosci
bezrobotnych
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7422 Monterzy i serwisanci instalaciji i urzgdzen teleinformatycznych 3,50
2651 ArtySci plastycy 3,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 3,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 2,50
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 2,50
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2162 Architekci krajobrazu 2,00
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3212 Technicy analityki medycznej 2,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 2,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
7213 Blacharze 2,00
7514 Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 2,00
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 2,00
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja 1 stopnia, projektanci i administratorzy baz danych,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, funkcjonariusze shuzb
specjalnych, pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni, $redni
personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany,
pracownicy centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center), operatorzy centrali
telefonicznych, asystenci nauczycieli, szklarze, robotnicy w produkcji wyroboéw
mleczarskich, konstruktorzy i krojczowie odziezy, tapicerzy i pokrewni, operatorzy maszyn
tkackich 1 dziewiarskich, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, ladowacze
nieczysto$ci oraz odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow.

Tabela 9. Grupa zawodow elementarnych, w ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow pltynnosci
bezrobotnych
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
2261 Lekarzg de_ntyéci be; specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0.00
specjalizacja | stopnia
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,00
3439 Sreqnj pgrsonel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowany
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0,00
7125 Szklarze 0,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0,00
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 0,00
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Przemyslu oraz ofert pracy dostgpnych w Internecie w calym 2016 roku wedtug wielkich
grup zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na
podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrédel wyliczony zostal wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Przemy$lu
(wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka warto§¢ wskaznika oznacza,
ze pracodawcy znacznie czgsciej oferujg pracg za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodoéw. Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemys$lu (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w PrzemyS$lu niz
w Internecie. Do zawodow niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemys$lu zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, technicy i inny S$redni personel oraz specjalisci. Natomiast do
zawodow nadreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemys$lu zalicza si¢ takie
zawody jak: pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi

1 rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.
Wskaznik

Wskaznik
strukty y L (zréznicowania)
Wielkie grupy zawodowe Zrodet struktury ofert
PUP | Internet 52‘:%;:::3
SPECJALISCI 512% | 11,76% 0,44
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 471% | 52,94% 0,09
PRACOWNICY BIUROWI 12,30% | 3,92% 3,14
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 42,52% | 7,84% 5,42
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,31% | 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 18,55% | 7,84% 2,36
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,71% | 3,92% 2,22
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 7,48% | 0,00%

16|Strona



2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

B

f

B/O"
gdzie

Ek - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t
t

B J: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto$¢ miernika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ miernika, tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0, +).

B/ Of = () brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ Ug" < 1 przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/ 0F > 1 dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Zgodnie z przedstawionymi danymi najwi¢ksza szansa na znalezienie pracy wystepuje

w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 kierownicy, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
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Najmniejsza dostepnos¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak:
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy, specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy.

Tabela 11. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodéw dostepnosci

ofert pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 833

URZEDNICY | KIEROWNICY ’

4 PRACOWNICY BIUROWI 14,19

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 21,65

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 34,47

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 56,56

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 64,28

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 77,31

2 SPECJALISCI 103,77

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 252,33

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami, opiekunowie dziecigcy, sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
audiofonolodzy i logopedzi, projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw, programisci
aplikacji, adwokaci, radcy prawni i1 prokuratorzy, kreslarze, agenci ubezpieczeniowi,
windykatorzy i pokrewni, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku, uktadacze towaréw na poétkach, pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, przewodnicy turystyczni
1 piloci wycieczek, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi.

Tabela 12. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie 0
zwierzetami
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0
internetowej
1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0
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2514 Programisci aplikaciji 0
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3118 Kreslarze 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0
5329 Praqoyvqicy opieki osobi_stej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0,25
indziej niesklasyfikowani
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,5
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1
7123 Tynkarze i pokrewni 1,18
2634 Psycholodzy i pokrewni 1,33
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,5
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 1,5
3322 Przedstawiciele handlowi 1,88
5312 Asystenci nauczycieli 1,91
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 25
2433 $pecja|is’cj do spraw.sprz.edazy (z wytaczeniem technologii 267
informacyjno-komunikacyjnych)
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,83
8153 Operatorzy maszyn do szycia 29
9611 tadowacze nieczystosci 3
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 3,57
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 4
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 4

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych jak: specjaliSci do spraw administracji i rozwoju,

ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, technicy nauk fizycznych

1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, hydraulicy i monterzy

rurociggow, technicy rolnictwa i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy

i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych, masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb 1 pokrewni, kucharze, maszynisci kottéw parowych i pokrewni, reczni

pakowacze i1 znakowacze oraz ogrodnicy.
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Tabela 13. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1697
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 719
3119 Tgchnlcy pauk flgycznych i technicznych gdzie indziej 638
niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 554,5
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 531
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 482
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 392
9629 P.racownic?y wykqnujacy prace proste gdzie indziej 361
niesklasyfikowani
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 276
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 265
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 259
5120 Kucharze 214,38
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 214
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 205
6113 Ogrodnicy 201
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 190
3112 Technicy budownictwa 160,5
7222 Slusarze i pokrewni 154,43
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
8160 . - ) 153
spozywczych i pokrewni
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 146
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
2330 o e X 142,33
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
9329 Robptpiqy wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie 133,33
indziej niesklasyfikowani
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 126
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 122
7213 Blacharze 100
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktére wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb 1 wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczaca zawoddéw deficytowych,

nadwyzkowych i zrdwnowazonych w powiecie przemyskim w 2016 roku.

Tabela 14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie przemyskim - informacja sygnalna - 2016 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

. ) Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zawéd maksymalnie | zwierzetami
deficytowy

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
zawod deficytowy indziej niesklasyfikowani

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Lakiernicy

zawod nadwyzkowy | Ciesle i stolarze budowlani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pomoce kuchenne

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy obstugi biurowe;j

tadowacze nieczystosci

Tynkarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Szklarze

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Zofnierze szeregowi

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3.1.

Zawody deficytowe w powiecie przemyskim w 2016 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢

wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich

naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie

deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

wynosi zero. W 2016 roku odnotowano 2 elementarne zawody o maksymalnym

wskazniku deficytu: opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢

zwierzetami oraz opiekunowie dziecigcy.

Tabela 15. Elementarne grupy zawodoéw maksymalnie deficytowych.

Liczba Odsetek ofert on(:ise ?;ik
Kod | Elementarna grupa zawodéw dostepnych sxbggcg;vzlssgih aktywizacji
ofert pracy OHP+ EURES) (%) zawc(::z?wej
5164 Opiekynowig zwigrzat domowych i pracownicy 0 100,00 0,00
zajmujacy sie zwierzetami
5311 |Opiekunowie dzieciecy 0 100,00 0,00

W 2016 roku w powiecie przemyskim odnotowano 2 zawody deficytowe: pracownicy

opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek.
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Tabela 16. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2016 roku.
i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanyc miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodoéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci h w CBOP (PUP | aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych + OHP + zawodowej
EURES) (%) (%)
Pracownicy opieki osobistej w
5329 | ochronie zdrowia i pokrewni 0,08 0,33 0,25 0,00 1,00 100,00 50,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5113 Przgwodnlcy turystyczni i piloci 0,08 017 050 0.00 0,00
wycieczek
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3.2. Zawody zrownowazone w powiecie przemyskim w 2016 roku.

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2016 roku nie odnotowano zadnych zawodow

zrownowazonych.

3.3. Zawody nadwyzkowe w Przemyslu w 2016 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2016
roku odnotowano 9 zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: szwaczki, hafciarki
1 pokrewni, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, hodowcy zwierzat
gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych, szklarze, konstruktorzy i krojczowie odziezy,

zohierze szeregowi oraz funkcjonariusze stuzb specjalnych.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba Odsetek ofert vagIsnetg::
Kod | Elementarna grupa zawodow bezrobotnych | subsydiowanych miejic
0,
(%) pracy (%)
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 24 0,00 0,00
3955 Sredn[ personel ochrony srodowiska, medycyny 15 0,00 0.00
pracy i bhp
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 8 0,00 0,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 7 0.00 0,00
8131 Operat,orzy maszyn i urzgdzen do produkc;ji 5 0,00 0,00
wyrobéw chemicznych
7125 | Szklarze 3 0,00 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 0,00 0,00
310 | Zotnierze szeregowi 2 0,00 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0,00 0,00
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W 2016 roku w powiecie przemyskim odnotowano 12 elementarnych zawodow
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow naleza takie zawody elementarne jak: ciesle 1
stolarze budowlani, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, pomoce kuchenne,
zaopatrzeniowcy, pracownicy obstugi biurowej, tadowacze nieczystosci oraz tynkarze i

pokrewni.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7023 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 59,92 0,08 719,00 73,33 0,95 0,00 0,00
do metali i pokrewni
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 17,08 0,08 205,00 77,78 0,91 100,00 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8160 | produkcji wyrobdéw spozywczych i 25,50 0,17 153,00 76,92 0,82 100,00 50,00
pokrewni
Robotnicy wykonujgcy prace proste
9329 | w przemysle gdzie indziej 66,67 0,50 133,33 71,83 0,95 100,00 50,00
niesklasyfikowani
7132 | Lakiernicy 7,00 0,08 84,00 66,67 0,83 100,00 0,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 42,25 0,75 56,33 69,05 0,94 22,22 0,00
2141 | INZynierowie do spraw przemystu i 2,25 0,08 27,00 66,67 0,33 0,00
produkgciji
9412 | Pomoce kuchenne 20,50 0,92 22,36 78,26 0,74 90,91 36,36
3323 | Zaopatrzeniowcy 9,42 0,58 16,14 70,00 0,71 100,00 14,29
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 46,00 6,42 7,17 66,67 0,98 97,33 41,33
9611 | Ltadowacze nieczystosci 1,00 0,33 3,00 100,00 0,00 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 4,42 3,75 1,18 75,00 0,75 2,22 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastgpna czg$¢ opracowania zwigzana jest z analiza umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy, ktéra zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione umiejetnosci, ktore sa najczesciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejetnosci,
ktore sa najczeSciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowia najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktdrych s3 wymagane. Analiza umiejetnosci przedstawiona zostala
w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej o0sOb bezrobotnych. Skorelowanie popytu 1 podazy na
umiejetnosci na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli ocenié¢
dopasowanie umiej¢tnosci i 0sob bezrobotnych w danych grupach zawoddéw do oczekiwan
i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci, ktore
najczesciej posiadaja bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w
tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiej¢tnosci
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okaza sie inne, niz umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaly
umieje¢tnosci oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup zawodoéw w 2016
roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert pracy, ktory liczony jest jako
iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ jest wymagane do catkowitego
naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (oferty pracy z Powiatowego
Urzedu Pracy w Przemyslu oraz oferty pracy dostgpne w Internecie). W tabeli przedstawiono
takze informacje o podazowej stronie rynku pracy - umiej¢tno$ci posiadane przez
bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka bezrobotnych, ktory wyliczany jest
jako iloraz stanu bezrobotnych z danymi umiej¢tnosciami w ramach wielkiej grupy zawodow

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU

PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY

3 s
N I 3 *
2 < 2 9
Kod 2 ﬁ ‘g’ > 5;
od grupy - n s < > ® O 3
zawodow Wielka grupa zawodow T 9 g £S 8
0 £ 2 s s
o o o £ o=
=9 N 28 &
© = o SR o
o N o 23 =
2o x %5 [
o ® 0 ?
0 z £ °
£ o =) o
=)
Komunikacja ustna/ 3333 Zarzadzanie ludzmi/ 66.67
komunikatywnos¢é ’ przywodztwo ’
Znajomos¢ jezykow 3333 Przedsigbiorczosc¢, 3333
PRZEDSTAWICIELE WEADZ obcych ’ inicjatywnosé, kreatywnos¢ ’
1 PUBLICZNYCH, WYZSI Obstuga komputera i 3333 Komunikacja ustna/ 3333
URZEDNICY | KIEROWNICY wykorzystanie internetu i komunikatywnos¢ i
Sprawnos¢ psychofizyczna i
33,33
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 33,33
Obstuga kompgtera i 29,01 Komunllkaqa usfr’la/ 33,33
wykorzystanie internetu komunikatywno$¢
Komunikacia ustna/ Czytanie ze zrozumieniem i
ixacy o 19,96 | pisanie tekstow w jezyku 16,67
komunikatywnosé .
polskim
2 SPECJALISCI Wspoipraca w zespole 16,87 Obstuga komputera i 16,67
’ wykorzystanie internetu ’
Sprawnos$¢ ..
psychofizyczna i 9,47 Obs’fugai montqz | naprawa 16,67
urzadzen technicznych
psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen | 8,02 | Flanowanie i organizacja | 4 &7
pracy wtasnej
Sprawnosé o
psychofizyczna i 20,39 Komun_lkacla usFr'\a/ 66,67
komunikatywnosc¢
psychomotoryczna
Obstuga komputera i Przedsigbiorczosc¢,
g 17,50 |. .~ » v 59,26
i wykorzystanie internetu inicjatywnosé¢, kreatywnos¢
TECHNICY | INNY SREDNI - -
3 PERSONEL Wspotpraca w zespole 15,25 | Wspotpraca w zespole 55,56
Obstuga, montaz i Obstuga komputera i
naprawa urzgdzen 10,11 wykorzystanie internetu 22,22
technicznych
Komunikacja ustna/ . .
komunikatywnosé 8,35 | Wywieranie wptywu 11,11
Obstuga komputera i Komunikacja ustna/
g 21,95 ) o 1,06
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 17,68 Obstuga korr_lpl_Jtera ! 1,06
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢
4 PRACOWNICY BIUROWI
psychofizyczna i 13,41 | Znajomos¢ jezykdw obcych 1,06
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 1159
komunikatywnosé ’
Wywieranie wptywu 7,32
Sprawnos¢
psychofizyczna i 23,75 | Wywieranie wpltywu 50,00
5 PRACOWNICY USLUG | psychomotoryczna
SPRZEDAWCY Czytanie ze zrozumieniem i
Wspétpraca w zespole 18,22 | pisanie tekstoéw w jezyku 25,00

polskim
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Obstuga komputera i 1107 Komunikacja ustna/ 25.00
wykorzystanie internetu ’ komunikatywnos¢ ’
Wywieranie wptywu 8,37 Planowanie | organizacja 25,00
pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 6.88 Sprawnos¢ psychofizyczna i 25.00
komunikatywnos¢ ’ psychomotoryczna ’
Sprawnos¢ s ) .
psychofizyczna i 34,85 | SPrawnose psychofizyczna | 0,00
psychomotoryczna psy Y
Wspoipraca w zespole 15,15
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Obstuga, montaz i
| RYBACY naprawa urzgdzen 4,55
technicznych
Wywieranie wptywu 3,03
Komunikacja ustna/
) o 3,03
komunikatywnosé
Sprawnos¢ S
psychofizyczna i 32,95 E:;}nﬁr:}t;q;:;;ga/ 25,00
psychomotoryczna Y
Wspétpraca w zespole 14,94 Obstuga: m°”t?z | naprawa 25,00
urzadzen technicznych
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Obstuga, montaz i 5 . " )
RZEMIESLNICY naprawa urzadzen 14,15 pgihw:;zﬁoejzggg lzyczna | 25,00
technicznych
Obstuga korr_mpl_Jtera ! 4,31 | Wspétpraca w zespole 25,00
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ . oo .
komunikatywnosé 2,02 | Znajomos¢ jezykow obeych | 25,00
Sprawngsc . Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychofizyczna i 25,62 svchomotoryezna 50,00
psychomotoryczna psy! Y
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 23,14
o |STERTOTRANONTERS s
A Wspoipraca w zespole 11,98
Obstuga komputera i 537
wykorzystanie internetu ’
Komunikacja ustna/ 331
komunikatywnosé ’
Sprawnos¢ . ) .
psychofizyczna i 3333 Sprawnosé psychofizyczna i 204
psychomotoryczna
psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 15,30
PRACOWNICY WYKONUJACY Obstuga, montaz i
9 PRACE PROSTE naprawa urzadzen 8,74
technicznych
Obstuga komputera i
g 4,37
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
) hy 3,83
komunikatywnos$¢é
Wspoipraca w zespole 33,33
0 SILY ZBROJNE ObS’nga, montaz i
naprawa urzadzen 33,33
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako

(PUP+Intemet).

iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw
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Dodatkowym aspektem zwigzanym z analizg umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodow jest badanie cech grupy osdb bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna
scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci
i uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udzial os6b bezrobotnych z danym
poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogotu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Przemyslu zarejestrowanych byto 898 osob bezrobotnych bez zawodu, co
stanowilo 19,3% ogodlnej liczby wszystkich zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych.
Zdecydowanie najwicksza liczba os6b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne 1 ponizej — 430 osoby, co stanowito 36,4% ogdlnej liczby osdb bezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba 0s6b bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu
— 212 o0s6b bezrobotnych posiada wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace, co stanowi

az —40,3% ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztatcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym Odsetek
Wyszczegoinienis | Bemohotn | besiabotni | erroboinyel

zawodu (%)*
Ogotem 4 650 898 19,31%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1180 430 36,44%
zasadnicze zawodowe 1338 89 6,65%
Srednie ogolnoksztatcgce 526 212 40,30%
policealne i srednie zawodowe 1068 167 15,64%
wyzsze 538 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 348 69 19,83%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 268 108 40,30%
liceum ogdlnoksztatcgce 327 155 47,40%
liceum profilowane 6 6 100,00%
technikum uzupetniajgce 13 1 7,69%
liceum uzupetniajgce
szkofa policealna 119 16 13,45%
wyzsza 446 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 3123 543 17,39%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Szczegbdtowa analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urz¢du
Pracy w Przemyslu jest uzupelnieniem i rozszerzeniem szczegétowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym =zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Prezentowane analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sily
roboczej ukazuja, ktore zawody zmienig sil¢ i nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie, czy szkolenie os6b bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy staltym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i stalym doptywie na rynek pracy absolwentéw w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrddto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodoéw 1 specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedhlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.
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Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szk6f ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0

5311 | Opiekunowie dzieciecy 0

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
0310 | Zotnierze szeregowi 0

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgc;ji

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

3323 | Zaopatrzeniowcy

3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

6129 | Hodowcy zwierzgt gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7123 | Tynkarze i pokrewni
7125 | Szklarze
7132 | Lakiernicy

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) :
niesklasyfikowani

9412 | Pomoce kuchenne

oO|lo0o| O |ojl0o|lojlo|lo|l0oO|o|lOo|o|l0O|Oo|l0O|Oo|lO0O|Oo|O|O

9611 | Ladowacze nieczystosci
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5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Os$wiatowej liczba
absolwentow w 2016 roku roku w powiecie przemyskim wynosita 70 0s6b, w tym 29 os6b
ukonczyto liceum ogdlnoksztatcgce, 23 absolwentow ukonczylo technikum, 18 zasadnicza
szkote zawodowg. W 2016 roku 21 absolwentow zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Przemys$lu zarejestrowanych byto 170 bezrobotnych absolwentéw. Bardzo waznym
miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki 1 szkot,
w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

BA
WBAf = ——+ 100,
t—1
gdzie:
ke

Fliczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, §rednia zawodowa

1 policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 Jiczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly k& stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty £ (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktoérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub

11 miesigcy od ukonczenia szkoly. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
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stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow technikum wynosit na
koniec grudnia 2016 roku — 256,5%, natomiast wsrod absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych — 250,0%. Najnizsze warto$ci wskaznik przyjmowal na koniec grudnia 2016

roku w przypadku absolwentow liceum ogélnoksztatcacego — 151,7%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkofy w 2016 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w b tht:)zt:a h bizrolbotnty'ch
2016 roku ezrobotnyc absolwentow
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogoétem tytut grudnia 2016 stgn_n;gfg |e(;(
zawodowy* roku grudnia roku
zasadnicza szkota zawodowa 18 7 45 250,00%
szkota przysposabiajgca do pracy 0
technikum 23 14 59 256,52%
liceum ogdlnoksztatcgce 29 44 151,72%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 22

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrdd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢

nastepujaco:
«  BAY
WABF = —-+ 100
Bt
gdzie:
k

liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywac na
fatwosci 1 szybko$¢ znalezienia pracy ws$rod absolwentow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wsréd takich elementarnych grup zawoddéw jak: mechanicy pojazdéw
samochodowych - 85,7%, konsultanci 1 inni pracownicy biur podrozy - 57,1% oraz technicy

mechanicy - 57,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wséréd bezrobotnych na koniec

grudnia 2016 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: asystenci
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dentystyczni - 100,0%, fotografowie - 100,0%, operatorzy urzadzen teleinformatycznych
- 100,0%, konsultanci i inni pracownicy biur podrozy - 80,0%, plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni - 66,7%, technicy elektronicy i pokrewni - 42,9%, kosmetyczki i pokrewni
- 40,0%, technicy budownictwa - 40,0%, technicy fizjoterapii i masazysci - 33,3%, technicy
rolnictwa 1 pokrewni - 33,3%, $redni personel do spraw statystyki i1 dziedzin pokrewnych

- 33,3% oraz $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 30,0%.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodoéw absolwentow absolwentow
wsrod wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych
Asystenci dentystyczni 100,00%
Fotografowie 100,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 57,14% 80,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 66,67%
Technicy elektronicy i pokrewni 42,86%
Kosmetyczki i pokrewni 40,00%
Technicy budownictwa 40,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 33,33%
Technicy rolnictwa i pokrewni 33,33%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 33,33%
S.redni per.sonel do spraw zdrowia gdzie indziej 30,00%
niesklasyfikowany
Technicy mechanicy 57,14% 28,57%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 25,00%
Spedytorzy i pokrewni 25,00%
Fryzjerzy 23,53%
Kucharze 20,45%
Technicy lesnictwa 20,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 20,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 13,95%
Technicy farmaceutyczni 12,50%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 85,71% 12,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 11,11%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11,11%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 10,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 8,33%
Recepcjonisci hotelowi 6,25%
Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 4.17%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$réd przedsigbiorstw zlokalizowanych
w powiecie przemyskim. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologiag prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory stanowit
Zakacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technika wywiadéw  bezposrednich  telefonicznych ~ wspomaganych  komputerowo
— CATI. Badaniem zostaty obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Wielkos¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=73 podmiotow  gospodarczych. @~ Wybrana proba cechowata sie¢
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 oséb oraz 250 oséb i wigcej).
Dobor proby mial charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkos$ci przedsigbiorstwa,

nastgpnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowos$ci do badania.

Wywiady stanowiace kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktoére podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsiebiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybdr tych
0sob jako respondentow byl naturalny 1 wynikat z kompetencji, pelnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prac¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku

pracy oraz mozliwosci aktywizacji o0sob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
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pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsiebiorcéw nalezalo takze zbadanie
planow zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikoOw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie pokazalo, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia 1 przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wiegce] skutecznos¢ doboru narzedzi
i1 grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych podmiotow — 72,1% stanowily przedsigbiorstwa
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow. Wigcej niz co piaty badany podmiot — 22,3%
zatrudnia do 9 pracownikoéw. Najmniejszy odsetek badanych firm — 5,6% zatrudnia od 50 do

249 pracownikow

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=73, w%)

559

Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci $wiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastepujaco. Zdecydowanie najwigkszy odsetek przedsigbiorstw
prowadzi dziatalno§¢ w branzy: pozostate ustugi (do ktérych zaliczono przedsigbiorstwa
z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$é

w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca, administracja publiczna i obrona
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narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna ipomoc
spoteczna oraz dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja) — 60,8% badanych firm.
W branzy: handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja dziata — 20,7% badanych firm.
Przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy przemyst i budownictwo stanowity — 13,7% ogéhu
badanych firm. Przedsigbiorstwa o profilu dziatalnosci - rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo
1 rybotéwstwo reprezentowalo w badaniach 4,2% firm. Najmniejszy odsetek generowaly
podmioty gospodarcze z branzy: dzialalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa; obsluga rynku

nieruchomosci — 0,6%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju dziatalnosci
(N=73, w %)
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Jednym z istotniejszych celéw badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowg podmiotow gospodarczych dotyczylo fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaty w trakcie badania §wiadcza o zréwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
okresie w wielu przedsicbiorstwach zwickszyta sie. W okresie od stycznia do pazdziernika
2016 roku ponad potowa pracodawcow — 64,2% utrzymywala taki sam poziom zatrudnienia.
Znaczny odsetek badanych firm — 27,4% w analizowanym okresie zwigkszal poziom
zatrudnienia. Natomiast w przypadku 8,4% pracodawcow zanotowano zmniejszenie

zatrudnienia. Wyniki badania oznaczajg stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy
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w kontekscie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja zatrudnienia w 2016 roku w badanych

przedsiebiorstwach powiatu przemyskiego byta dodatnia.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=73, w %)

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku. Wedlug danych 64,2% pracodawcoéw nie zmienito stanu zatrudnienia w 2016
roku. W przypadku przedsigbiorstw, ktére w 2016 roku zwigkszyty zatrudnienie — 15,9%
badanych zwigkszyto zatrudnienie do 10% wcze$niejszego poziomu zatrudnienia, 5,6% firm
zwigkszyto zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrudnienia od 21% do 30% wskazato
1,2% firm, natomiast 4,7% badanych firm zwigkszyto zatrudnienie powyzej 30%
wczesniejszego poziomu zatrudnienia. Wsrdd firm, ktére redukowaly zatrudnienie 4,4%
przedsigbiorstw zmniejszyto zatrudnienie do 10%, 2,2% zmniejszylo zatrudnienie od 11% do
20%, 0,6% firm redukowalo poziom zatrudnienia od 21% do 30% wcze$niejszego stanu

zatrudnienia, natomiast 1,2% przedsi¢biorstw zredukowalo zatrudnienie powyzej 30%.
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Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=73, w %)

Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstat w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych

1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wz — Xy wpiwri P, o 2N wpiwriN,;
gdzie: 2 wplfwrfs; 23 _,wpifwrls;

) + 100,
P —liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsicbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

a
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

i

wry waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
L wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartos$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsi¢biorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany W obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie przemyskim w 2016 roku byl dodatni
i wynosit WZ = 19,00, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wi¢kszy

odsetek pracodawcow zwiekszyl zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen, technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy
biurowi, pracownicy ushug i sprzedawcy oraz specjaliSci. Brak zmian w zatrudnieniu wystapit
w takich duzych grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy oraz sily zbrojne. Spadek zatrudnienia wystapit w grupie
zawodowej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéow zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,33
Technicy i inny $redni personel 6,93
Pracownicy przy pracach prostych 5,82
Pracownicy biurowi 5,45
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,45
Specjalisci 3,61
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i -3.40
kierownicy ’
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodow w 2016 roku. (N=73, w %)

993
794
E
=
= 595
5
5 39
c
E Le7
=
=
'5 -5,02
; =201
T
FEr]
™ L]
343
1
L]
ol

fi
b.ﬂuﬂ

£d3d 583 123 2738 3528 §
i3 5§ 158 §38 8397 ¢
LR H
agt
Bhalklx anupy Zanadby

M

12§ifaads
al.llﬂ
‘f' ¥

Ponizej przedstawiono szczegdlowa analiz¢ zawodow, w ktorych badani pracodawcy

zatrudnili w 2016 roku pracownikow. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych

pracownikow wskazano oczekiwane i1 niezb¢dne umiejetnosci i cechy kandydatow do pracy

niezbe¢dne do §wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodow,

w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w t

ych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:;::)l;vs;:r(;xzkitury
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,81%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 3,81%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Asystent nauczyciela przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%

przedszkola sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,81%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,81%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,81%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,81%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%

Asystent nauczyciela w g?l/stiir:f ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

szkole —
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Elektromonter (elektryk) przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
zaktadowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 0.00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
Elektryk* - - .
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
Kierowca autobusu polskim '
dodatkowe uprawnienia 1,92%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,92%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 4,33%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 1,92%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca ciggnika przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
rolniczego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
xﬁozsull(g\\rlvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
ciezarowego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
x%is(fsurévvvvanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu g?llstiir;i]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dostawczego —
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
polskiego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel nauczania przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
poczgtkowego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Nauczyciel przedszkola polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$c¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Opiekunka domowa przedsietl)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsie,t?i'orczoéé, .inicjatyV\{noé(:, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Pracownik socjalny polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1.13%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 5,12%
doswiadczenie zawodowe 2,26%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 5,12%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Robotnik gospodarczy sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1.13%
whnioskow e
wyuczony zawdéd 1,13%
wywieranie wptywu 1,13%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 1,13%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sortowacz materiatow przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
drzewnych sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.13%
Sprzedawca* polskim '
dodatkowe uprawnienia 3,13%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,56%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 5,56%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 5.56%
whnioskéw
wyuczony zawod 4,87%
wywieranie wptywu 2,43%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,43%
znajomos$c¢ jezykow obcych 2,43%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 1,38%
doswiadczenie zawodowe 1,38%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzataczka biurowa przedsietl)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 4,87%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,87%
wykonywanie obliczeh 4,87%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawdéd 1,38%
wywieranie wptywu 4,87%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 4,87%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Stolarz* — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw ’
wyuczony zawdéd 6,25%
Stolarz* wywierani(? wpiy’wu_ : 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Technik fizjoterapii polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wyciaganie 6.25%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$c¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik prac biurowych® przedsietl)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim o
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Wychowawca matego przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
dziecka sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xzisozsull(éi)vvvvanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na giﬁiir;]e ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 5.73%
zawod) —
dodatkowe uprawnienia 4,69%
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doswiadczenie zawodowe 5,32%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,02%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,20%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 5,61%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%
wspotpraca w zespole 5,84%
wykonywanie obliczen 4,02%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.98%
whnioskéw

wyuczony zawdd 4,43%
wywieranie wptywu 1,97%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,53%
znajomosc¢ jezykow obcych 3,76%

*Oznacza, ze dany zawodd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikéw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania
kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogoélnego przygotowania do pracy
pracownikdw. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie przemyskim zdaniem wigkszosci
badanych posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje do podjecia pracy
w danym przedsiebiorstwie.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktéorych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik | \yoyaznik
LTI struktury
Zawé odpowiedzi .+ .| Dobrze
awod odpowiedzi .
(bardzo (bardzo zle vs. zle
dobrze, raczej raczei 2Ie)’
dobrze) !
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka domowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz materiatéw drzewnych 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik fizjoterapii 100,00% 0,00% 100,00%
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\Wychowawca matego dziecka 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 88,94% 11,06% 77,87%
Technik prac biurowych* 50,00% 0,00% 50,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 39,03% 0,00% 39,03%
Sprzataczka biurowa 22,13% 0,00% 22,13%
Elektryk* 0,00% 0,00% 0,00%

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Wedhlug pozyskanych od pracodawcoéw informacji dostepnos¢ do kadry pracowniczej w
powiecie przemyskim nie jest ograniczona. Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcodw tacznie —
85,4% nie ma problemoéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, w tym 68,4%
wskazalo odpowiedZ raczej nie, natomiast 17,0% zdecydowanie nie. Jedynie 7,8% badanych
pracodawcow twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepuja zasadnicze problemy
w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym zakresie wskazato 6,2%
pracodawcow. Przy wysokim poziomie bezrobocia, ktory wystepuje w powiecie przemyskim,

pracodawcy nie majg wiekszych problemow w zakresie poszukiwania pracownikow.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku. (N=73, w %)
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Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodoéw deficytowych w powiecie przemyskim
— takich, w ktorych szczegolnie brakuje kandydatéw do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
brakujace umiejetnosci 1 uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Przemyslu

w danym zawodzie wedlug stanu na koniec 2016 roku.
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Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
Odsetek
Elementarna grupa B c g %R N wskazan bezrobotnth 3
. rakujace umiejetnosci i uprawnienia L . stan na koniec
zawodow odpowiedzi
P okresu
Htak
sprawozdawczego |
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebi(,)fczosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
Ki iov d wspotpraca w zespole 7,69% 0
sg?;(\)/vwf?rllc;ﬁsgwych wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
: : o 7,69% 0
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 10
przedS|eb|c,)fczosc, inicjatywnosc, 7.69% 1
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 6
Nauczyciele wys;uklw_anle |.nforr’naCJ|, analiza i 7.69% 2
gimnaziow i szkot wycigganie wnioskow
ponadgimnazjalnych | zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
(z wyjatkiem znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
nauczycieli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0
;Zﬁgtjcc?vr;f ) w jezyku polskim 0.00% !
g obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 4
Internetu e
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,47% 0
wspotpraca w zespole 6,47% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 4.31% 0
Internetu e
Ogétem (b planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,31% 0
gotem (bez I -
wzgledu na zawod) przedS|eb|c’>fczosc, inicjatywnos¢, 4.31% 0
kreatywnosc¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 4.31% 0
psychomotoryczna
wys_zuklw_anle |.nforr’naCJ|, analiza i 4.31% 0
wycigganie wnioskow
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,31% 0
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2.16% 0
w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 2,16% 0
wywieranie wptywu 2,16% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 2,16% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c, o
kreatywnosc¢ 7,69% 4
wspoipraca w zespole 7,69% 21
wykonywanie obliczen 7,69% 2
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 1
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 27
Sprzedawcy obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 23
sklepowi Internetu e
(ekspedienci) obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0
- 0,00% 1
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 1
psychomotoryczna e
wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$c¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 7,69% L
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnosc¢ 7,69% 1
.. | sprawnos¢ psychofizyczna i o
S;)I%Vedawcy w stacji | heychomotoryczna 7,69% 0
P wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow oee
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7,69% 0
Ustawiacze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
operatorzy obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 1
obrabiarek do metali | Internetu e
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnosc¢ 7,69% 0
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sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wys;uhw_ame |.nforr’nacu, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych

znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikoéw analizujac dokumenty aplikacyjne
kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcy — 23,3%, korzystajac
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikoéw - z polecenia znajomych osob — 20,8%,
umieszczajac ogloszenia o prace w Internecie — 20,4% oraz korzystajac z posrednictwa pracy
oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemys$lu — 17,5%. Pozostale metody

poszukiwania i rekrutowania pracownikdw wymienione zostaly na ponizszym wykresie.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=73, w %)
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Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikow korzystato 17,5%
pracodawcow. Sposrod tych przedsigbiorstw 63,5% podmiotow przekazuje do urzedu pracy
do 10% ofert pracy, 15,4% przedsigbiorstw zgtasza od 11% do 25% ofert pracy. Mniejszy
odsetek firm po 8,6% przekazuje do urzedu pracy od 26% do 50% oraz od 51% do 75%
wszystkich ofert pracy, natomiast 3,8% firm przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy w

Przemyslu powyzej 75% posiadanych wolnych miejsc pracy.
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Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Wskaznik
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP struktury

1-10% 63,48

11-25% 15,39

26-50% 8,65

51-75% 8,65

76-100% 3,83
Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukuja pracownikow migdzy innymi w takich
zawodach jak: sprzedawca, elektromonter instalacji elektrycznych, asystent nauczyciela
przedszkola, asystent osoby niepetnosprawnej, ekspedytor, magazynier, mechanik pojazdow
samochodowych, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, palacz gazowych kottow
centralnego ogrzewania, pomocnik piekarza, pozostali kierowcy samochodéw cigzarowych
pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego, stolarz, technik prac biurowych oraz

w innych zawodach wymienionych w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 11,94%
Elektromonter instalacji elektrycznych 10,46%
Asystent nauczyciela przedszkola 6,71%
Asystent osoby niepetnosprawnej* 5,23%
Ekspedytor 5,23%
Magazynier 5,23%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 5,23%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 5,23%
Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 5,23%
Pomocnik piekarza 5,23%
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Pozostali kierowcy samochodoéw ciezarowych 5,23%

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 5,23%
Stolarz* 5,23%
Technik prac biurowych* 5,23%
Instruktor rytmiki 1,49%
Nauczyciel przedszkola 1,49%
Pomoc kuchenna 1,49%
Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen o

teleinformatycznych 1:49%
Pracownik socjalny 1,49%
Robotnik gospodarczy 1,49%
Sprzedawca w stacji paliw 1,49%
Technik fizjoterapii 1,49%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 1,49%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.
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7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czg$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
przemyskim powstala w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim dziatah podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach
charakteryzowala si¢ stabilnoscia, a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie przemyskim ma
dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystapienie symptoméw ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaly dane 1 prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowac beda
badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢
pracodawcow — 81,6% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w przyszlym roku.
Wedlug pozyskanych danych 12,8% badanych firm przewiduje zwigkszenie poziomu
zatrudnienia w przysztym roku. Zaledwie 5,6 % badanych firm planuje zmniejszy¢ liczbe
pracownikow. Takie dane oznaczaja, ze w kolejnym roku na rynku pracy w powiecie
przemyskim moze nastgpi¢ wzrost zatrudnienia. Plany pracodawcow moga mie¢ przetozenie
na lokalny rynek pracy - liczba osob bezrobotnych w kolejnym roku, w zwigzku

z planami pracodawcéw moze zmniejszy¢ sig.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=73, w %)
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5591%

Sposrod przedsigbiorstw, ktore planuja zwigkszy¢ zatrudnienie — 4,4% planuje zwigkszy¢

zatrudnienie do 10% obecnego poziomu zatrudnienia, 7,8% zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie
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od 11% do 20%, natomiast 0,6% firm zwigkszy poziom zatrudnienia powyzej 30%. Wsrod
pracodawcdéw zamierzajacych zmniejszy¢ zatrudnienie 4,4% chce redukowaé zatrudnienie na
poziomie do 10% obecnego stanu zatrudnienia, 0,6% zredukuje zatrudnienie od 21% do 30%,

natomiast 0,6% podmiotow dokona redukcji zatrudnienia na poziomie powyzej 30%.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=73, w %)
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wz

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako r6znica udziatu
przedsigbiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodoéw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

WZP = T=1 wpiwriP; B 1]:'“:1 wpiwriN; + 100
St WPWTE St X, wpiwr S,

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czeSci
opracowania wynikéw uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Warto$ci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczajg poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie przemyskim w 2017
roku bedzie dodatni i wyniesie WZ = 7,17% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesi¢cy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

przemyskim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, specjali§ci, pracownicy
przy pracach prostych oraz pracownicy biurowi. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich
grup zawodow jak: sity zbrojne oraz technicy i1 inny $redni personel. W 2017 roku
prognozowany jest spadek zatrudnienia w takich grupach zawodowych jak przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=73,
w %)

Wielkie grupy zawodoéw Prog;c::gm::)i(av:‘se??:nik
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 11,27%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,01%
Specjalisci 10,01%
Pracownicy przy pracach prostych 5,85%
Pracownicy biurowi 1,56%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 156%
kierownicy ’
Pracownicy ustug i sprzedawcy -2,62%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. (N=73,
w %)
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ pracownikow w zawodzie
- na stanowisko: asystent nauczyciela przedszkola, elektromonter (elektryk) zakladowy,
mechanik pojazdow samochodowych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, operator
koparki, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

sprzataczka biurowa oraz stolarz.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury
Asystent nauczyciela przedszkola 10,95%
Elektromonter (elektryk) zakladowy 10,95%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 10,95%
Monter instalaciji i urzadzen sanitarnych 10,95%
Operator koparki 10,95%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej o
niesklasyfikowani 10,95%
Sprzataczka biurowa 10,95%
Stolarz* 10,95%
Kucharz* 3,11%
Sprzedawca w stacji paliw 3,11%
Technik prac biurowych* 3,11%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych* 3,11%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni zostali
o ocen¢ istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwo$ci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponize] przedstawiono wazno$¢ poszczegdlnych umiejgtnosci i1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2017 roku.
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Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnié

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
Kucharz* - " -
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik pojazdéw przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
samochodowych* sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
Monter instalaciji i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
urzgdzen sanitarnych obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator koparki przedsiet')i'orczos'é, .inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonujgcy prace proste przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
gdzie indziej sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
m/]is::kkc’l)\\/,vvanle informaciji, analiza i wyciagganie 6.25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
o obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca w stacji paliw obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim o
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac biurowych® przedsiet')i'orczos'é, .inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik zywienia i ustug przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
gastronomicznych* sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wyciagganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.73%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 4,69%
dos$wiadczenie zawodowe 5,32%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,44%
Ogétem (bez wzgledu na | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,02%
zawdd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,20%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 5,61%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%
wspotpraca w zespole 5,84%
wykonywanie obliczen 4,02%
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wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.98%
wnioskow

wyuczony zawdd 4,43%
wywieranie wptywu 1,97%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,53%
znajomos$¢ jezykdw obcych 3,76%

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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8. Podsumowanie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie przemyskim w 2016
roku prezentuje szczegotowa sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapity
w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem gospodarczym oraz
polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazly takze pozytywne odzwierciedlenie
w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu. W 2016 roku zmniejszyta si¢ liczba
0sOb bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy. Te
zmiany spowodowaty takze zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie przemyskim.
W poréwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1 punkt
procentowy. Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku byta najnizsza od kilku lat. Na koniec
2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w PrzemyS$lu zarejestrowane byly 4 663 osoby
bezrobotne zamieszkale na terenie powiatu przemyskiego. Na przestrzeni ostatnich lat liczba
0sOb bezrobotnych takze osiggneta najnizszy poziom. Liczba o0s6b bezrobotnych
w porownaniu do danych z konca 2015 roku zmniejszyta si¢ o 373 osoby. Stanowi to

procentowy spadek na poziomie 7,4%.

Na koniec 2016 roku najwigcej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych  bylo
w nastepujacych wielkich grupach zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 1 114 os6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 730 oséb, technicy i inny $redni personel —

607 0s06b, specjalisci — 475 0séb oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 358 osob.

Najwigkszy naplyw - rejestracja osob bezrobotnych w 2016 roku odnotowany zostat w takich
wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 104 osoby,
specjalisci — 800 osob, technicy i inny $redni personel — 743 osoby oraz pracownicy ustug

1 sprzedawcy — 739 os6b.

Odplyw o0s0b bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemys$lu w 2016 roku byl najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1 200 osdb, specjali§ci — 855 o0sob, technicy i1 inny

sredni personel — 829 os6b oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 811 oséb.
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Na koniec 2016 roku najwigcej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych bylo
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w PrzemyS$lu w elementarnej grupie zawodowej:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 281 osdéb. Kolejne, elementarne grupy zawodowe
generujace znaczng liczbe osob bezrobotnych na koniec 2016 roku to: murarze i pokrewni
— 154 osoby, kucharze - 147 0so6b, specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju - 144 osoby,
mechanicy pojazdéw samochodowych - 123 osoby, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 118
osoOb, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 111 osob, gospodarze
budynkéw - 104 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

- 102 osoby.

Najwicksza liczba rejestracji osob bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 271
0sOb, specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju - 211 0s6b, mechanicy pojazdow
samochodowych - 175 osdb, murarze i pokrewni - 159 oso6b, kucharze - 128 0sob, technicy
mechanicy - 114 osob, piekarze, cukiernicy 1 pokrewni - 114 oséb, fryzjerzy - 113 osob,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 109 os6b oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 102 osoby.

Najwicksza liczba wyrejestrowan — odplyw osob bezrobotnych zostal odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 305 osob, specjaliSci do spraw
administracji i rozwoju - 226 os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych - 187 o0sob,
murarze 1 pokrewni - 177 o0sob, technicy mechanicy - 143 osoby, kucharze - 130 osob,
fryzjerzy - 124 osoby, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 119 0s6b,
piekarze, cukiernicy i pokrewni - 114 oso6b, Slusarze i pokrewni - 111 osob, gospodarze
budynkéw - 104 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym -

102 osoby.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemy$lu dostgpnych byto tacznie 976 ofert
pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czesto
zgloszone propozycje pracy dotyczyty prac subsydiowanych. W 2016 roku liczba ofert pracy
dostepnych w Internecie dla powiatu przemyskiego wynosita 51. Najwieksza liczba ofert
pracy uwzgledniajac oba Zrédla ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli

takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ushug i sprzedawcy — 419 ofert pracy,
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robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 185 ofert pracy, pracownicy biurowi — 122 oferty
pracy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 87 ofert pracy oraz technicy 1 inny $redni

personel — 73 oferty pracy.

Uwzgledniajagc oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty dostepne
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w PrzemyS$lu oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
wedtug elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2016 roku najwigksza liczba ofert
pracy dotyczyta pracy w zawodach: gospodarze budynkéw — 237 ofert pracy, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 109 ofert pracy, pracownicy obstugi biurowej — 77 ofert, tynkarze
1 pokrewni — 45 ofert, murarze 1 pokrewni — 32 oferty oraz przedstawiciele handlowi — 27

ofert pracy.

W 2016 roku odnotowano 2 elementarne zawody o maksymalnym wskazniku deficytu:
opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami oraz opiekunowie

dzieciecy.

W 2016 roku w powiecie przemyskim odnotowano 2 zawody deficytowe: pracownicy opieki
osobistej] w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz przewodnicy

turystyczni i piloci wycieczek.

W 2016 roku nie odnotowano zadnych zawodow zrownowazonych.

W 2016 roku odnotowano 9 zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: szwaczki, hafciarki
1 pokrewni, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, hodowcy zwierzat
gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych, szklarze, konstruktorzy i krojczowie odziezy,

zohierze szeregowi oraz funkcjonariusze stuzb specjalnych.

W 2016 roku w powiecie przemyskim odnotowano 12 elementarnych zawodow
nadwyzkowych: ciesle i stolarze budowlani, inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji,
pomoce kuchenne, zaopatrzeniowcy, pracownicy obstugi biurowej, tadowacze nieczystosci

oraz tynkarze i pokrewni.
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Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow odnotowano na
koniec 2016 roku wsrdd takich elementarnych grup zawoddéw jak: mechanicy pojazdéw
samochodowych - 85,7%, konsultanci i inni pracownicy biur podrozy - 57,1% oraz technicy

mechanicy - 57,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wséréd bezrobotnych na koniec
grudnia 2016 roku wystagpit w takich elementarnych grupach zawodéw jak: asystenci
dentystyczni - 100,0%, fotografowie - 100,0%, operatorzy urzadzen teleinformatycznych
- 100,0%, konsultanci i inni pracownicy biur podrézy - 80,0%, plastycy, dekoratorzy wnetrz
1 pokrewni - 66,7%, technicy elektronicy i1 pokrewni - 42,9%, kosmetyczki 1 pokrewni
- 40,0%, technicy budownictwa - 40,0%, technicy fizjoterapii i masazysci - 33,3%, technicy
rolnictwa 1 pokrewni - 33,3%, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

- 33,3% oraz $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 30,0%.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2016 roku ponad polowa pracodawcow — 64,2%
utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia. Znaczny odsetek badanych firm — 27,4% w
analizowanym okresie zwigkszal poziom zatrudnienia. Natomiast w przypadku 8,4%
pracodawcoéw zanotowano zmniejszenie zatrudnienia. Wyniki badania oznaczaja stabilng
sytuacje na lokalnym rynku pracy w konteks$cie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja
zatrudnienia w 2016 roku w badanych przedsigbiorstwach powiatu przemyskiego byta

dodatnia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie przemyskim w 2016 roku byt dodatni
i wynosit WZ = 19,00, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wigkszy odsetek

pracodawcow zwigkszyt zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaZznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen, technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy
biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz specjalisci. Brak zmian w zatrudnieniu wystgpit
w takich duzych grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sily zbrojne. Spadek zatrudnienia wystapit w grupie

zawodowej: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
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Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow tacznie — 85,4% nie ma problemoéw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Jedynie 7,8% badanych pracodawcoéw twierdzi, Ze na lokalnym
rynku pracy wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow.
Przy wysokim poziomie bezrobocia, ktory wystepuje w powiecie przemyskim, pracodawcy

nie maja wigkszych probleméw w zakresie poszukiwania pracownikow.

Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikéw analizujagc dokumenty aplikacyjne
kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcy — 23,3%, korzystajac
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikow - z polecenia znajomych oso6b — 20,8%,
umieszczajac ogloszenia o prace w Internecie — 20,4% oraz korzystajac z posrednictwa pracy

oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu — 17,5%.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 81,6% planuje utrzymac taki sam poziom
zatrudnienia w przysztym roku. Wedlug pozyskanych danych 12,8% badanych firm
przewiduje zwickszenie poziomu zatrudnienia w przysztym roku. Zaledwie 5,6 % badanych
firm planuje zmniejszy¢ liczbe pracownikéw. Takie dane oznaczaja, ze w kolejnym roku na
rynku pracy w powiecie przemyskim moze nastgpi¢ wzrost zatrudnienia. Plany pracodawcow
moga mie¢ przelozenie na lokalny rynek pracy - liczba oso6b bezrobotnych w kolejnym roku,

w zwigzku z planami pracodawcdw moze zmniejszy¢ sig.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdélem w powiecie przemyskim w 2017 roku
bedzie dodatni i1 wyniesie WZ = 7,17% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

przemyskim.

W ciagu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy
1 monterzy maszyn 1 urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci, pracownicy
przy pracach prostych oraz pracownicy biurowi. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich
grup zawodow jak: sity zbrojne oraz technicy i inny $redni personel. W 2017 roku
prognozowany jest spadek zatrudnienia w takich grupach zawodowych jak przedstawiciele

wladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy oraz pracownicy ustlug i sprzedawcy.
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Pracodawcy planujacy zwiekszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ pracownikéw w zawodzie
- na stanowisko: asystent nauczyciela przedszkola, elektromonter (elektryk) zakladowy,
mechanik pojazdow samochodowych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, operator

koparki, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

sprzataczka biurowa oraz stolarz.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2016 r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie
zwierzetami

zawdd deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawdd nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kucharze

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym

Posrednicy handlowi

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Dekarze

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Spawacze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Spegcjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Lakiernicy

Blacharze

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Dziennikarze

Zomierze szeregowi

Kodowacze, korektorzy i pokrewni
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Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedfug wielkich grup zawodéw
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0 SILY ZBROJNE 6 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 1,00 - -
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 10 12 3 0 0,00 1 3 6 33,33 0,00 6,25 0,75 8,33 33,33 1,20 - -
2 SPECJALISCI 800 855 | 475 | 60 | 12,63 | 236 50 6 32,00 10,00 | 484,25 4,67 103,77 49,68 1,07 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 743 829 607 | 37 6,10 364 46 27 78,26 32,61 624,92 8,08 77,31 59,97 1,12 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 197 191 163 10 6,13 98 120 2 80,83 29,17 | 158,42 11,17 14,19 60,12 0,97 - -
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 739 | 811 730 | 23 3,15 488 415 4 94,22 36,63 | 756,00 | 34,92 | 21,65 66,85 1,10 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 45 41 62 0 0,00 43 3 0 100,00 | 33,33 63,08 0,25 |252,33 | 69,35 0,91 nadwyzka -
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 1104 | 1199 | 1115 | 22 1,97 720 181 4 39,23 1,66 | 111958 | 17,42 | 64,28 64,57 1,09 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | 268 306 236 0 0,00 147 85 2 56,47 1,18 249,92 7,25 34,47 62,29 1,14 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 326 336 358 2 0,56 253 73 0 73,97 42,47 | 344,08 6,08 56,56 70,67 1,03 - -
Razem 4238 | 4586 | 3752 | 154 | 4,10 | 2352 | 976 51 73,46 24,90 X X X X X X X
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Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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0110 Oficerowie sit zbrojnych 0 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -
0310 | Zomierze szeregowi 6 | 5 | 3 |0 000 2 0 0 000 | 1,75 | 0,00 66,67 |0,83| M -
nadwyzka
1120 Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 |1,00 - -
1212 E‘j;im'cy do spraw zarzadzania zasobami ol oo o 0 0 |1 0,00 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt ;
1219 Kler.ovynlcy (?Io.spraw ops%ugl plznesu i zarzgdzania 2 9 0 0 0 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 1,00 ) )
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 1 0 0 0 0 4 0,00 0,50 0,33 1,50 1,00 - max deficyt
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 |0,00 - rébwnowaga
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 1 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 - max deficyt
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 5 9 0 0 0 0 0 0,00 058 0,00 1,00 } )
pokrewnych
1412 Kierownicy w gastronomii - -
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 4 1 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 2,42 0,08 29,00 |100,00 | 2,00 - -
2111 Fizycy i astronomowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
2113 Chemicy 1 1 2 1 | 50,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 | 1,00 - -
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - -
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 3 2 1 50,00 1 0 0 0,00 217 0,00 50,00 | 1,50 - -
2131 Biolodzy i pokrewni 10 7 7 1 14,29 2 2 0 | 0,00 0,00 4,83 0,17 29,00 | 28,57 | 0,70 - -
2132 ﬁg’lfr‘ga/'fic' w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 8 | 9 | 10 | 2 | 2000 7 0 0 0,00 | 10,08 | 0,00 70,00 | 1,13 - -
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 6 7 2 1 50,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 | 1,17 - -
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkgc;ji 3 1 3 0 0,00 2 0 1 0,00 2,25 0,08 27,00 66,67 | 0,33 | nadwyzka -
2142 Inzynierowie budownictwa 13 18 4 0 0,00 1 2 1 1100,00 | 0,00 5,50 0,25 22,00 25,00 | 1,38 - -
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2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 15 16 4 1 25,00 0 0 0 0,00 5,75 0,00 0,00 |1,07 - -
2144 Inzynierowie mechanicy 9 6 4 1 | 25,00 0 0 0 0,00 3,33 0,00 0,00 |0,67 - -
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3 6 5 0 0,00 4 0 0 0,00 5,17 0,00 80,00 |2,00 - -
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 5 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 |1,40 - -
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 13 15 5 4 | 80,00 0 0 1 0,00 4,83 0,08 58,00 0,00 |1,15 - -
2151 Inzynierowie elektrycy 7 4 4 1 | 25,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 |0,57 - -
2152 Inzynierowie elektronicy 2 2 1 1 (100,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 |1,00 - -
2153 Inzynierowie telekomunikacji 3 2 2 1 50,00 1 0 0 0,00 0,33 0,00 50,00 | 0,67 - -
2161 Architekci 6 5 3 1 | 33,33 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 |0,83 - -
2162 Architekci krajobrazu 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - -
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
2165 Kartografowie i geodeci 23 21 7 2 | 28,57 2 1 0 | 100,00 | 100,00 | 7,75 0,08 93,00 | 28,57 | 0,91 - -
2166 Projektanci grafiki i multimediow 8 5 5 4 | 80,00 1 2 0 | 100,00 | 0,00 3,17 0,17 19,00 | 20,00 | 0,63 - -
2211 'Z‘:ks"’;gg:fzz z%eﬁ;'c'fpiclg w trakcie specjalizacii lub | ¢ 6 1 1 0| 000 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 0,00 |1,00 - -
2221 Eéee'ggﬂg'g;l bez specjalizaci lub w trakcie 16 | 18| 3 | 13333 1 3 | 033333333 417 | 025 | 1667 | 33,33 | 1,13 - -
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty - -
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4 4 0,00 100,00 | 0,00 4,75 0,08 57,00 | 60,00 | 1,00 - -
2951 Is_gléij;zlciez\g;;[erynam bez specjalizacji lub w trakcie 5 9 100,00 | 0,00 017 0,08 2,00 1,00 } )
e e | 1| 000 [000[ - :
2262 'S‘teo';anr;elSsrt‘;i'jgnsqp:;éi}g"c;&e specjalizacia |l 0 0 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - -
2281 gsgg}zﬁs:(c::jli bez specjalizacji lub w trakcie 1 1 0,00 017 0,00 1,00 ) )
2991 ng:;gg:icsiI%%;E)Vri:kwahigieny, bezpieczenstwa pracy 0 1 0 0 0 0 0,00 083 0,00 ) }
2292 Fizjoterapeuci 6 6 1 0 0,00 0 0 | 0,00 0,00 2,33 0,08 28,00 0,00 |1,00 - -
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 0 | 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
2299 fl‘;i%z'g‘;'k‘;ﬁ:‘;gry zdrowia gdzie indziej 3| 4] 2 | 0] o000 0 0| 000 | 000 | 233 | 008 | 2800 | 0,00 [1,33 - -
2310 Nauczyciele akademiccy 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0 0,00 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - nacT\:\?szka
2330 gaxzﬁ';'; ?\g‘:}:‘g’;gl'Ifszzkt‘;ﬂfc‘?n':g‘i%'wgfgﬂggh 61 | 72 3 | 968 15 3 |0 000 | 000 | 3558 | 025 | 142,33 | 48,39 | 1,18 - -
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 12 15 7 0 0,00 5 2 0 | 0,00 0,00 10,00 0,17 60,00 | 71,43 | 1,25 - -
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 6 5 3 0 0,00 1 7 0 | 14,29 | 0,00 2,08 0,58 3,57 33,33 | 0,83 - -
2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
2359 f{;‘:ﬂig‘;‘k’;ﬁv‘;ﬁa”'a | wychowania gdzie indziej | o5 | 34 | 45 | 1 | 667 9 8 |0 |3750|3750 | 1950 | 067 | 29,25 | 60,00 | 1,24 ; -
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 24 26 13 7,69 6 2 0 | 0,00 0,00 13,50 0,17 81,00 | 46,15 | 1,08 - -
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max

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - nadwyzka
2413 Analitycy finansowi 5 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,42 0,00 75,00 | 1,00 - -
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 67 57 52 2 3,85 25 0 0 0,00 48,92 0,00 48,08 | 0,85 - -
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 211 | 226 | 144 | 14 | 9,72 82 1 0 | 0,00 0,00 | 141,42 | 0,08 |1697,00 | 56,94 | 1,07 - -
2423 | Speclalisci do spraw zarzqdzania zasobami 2 | 3| 5 |0/ o000 4 2 |0l o000 | 000 | 53 | 017 | 3200 | 80,00 | 1,50 - -
2494 E;Jde::jaliéci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju ) )
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 1,67 - -
2432 Specjalisci do spraw public relations - -
2433 tse%f]ﬂgl'f;'l f‘n‘};ﬁ’gi‘gyjsrfngf:ﬂ]I(kza‘l’:v%"r?ycfﬁ)”'em 3 | 2| 3 | 1]3333 0 5 |1]8000]| 000 | 133 | 050 | 267 | 000 |067 - nadwyzka
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 3 2 1 50,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 50,00 | 0,75 - -
2512 ﬁ?gfﬂ'@i‘z‘:‘;’fhpraw rozwoju systemow ol 1|0 o 0 0o |o 0,00 | 058 | 0,00 - -
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
2514 Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
2519 Qgg';ﬁﬁﬁgf;ﬁ;"iﬁ;‘;f?;gwae:l’wyc“ t programisct 9 | 8 | 6 | 0] 000 3 0 1 000 | 517 | 008 | 62,00 | 50,00 |0,89 - -
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 |0,00 - max deficyt
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 7 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 | 1,00 - -
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
2619 f{:%i';;ﬁ'kzvdéﬁdz'”y prawa gdzie indziej 24 | 23 | 10 | 3 | 3000 5 o |o 000 | 975 | 0,00 50,00 | 0,96 - -
2621 Archiwisci i muzealnicy 4 4 2 1 | 50,00 1 1 0 | 0,00 0,00 2,08 0,08 25,00 | 50,00 | 1,00 - -
2622 ﬁ'%";:g‘é?;”awcy | specjalisci zarzadzania 5 | 4| 2|0/ o000 1 o |o 0,00 | 192 | 0,00 50,00 | 0,80 ; ;
2631 Ekonomisci 11 11 7 1 | 14,29 1 0 0 0,00 6,25 0,00 14,29 | 1,00 - -
2632 g‘;f(?:szgg » socjolodzy i specjalisci dziedzin 44 | 50 | 20 | 0 | 0,00 19 0 0 0,00 | 30,92 | 0,00 65,52 | 1,14 - -
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 46 53 31 4 | 12,90 14 0 0 0,00 | 29,33 0,00 45,16 | 1,15 - -
2634 Psycholodzy i pokrewni 3 4 0 0 0 3 0 | 0,00 0,00 0,33 0,25 1,33 1,33 - -
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 20 19 11 3 | 27,27 3 1 0| 0,00 0,00 10,17 0,08 122,00 | 27,27 | 0,95 - -
2636 Duchowni i osoby konsekrowane 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
2642 Dziennikarze 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 1,33 - -
2643 Filolodzy i tumacze 16 23 4 2 | 50,00 2 0 0 0,00 6,33 0,00 50,00 | 1,44 - -
2651 Artysci plastycy 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 3,00 - -
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - -
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni - -
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 10 10 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,75 0,00 60,00 | 1,00 - -
3112 Technicy budownictwa 51 60 23 2 8,70 11 1 1 |100,00 | 100,00 | 26,75 0,17 | 160,50 | 47,83 1,18 - -
3113 Technicy elektrycy 15 20 10 0 0,00 7 0 0 0,00 10,75 0,00 70,00 | 1,33 - -
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 18 16 13 3 | 23,08 5 0 0 0,00 10,42 0,00 38,46 | 0,89 - -
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3115 Technicy mechanicy 114 | 143 | 80 4 5,00 46 2 0 | 0,00 0,00 | 92,42 0,17 | 554,50 | 57,50 | 1,25 - -
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 | 2,00 - -
3118 Kreslarze 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3119 ;ZZ?;'?ﬁ’egak:‘aks‘;ﬁ{gway;h | technicznych gdzie 41 | 49 | 50 | 0 | 0,00 37 o |1 0,00 | 5317 | 0,08 | 638,00 | 74,00 | 1,20 - -
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 6 6 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,25 0,00 50,00 | 1,00 - -
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 9 11 4 0 0,00 1 0 1 0,00 6,00 0,08 72,00 | 25,00 | 1,22 - -
3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
3132 Sz‘ze;f‘nti‘;rrfig %g;’/ziep”oﬁ:’ejvﬁ]?'a”'a odpadow, o | o | 1|0/ 000 1 0o |o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 - -
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
3139 gdzie indziej niesklasyfikowani ) ]
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 35 35 44 2 4,55 31 0 1 0,00 | 40,17 0,08 | 482,00 | 70,45 | 1,00 - -
3143 Technicy lesnictwa 15 21 12 1 8,33 3 0 0 0,00 11,50 0,00 25,00 | 1,40 - -
3144 Technicy technologii zywno$ci 8 13 12 0 0,00 9 0 0 0,00 14,92 0,00 75,00 | 1,63 - -
3211 Operatorzy aparatury medyczne;j 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - nacm/XZka
3212 Technicy analityki medycznej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - -
3213 Technicy farmaceutyczni 14 16 9 1 11,11 6 3 0 | 100,00 | 33,33 9,17 0,25 36,67 | 66,67 | 1,14 - -
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
3220 Dietetycy i zywieniowcy 40 50 45 0 0,00 32 0 0 0,00 | 47,08 0,00 71,11 | 1,25 - -
3230 Praktykujacy niekonwencjonalr_]_e lub B )
komplementarne metody terapii
3240 Technicy weterynarii 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 |0,50 - -
3251 Asystenci dentystyczni 3 3 2 2 100,00 0 0 0 0,00 3,42 0,00 0,00 |[1,00 - -
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 16 17 9 1 11,11 5 1 0 100,00 | 100,00 7,08 0,08 85,00 55,56 | 1,06 - -
3255 grra"'g;'l 'g‘;';me' ochrony srodowiska, medycyny 15 | 13 [ 14 | 1| 714 11 o |o 0,00 | 1492 | 0,00 7857 |087| o -
3256 Ratownicy medyczni 11 10 6 1 16,67 3 0 0 0,00 4,83 0,00 50,00 | 0,91 - -
3259 fi;esdk’?;g‘ffriigcgn‘if’ spraw zdrowia gdzie indziej 22 | 17 | 17 | 3 | 17,65 7 3 | 066676667 | 1425 | 025 | 57,00 | 41,18 |077 - -
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
3312 E;ak‘r’g\‘l’v":i'cy do spraw kredytow, pozyczek i 2 | 3| 1 |01 000 1 1 0 [100,00| 0,00 | 142 | 008 | 17,00 |100,00 |1,50 - -
3313 Ksiegowi 10 9 0 0,00 6 7 1| 71,43 | 0,00 10,00 0,67 15,00 | 66,67 | 1,43 - -
3314 ggekfg\:vﬁ‘;";?”e' do spraw statystyki i dziedzin 109 | 119 [ 111 | 4 | 3,60 68 0 0,00 | 11533 | 0,00 61,26 [ 1,09 - -
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,17 0,00 100,00 | 0,50 namxzka -
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3322 Przedstawiciele handlowi 8 6 10 0 0,00 6 6 21| 83,33 | 16,67 8,00 4,25 1,88 60,00 | 0,75 - -
3323 Zaopatrzeniowcy 7 5 10 0 0,00 7 7 0 | 100,00 | 14,29 9,42 0,58 16,14 | 70,00 | 0,71 | nadwyzka -
3324 Posrednicy handlowi 3 3 4 0 0,00 3 0 1 0,00 3,67 0,08 44,00 | 75,00 | 1,00 - -
3331 Spedytorzy i pokrewni 18 17 10 2 | 20,00 2 2 0 | 100,00 | 0,00 9,92 0,17 59,50 | 20,00 | 0,94 - -
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3332

Organizatorzy konferenciji i imprez

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej

3339 niesklasyfikowani 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 |0,00 - -
3341 Kierownicy biura 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - nacm/XZka
3343 Earfzcé’é"f]”"’y administracyjni i sekretarze biura 12 13 | 12 | 1| 833 8 o |o 0,00 | 11,25 | 0,00 66,67 | 1,08 ; -
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 - -
3355 Policjanci - -
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 1 0 0,00 1 1 0 | 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - -
3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | 0,00 nacrinvzlxzka -
3412 E::g;‘g’ggglr‘:gpam'a rodziny, pomocy spoteczneji | 55 | o5 | 21 | 1 | 476 15 9 0| 77,78 | 77,78 | 19,67 | 0,75 | 26,22 | 71,43 |1,00 - nadwyzka
3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej - -
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 1 0 | 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | rbwnowaga -
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - -
3431 Fotografowie 6 3 4 4 (100,00 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 |0,50 - -
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 6 8 6 1 16,67 4 0 0 0,00 6,92 0,00 66,67 | 1,33 - -
3433 E;if(‘(’)"v‘gj"lyp%'z'g’\fven'f galerii, muzedw, informacji 1 0 1 1 0| 000 0 0 0 0,00 | 042 | 0,00 0,00 |0,00 - -
3434 S;;’tfr‘(’)""nfn']‘i‘g‘]';'cfrgan'zat°rzy ustug 16|20 9 | 1 [1111 5 0,00 | 10,58 | 0,00 55,56 | 1,25 - -
3436 Muzycy i pokrewni 6 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 33,33 0,83 - -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2 0 3 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 2,00 0,08 24,00 | 33,33 | 0,00 - -
niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 20 20 1 1 100,00 0 0 0 0,00 3,92 0,00 0,00 |[1,00 - -
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 30 38 12 1 8,33 4 0 0 0,00 13,25 0,00 33,33 | 1,27 - -
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 10 9 9 0 0,00 5 0 0 0,00 6,25 0,00 55,56 | 0,90 - -
4110 Pracownicy obstugi biurowej 49 48 42 3 7,14 28 75 2| 97,33 | 41,33 | 46,00 6,42 7,17 66,67 | 0,98 | nadwyzka | nadwyzka
4120 Sekretarki (ogolne) 7 11 3 0 0,00 3 4 0 | 75,00 | 25,00 5,83 0,33 17,50 |100,00 | 1,57 - -
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 | 2,00 - -
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 7 13 0 0,00 11 0 0 0,00 15,17 0,00 84,62 1,75 - -
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 9 6 7 4 | 57,14 3 0 0 0,00 2,75 0,00 42,86 | 0,67 - -
4222 (F:;"C%V\‘;”:fg,‘;‘;’?ltfg:’“‘;?)s'ug' telefonicznej 1 10| 1|0/ o000 0 0o |o 000 | 033 | 0,00 0,00 |0,00 - -
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 |0,00 - -
4224 Recepcjonisci hotelowi 42 38 29 2 6,90 17 0 0 0,00 25,17 0,00 58,62 | 0,90 - -
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 3 5 1 0 0,00 1 1 0 | 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 |100,00 | 1,67 - nadwyzka
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 6 2 8 0 0,00 3 4 0 [ 100,00 | 25,00 5,83 1,33 4,38 37,50 | 0,33 - -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 5 | 8 | 4 |0/ o000 3 8 | 02500 000 | 433 | 067 | 650 | 7500 |1,60 ; nadwyzka

ubezpieczen
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4321 Magazynierzy i pokrewni 45 40 36 1 2,78 20 25 0 | 48,00 8,00 33,33 2,08 16,00 55,56 | 0,89 - -
4323 Pracownicy do spraw transportu 5 8 5 0 0,00 4 0 0 0,00 5,17 0,00 80,00 | 1,60 - -
4411 Pomochnicy biblioteczni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
4412 Listonosze i pokrewni 8 9 6 0 0,00 3 0 0 0,00 6,92 0,00 50,00 | 1,13 - -
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 | 1,00 - -
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,50 0,08 6,00 - -
4419 Eii:‘;ﬁaws”;gzofls’;#g' biura gdzie indziej 5 | 2| 4 |0/ o000 0 1 |0 [10000| 000 | 308 | 008 | 37,00 | 0,00 |040 - -
5112 Konduktorzy i pokrewni 1 2 2 0 0,00 2 1 0 | 100,00 | 0,00 2,42 0,08 29,00 |100,00 | 2,00 - -
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 1 0 0 0 2 0 | 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 deficyt -
5120 Kucharze 128 | 130 | 147 | 9 6,12 102 7 1| 57,14 | 0,00 | 142,92 | 0,67 | 214,38 | 69,39 | 1,02 - -
5131 Kelnerzy 33 38 28 0 0,00 13 0 0 0,00 | 31,58 0,00 46,43 | 1,15 - -
5132 Barmani 10 8 17 1 5,88 10 10 0 | 60,00 | 0,00 16,33 0,83 19,60 | 58,82 | 0,80 - -
5141 Fryzjerzy 113 | 124 | 91 7 7,69 58 0 0 0,00 | 96,08 0,00 63,74 | 1,10 - -
5142 Kosmetyczki i pokrewni 17 17 14 5 | 35,71 8 4 0 | 75,00 | 0,00 12,00 0,33 36,00 | 57,14 | 1,00 - -
5151 Eg?é:li)t\gvrycy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 1 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 233 0,00 66,67 | 1,00 ) nac?\:\?yxzka
5153 Gospodarze budynkéw 93 | 104 | 104 | O 0,00 78 237 0 [ 100,00 | 39,24 | 101,75 | 19,75 5,15 75,00 | 1,12 - -
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - -
5164 Sarj?ﬁﬁ;‘;&‘”s'%szxf’erfza;tg;’:wwy"h I pracownicy olol oo 0 5 | o |10000| 000 | 000 | 042 | 000 max deficyt | max deficyt
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
5169 E{:;ﬁ:sn;giouvj;“n% osobistych gdzie indziej 11110 ]o 0 o |o 0,00 | 033 | 0,00 1,00 ; ;
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 1 0 | 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach - max deficyt
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 271 | 305 | 281 | 1 0,36 189 109 0 | 88,07 | 31,19 | 300,75 | 9,08 33,11 | 67,26 | 1,13 - -
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 7 10 5 0 0,00 4 2 0 | 100,00 | 50,00 | 7,58 0,17 45,50 | 80,00 | 1,43 - -
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - max deficyt
5244 tSprzed.aWCy. (konsultanci) w centrach sprzedazy olol oo 0 2 | o |100,00|10000| 000 | 017 | 0,00 max deficyt | max deficyt
elefonicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 3 2 5 0 0,00 2 6 0 | 100,00 | 83,33 | 4,33 0,50 8,67 40,00 | 0,67 - -
5246 Wydawcy positkow 5 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 | 1,20 - -
5249 Eii:‘:ﬁaws”;g{ Spreedazy [ pokrewni gdzie indzie] 13|11 | 6 | o 000 2 2 | 3 [100,00|10000| 58 | 042 | 1400 | 33,33 | 0,85 - -
5311 Opiekunowie dzieciecy 0 0 0 0 0 3 0 {100,00| 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt
5312 Asystenci nauczycieli 1 0 2 0 0,00 1 11 0 | 100,00 | 54,55 1,75 0,92 1,91 50,00 | 0,00 - -
5321 Pomocniczy personel medyczny 5 6 2 0 0,00 2 1 0 | 100,00 | 100,00 | 2,58 0,08 31,00 | 100,00 | 1,20 - -
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 10 10 6 0 0,00 5 7 0 | 100,00 | 85,71 7,42 0,58 12,71 | 83,33 | 1,00 - -
5329 E;ak‘r’g\‘,’v";‘i";%gg?:ggfe?l;'f;?kg;;‘;iim;iZdro"‘”a : 1 1 1 | 0 | 000 0 4 0 | 100,00 | 50,00 | 0,08 | 0,33 | 025 | 0,00 [1,00| deficyt -
5411 Strazacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 22 29 14 0 0,00 8 1 0 | 100,00 | 0,00 15,83 0,08 | 190,00 | 57,14 |1,32 - -
6111 Rolnicy upraw polowych 3 4 6 0 0,00 5 0 0 0,00 6,00 0,00 83,33 | 1,33 - -
6112 Sadownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
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6113 Ogrodnicy 13 13 16 0 0,00 12 1 0 | 100,00 | 0,00 16,75 0,08 | 201,00 | 75,00 | 1,00 - -
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych - max deficyt
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 6 4 8 0 0,00 5 0 0 0,00 8,33 0,00 62,50 | 0,67 namxzka -
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 7 6 7 0 0,00 5 0 0 0,00 7,33 0,00 71,43 | 0,86 max -
nadwyzka
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 16 13 22 0 0,00 13 2 0 | 100,00 | 50,00 | 21,00 0,17 126,00 | 59,09 |0,81 - -
6221 Hodowcy ryb 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
6330 Rolnicy produkgc;ji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 } )
wiasne potrzeby
7111 g/luc:jn;glz?\/lvkonstrukcp budowlanych i konserwatorzy 4 10 4 0 0,00 3 0 0 0,00 7.08 0,00 75.00 | 2,50 } )
7112 Murarze i pokrewni 159 | 177 | 154 | O 0,00 96 32 0| 938 0,00 | 156,75 | 2,67 58,78 | 62,34 | 1,11 - -
7113 Robotnicy obrébki kamienia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - rébwnowaga
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 17 28 23 0 0,00 19 2 0 | 0,00 0,00 24,33 0,17 146,00 | 82,61 [1,65 - -
7115 Ciesle i stolarze budowlani 49 46 42 0 0,00 29 9 0| 2222 | 0,00 | 42,25 0,75 56,33 | 69,05 | 0,94 | nadwyzka -
7116 Robotnicy budowy drog 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - max
nadwyzka
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewnigdzie | 3| 4 | 4 | o | 0,00 4 o |o 000 | 467 | 0,00 100,00 | 1,33 - -
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 2 2 3 0 0,00 3 1 0 | 100,00 | 0,00 2,33 0,08 28,00 |100,00 | 1,00 - -
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 2 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,25 0,00 60,00 | 0,67 - nadwyzka
7123 Tynkarze i pokrewni 4 3 4 0 0,00 3 45 0| 222 0,00 4,42 3,75 1,18 75,00 | 0,75 | nadwyzka -
7124 Monterzy izolacji 4 5 1 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 2,33 0,08 28,00 |100,00 |1,25 - -
7125 | Szklarze 1 ] 0| 3 |0/ o000 2 0o |o 000 | 292 | 0,00 66,67 |0,00| M -
nadwyzka
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow 64 76 42 3 7,14 18 0 1 0,00 44,25 0,08 531,00 | 42,86 | 1,19 - -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 3 | 4] 3 |01 000 3 2 0| 000 | 000 | 442 | 017 | 26,50 |100,00 | 1,33 - -
klimatyzacyjnych i chfodniczych
7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i 11| 11| 11 ] 0| 000 7 5 |0 [10000| 000 | 11,00 | 042 | 2640 | 63,64 |1,00 ; ;
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 41 37 45 0 0,00 28 0 0 0,00 44 .17 0,00 62,22 | 0,90 - -
7132 Lakiernicy 6 5 9 0 0,00 6 1 0 | 100,00 | 0,00 7,00 0,08 84,00 | 66,67 | 0,83 | nadwyzka -
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 3 1 2 0 0,00 0 2 0 | 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 |0,33 - -
7212 Spawacze i pokrewni 5 8 7 0 0,00 6 5 1 0,00 0,00 6,92 0,50 13,83 | 85,71 | 1,60 - -
7213 Blacharze 6 12 8 0 0,00 5 1 0 | 100,00 | 0,00 8,33 0,08 100,00 | 62,50 |2,00 - -
7214 | Robomnicy praygotowujacy i wznoszacy konstrukele | g | 5 | 7 | 1 | 14,20 1 1 |1 ]10000]| 0,00 | 392 | 017 | 2350 | 1429 |0,63 ; ;
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
7222 Slusarze i pokrewni 84 | 111 | 84 0 0,00 58 7 0 | 42,86 | 0,00 90,08 0,58 154,43 | 69,05 | 1,32 - -
7003 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 43 | 41 | 60 | 0 | 000 44 1 |o]| 000 | 000 | 5992 | 008 | 719,00 | 73,33 |0,95| nadwyzka | M3
pokrewni nadwyzka
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 1 1 0 0,00 1 2 0 | 100,00 | 0,00 0,67 0,17 4,00 (100,00 1,00 - -
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7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 175 | 187 | 124 | 8 6,45 65 24 0 | 7917 | 4,17 | 120,42 | 2,00 60,21 52,42 (1,07 - -

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 24 | 26 | 34 | 0 | 000 27 1 |0 000 | 000 | 3367 | 1,08 | 31,08 | 7941 |1,08 - -
przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 1 11| 1] 0] 000 0 0o |o 000 | 067 | 0,00 0,00 |1,00 - -
szlifierze szkia

7317 Rekodzu'alnlcy wyrobéw z drewna i pokrewnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 ) )
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 2 | 5| 8 |0 000 7 0o |o 000 | 992 | 000 87,50 | 2,50 - -
pokrewnych materiatow

7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - -

7321 | Fracownicy przy pracach przygotowawczych do olol oo 0 1 | o |10000]| 0,00 | 000 | 008 | 000 max deficyt ;

7322 Drukarze 11 9 9 0 0,00 4 0 0 0,00 6,67 0,00 44,44 10,82 - -

7323 Introligatorzy i pokrewni 3 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 |1,00 - -

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 11 11 6 0 0,00 1 2 0 | 50,00 | 0,00 9,42 0,17 56,50 | 16,67 | 1,00 - -

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 46 47 32 1 3,13 16 3 1| 66,67 | 0,00 31,67 0,33 95,00 | 50,00 | 1,02 - -

7413 Monterzy linii elektrycznych 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 3,00 - -

7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 13 12 14 0 0,00 6 0 0 0,00 11,75 0,00 42,86 | 0,92 - -

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2 | 7| 7 | 0] o000 7 2 1 /100,00 000 | 867 | 025 | 3467 |100,00 3,50 - -
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 13 18 21 0 0,00 16 1 0 [100,00 | 100,00 | 21,58 0,08 259,00 | 76,19 | 1,38 - nadwyzka

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114 | 114 | 118 6 5,08 81 5 0 | 60,00 | 20,00 | 115,00 0,42 276,00 | 68,64 | 1,00 - -

7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 (0,00 - -

7514 Robotnicy przetwérstwa surowcoéw roslinnych 1 2 2 0 0,00 2 1 0 | 0,00 0,00 3,08 0,08 37,00 | 100,00 | 2,00 - nacgr\:vayxzka

7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 9 5 10 0 0,00 4 13 0 | 92,31 0,00 6,92 1,08 6,38 40,00 | 0,56 - -

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 58 58 62 1 1,61 39 5 0 | 100,00 | 0,00 61,75 1,42 43,59 | 62,90 |1,00 - -

7503 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobkii 4 | 2| 2|0 000 0 1 |0 [10000| 000 | 1,7 | 008 | 1400 | 0,00 |050 - -
produkcji wyrobéw z drewna

7531 Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni 63 66 95 1 1,05 74 3 0 | 33,33 | 0,00 98,00 0,25 392,00 | 77,89 [ 1,05 - -

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 66,67 | 0,00 max -

nadwyzka
7533 | Szwaczki, hafciarki | pokrewni 17 | 15 | 27 | 1 | 370 17 0 0 0,00 | 24,25 | 0,00 62,96 |0,88 | Max -
nadwyzka
7534 Tapicerzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 |0,00 - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 | 3| 2 | 0] 000 2 0 0 000 | 267 | 0,00 100,00 | 1,50 - max
nadwyzka
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 4 5 8 0 0,00 6 2 0 [100,00| 0,00 7,00 0,17 42,00 75,00 | 1,25 - max.
nadwyzka

7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych - max deficyt

7549 R_obotnlcy_przem_ys’fow i rzemiesInicy gdzie indziej 1 5 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 ) )
niesklasyfikowani

8111 ?;Jzizzvg?dnemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 5 1 5 0 0,00 3 0 0 0,00 483 0,00 60,00 | 0,50 ) )

8113 Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych 5 6 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3.02 0,00 100,00 | 1,20 } )

ropy, gazu i innych surowcow
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Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkg;ji i

8121 . ) 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 | 1,33 - -
przetworstwa metali

8122 Opere_lt_orzy urzqd_zen do obrébki powierzchniowe;j 5 3 9 0 0,00 1 0 0 0.00 258 0,00 50,00 | 1,50 ) max
metali i naktadania powtok nadwyzka

g131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 2 | 1] 5 | 0] o000 4 o |o 0,00 | 508 | 0,00 80,00 | 0,50 | M ;
wyrobow chemicznych nadwyzka

g141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 7 17| 3 |0 o000 0 0o |o 000 | 258 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
gumowych

g142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 2 | 3| 2 |0/ o000 1 o |o 0,00 | 200 | 0,00 50,00 | 1,50 - -
tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow } }
papierniczych

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 0 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 |0,00 - -

8153 Operatorzy maszyn do szycia 6 6 3 0 0,00 1 10 0 | 0,00 0,00 2,42 0,83 2,90 33,33 | 1,00 - -

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - -

g1gp | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkdji 22 | 18 | 26 | o | 0,00 20 2 0 | 100,00 | 50,00 | 25,50 | 0,17 | 153,00 | 76,92 |0,82 | nadwyzka -
wyrobow spozywczych i pokrewni

8171 .Operator‘z.y urzgdzen do wyrobu masy papierniczej 5 9 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 ) )
i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 20 17 9 0 0,00 3 6 0 | 100,00 | 0,00 7,50 0,50 15,00 | 33,33 | 0,85 - -
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw

8181 . : - -
szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 15 21 14 0 0,00 8 1 0 | 100,00 | 0,00 17,83 0,08 | 214,00 | 57,14 | 1,40 - -

g1g3 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 2 | 2] 2|0/ o000 1 o |o 0,00 | 2,25 | 0,00 50,00 | 1,00 - ;
urzgdzen do napetniania butelek

g1gg | Operatorzy innych maszyn i urzadzen . 4 3 2 | 0| 000 0 0 0 0,00 | 242 | 0,00 0,00 |0,75 - -
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 4 5 2 0 0,00 2 1 0 [100,00| 0,00 2,33 0,08 28,00 | 100,00 | 1,25 - -

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 3 3 4 0 0,00 3 6 0 | 16,67 | 0,00 4,08 0,50 8,17 75,00 (1,00 - -

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 2,00 - -

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 | 4,00 - -

8311 Maszynisci kolejowi i metra 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - -

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6 7 13 0 0,00 10 0 0 0,00 12,83 0,00 76,92 | 1,17 - max

nadwyzka

8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 21 25 20 0 0,00 9 13 117692 | 0,00 20,25 1,17 17,36 | 45,00 | 1,19 - -

8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 6 7 5 0 0,00 2 18 0| 72,22 | 0,00 4,25 1,50 2,83 40,00 [ 1,17 - -

8332 Kierowcy samochodow cigezarowych 31 34 30 0 0,00 19 10 0 | 40,00 | 0,00 30,08 0,83 36,10 | 63,33 | 1,10 - -

8341 ggﬁ;ﬁfrzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 79 | 85 | 66 | 0 | 0,00 a1 3 |0 000 | 000 | 6625 | 025 | 26500 | 6212 |1,08 - -

834z | Operatorzy sprzetu dorobot ziemnych iurzadzen | 45 | 5 | 7 | o | 0,00 6 9 | 1|4444| 000 | 1392 | 083 | 1670 | 8571 | 1,87 - -
pokrewnych

g3a3 | Maszyniscii operatorzy maszyn i urzadzen 3 15| 2|0/ 000 1 o |o 0,00 | 300 | 0,00 50,00 | 1,67 ; max
dzwigowo-transportowych i pokrewni nadwyzka

8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 3 4 5 0 0,00 4 5 1 /100,00 | 0,00 4,83 0,50 9,67 80,00 | 1,33 - nadwyzka

9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 3 2 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 60,00 | 0,67 - -

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne | 30 41 39 0 0,00 35 22 0 | 100,00 | 77,27 | 43,25 1,83 23,59 | 89,74 (1,37 - -
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max

9121 Praczki reczne i prasowacze 2 4 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,83 0,00 75,00 | 2,00 - .
nadwyzka
9122 Czysciciele pojazdow 2 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 | 1,50 - -
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2 1 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 1,33 0,08 16,00 | 50,00 | 0,50 - -
9214 Robotnlcy wykonulacy prace proste w ogrodnictwie 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 058 0,00 0,00 |1,00 ) )
i sadownictwie
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 | 0,00 - -
9216 _Robotnlcy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie ) max deficyt
i zaktadach akwakultury
9311 Robptn!cy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0 1 4 0 0,00 4 0 0 0,00 408 0,00 100,00 } )
kamieniolomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace prostew 23 | 22 | 18 | 0 | 0,00 11 o |o 0,00 | 1558 | 0,00 61,11 | 0,96 - -
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 102 | 102 | 102 | 0 | 0,00 65 20 |0 |3500| 1000 | 9592 | 167 | 57,55 | 63,73 |1,00 - -
budownictwie ogélnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 11 10 18 0 0,00 14 1 0 | 100,00 | 0,00 17,08 0,08 205,00 | 77,78 | 0,91 | nadwyzka | nadwyzka
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysSle 66 | 63 | 71 | 1 | 1,41 51 6 0 | 100,00 | 50,00 | 66,67 | 0,50 | 133,33 | 71,83 |0,95 | nadwyzka -
gdzie indziej niesklasyfikowani
9332 Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 17 25 19 0 0,00 14 4 0 {100,00 | 100,00 | 22,00 0,33 66,00 | 73,68 | 1,47 - nadwyzka
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0 0 0 0 0 1 0 {100,00| 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
9412 Pomoce kuchenne 19 14 23 0 0,00 18 11 0 | 90,91 | 36,36 | 20,50 0,92 22,36 | 78,26 | 0,74 | nadwyzka -
9611 tadowacze nieczystosci 1 0 1 0 0,00 1 4 0 | 0,00 0,00 1,00 0,33 3,00 |[100,00|0,00 | nadwyzka -
9613 Zamiatacze i pokrewni 5 5 12 0 0,00 10 0 0 0,00 11,67 0,00 83,33 | 1,00 - -
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 0,00 0,25 0,17 1,50 0,00 |0,50 - deficyt
9623 | Qdozytujacy liczniki i wybierajacy monety 2 1 10| 1|0/ o000 0 o |o 0,00 | 025 | 0,00 0,00 |0,00 ; ;
automatow
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej | 55 | 38 | 31 | 1 | 323 19 1 0| 000 | 000 | 3008 | 008 | 361,00 | 61,29 |1,09 - -
niesklasyfikowani
Razem 4238 | 4586 | 3752 | 154 | 4,10 2352 976 | 60| 73,46 | 24,90 X X X X X X X
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Zatqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2016 roku
Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych

szkolnysn; rzsv;:'zzg:vzvagzq;ym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ARG koniec grudnia
e posiadajacy tytut roauu koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
9 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSLYCH W RZESZOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
COLLEGE KOMPUTEROWE - SZKOtA
POLICEALNA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA
StOWACKIEGO 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF. o o
KAZIMIERZA MORAWSKIEGO 0 0 3 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 4 1 0,00% 0,00%
KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA
IM. STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ NR 1 W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KRAKOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH 0 0 4 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH "PARTNER" 0 0 2 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH W PRZEMYSLU 0 0 5 5 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALQACE DLA
DOROSLYCH W PRZEMYSLU ZAKEADU 0 0 3 1 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO
KRASICKIEGO W DUBIECKU 31 0 6 0 19,35% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA
SALEZJANSKIEGO W PRZEMYSLU 0 0 1 ! 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DYNOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADYMNIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
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MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI

0, 0,
IZYCKIEJ W PRZEMYSLU 0 0 ° " 0.00% 0.00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE R R
DLA DOROSEYCH W JAROSEAWIU 0 0 1 0 0,00% 0.00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE . .
DLA DOROSEYCH W PRZEMYSLU 0 0 4 4 0,00% 0.00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | R R
BIZNEZU ZAK W PIASECZNIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY W PRZEMYSLU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | R R
PRACOWNIKOW OCHRONY W RZESZOWIE B 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH R R
EDUKACJI INNOWACYJNEJ W JAROSEAWIU 0 0 1 0 0.00% 0.00%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-SPOLECZNA . :
DLA DOROSELYCH W PRZEMYSLU 0 0 5 3 0.00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA W PRZEMYSLU 0 0 4 6 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII ZDROWIA" W . .
S e 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 6 DLA DOROSEYCH R R
ZAOCZNA W PRZEMYSLU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 4 DLA
NIESLYSZACYCH | SLABOSEYSZACYCH W 0 0 2 1 0,00% 0,00%
PRZEMYSLU
SZKOLA POLICEALNA WIZAZU | STYLIZACJI W . :
A 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 15 7 15 4 100,00% 26.67%
TECHNIKUM LESNE W LESKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 20 6 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W SANOKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 4 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 5 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W JAROSELAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 8 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 0 5 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 7 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA DOROSEYCH 0 0 3 0 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 ) 0 0.00% 0.00%

JAROSEAWIU
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VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . .

DOROSEYCH ZAOCZNE W PRZEMYSLU 0 0 ° 4 0.00% 0.00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 3 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 1 1 2 1 18.18% 9,09%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 0 0 27 25 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 0 0 19 16 0,00% 0,00%
ﬁgS{ADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 ) ] 0.00% 0.00%
ﬁgSéADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 s ) 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DYNOWIE 0 0 4 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W RADYMNIE 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Liczba V\Lsek;z':;gt:a:;"
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych tnyen
A absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentow b D
Nazwa szkoty absolwentow (%)
T posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AP EDUKACJA- POLICEALNA SZKOtLA MEDYCZNA WE 0 0 1 0.00%
WROCLAWIU e
| LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE IM. JULIUSZA
SLOWACKIEGO 0 0 ! 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PROF. KAZIMIERZA 0 0 1 0.00%
MORAWSKIEGO R
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 15 0 4 26,67%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROStYCH 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o
"PARTNER" 0 0 4 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W o
PRZEMYSLU 0 0 10 0.00%
LICEUM QGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
PRZEMYSLU ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 1 0,00%
RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO 14 0 1 7 14%
KRASICKIEGO W DUBIECKU e
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DYNOWIE 0 0 5 0,00%
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MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA IM. JADWIGI IZYCKIEJ W

PRZEMYSLU 0 0 8 0.00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W RZESZOWIE 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 . 0.00%
DOROSLYCH W PRZEMYSLU ’
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0 0 ] 0.00%
DOROSLYCH W KRAKOWIE ’
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA 0 0 s 0.00%
DOROSEYCH W PRZEMYSLU ’
POLICEALNA SZKOLA W PRZEMYSLU 0 0 4 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "EUREKA" W

TARNOWIE 0 0 1 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSEYCH 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM 23 14 16 69.57%
TECHNIKUM LESNE W LESKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 14 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 10 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W RADYMNIE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 6 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE DLA DOROSEYCH 0 0 , 0.00%
ZAOCZNE W PRZEMYSLU ’
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 18 7 6 33,33%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 0 0 16 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 0 0 15 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DYNOWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W RADYMNIE 0 0 3 0,00%
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Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedfug elementarnej grupy zawodoéw w 2016 roku

Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych V\Lsek::;rsgt:‘r;:ﬁ" Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajagcym absolwentow™ Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentow wsréd
rok sprawozdawczy i S—_Y bezrobotnych
= ] ] £ [}
Nazwa elementarnej grupy - = 59 = 59 = 58 5 S T S
2 3 o g0 o =2 o > & g B
zawodow S = qg’, S ﬁ = dg’, S g = dg’, o ﬁ cE”.ﬂé § ﬁ
E 32 =k 8 3 - 82 £c S 3 29 2,3
o ) =E= T © T35 ] T T ® 2 N cZ®
<) =E N ET 2o ET 20 €T €5 $$%
- S s o N 0 o o N -] o N 0 o Lo s 9
S © 0 Q Q3 v Q3 0 23 o = c H
»w N o 9 c® o9 c® o 9 c® e s ©
S == S& g < Ss c e ga == § o
.g 0 _3 (] _e (] g = b (7]
Asystenci dentystyczni 1 1 2 3 50,00% 33,33%
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 9 7 22,22% 0,00%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 2 3 10 12 20,00% 25,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 3 4 0,00% 0,00%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 2 0 23 19 8,70% 0,00%
Hydraulicy i monterzy o o,
rurociagow 6 4 9 10 66,67% 40,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 1 6 5 16,67% 20,00%
Kierowcy operatorzy wozkow o o
jezdniowych 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw o 0
ciezarowych 1 0 5 4 20,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o 9
biur podrézy 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 2 8 6 25,00% 33,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 0 o
pokrewni 1 0 19 19 5,26% 0,00%
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 6 5 36 36 16,67% 13,89%
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Lakiernicy 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 3 3 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w . o
przetwérstwie ryb i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen . o
rolniczych i przemystowych 9 11 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 49 35 800,00% 300,00% 16,33% 8,57%
Mistrzowie produkcji w o
budownictwie 1 0,00%
Mistrzowie produkcji w o o
przemysle przetwdrczym 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy gdzie indziej o
niesklasyfikowani 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen . o
elektronicznych 3 1 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 1 1 0,00% 0,00%
budynkéw
Murarze i pokrewni 9 7 0,00% 14,29%
Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 1 0,00%
zawodowego)
Nauczyciele ksztatcenia o o
zawodowego 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 1 100,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej
1 100,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych 4 6 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych 6 3 33,33% 0,00%
Operatorzy urzadzen . o
teleinformatycznych 1 2 100,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen

p y urzg 1 0,00%

telekomunikacyjnych
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Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i leSnych 2 0 7 2 28,57% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 11 44 43 22,73% 25,58%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 1 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczny

1 2 4 5 25,00% 40,00%
Posrednicy ustug biznesowych o
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i o o
sekretarze biura zarzgdu 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i o o
mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 1 10 9 0,00% 11,11%
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 5 0 13 8 38,46% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa o o
surowcow roslinnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania o
zasobami ludzkimi 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o 0
(ekspedienci) 3 1 19 18 15,79% 5,56%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 0 7 9 28,57% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy 0 o
ustug gastronomicznych 3 0 10 7 30,00% 0,00%
Technicy budownictwa 4 1 9 5 44,44% 20,00%
Technicy elektronicy i pokrewni

0 1 8 4 0,00% 25,00%
Technicy elektrycy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
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Technicy farmaceutyczni 10 9 50 00% 44 44%
Technicy fizjoterapii i masazysci

8 3 37,50% 0,00%
Technicy lesnictwa 8 8 0.00% 0.00%
Technicy mechanicy 21 18 100,00% | 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 1 2 100,00% 50,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 3 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 0.,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 15 10 26,67% 10,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 12 11 8,33% 0,00%
Slusarze i pokrewni 23 20 4,35% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 13 12 15,38% 25,00%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 7 7 14,29% 42,86%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 5 5 40,00% 20,00%

bhp
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Tabela 38. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

szkolnym kofczacym sie w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow** absolwentow wsrod absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej grupy P Y absolwentow (%) bezrobotnych
zawodow
e posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 2 2 100,00%
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 6 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 7 0,00%
Drukarze 0 2 0,00%
Elektromechanicy i 1 9 11.11%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fotografowie 4 4 100,00%
Fryzjerzy 4 17 23,53%
Hydrz_aullt?y i monterzy 3 12 25.00%
rurociggow
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 4 0,00%
K|erowcy operatorzy wézkéw 0 9 0.00%
jezdniowych
K|erowcy samochodéw 0 6 0.00%
cigzarowych
Konsultanci i inni pracownicy o o
biur podrézy 7 7 4 5 57,14% 80,00%
Kosmetyczki i pokrewni 4 10 40,00%
_Krawcy, k_usnlerze, kapelusznicy 1 24 4.17%
i pokrewni
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 9 44 20,45%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarz’e, ropotnlcy w . 0 1 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Meghanlcy.maszyn i urzgdzen 0 10 0.00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 7 7 6 50 85,71% 12,00%
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Mistrzowie produkcji w

0,

budownictwie ! 0,00%
Mistrzowie produkcji w o
przemysle przetworczym 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o
elektronicznych L 0,00%
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 1 0,00%
budynkow
Murarze i pokrewni 8 0,00%
Nauczyciele gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych (z o
wyjatkiem nauczycieli 1 0.00%
ksztatcenia zawodowego)
Nauczyciele ksztatcenia 1 0.00%
zawodowego e
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 4 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robét
ziemnych i urzadzen 2 0,00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen o
teleinformatycznych 1 100,00%
Operatorzy urzadzen o
telekomunikacyjnych 2 0,00%
Operatorzy wolnobieznych o
maszyn rolniczych i leSnych 4 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43 13,95%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 3 66.67%
pokrewni ,67%
Pomocniczy personel medyczny 3 0,00%
Pracownicy administracyjni i o
sekretarze biura zarzadu 2 0,00%
Pracownicy do spraw o
rachunkowosci i ksiegowosci 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony osob i 1 0.00%

, (]

mienia
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Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 0 9 0,00%
socjalnej

Ratownicy medyczni 0 3 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 16 6,25%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni 0 5 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 2 8 25,00%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 0 19 0,00%
Sprzedawcy w stacji paliw 0 1 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 12 8,33%
Szefowie kuchni .i organizatorzy 1 10 10,00%
ustug gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 2 5 40,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 3 7 42,86%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 8 12,50%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 6 33,33%
Technicy lesnictwa 1 5 20,00%
Technicy mechanicy 4 14 57,14% 28,57%
Technicy nguk chem!cznych, 0 9 0.00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 6 33,33%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
_Technlcy wsparcia _ 1 9 11.11%
informatycznego i technicznego

Ustawiacze i operatorzy o
obrabiarek do metali i pokrewni 0 14 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 20 0,00%
Sredni personel do spraw 4 12 33,33%

statystyki i dziedzin pokrewnych

95|Strona



Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 10 30,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony

5 20,00%

$rodowiska, medycyny pracy i
bhp
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