Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY WNIOSKU
WNIOSKOGAWCA: ...ttt e e e
l. Ocena formalna:
1. | Czy podmiot jest pracodawca? ] tak U nie
2. | Czy pracodawca posiada siedzib¢ lub prowadzi tak “Inie

dziatalnos¢ na terenie powiatu przemyskiego lub
miasta Przemysl.

3. | Spetienie warunkow koniecznych do udzielenia tak nie nie dotyczy
pomocy de minimis

4. Czy osoba/osoby, ktore maja by¢ objete ksztatlceniem tak [ nie
jest/sa pracodawca/ pracownikami

5. | Czy realizator kursow posiada dokument, na ] tak 1 nie

podstawie, ktorego prowadzi pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

6 Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi tak nie
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

7. Uzasadnienie wniosku:
W tym uzasadnienie planowanych dziatan [ tak [ nie
ksztatcenia z okreslonymi na 2023 rok priorytetami
wydatkowania §rodkow KFS,

8. | Kompletnos¢ wniosku (zataczniki):

a) | Oswiadczenie wnioskodawcy - Zal. nr 1 | tak “Inie
b) | Oswiadczenie wnioskodawcy - Zat. nr 2 " tak “Inie
c) | Oswiadczenie lub za§wiadczenia tak [] nie
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy
de minimis
d) | Formularz pomocy de minimis Ctak Inie
e) | Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie tak Inie [ nie dotyczy

formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej
f) | Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres tak 'nie
egzaminu
g) | Wzor dokumentu wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia potwierdzajgcego tak nie [] nie dotyczy

kompetencje nabyte przez uczestnikow

h) | Pelnomocnictwo do reprezentowania

pracodawcy (jesli jest wyznaczona inna osoba nie tak I nie _Inie dotyczy
wymieniona w dokumentach rejestrowych)

0. Czy Pracodawca, po wezwaniu PUP, wnidst

poprawienie wniosku. ek ~ nie - nie dotyczy

Ocena | Pozytywna/Negatywna/Bez rozpatrzenia

(data i podpis osoby/osob dokonujacej oceny formalnej)



I1. Ocena merytoryczna:

1.

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku(zawody deficytowe w powiecie
przemyskim i mie$cie Przemysl)

a) Wszystkie kompetencje nabywane przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego sa zgodne
z potrzebami rynku pracy — 30 pkt.

b) Co najmniej potowa kompetencji nabywanych przez
uczestnikow  ksztalcenia ustawicznego zgodnych
z potrzebami rynku pracy: — 15 pkt

¢) Mniej niz polowa kompetencji nabywanych przez
uczestnikow  ksztalcenia ustawicznego zgodnych
z potrzebami rynku pracy —5 pkt

d) Kompetencje nabywane przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego sg niezgodne z potrzebami
rynku pracy- 0 pkt.

- w oparciu o zawody deficytowe -Barometr zawodow 2024

Koszt ustugi ksztatcenia
ustawicznego  wskazanego  we
wniosku w poréownaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku

a) Ceny wszystkich planowanych dziatah w ramach
ksztatcenia ustawicznego sg mniejsze lub na poziomie
srednich cen rynkowych — 24 pkt.

b) Ceny co najmniej potowy planowanych dzialan
w ramach ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub
na poziomie $rednich cen rynkowych — 12 pkt.

¢) Ceny mniej niz potowy planowanych dzialan w
ramach ksztalcenia ustawicznego sa mniejsze lub na
poziomie $rednich cen rynkowych, lub gdy nie bedzie
mozliwe ustalenie cen rynkowych— 0 pkt

Posiadane przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS
certyfikaty jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego

a) Organizatorzy wszystkich planowanych dziatanh w
ramach ksztalcenia ustawicznego posiadaja certyfikaty
jakosci ustug szkoleniowych — 18 pkt.

b) Organizatorzy co najmniej potowy planowanych
dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego posiadaja
certyfikaty jakos$ci ustug szkoleniowych — 9 pkt.

¢) Organizatorzy mniej niz potowy planowanych
dzialan w ramach ksztatcenia ustawicznego posiadaja
certyfikat jakosci ustug szkoleniowych — 5 pkt.
(certyfikat jakosci ISO, Akredytacja Kuratora Oswiaty,
Certyfikat Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych oraz inne
certyfikaty jakosci zwigzane Scisle z tematykq dziatan
zaplanowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego )

Plany dotyczace zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS: (maksymalnie mozna uzyskaé 10 punktow).

a) Czy pracodawca planuje utrzymac
zatrudnienie wszystkich
pracownikéw planowanych do objeci
ksztalceniem.

b)W przypadku gdy planowane
dziatania dotycza tylko pracodawcy,
punkty zostang przyznane jezeli we
whniosku pracodawca opisze plany
dziatania firmy w przysztosci.

( punkty zostang przyznane na
podstawie jednoznacznego
uzasadnienia zawartego we wniosku).

] tak - 10 pkt

nie - 0 pkt




5. | Posiadanie przez realizatora ushlugi | a) Organizator dzialan w ramach ksztalcenia
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, | ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa na
na podstawie ktorego prowadzi on | podstawie Wpisu do ewidencji szkoét i placowek
pozaszkolne formy ksztalcenia ( dot. | niepublicznych ( a w przypadku studiow
kurséw). podyplomowych uczelnia) — 18 pkt.

b) Organizator dzialan w ramach ksztalcenia
ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa na
podstawie  wpisu  do: Rejestru  Instytucji
Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wihasciwy
wojewodzki  urzad pracy, Ilub Bazy Ustug
Rozwojowych — 10 pkt.

c) Organizator dziatan w ramach ksztalcenia
ustawicznego prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa na
innej podstawie np. wisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej — 2 pkt

-obliczania bedzie wg. wzoru Org. Ksztatcenia =
Ilo$¢ punktow uzyskanych

= pkt
Liczba realizatorow ksztalcenia

Skierowany do negocjacji: | [] tak nie
Suma punktow:
Ocena: | Pozytywna/Negatywna
Dostepnosci sSrodkow KFS | 1 tak 0 nie
W przypadku niewystarczajacych srodkow KFS, wnioski bgda rozpatrywane w kolejnosci

uzyskanych punktow. Jezeli wnioski uzyskaja tg samg liczbe punktow decyduje data wptywu
do PUP.

(data i podpis osoby/osob dokonujacej oceny wniosku )
1. NEGOCJACJE TAK/NIE*

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym

Rrealizator ustugi

Inne




IV. Sposéb rozpatrzenia wniosku:

1. Propozycja rozpatrzenia | Proponuje odrzuci¢ ze wzgledu na:
whniosku : - niezgodnos¢ z priorytetami KFS
- brak srodkéw

Data Pieczec i podpis pracownika merytorycznego

2. Propozycja rozpatrzenia | Proponuje przyjac do realizacji.
whiosku :

Data Pieczec i podpis pracownika merytorycznego

3. Akceptacja Kierownika
(07 2T {1 - OO ST PUP PP

(data) Piecze¢ i podpis Kierownika Dziatu
4. Decyzja Dyrektora Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na
Powiatowego Urzedu ] . N . . iy .
e finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie

.................. 2t STOWNIE: i
Data Pieczec i podpis Dyrektora PUP

* niepotrzebne skresli¢




