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Fundusz
Szkoleniowy

(piecze¢ Pracodawcy) (miejscowos$é, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu
WNIOSEK
Pracodawcy o przyznanie srodkow 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2024r.

ZGODNIE Z PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2024

Whioskuje o przyznanie srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedlug priorytetu:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii 1 narzedzi pracy. TAK O ilo$¢ 0s6b ................. NIE O.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych. TAK O ilo§¢ 0s0b ................. NIE O.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bgdacych cztonkami rodzin wielodzietnych. TAK O

1lo$¢ 0sOb ...ovveeiii . NIE O. ( wprzypadku odpowiedzi TAK do wniosku nalezy dolgczyé oswiadczenie

Pracodawcy, ze osoba objeta ksztalceniem spetnia warunki dostepu do priorytetu — poniewaz : w ciggu

jednego roku przed datq ziozenia wniosku o dofinansowanie podjeta prace po przerwie

spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, i/lub jest czlonkiem rodziny wielodzietnej i na

dzien zlozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny bgdz spetnia warunki jej posiadania

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych. TAK O ilo$¢ 0séb ...........
NIE O.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej. TAK O ilo$¢ 0sob

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia. TAK [ ilo$¢ 0s6b ................. NIE .
( w przypadku odpowiedzi TAK do wniosku nalezy dolqczy¢ oswiadczenie Pracodawcy, ze osoba objeta
ksztatceniem na dzien zlozenia wniosku posiada ukonczony 45 rok zycia).

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

TAK O ilo$¢ 086b ....c.uneee.... NIE O.

I. DANE PRACODAWCY

NAZWA PTACOAAWCY: ... euiuininit ettt ettt

przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wg PKD...........oooooiiiii

Adres SIEAZIDY PracoOdaWCY . . .......uue it



6. Wielko$¢ przedsigbiorstwa zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow , oraz
Zalacznik nr 1, Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1
z pdzn. zm.)?
[0 mikroprzedsigbiorca [ maly przedsigbiorca [J $redni przedsigbiorca (1 inny
7. Srednioroczne zatrudnienia Wynosi ......................
8. Pracodawca jest przedsigbiorcg zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow TAK O
NIE O
9. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku ( art.2 ustawy z dnia 26 czerwca Kodeks
pracy), ogotem: .................. w tym : zatrudnionych na umowg o prace na czas okreslony ............... :
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.............
10. Ogolna liczba pracownikow i/lub pracodawcy planowanych do objecia wsparciem ogotem : ................... ,
W tym pracodawca..............
11. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

1) Catkowita wysoko$¢ wydatkéw na dziatania zwigzane z ksztalceniem

w tym:

! Dotyczy 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza , oraz wspolnikoéw spotki cywilne;.

22& mikroprzedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy roéwnowarto$ci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro.

Za malego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionow
euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 43 milionéw
euro.

Wyrazone w euro wielko$ci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedhug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla sic w przeliczeniu na pelne etaty. W sktad personelu wchodza: pracownicy; osoby pracujace dla przedsiebiorstwa,
podlegajace mu i uwazane za pracownikdéw na mocy prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy; partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosé
w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglgdnia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego.

W przypadku przedsiebiorcy dziatajgcego krécej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji

finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie oszacowuje sie na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsiebiorce.
UWAGA: okres$lajac wielko$¢ przedsigbiorcy nalezy bra¢ pod uwagg stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotow zaréwno wnioskodawcy jak rowniez
podmiotéw z nim powigzanych i partnerskich zgodnie z zasadami Zatgcznika nr 1Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajqce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1z
pozn. zm.).



a) Whnioskowana wysoko$¢ Srodkow z KFES. .. ... zt
b) Wysoko$¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce® :............ocoiiiiiiiiiiiiininn . zt.
2) Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego :
Tab. 1
Liczba Liczba Calkowita
N pracownikow wysokosé
Wyszczegblnienie pracoda i wydatkow
WCOW razem | kobiety wedlug
dziatan

Objeci wsparciem ogolem

Wedtug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS

<= 15 - 24 lata
0 [&]
2o §‘ 25 - 34 lata
g =2ov
z 23 35 - 44 lata
= 45 lat i wigcej
s Gimnazjalne i ponizej
=) -
0 3 Zasadnicze zawodowe
% <§ Srednie ogodlnoksztatcace
< olicealne i $rednie zawodowe
= Policealne i $redni d
;; Wyzsze
Sity zbrojne

Wedtug wykonywanych
zawodow®

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urzednicy
i Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Osoby wykonujace prace w szczegdlnych warunkach lub pracg o
szczegdlnym charakterze

Ogotem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS,w tym:

Wedtug

podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)

rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowe;j

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne

3 Wktad wtasny nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw.
4 Zgodnie Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117).
S Zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy




tematyki
ksztatcenia

nauki humanistyczne (bez j¢zykoéw obcych) 1 spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

jezyki obce (bez jezyka polskiego)

Jezyk polski

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami

rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

zarzadzanie i administrowanie

prace sekretarskie i biurowe

prawo

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

matematyka i statystyka

informatyka i wykorzystanie komputerow

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

architektura i budownictwo

rolnictwo, lesnictwo, rybolowstwo

weterynaria

opieka zdrowotna

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

ochrona wlasnosci i osob

ochrona $rodowiska

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

ustugi gastronomiczne

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

ustugi krawieckie, obuwnicze

ustugi stolarskie, szklarskie

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

pozostate ushugi inna tematyka ksztatcenia (w przypadkach, gdy nie
ma mozliwo$ci zakwalifikowac jej do jednego z pozostatych obszaréw




INFORMACJE O PLANOWANYCH DZIAELANIACH (nalezy odpowiednio doda¢ lub usunaé rz¢dy aby uwzgledni¢ wszystkie dziatania)

Nazwa oraz rodzaj dzialania ( kurs / studia podyplomowe / egzamin / badania lekarskie i/lub psychologiczne / ubezpieczenie NNW)

termin (data rozpoczecia miejsce realizacji
kwota kwota wkladu i zakonczenia dzialania, nazwa i siedziba (pelen adres) Liczba godzin ksztalcenia
liczba koszt calkowity dofinansowania | wlasnego lub miesiac rozpoczecia realizatora ksztalcenia ksztalcenia (adres)
uczestnikéw pracodawcy | koszt na 1 uczestnika i zakonczenia dzialania) NIP ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia

Wybrany realizator ksztalcenia jest / nie jest (odpowiednio skresli¢) powiazany osobowo lub kapitalowo z Pracodawca.

poréwnanie ceny ustugi z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (nalezy poda¢ nazwy firm ( minimum 2) wykonujacych ustugi, wskaza¢ ceny, wymiar godzinowy)- do wniosku nalezy dolaczy¢ nw. oferty
1. Nazwa instytucji ... lo§¢ godzin.... ......cena ...
B A VA B0 T Ty N ilo$¢ godzin...........coovviiiiiinin. T 1T RN

informacje o posiadanych przez realizatora dzialan certyfikatach jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego np. ISO , Akredytacja Kuratora Oswiaty itp. (nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu ).

opis uprawniefi do prowadzenia ustug ksztalcenia ustawicznego oraz adres rejestru elektronicznego, w ktorym dostepna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug ksztalcenia ustawicznego lub nazwa dokumentu
potwierdzajacego te uprawnienia (nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu)

Nazwa oraz rodzaj dzialania ( kurs / studia podyplomowe / egzamin / badania lekarskie i/lub psychologiczne / ubezpieczenie NNW)

termin (data rozpoczecia | nazwa i siedziba (pelen adres) miejsce realizacji
koszt calkowity kwota kwota wkladu i zakonczenia dzialania, realizatora ksztalcenia Liczba godzin ksztalcenia
liczba ksztalcenia dofinansowania | wiasnego koszt na 1 uczestnika lub miesiac rozpoczecia NIP ksztalcenia (adres)
uczestnikéw pracodawcy i zakonczenia dzialania) ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia

Wybrany realizator ksztalcenia jest / nie jest (odpowiednio skresli¢) powigzany osobowo lub kapitalowo z Pracodawca.

poréwnanie ceny ustugi z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (nalezy poda¢ nazwy firm ( minimum 2) wykonujacych ustugi, wskazaé ceny, wymiar godzinowy)- do wniosku nalezy dolaczy¢ nw. oferty
B 2V T 11 8 To; § P ilo$¢ godzin..........coevuviiiiniinn. 2CONA Leueiiieieiieeaeane
2. NAZWA INSEYEUCTT +. et ettt ettt et et et ettt et et e e e ilo$¢ godzin.............coooeiiinn. SCENA cetiiniiiieeiiiaeieiane

Posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia certyfikatach jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego np. ISO , Akredytacja Kuratora Oswiaty itp. ( nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu ).

opis uprawnien do prowadzenia ustug ksztalcenia ustawicznego oraz adres rejestru elektronicznego, w ktorym dostepna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug ksztalcenia ustawicznego lub nazwa dokumentu
potwierdzajacego te uprawnienia (nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu)




WYKAZ OSOB I ZAKRES WSPARCIA*

planowane dzialania dla poszczegélnych oséb **

Ip. uczestnika

* prosz¢ odpowiednio dodac¢ lub usuna¢ rzgdy aby uwzgledni¢ wszystkie osoby

** w komorkach oznaczonych ,,rodzaj i nazwa dziatania” nalezy wymieni¢ wnioskowane dziatania — jedna komorka, jedno dziatanie, jako
rodzaj nalezy wskaza¢ czy jest to kurs, studia podyplomowe, badania czy NNW, zas jako nawe nalezy podac¢ nazwe kursu/
studiow/egzaminu oraz rodzaj badan lub ubezpieczenia NNW; w zaleznosci od ilosci wnioskowanych dziatan nalezy odpowiednio doda¢
lub usuna¢ kolumny

*** wpisa priorytet.

rodzaj i nazwa

dziatanialkwota TR JTEE

dziafania/kwota

rodzaj i nazwa
dziatanialkwota

rodzaj i nazwa
dziatanialkwota

Calkowita
kwota
ksztalcenia
danego
pracownika

ple¢ , wiek wykonywany zawdd ( z umowy o pracg) oraz zakres obowigzkow

poziom wyksztalcenia plany dot. dalszego zatrudnienia

Forma zatrudnienia i okres obowiagzywania umowy ,

wymiar etatu
1. uzasadnienie objecia wnioskowanym wsparciem
pracownik wykonuje prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze TAK / NIE (opisac)
miejsce $wiadczeni iej S¢
jsce Swiadczenia pracy (miejscowo$c) PRIORYTET ***
ple¢ ,wiek wykonywany zawdd (z umowy o pracg) oraz zakres obowigzkow
poziom wyksztalcenia plany dot. dalszego zatrudnienia
Forma zatrudnienia i okres obowiazywania umowy
wymiar etatu
2.

uzasadnienie objecia wnioskowanym wsparciem

pracownik wykonuje pracg w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze TAK / NIE ( opisac)

miejsce $wiadczenia pracy (miejscowo$c) PRIORYTET ***




Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem kazdego z ponizszych elementow:
a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego
i niezbgdnych $rodkéw na sfinansowanie tych dziatan,

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

€) Zgodno$¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2024 rok priorytetami wydatkowania $rodkow KFS, ( okresli¢
priorytet i wykazac¢ zgodnos$¢ planowanych dziatan ze wskazanym priorytetem .

(miejscowos¢, data) (pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy, w przypadku braku imiennej
pieczeci nalezy zlozy¢ podpis czytelny)



1V. Wymagane zalaczniki do wniosku:

1.0$wiadczenie pracodawcy, zalagcznik nr 1.

2.0swiadczenie, zatacznik nr 2, nr 3.

3. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, tj:

- Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. Nr 53, poz. 311) tj. z dnia 29 grudnia 2023r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 40)
(dostepny roéwniez na stronie www.przemysl.praca.gov.pl) w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis
w sektorze innym niz rolnictwo i rybotowstwo , lub

- zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) (dostgpny rowniez
na stronie www.przemysl.praca.gov.pl) w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa
lub rybotéwstwa.

4. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci - w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.
5. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — oddzielnie dla kazdego kursu/studiéw/ egzaminu/.

6. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztalcenia ustawicznego,
7. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy wyznaczona jest osoba nie
wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).

8. Zaswiadczenia lub_o$wiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2

pkt 1 i 2 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z
2023r., poz. 702); Zgodnie z Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr.295,

str.2831), w zakresie ww. ust. 1 nalezy uwzgledni¢ catkowita kwote pomocy de minimis przyznana w ciagu minionych
trzech lat, ( 3x365 dni).

9. Kserokopie umowy spotki cywilnej wraz z aneksami, w przypadku pracodawcoéw dziatajacych w formie spotki
cywilnej. Kserokopie statutu i pelnomocnictwa lub upowaznienia os6b uprawnionych do reprezentacji w przypadku

pracodawcy innego niz przedsigbiorca.


https://sip.lex.pl/#/dokument/17099047#art%2837%29ust%282%28a%29%29

Zalacznik nr 1

(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 ust 1 Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto,
w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej
podobna dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych
srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pieni¢znej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji,
subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub

podobnego Swiadczenia pienieZznego na okreSlony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub
zamoOwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okolicznos$ci o istotnym

znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zamo6wienia,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”, o§wiadczam, co nastepuje:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Prowadze / Nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu regulacji prawa unijnego.
Jestem/Nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702);
Otrzymalem/Nie otrzymalem* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wezesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem, *
Otrzymalem pomoc de minimis ( z wytaczeniem pomocy de minimis w rolnictwie, w rybotéwstwie i
akwakulturze) w wysoko$ci ............ccoeuennen. euro, nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de
minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat. * ( 3x365 dni) ,oraz dotaczy¢ do wniosku
o$wiadczenie z data 1 kwota uzyskanej pomocy.

Nie otrzymalem pomocy de minimis ( z wylaczeniem pomocy de minimis w rolnictwie,
w rybotowstwie 1 akwakulturze) nalezy uwzgledni¢ catkowita kwote pomocy de minimis przyznang
w ciggu minionych trzech lat.* ( 3x365 dni)

Otrzymalem pomoc de minimis w rolnictwie, w wysoko$ci ....................... euro w biezacym roku
podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych*

Nie otrzymalem pomocy de minimis w rolnictwie, w biezacym roku podatkowym oraz w ciggu
dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych*

Otrzymalem pomoc de minimis w rybotowstwie i akwakulturze w wysokosci ....................... euro
w biezgcym roku podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych, *

Nie otrzymalem pomocy de minimis w rybotowstwie i1 akwakulturze w biezacym roku podatkowym
oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych, *

Otrzymalem pomoc de minimis*/ pomocy de minimis w rolnictwie/w rybotowstwie i akwakulturze*
ani innej pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis w wysokosci
................................ CUIO Z PIZEZNACZENICITI 1A . ..uvtnttenteeeteeeteenteneeaneeneeneeseannenneenneny
Nie otrzymalem pomocy de minimis*/ pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotowstwie i akwakulturze* ani innej pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona
wnioskowana pomoc de minimis *

Oswiadczam, ze dopetnitem obowigzku informacyjnego wobec: realizatora ustugi KFS, oraz osoby
zgtoszonej do kontaktu w niniejszym wniosku, okreslonego w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenieo ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO, a w szczegdlnosci przekazatem
informacj¢ o odbiorcach danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 lit. ¢ RODO.




13. Ubiegam si¢ /Nie ubiegam* si¢ o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikoéw/pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem w innym urzedzie pracy.

14. Jestem/Nie jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

15. Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkow publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczegbdlnym zasadom rozliczania.

16. Zapoznatem si¢ z zasadami przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Przemys$lu na rok 2024 i zobowiazuje si¢ ich przestrzegac.

17. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o wystapieniu zmian dotyczacych informacji
zawartych w niniejszym wniosku, majacych wptyw na zawierang umowe oraz udzielenie pomocy de
minimis.

18. Wnioskowane ksztalcenie jest zgodne z priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024.

19. Osoby, ktore beda uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym sa zatrudnione na podstawie: umowy
o0 prac¢/powotania/wyboru/mianowania/spotdzielczej umowy o prace™.

20. Koszty ksztatcenia ustawicznego wskazane w niniejszym wniosku nie zawieraja kosztow dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia.

21. o jestem/ O nie jestem mikroprzedsigbiorstwem,

22. Informacje zawarte we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

( miejscowos$¢, data) podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania Pracodawcy

* niepotrzebne skreslic

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze cena ksztatcenia ustawicznego wskazanego w niniejszym wniosku :

a) zawiera*/nie zawiera podatku VAT,*
b) zawiera*/nie zawiera optaty wpisowej/rekrutacyjnej*.
Ponadto :
c) w przypadku kursu-
-kurs indywidualny*, kurs grupowy*
- kurs otwarty*, kurs zamknigty*.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 297 ust. 1 kk.),
oSwiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym o§wiadczeniu sg zgodne z prawda.

/data/ podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy

*niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych zapoznatem(am) si¢ z nastgpujaca informacja:

INFORMACJA

1.Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemys|

2.Dane sg przetwarzane dla celéw zwigzanych z realizowaniem Umowy o finansowanie ksztatcenia

ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podstawg prawng jest art. 33 ust. 5a, 5b i 5¢c ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Odbiorcami danych moga by¢:

- podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,
- osoby, ktérych dane dotyczg,
- podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

4. Dane bedg przechowywane przez okres 50 lat na podstawie art. 33 ust. 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Osobie, ktérej dane dotycza, przystugujg nastepujgce prawa:

- dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

- ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

- whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na
podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktdrej dane dotyczg nie przystuguje prawo usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych

oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy
przyznania formy pomocy.

7. Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji i nie bedzie stosowat
profilowania wobec osoby, ktérej dane dotycza.

8. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych —iod@przemysl.praca.gov.pl .

(data i podpis)


mailto:iod@przemysl.praca.gov.pl

