Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2023
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 23 stycznia 2023 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY

przyznawania Srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w 2023r.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jt. Dz. U.
z 2022r., poz. 690, z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117);

. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013, str. 1);

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r,. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2021r., poz. 743 z pézn. zm.);

. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311 z pézn.
zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810);

. Rozporzqdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pPOmocy

de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 350);

. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 162, z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 1634, z pozn.
zm.).
§1
DEFINICJE/SLOWNIKPOJEC

Illekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS - o0znacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. FP- oznacza Fundusz Pracy.

3. Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.

4. Dyrektorze Urzedu — oznacza dziatajagcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Przemysla
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu.

5. Ustawie — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2022r,. poz. 690 z pézn. zm).
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6.

10.

Rozporzadzeniu — 0znacza rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r w sprawie przyznawania srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca, definicje osoby wspotpracujacej okresla art.8
ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $Srodkow KFS powinny by¢ objete osoby $wiadczace prace.

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS, a okres
zatrudnienia nie moze si¢ konczy¢ przed data ukonczenia ksztatcenia. Ze srodkéw KFS nie
mozna finansowa¢ wsparcia dla os6b wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Jesli Pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreSlony, powinien przedtuzy¢ mu
umowe¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byta
zatrudniona przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia/szkolenia.
Mikroprzedsi¢biorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co najmnie;j
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10
pracownikow(personel) oraz osiggnagl roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow
1 ushug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 min euro — (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow);

Dla okreslenia wielkosci przedsigbiorstwa, nalezy zsumowa¢ liczbg pracownikow
wszystkich przedsigbiorstw powigzanych i partnerskich zgodnie z zasadami Zatacznika nr 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. U. UE. L. z2014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.).

Personel- Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktére nie przepracowaly petnego roku, osob, ktore pracowaty w niepetnym
wymiarze godzin, bez wzglgedu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych
jest obliczana jako cz¢$¢ utamkowa RJP. W skiad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na
mocy prawa krajowego,

c) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce

lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego ani wychowawczego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu zawarcia
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizator ushugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucjg, ktorej
Pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych. Dziatania w ramach KFS majg by¢ zlecane zewnetrznej jednostce (ustugi
zakupione na rynku). Realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ pracodawca,
ktory samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich pracownikow, badz instytucja, z ktora
jest powigzany osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnych zaj¢¢, majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez realizatora
ksztatcenia w okre§lonym czasie, wedlug ustalonego programu.

Termin rozpoczecia studiow podyplomowych- oznacza to dzien rozpoczecia studiow
podyplomowych, w ktérym wiadze uczelni zarzadzity ich rozpoczgcie np.: w regulaminie
studiow podyplomowych, zarzadzeniu dot. ww. studiow (data ta nie musi pokrywac
si¢ z dniem pierwszych zajec).

Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora facznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy roéwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkow ani innych optat. Pulap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel
pomocy.

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



§2
ZAKRES WSPARCIA ORAZ ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowa¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych w firmie. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Planowana forma ksztalcenia musi by¢
adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie
winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw 1 Pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/ lub pracodawcow wg. ponizszych

priorytetow.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2023

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2023r: *( PM)

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztalcenia _ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow — bez zmian w stosunku do lat poprzednich, przeniesiony
z priorytetow Rady Rynku Pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie

majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcow moga
by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v/ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;



v/ rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wlasng liste
potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w_firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy — zmodyfikowany w stosunku do roku 2022
Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé

procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzedziem pracy”.
Whioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny 1 narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzgdu pracy i zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostgpne terminy
szkolenia).

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podj¢ta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego 1 wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w
ramach wykonywania swoich zadaf zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu podstawe identyfikacji zawodow deficytowych jest
deficyt poszukujgcych pracy - Prognoza na rok 2023 dla powiatu przemyskiego i miasta Przemysl
wskazana w ,, Barometrze zawodow ”(dostepna na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl

a) Przyjete sformulowanie priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

b) Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
przemyskiego i w miescie Przemysl, https://barometrzawodow.pl/. Wnioskowane ksztatcenie
winno mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub dodatkowych zadan



https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/

zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetnosciami nabytymi w trakcie
ksztatcenia.

c) Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzgdu
Pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP bedzie analizowal sytuacje powiatu

wlasciwego dla wykonywania pracy.

Prognoza na rok 2023 dla: Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: przemyski*

Prognoza na rok 2023 dla: Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: Przemys§l*

Deficyt poszukujgcych pracy

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle 1 stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci 1 masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

InZynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatéw integracyjnych

Operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

Piekarze

Pielegniarki 1 potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i1 ksiggowosci




Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Technicy budownictwa

*Barometr zawoddw- https://barometrzawodow.pl/

Priorvtet PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub o0sob,
ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne osob

wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcoéw jak 1 pracownikow), ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob_bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych — w stosunku do roku 2022 potgczono dwa ubiegtoroczne priorytety.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego

osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktoére w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma roéwniez
znaczenia dhugos$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ o$wiadczenie, Zze potencjalny uczestnik szkolenia
spelnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdélowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sga cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejg¢tnosci 1 kompetencje,
a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy
na dzien zlozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.



https://barometrzawodow.pl/

Dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkdéw, jak 1 pracujacych dzieci pozostajagcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicoéw, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v/ w wieku do 18. roku zycia,

v/ w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

V' bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajacych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawit wladzy
rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladzg rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzagcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v/ osobg posiadajagcg obywatelstwo polskie, majagcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

V' cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dilugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2020 r. poz. 35), lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupeiajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

v/ majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, pafnstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszqg by¢ spetniane tgcznie.

Priorytet PM/6 Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowvch oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczna i gospodarka
odpadami — nowy priorytet.




Niniejszy priorytet wynika z dwoch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy.
Po pierwsze, coraz wigkszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej
0so0b mtodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajacego na
stale podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja
energetyczna beda skutkowad istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku oséb mlodych wazne jest to, by
wchodzac na rynek pracy zostaly one wyposazone w umiegjetnosci, ktoére nie beda si¢ szybko
dezaktualizowa¢ 1 pozwola na stalty rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy 1 umiejetnosci. Z
punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaly nowoczesnymi umiejgtnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w
tym) w sektorze energetycznym i1 gospodarce obiegu zamknigtego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmuja rdéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci

zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy energetycznej 1 gospodarki odpadami.

O przynalezno$ci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzgtu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego.

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego



PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw 1 turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu 1 wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wodg¢ i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka 1 usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i1 unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materialdow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa

zwigzana z gospodarka odpadami,

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu na
1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiej¢tnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie musza by¢ spetniane tacznie.
Priorytet dotyczy wytacznie osob mtodych do 30 roku Zycia.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS.* (RRP)

Priorytet RRP/A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integraciji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
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AKktywnos$ci Zawodowej, czilonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS — bez zmian w
stosunku do roku 2022, przeniesiony z tzw. priorytetdow Ministra, zmodyfikowany fragment
wytycznych dot. przedsiebiorstw spotecznych

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytworcza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnos$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i1 dzialalnosci warsztatu ze sSrodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni s3 psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

v Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsigbiorstwa spoleczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy
podmiot warunkow okre§lonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy
o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsi¢biorstw spotecznych. Status
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przedsigbiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich form¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsi¢biorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

v Zaktady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $§rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spolecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie
ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktdrego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS
nalezy do grupy osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do os6b wymienionych w art. 4
ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os0b z orzeczonym _stopniem
niepelnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubieglych

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢ potrzebe nabycia

umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju —
powtorzony po kilku latach

Urzad pracy przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskow dla niniejszego priorytetu powinien
okresli¢, jakie obszary czy branze dzialajagce na jego terenie uwaza za wymagajgce szczegolnego

wsparcia w postaci roznego typu szkolen.
Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie opublikowana
razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow z rezerwy KFS.

Priorytet RRP/D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i_opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego — powtorzony po kilku latach

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
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zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatlcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego o0soOb, ktorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sig takiego zajgcia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupg¢ t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniow
na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ulatwienia
uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢ - moga w okresie nauki odbywaé¢ uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty I stopnia nieb¢dacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Prioryvtet RRP/E Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym

charakterze, a ktorym nie przystluguje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytet ten promuje dzialania wobec osOb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie

1 w szczegOlnosci powinien objaé osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

*Zrodlo:,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2023, Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy.”

4 ._Wysokos¢ wsparcia wynosi:

1) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
5. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, pracodawca powinien planowaé¢ wydatki w sposob celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod 1 §rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciagnig¢tych zobowigzan.
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6. O srodki KFS 1 rezerwy KFS pozostajagce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
mogg ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy:
a) posiadajg siedzibe lub prowadza dziatalnos$¢, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu,
b) spetniajg warunki ubiegania si¢ o pomoc de minimis.
7. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci wniosek
W postaci papierowe]j lub elektronicznej zawierajacy:
1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osob wedtug grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia
ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;
3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS,
a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS - priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
wraz z nastgpujacymi informacjami:
a) nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,
c¢) nazwa 1 liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poroéwnaniu z ceng podobnych ushug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;
6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.
8. Do wniosku, pracodawca dotacza dokumenty wymienione w_§5 ust. 2 Rozporzadzenia tj..
1) zaswiadczenia Iub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt1iust. 2 pkt1i2ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;
4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowigzujacych.
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W przypadku zloZenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego ww. zalgcznikow wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

9. Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

10. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Realizatorem dziatan ma by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
11. Wylacznie w uzasadnionych przypadkach ksztalcenie moze si¢ odbywa¢ w miejscu
siedziby/prowadzeniu dziatalno$ci przez Pracodawce. W celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS, oraz mozliwo$ci oceny prawidtowego wydatkowania §rodkow na ten cel, w tym tez
obowigzku wniesienia 20 % wktadu wlasnego, Pracodawca nie moze uzyskiwa¢ zadnych korzysci
materialnych z tytutu realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w swojej siedzibie lub innym miejscu prowadzenia dziatalnos$ci przez Pracodawce.
12.Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca
a Urzgdem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne (Umowa moze
zosta¢ zawarta, tylko na dziatlania wymienione w ust 69 a ust.2 pkt 1 Ustawy, ktore si¢ nie
rozpoczety).

13. Wnioskowane dziatania musza si¢ rozpoczaé w 2023 roku, a przekazane s$rodki KFS musza
zosta¢ wydatkowane w roku, w ktorym zostaly przyznane.

14 .Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, planowany termin poszczegdlnych
dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego. Szczegotowy harmonogram dziatan pracodawca jest
zobowigzany poda¢ w terminie, okreslonym w zawartej umowie.

15. Whyliczajac wktad wiasny Pracodawca, uwzglednia wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore Pracodawca moze ponosi¢ w zwigzku
z udziatem pracodawcy/pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztalceniu, kosztow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, oraz kosztow zakwaterowania
I wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

16. Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikoéw, zmiana tematow/programu kursow,
tematow/programu studiow podyplomowych, oraz realizatora ustugi ksztatcenia - kursy ), nie jest
mozliwa po zawarciu Umowy.

17. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty
obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
danego Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany.

18. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustlug administracji
publicznej.
19. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupekienie.
20. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia zatagcznikow
wskazanych we wniosku wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie
pracodawce.
21. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru lub dorgczone za pomoca faksu lub
poczty e-mail nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

22 .Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania sSrodkoéw.
23. Kompletne i prawidlowo sporzadzony pod wzglgdem formalnym wniosek bgdzie oceniany pod
wzgledem:
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a) zgodnos$ci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS
I rezerwy KFS na dany rok,

b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkow KFS
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) planow dotyczacych zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow dostepnosci sSrodkow KFS i rezerwy KFS,

h) spelnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,

1) racjonalnos$ci 1 gospodarnosci, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

- Karta oceny wniosku zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

24 Nie spelnienie minimum jednego z priorytetow wydatkowania $rodkow limitu  KFS
skutkowa¢ bedzie negatywnym jego rozpatrzeniem. W przypadku $rodkoéw rezerwy KFS musi
zostac¢ spelniony co najmniej jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rad¢ Rynku
Pracy. PUP moze podja¢ decyzje o przeznaczeniu $rodkéw KFS na wnioski niespelniajace
priorytetow, jezeli w powiecie brak zapotrzebowania na wsparcie z tego funduszu zgodne
z priorytetami, co stwierdzi na podstawie oglaszanych co najmniej dwoch naboréw. Ponadto
PUP zawrze ww. zapis w ogloszeniu o naborze srodkow KFS.

25. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci uslugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkdéw publicznych.

26. Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

27. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnos$ci pracodawcy.

28. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) koszty ksztalcenia stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.

4) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

5) szkolenia z kompetencji migkkich jesli nie pozostaja w S$cistym zwigzku z branza lub
zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztalcenia.
29. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem.
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30. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy ( § 7
ust.1 Rozporzadzenia) , do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory stanowi integralng czes¢ umowy.
31. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa 1 obowiazki stron, w szczegdlnosci w zakresie zasad
zwrotu $rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,

32. Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy bedacego przedsiebiorca, na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, stanowiag pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

33. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r., w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ushugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze $rodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku. Z ww. podatku sg zwolnione egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych finansowane ze $srodkow KFS i rezerwy KFS stanowigce integralng cze$¢ ustugi
szkoleniowej.

§3

ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS i rezerwy KFS wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej
w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez niego
umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy.

b) rozwigzania przez pracodawceg z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

c¢) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

d) wydatkowania $rodkow KFS i rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dzialania
o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb,

e) zamknigcia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w okresie trwania
umowy w sprawie przyznania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

f) ztoZenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o§wiadczen.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkéw, na wskazany w umowie rachunek
bankowy.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynno$ci zmierzajagce do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostgpnych
srodkow prawnych.

4. Urzad zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia umowy i jej rozwigzania w razie
nienalezytego jej wykonywania przez pracodawce, w szczegolnosci w sytuacji:

a) nie przedstawienia wtasciwych dokumentéw dotyczacych rozliczenia umowy,

b) uchylania si¢ od wykonania obowigzkoéw przewidzianych w umowie,

¢) ztozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,

d) odmowy poddania si¢ kontroli prawidlowosci realizacji umowy,

e) wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsze wykonanie postanowien zawartych
W umowie,

5. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawi¢ rozliczenie
otrzymanych srodkéw KFS i rezerwy KFS poprzez dostarczenie:
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a) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci;

b) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie kursu, studiow

podyplomowych i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym ksztatlceniem ustawicznym.

c¢) do wgladu: oryginal umowy zawartej z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztalcenia ustawicznego, okreslajgcg prawa i obowigzki stron. ( z czynnosci okazania zostanie

sporzqdzony protokol).

d) kserokopii dokumentu potwierdzajgcego przystgpienie do egzaminu , i/lub zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym
ksztalceniem ustawicznym.

§4
KONTROLA
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez uprawnione o0soby
inne 1 podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $rodkow KFS i rezerwy KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkow.
2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz
wypehieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.
3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.
4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
5.PUP Przemysl zastrzega sobie rowniez prawo do niezapowiedzianej wizytacji monitorujgce;j
przeprowadzonej przez pracownikéw Urzedu w miejscu realizacji ksztatcenia.

§5

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie (gromadzenie) danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Whnioski 0 przyznanie $§rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
nalezy sktada¢ w wyznaczonym w ogloszeniu terminie. Wnioski skladane poza ogltoszonymi
terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Whnioski 0 przyznanie srodkow z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
www.przemysl.praca.gov.pl.
Whniosek, o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest integralng czescia
umowy, dlatego tez zawarte w nim zapisy s3 wiazace przy realizacji umowy dot. ksztalcenia
ustawicznego.
. Zalecane jest aby Pracodawca ztozyl jeden wniosek, w ktorym uwzgledni wszystkie dziatania,
o ktorych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objgé. ( Limit KFS,
i oddzielnie Rezerwa KFS).
. Wniosek wraz z zatgcznikami 1 o§wiadczeniami nalezy wypehi¢ czytelnie.
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6. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
Przedktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez Pracodawce .
7. W sprawach nieunormowanych w niniejszych zasadach maja zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie, a w sprawach dotyczacych uméw o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, majg takze zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

ZALACZNIKI

1.Zatgcznik nr 1- WNIOSEK pracodawcy o przyznanie S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
2. Zatacznik nr 2- Karta oceny wniosku.

Przemysl, dnia 23.01.2023F. ....ouniiiiiii i

Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
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