Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora PUP w Przemyslu
z dnia 22 stycznia 2024 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY

przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu w 2024r.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jt. Dz. U.
z 2023r., poz. 735, z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117);

. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
Nr.295, str.2831);

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r,. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(tj. Dz. U. z 2023r., poz. 702);

. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 40);
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810);

. Rozporzqdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i POMocCy

de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 350);

. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz.U. z 2023r., poz. 221, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1270, z pozn.
zm.).
§1
DEFINICJE/SLOWNIKPOJEC

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS —oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. FP- oznacza Fundusz Pracy.

3. Urzedzie — 0znacza Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.

4. Dyrektorze Urzedu — oznacza dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Przemysla
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemyslu.

5. Ustawie — oznacza ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

6. Rozporzadzeniu — 0znacza rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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7.

8.

10.

11.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktoérej mowa w art. 2
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Pracownikiem
nie jest osoba wspotpracujaca, definicje osoby wspodtpracujacej okresla art.8 ust.11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS
powinny by¢ objete osoby $wiadczace pracg.

Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawc¢ przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS, a okres
zatrudnienia nie moze si¢ konczy¢ przed data ukonczenia ksztatcenia. Ze srodkow KFS nie
mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Jesli Pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przeduzy¢é mu umowe
o odpowiedni okres tak, aby osoba bioragca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona
przez caly okres trwania danej formy ksztalcenia/szkolenia.

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsi¢biorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10
pracownikow(personel) oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i
ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 2 mln euro — (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow);

Dla okres$lenia wielkos$ci przedsigbiorstwa, nalezy zsumowac liczbg pracownikow wszystkich
przedsigbiorstw powigzanych 1 partnerskich zgodnie z zasadami Zatacznika nr 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. U.
UE. L. 22014 r. Nr 187, str. 1 z p6zn. zm.).

Personel- Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktdre nie przepracowaty pelnego roku, osob, ktore pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych
jest obliczana jako cz¢$¢ utamkowa RJP. W skiad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy
prawa krajowego,

c) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsiebiorstwie i1 czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego ani wychowawczego.

Przeciegtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu zawarcia
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego



12.

13.

14.

15.

16.

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach |
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje, ktorej
Pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych. Dziatania w ramach KFS majg by¢ zlecane zewnetrznej jednostce (ustugi
zakupione na rynku). Realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ pracodawca,
ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow, badz instytucja, z ktora
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji,

C) peieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnych zaj¢¢, majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez realizatora ksztatcenia
w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu.

Termin rozpoczecia studiow podyplomowych- oznacza to dzien rozpoczecia studidw
podyplomowych, w ktérym wiadze uczelni zarzadzity ich rozpoczgcie np.: w regulaminie
studiow podyplomowych, zarzgdzeniu dot. ww. studiow (data ta nie musi pokrywac si¢
z dniem pierwszych zaj¢c).

Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2813 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 295, str.2831), oraz nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013,
str. 9),

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2
ZAKRES WSPARCIA ORAZ ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wnioskowa¢ Pracodawcy, ktérzy
zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Planowana forma ksztalcenia musi by¢
adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie
winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegaé utracie zatrudnienia.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikoéw 1 Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,



b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/ lub pracodawcow wg. ponizszych
priorytetow.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024
Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2024r: *( PM)

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy .

Nalezy pamigtac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwiazania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzgdziem pracy”.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ za$ seri¢ powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzuja problem lub prowadza do osiagnigcia okre$lonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesdw biznesowych s3: proces zarzadczy (ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i
zrodia wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory
wspiera  procesy  glowne, np. ksiggowos¢, rekrutacja,  wsparcie  techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.  Whnioskodawca,
ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz zostaty/bgda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie
sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzgtu, dostepne terminy szkolenia). Nie
przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktéorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podj¢ta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania
naboru wnioskéw okresla, jakiego rodzaju dokumenty sa wymagane. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i
narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy
w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.



Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu podstawe identyfikacji zawodow deficytowych jest
deficyt poszukujgcych pracy - Prognoza na rok 2024 dla powiatu przemyskiego i miasta Przemysl
wskazana w ,, Barometrze zawodow ”(dostepna na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl

a)

b)

Przyjete sformutowanie priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic¢, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
przemyskiego i w miescie Przemysl, https://barometrzawodow.pl/. Wnioskowane ksztalcenie
winno mie¢ bezposredni wptyw na wykonywanie obecnych, nowych lub dodatkowych zadan
zwigzanych bezposrednio z kwalifikacjami/ umiejetno$ciami nabytymi w trakcie ksztalcenia.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. PUP bedzie analizowal sytuacje powiatu wlasciwego dla wykonywania

pracy.

Prognoza na rok 2024 dla: Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: przemyski*

Prognoza na rok 2024 dla: Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: Przemys$l*

Deficyt poszukujgcych pracy

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle 1 stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci 1 masazysci

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodlowych

Kierownicy budowy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatéw integracyjnych

Operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci



https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

*Barometr zawodow- https://barometrzawodow.pl/
Priorytet PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0so6b powracajacych na rynek pracy po

przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktoére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zostaé uznane za dane

wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejgtnosci 1 kompetencije,
a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania.
Dotyczy to zard6wno rodzicow i ich malzonkoéw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz malzonkom
rodzicoéw, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v’ w wieku do 18. roku zycia,
v w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzsze;j,

v bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetiajacych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadzg rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej, chyba Ze sad nie pozbawitl go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
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przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzagcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v/ osobg posiadajagcg obywatelstwo polskie, majagcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v/ cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktdrej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2020 r. poz. 35), lub w zwiagzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupehniajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

v/ majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszq by¢ spetniane tgcznie.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postgp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej
obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia
oraz popycie na konkretne zawody 1 umiej¢tnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na
rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowac 1 pozwola
na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca

w uzasadnieniu powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracag wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki 1 w
wigkszosci wspotczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz czeSciej poszukujg takich pracownikow, ktorzy beda rozumieé¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé si¢
narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstluga komputera i programéow.
Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi$§ kompetencje cyfrowe to takze



umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 wspotpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem. Z
jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiaja si¢ nowe
zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie si¢ w
cyfrowej rzeczywisto$ci staje si¢ tak samo wazne jak umiej¢tnos$¢ czytania i pisania. Z drugiej strony
deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsrdd
menedzerow i technikéw, wsrod sprzedawcow i pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczaja
mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw. Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowa to nie tylko domena
branzy IT, jak na przyklad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje si¢ analizowaniem i
przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do
spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptynacym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer
inteligentnych doméw, ktore posiadajg system czujnikéw i1 detektorow oraz zintegrowany system
zarzgdzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.
Priorytet PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedoéw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow spalinowych i ich cze$ci, przy czym
przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatorow montowanych w pojazdach elektrycznych
oraz komponentéw elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. W przypadku serwisow
obstugujacych 1 naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia si¢ potrzeba
podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) 1
niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadow napedowych oraz
diagnozowania i naprawy ich usterek. W zwiazku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie
kwalifikacji dla pracownikow branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnos$ci zwigzane z
innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegolnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach
pojazdow spalinowych oraz czgsci 1 komponentéw do silnikow spalinowych. W ramach priorytetu
przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla oséb

planujacych kontynuacj¢ pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i
naprawie pojazdéw samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i
pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do
ww. branzy decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodéow PKD:
29.10.B Produkcja samochodow osobowych, 29.10.C Produkcja autobusow, 29.10.D Produkcja
pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw, 29.10.E Produkcja pozostatych
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw
silnikowych; produkcja przyczep 1 naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazdéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostalych czesci 1 akcesoriow do
pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja 1 naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych
szkolen technicznych, ktére pozwola naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy
motoryzacyjnej przy produkeji pojazdéw i ich komponentow. Szkolenia te moga obejmowaé migdzy
innymi obszary dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i1 zeroemisyjnych,
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technologie napgdéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych
stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwisow 1 zaktadow naprawczych w ramach
priorytetu przewiduje si¢ dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow obstugujacych i naprawiajacych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg niezbedne do
wykonywania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéOw jak 1 pracownikéw). Decyduje
wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu
nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejgtnosci.

Priorvtet PM/7 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacvch cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow, jak i polskich

pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze¢ jednoczes$nie pamigtac, ze szkolenia
dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okre§lone. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé

mozna w szczegolno$ci: v/ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do

pracy jezykow, szczeg6lnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy; v/
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okre$lonego zawodu; v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju; v' rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajacych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow. Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i
kazdy pracodawca moze okresli¢c wlasng liste potrzeb. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga
korzysta¢ rowniez pracodawcy i1 pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu
wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im pracg z zatrudnionymi badZz planowanymi do
zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

Priorytet PM/8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami |
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwlaszcza z sektora MSP boryka sie z trudno$ciami, w
tym trudno$ciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych
czynnikow takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce

koszty energii 1 koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przekladaja si¢ na spowolnienie rozwoju
gospodarczego 1 rosnacg liczbe podmiotow konczacych lub zawieszajacych dziatalno$¢. Konieczne
staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsigbiorcow i kadry zarzadzajacej w zakresie
prawidlowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci
prawidlowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomoéw zwiastujacych nadchodzacy kryzys
finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobow i
rozwigzan przezwyci¢zania trudnosci 1 umiejetnosci budowania dlugofalowej odpornosci na kryzysy,
aby pomimo trudnosci firma mogla przetrwaé¢ na rynku. Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na



przetrwanie majg organizacje uczace si¢, mogace elastycznie dostosowac si¢ do zmian, co stanowi
warunek wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsigbiorstwu
mozliwosci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki pracy, budowaé skuteczny system
zarzadzania kryzysem, wypracowywac¢ nowe innowacyjne rozwigzania. W szczegdlnosci wspierane
powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére s3 dedykowane dla danej branzy i dotycza analizowania sytuacji
finansowej, pozwalaja na poznanie w praktyce narz¢dzi do controllingu i monitorowania kondycji
danego przedsigbiorstwa, podczas ktorych omoéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych
norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze
uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji
zadhuzenia. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujacych zadania w
obszarze zarzadzanie 1 finansow. Przykltadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow
szkoleniowych z =zakresu zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom Kkryzysowym w
przedsigbiorstwach: 1. Zarzadzanie finansami: Analiza finansowa 1 interpretacja sprawozdan
finansowych, Planowanie budzetu i kontrola kosztéw, Skuteczne zarzadzanie ptynno$cig finansows.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych, Ocena
ryzyka i strategie jego minimalizacji, Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe. 3. Komunikacja
w sytuacjach kryzysowych: Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu. 4. Doskonalenie umiej¢tnosci przywodczych:
Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji, Motywowanie zespotu w trudnych
czasach. 5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami: Wykorzystanie nowoczesnych narzgdzi i
systemow do analizy danych finansowych, Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.
Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajagc stosowny wniosek o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosdci, wiedzy, ktore objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana przez osob¢ kierowana na szkolenie. Nie
przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktoérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowa¢, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Dofinansowanie
w ramach tego priorytetu moze otrzymac¢ kazdy pracodawca, ktory w przekonywujacy sposob
uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie
konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania jaki§ konkretnych warunkow czy kryteriow.
Woystarczajace jest wiarygodne uzasadnienie.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS.* (RRP)
Priorytet RRP/A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe], Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spdldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre¢ odpowiedzialng za
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reintegracj¢ spoteczng i zawodowg uczestnikow. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory
prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoércza, handlowg lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytworczg w
rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzadem powiatu umowe regulujgca migdzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw
utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze sSrodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spoétdzielni
socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RJIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id _menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzglgdu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spelniania przez wnioskujacy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spelnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w
momencie skladania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spolecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
1 stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich formg¢ prawng. Niektore spdldzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych, o ktorej

11



mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

v Zaktady aktywno$ci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spoétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow KFS nalezy do
grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do 0s6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci
powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie
ma tu zadnych zmian). Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U.
z 2023 poz. 164).

Priorytet RRP/D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu powinien okresli¢
obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktérych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegdlnego
wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji. Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych
dokumentdéw strategicznych czy planéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy
dotyczy¢ one bedg tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu. Informacja o wybranych
dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zosta¢ opublikowana razem z informacjami
o warunkach i zasadach naboru wnioskéw. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Informacja o wybranych obszarach czy branzach, ktérych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczeqolnego

wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji, zostanie opublikowana razem z informacjami o warunkach

i zasadach naboru wnioskow z rezerwy KFS.

*zrodto:,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024, Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy.”
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4 . Wysokosé wsparcia wynosi:

1) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

5. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkow
publicznych, pracodawca powinien planowac¢ wydatki w sposob celowy i oszczgdny z
zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod 1 $§rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow w sposob

umozliwiajacy terminowg realizacj¢ zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wcze$niej

zaciagnigtych zobowigzan.
6. O srodki KFS i rezerwy KFS pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu
mogg ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy:

a) posiadajg siedzibe lub prowadza dziatalno$¢, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Przemyslu,

b) spetniaja warunki ubiegania si¢ o pomoc de minimis.
7. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztoéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek w powiatowym urzegdzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej zawierajacy:
1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej] REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacjg¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktoéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia
ustawicznego, kosztow ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;
3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w_art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysokos$¢ wkladu wiasnego wnoszonego przez
pracodawce;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS,
a w przypadku $rodkéw z rezerwy KFS - priorytetow wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
wraz z nast¢pujacymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w
publicznych rejestrach elektronicznych,
c¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne;
6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.
8. Do wniosku, pracodawca dotagcza dokumenty wymienione w_§5 ust. 2 Rozporzadzenia tj..
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1) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, Zgodnie z Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2813 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L Nr.295, str.2831), w zakresie ww. ust. 1 nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote
pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat., ( 3x365 dni).

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarcze;j;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustlugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku zloZenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego ww. zalgcznikow wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

9. Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

10. Pracodawca moze ubiegaé si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia.
Realizatorem dziatan ma by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia
w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
11. Wylacznie w uzasadnionych przypadkach ksztalcenie moze si¢ odbywa¢ w miejscu
siedziby/prowadzeniu dziatalno$ci przez Pracodawce. W celu przejrzysto$ci wsparcia udzielanego
w ramach KFS, oraz mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel, w tym tez
obowigzku wniesienia 20 % wktadu wlasnego, Pracodawca nie moze uzyskiwaé zadnych korzysci
materialnych z tytutu realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w swojej siedzibie lub innym miejscu prowadzenia dziatalnos$ci przez Pracodawce.
12.Planowane dzialania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu mi¢dzy Pracodawca
a Urzgdem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne (Umowa moze
zosta¢ zawarta, tylko na dziatania wymienione w ust 69 a ust.2 pkt 1 Ustawy, ktdre si¢ nie rozpoczely).
13. Wnioskowane dziatania musza si¢ rozpoczaé w 2024 roku, a przekazane s$rodki KFS muszg
zosta¢ wydatkowane w roku, w ktorym zostaty przyznane.

14.Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskazaé, planowany termin poszczegdlnych
dzialah w ramach ksztalcenia ustawicznego. Szczegoétowy harmonogram dziatan pracodawca jest
zobowigzany poda¢ w terminie, okreslonym w zawartej umowie.

15. Wyliczajac wktad wiasny Pracodawca, uwzglednia wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore Pracodawca moze ponosi¢ w zwigzku
z udziatem pracodawcy/pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
niecobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztalceniu, kosztow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, oraz kosztow zakwaterowania
I wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

16. Zmiana zakresu wsparcia (zmiana tematow/programu kurséw, tematéw/programu studiow
podyplomowych, oraz realizatora ustugi ksztatcenia - kursy ), nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.
17. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty obu
elementéw muszg zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego
Pracownika kurs nie zostanie sfinansowany.

18. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
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b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustlug administracji
publicznej.
19. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 - dni i1 nie dluzszy niz 14 — dni na jego uzupehienie.
20. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatacznikow
wskazanych we wniosku wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie
pracodawce.
21. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru lub dorgczone za pomoca faksu lub
poczty e-mail nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
22 .Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
23. Kompletne i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie oceniany pod
wzgledem:
a) zgodnosci dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
i rezerwy KFS na dany rok,
b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkow KFS
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,
d) posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,
f) planow dotyczacych =zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS,
g) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow dostgpnosci srodkow KFS i1 rezerwy KFS,
h) spelnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
i) racjonalnos$ci i gospodarnosci, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

- Karta oceny wniosku zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

24 Nie spetnienie minimum jednego z priorytetow wydatkowania srodkéw limitu KFS skutkowac
bedzie negatywnym jego rozpatrzeniem. W przypadku $rodkow rezerwy KFS musi zostaé
spelniony co najmniej jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy.
PUP moze podjac¢ decyzj¢ o przeznaczeniu srodkéw KFS na wnioski niespetniajace priorytetow,
jezeli w powiecie brak zapotrzebowania na wsparcie z tego funduszu zgodne z
priorytetami, co stwierdzi na podstawie oglaszanych co najmniej dwoch naboréw. Ponadto PUP
zawrze ww. zapis w ogloszeniu o naborze srodkow KFS.

25. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

26. Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

27. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specytika dziatalnos$ci
pracodawcy.

28. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na:
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1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) koszty ksztalcenia stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okre§lonym w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o
ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty, ani specjalizacji pielggniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;j.

4) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

5) szkolenia z kompetencji migkkich jesli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem,
a zlozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia.

29. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem.

30. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy ( § 7
ust.1 Rozporzadzenia) , do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory stanowi integralng czes¢ umowy.
31. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, w szczegolno$ci w zakresie zasad
zwrotu $rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,

32. Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy bedacego przedsigbiorca, na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

33. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013r., w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ushugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych zwalnia si¢ od podatku. Z ww. podatku sg zwolnione egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych finansowane ze $rodkow KFS i rezerwy KFS stanowigce integralng czes¢ ustugi
szkoleniowej.

§3

ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS i rezerwy KFS wraz z odsetkami w wysoko$ci ustawowej
w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy.
b) rozwigzania przez pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

c¢) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

d) wydatkowania §rodkow KFS 1 rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dzialania
0 innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob,

e) zamkniecia lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez pracodawce w okresie trwania
umowy w sprawie przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

f) ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen.

g) niedotrzymania warunkéw umowy.

2. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynnos$ci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkow
prawnych.
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3. Urzad zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia umowy i jej rozwigzania w razie

nienalezytego jej wykonywania przez pracodawce, w szczegdlnosci w sytuacji:

a) nie przedstawienia wtasciwych dokumentow dotyczacych rozliczenia umowy,

b) uchylania si¢ od wykonania obowiazkow przewidzianych w umowie,

¢) ztozenia niezgodnych z prawdg o§wiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,

d) odmowy poddania si¢ kontroli prawidtowosci realizacji umowy,

e) wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajagcych dalsze wykonanie postanowien zawartych

W umowie,

4. Pracodawca zobowigzany jest w terminie wskazanym w umowie przedstawi¢ rozliczenie

otrzymanych $rodkow KFS i rezerwy KFS poprzez dostarczenie:

a) faktur wraz z dowodem uregulowania naleznosci;

b) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie kursu, studiow

podyplomowych i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym ksztatceniem ustawicznym.

¢) do wgladu: oryginal umowy zawartej z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego, okreslajaca prawa i obowiazki stron. ( z czynnosci okazania zostanie

sporzqdzony protokot).

d) kserokopii dokumentu potwierdzajacego przystapienie do egzaminu , i/lub zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete tym
ksztatceniem ustawicznym.

§4
KONTROLA
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez uprawnione o0soby
inne 1 podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania §rodkow KFS i rezerwy KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych §rodkow.
2. W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz
wypehieniem warunkow udzielenia dofinansowania.
3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.
4. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
5.PUP Przemysl zastrzega sobie rowniez prawo do niezapowiedzianej wizytacji monitorujgce;j
przeprowadzonej przez pracownikow Urzedu w miejscu realizacji ksztatcenia.

§5

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie (gromadzenie) danych osobowych na potrzeby
realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whioski 0 przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy nalezy
sktada¢ w wyznaczonym w ogloszeniu terminie. Wnioski sktadane poza ogloszonymi terminami
naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
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Whioski 0 przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzgdu Pracy w Przemy$lu www.przemysl.praca.gov.pl.
Whiosek, o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest integralng czescia
umowy, dlatego tez zawarte w nim zapisy s3 wigzace przy realizacji umowy dot. ksztalcenia
ustawicznego.

Zalecane jest aby Pracodawca ztozyl jeden wniosek, w ktorym uwzgledni wszystkie dziatania,
o ktorych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objgé. ( Limit KFS,
i oddzielnie Rezerwa KFS).

Whiosek wraz z zatgcznikami 1 o§wiadczeniami nalezy wypehi¢ czytelnie.

. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Przedktadane kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez Pracodawce .
W sprawach nieunormowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie, a w sprawach dotyczacych uméw o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, maja takze zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
ZALACZNIKI

1.Zatacznik nr 1- WNIOSEK Pracodawcy o przyznanie $rodkow z limitu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
2. Zatacznik nr 2- Karta oceny wniosku.

Przemysl, dnia 22.01.2024F. ...t

Podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP
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