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Szanowni Panstwo,

Oddajemy do Waszych rak drugi w tym roku
numer biuletynu ,,Moja Praca”. Nie pierwszy raz temat
wydania dotyczy kobiet. Tym razem opisujemy panie,
ktore usiadly za kierownica, lecz nie po to by zawiez¢
dzieci do przedszkola czy zrobi¢ zakupy, tylko uczyni-
ty to w celach zawodowych. Podstawa sukcesu w po-
szukiwaniu pracy jest okreslenie swoich predyspozycji
zawodowych. Prezentujemy sylwetki pan, ktore uznaty,
ze chea pracowac¢ w uwazanym za typowo meski, zawo-
dzie kierowcy.

W maju tego roku znowelizowano Ustaweg
o0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wia-
ze si¢ to z wprowadzeniem w powiatowych urzedach
pracy nowych rozwiazan, o ktorych piszemy na stronie
dziesiatej. Od wrzes$nia osoby zarejestrowane Ww na-
szym urzgdzie jako bezrobotne przyjmowane sa przez
posrednikoéw pracy i doradcéw zawodowych petniacych
funkcj¢ doradcow klienta na pierwszym pigtrze. Nato-
miast osoby posiadajace status poszukujacych pracy
zglaszaja si¢ do swoich doradcéw na drugim pigtrze.
Miejsca pracy pracownikéw wykonujacych poszczego6l-
ne zadania prezentujemy na stronie 6sme;j.

Kolejna z wprowadzonych zmian dotyczy funk-
cjonujacego przez ostatnie lata Klubu Pracy, w ktorym,
migdzy innymi, prowadzono szkolenia z zakresu poszu-
kiwania pracy. Rozmawiamy z uczestnikami tych szko-
len 1 wyjasniamy co si¢ stato z Klubem Pracy.

Wspolczesny rynek pracy wymaga od nas ela-
stycznosci, takze w sposobie naszego myslenia. Ludzie
czesto boja si¢ marzy¢ i wierzy¢ w swoj potencjat, a po
latach uznaja, ze mogli realizowa¢ swoje zawodowe
cele, ale ich gldownym problemem byl brak wiary w sie-
bie. Kropla drazy skale, systematyczna praca moze po-
zwoli¢ pokonaé¢ najwigksze trudnosci dlatego piszemy
o nawykach i ich ksztaltowaniu.

Informujemy czytelnikéw, ze w zwigzku
z odejsciem z pracy naszego redaktora naczel-
nego, oddajemy w Panstwa rece najprawdopodob-
niej ostatni numer biuletynu ,Moja Praca”.
Panu Tomaszowi Dron dziekujemy za to, ze to
wtasnie z jego inicjatywy i dzieki jego ogromnemu
zaangazowaniu i pasji docieraty do Panstwa przy-
datne - mamy nadzieje - informacje. Przez pie¢ lat
Pan Tomasz, bedgc jednoczesnie Liderem Klubu
Pracy, dodatkowo (non profit) zajmowat sie przy-
gotowywaniem wraz z oprawg graficzng, kazdego
numeru biuletynu. Zyczliwie, aczkolwiek skutecznie,
mobilizowat zespdét redakcyjny do wspoéttworzenia
naszego pisma. Wsrod zatogi urzedu pracy na
pewno bedzie nam go bardzo brakowato. Gdyby
znalazt sie kto$ z dziennikarskim przygotowaniem,
znajomosciag grafiki komputerowej, a przede
wszystkim z pasja, kto$ kto, podobnie jak Pan
Tomek, nie liczgc na profity, chciatby sprawdzi¢
swoje umiejetnosci — zapraszamy na rozmowe.
Na nowej drodze zawodowej zyczymy Panu
Tomaszowi samych sukcesow i satysfakciji
z podejmowanych dziatan.

Dyrekcja i pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu

uoiqg 'L 104

Iwona Kurcz-Krawiec

Rozmawiamy takze z panem Markiem Jakubo-
wiczem rzecznikiem prasowym rzeszowskiego oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia. Ubezpieczenie zdro-
wotne w niektorych przypadkach bywa powodem reje-
stracji w urzedzie pracy. Nie zawsze mozemy zarejestro-
wac osobe, ktora si¢ o to ubiega. Trudne sytuacje zda-
rzajq sig takze, gdy ktos$ stracit status osoby bezrobotne;j,
co wiaze si¢ z utrata, po uptywie 30 dni, ubezpieczenia
zdrowotnego. Poniewaz kwestia ubezpieczenia zdro-
wotnego jest wazna dla naszych klientow podejmujemy
takze ten temat.

W maju minat rok od wprowadzenia rejestracji
elektronicznej; cieszac si¢ z wprowadzenia nowej moz-
liwosci bedacej utatwieniem dla naszych klientow pod-
sumowujemy ostatnie miesigce funkcjonowania tego
nowego rozwiazania i przypominamy jak uzyskac status
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w ten wygod-
ny sposob.

Piszemy rowniez o funkcjonujacych na tere-
nie dziatania naszego urzedu spoétdzielniach socjalnych.
Odwiedzamy spoldzielnig socjalng ,, Tradycja” i przed-
stawiamy fotorelacj¢ z otwarcia spotdzielni ,,Senior”.
Cieszymy sig, ze osoby bezrobotne wykazuja sig ini-
cjatywa i wspolnymi sitami tworza sobie miejsca pra-
cy. Trzymamy kciuki za juz funkcjonujace spotdzielnie
i liczymy na powstawanie kolejnych.

Lacze¢ wyrazy szacunku,
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Przemyslu
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Nowoczesne samochody, coraz lepsze drogi,

systemy zarzadzania ruchem sprawiaja, ze jezdzi si¢
nam szybciej, bezpieczniej i bardziej komfortowo.
By¢ moze dlatego coraz wigcej pan pracuje w zawo-
dzie kierowca, z powodzeniem prowadzac nie tylko
samochody osobowe, ale takze autobusy i wielkie cig-

zarowki.

Podziat zawodow na kobiece
i meskie spowodowany jest czynni-
kami psychicznymi, biologicznymi
i prawnymi, a jego rola jest zapew-
nienie optymalnych warunkéw pracy
przedstawicielom  poszczego6lnych
ptci.

Ale sa tacy, ktorzy chca pra-
cowa¢ w zawodach nietypowych dla
swojej plci, cho¢ trzeba przyznaé, ze
to wlasnie kobiety sa $mielsze i od-
wazniejsze w tamaniu stereotypow
zwiazanych z ich pozycja na rynku
pracy. Panie coraz pre¢zniej opano-
wuja branze do tej pory uwazane za
domeng mgzczyzn; budownictwo,
ochrona, stuzby mundurowe, a takze
transport. Nie mniej jednak mozemy
spotkaé réwniez i pandw na stano-
wiskach powszechnie kojarzonych
z kobiecymi; pielegniarz, steward,
opiekun w przedszkolu.

Zawod kierowca zaliczany
jest do kategorii zawodow trudnych
i niebezpiecznych poniewaz jego wy-

Prawo jazdy kategorii A
przeznaczone jest dla
kierowcéw, ktérzy chcg
posiadac uprawnienia do
prowadzenia motocykla.

konywanie zwiazane jest z naraze-
niem zycia lub zdrowia osoby prowa-
dzacej pojazd, a takze innych osob.
Kierowca musi posiada¢ warunki
psychofizyczne do wykonywania tego
zawodu; poddawany jest serii badan
oceniajacych tzw. sprawno$ci senso-
motoryczne (ostro$¢ wzroku, rozroz-
nianie barw, widzenie stereoskopowe
umozliwiajace oceng odlegltosci, do-
bre widzenie o zmierzchu, koordy-
nacj¢ wzrokowo- ruchowa). Bardzo
istotne znaczenia ma takze refleks,
spostrzegawczos¢, koncentracja i po-
dzielno$¢ uwagi, zdolnos¢ do pracy
w warunkach monotonnych oraz wy-
trzymato$ci na dlugotrwaty wysitek.

Dlaczego zatem panie zamiast
zajac si¢ czyms$ mitym i przyjemnym
decyduja si¢ na prac¢ w takich trud-
nych zawodach? Odpowiedzialne
sa za to preferencje zawodowe czyli
upodobania do wykonywania okre-
Slonych czynno$ci. Cechy charakte-

Prawo jazdy kategorii B
uprawnia do jazdy po-
jazdem samochodowym
o dopuszczalnej masie
catkowitej nieprzekraczajacej
3,5 t., z wyjatkiem auto-
busu lub motocykla,

ru, ktore posiadamy utatwiaja nam
prace w okreslonych zawodach albo
wregcz sprawiaja, ze praca jest dla nas
przyjemnoscia. Umiejetnie dobrany
zawod to gwarancja uruchomienia
1 pelego wykorzystania potencjatu
pracownika i zapewnienie mu kom-
fortu pracy; satysfakcji z jej wykony-
wania oraz poczucia, ze jest warto$-
ciowym i potrzebnym cztowiekiem.

Kazdy z nas ma nieco od-
mienne preferencje zawodowe; jedni
przepelnieni empatia i checia pomocy
innym wybieraja zawody o charak-
terze opiekunczym, inni obdarzeni
zmystem analitycznym 1 cierpliwo$-
cia zajmuja stanowiska ksiggowe,
pieczotowicie = wyliczajac  koszty
1 wypehiajac sprawozdania finanso-
we. Badacze wybieraja zacisze labo-
ratorium czy biblioteki, a stanowiska
managerskie obejmuja obdarzeni cha-
ryzma i zdolno$ciami przywodczymi.

Prawo jazdy kategorii C
przeznaczone jest dla kierow-
cow, ktoérzy chcg posiadac
uprawnienia do prowadze-
nia pojazdéw, ktérych masa
przekracza 3,5 tony — w tym
ciezarowych oraz ciggnikow —
z wykluczeniem autobusow.

MOJA PRACA



TEMAT WYDANIA

Sa i tacy, ktérzy nie moga
usiedzie¢ na miejscu, lubig kiedy
duzo sig dzieje, a przy tym nie boja
SIQ ryzyka - innymi stowy ci¢zko im
zy¢ bez adrenaliny. Nie dla nich mo-
notonia zwiazana z praca za biurkiem
i codzienne powtarzanie tych samych
obowiazkow. Takie predyspozycje
sprzyjaja m.in. moto- zawodom.

W opinii spotecznej pokutuje
przekonanie, ze kierowca to zawod
typowo meski. Kobiety, ktore chca
jezdzi¢ zawodowo wciaz musza udo-
wadnia¢, ze maja prawo do miana
dobrego klerowcy A przeciez wiemy,
ze nie ple¢ tu ma znaczenie, a ce-
chy od niej niezalezne. Na szczgscie
kobietom nie brakuje konsekwen-
¢ji 1uporu w dazeniu do swoich ma-
rzef, wige sytuaCJa powoli zaczyna
si¢ zmienia¢: panie pracuja jako kie-
rowcy i co waznigjsze Swietnie sobie
radza. I wcale nie chodzi o to zeby
pokaza¢ ze ,kobieta potrafi”, ale
umozliwi¢ im podjecie takiej pracy,
ktora przyniesie satysfakcjg i zadowo-
lenie.

Tekst i zdjecia:
Joanna Lorenowicz

Prawo jazdy kategorii D upraw-
nia do kierowania: autobusem,
autobusem z przyczepa lekka,
pojazdami okreslonymi dla
kat. AM, ciggnikiem rolniczym
lub pojazdem wolnobieznym,
takze z przyczepa lekka.

O blaskach i cieniach pracy w zawodzie kierowca najle-
piej opowiedzg te, ktore nie poddajac si¢ stereotypom odwaz-
nie siggnely po wymarzone zawody.

EWA

Pani Ewa najpierw mu-
siata odchowa¢ dzieci, po-
tem dopiero mogta pomysle¢
o swojej karierze. Od dwéch
miesigcy jest kierowca auto-
busu w firmie PKS.

Czy trudno jezdzi¢ autobusem?

- Na poczatku bylo troche cigzko bo
trzeba bylo ,,wyczu¢” autobus: to jed-
nak troche inaczej niz w samochodzie
osobowym. Ale pomalutku, pomalutku
od razu Warszawy nie zbudowali, po-
czatki zawsze sg trudne i stresujace nie
tylko w tym zawodzie. Teraz juz przy-
wyklam - z czasem wszystko to robi
si¢ automatycznie. Chociaz musz¢ po-
wiedzied, ze praca jako kierowca to nie
tylko sama jazda, ale tez wiele innych
zajeé, takich jak: codzienna obstuga
techniczna, mycie autobusu, tankowa-
nie, pilnowanie czasu pracy kierowcy
itd. Musialam tez poznaé rézne trasy,
ale od kilku dni jezdz¢ juz na stalej tra-
sie.

A nie mogta Pani wybrac¢ sobie ja-
kiego$ fatwiejszego zawodu?

- Zawsze marzylam o tym zeby usia$c
za ,sterami” autobusu. T¢ pasj¢ za-
szczepil mi pewnie maz , ktéry bardzo
dlugo jezdzi jako kierowca. Sytuacja
na rynku pracy tez w pewnym stop-
niu sklonita mnie do wyboru zawodu
kierowca. Mialam tez duze wsparcie ze
strony przyjaciél, ktérzy utwierdzali
mnie w przekonaniu, ze sobie poradze,
mimo ze jest to duze wyzwanie. I za to
im dzigkuje - bo dzisiaj moge robi¢ to
co lubie.

Na poczatku pasazerowie pewnie
ze zdziwieniem reagowali widzac
Panig za kierownica?

- Dalej tak reaguja! Ale sa mili 1 ciesza
si¢, ze wiezie ich kobieta. Jak dotad
probleméw zadnych z pasazerami nie
mam i mam nadzieje ze dalej tak bedzie.

Pani Ewa

Obstuga takiego duzego pojazdu
na pewno sprawia pewne kfopoty;
moze si¢ co$ zepsuC albo trzeba
zmieni¢ koto.

- Ten autobus jest troche¢ starszy,
ale w bardzo dobrym stanie. Jak si¢
co$ zepsuje to jest pomoc technicz-
na oraz warsztat w ktérym pracuja
mechanicy, elektrycy, ktérzy zawsze
sa mili i naprawde nie ma klopotu
z naprawa. W razie potrzeby moge tez
liczy¢ na pomoc kolegéw, ktérzy za-
wsze sa zyczliwi i przychodza z po-
mocg. A samo prowadzenie autobusu
sprawia mi coraz mniej klopotu. Tu
skrzynia biegéw jest manualna, a jez-
dzitam tez na automatach. W zasadzie
moge jezdzi¢ i na takich i na takich.
Z kazdym dniem nabywam coraz wigce]
doswiadczenia i czuje si¢ coraz pewniej.

W takim razie Zycz¢ powodzenia
i szerokiej drogi

- Dzigkuje. A na koniec chciala-
bym pozdrowi¢ wszystkich kolegow
z pracy, dyrekcje 1 moich przyjaciol
oraz pasazerow.

MOJA PRACA
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ILONA

Pani Ilona fanka mo-
toryzacji jest od dziecka; ko-
cha autobusy i ciezaréowki, na
poczatku tego roku otrzymata
dotacje na rozpoczecie dzia-
talnoéci gospodarczej i zacze-
ta praceg jako kierowca taksow-

Jeszcze nie dawno pracowata Pani
w MZK dlaczego przesiadta si¢ pani
na taksowke?

- Prawde moéwiac powodéw byto kil-
ka. Bardzo ucigzliwy byl dla mnie
czas pracy; wstawanie o trzeciej, zeby
o czwartej wyjechac¢ pierwszym kursem
albo zmiana popotudniowa i powrét do
domu w §rodku nocy. Zresztg nie tylko
o to chodzi, w zimie stalam trzynascie
godzin w rowie, bo nie mogli wyciag-
na¢ autobusu. To byly moje poczatki,
bylam bardzo przejeta i batam si¢ zo-
stawi¢ autobus. Teraz juz bym tak nie
postapita - rutyna robi swoje. Ale za
to przekonalam sie, ze ludzie u nas sa
bardzo zyczliwi, proponowali herbate,
kawe, co$ cieptego do jedzenia, kilku
panéw skrzykneto sie i cheieli ten auto-
bus r¢koma wyciggac. To bylo bardzo
mile.

Teraz troch¢ mniejszy pojazd, ale
zawod dalej meski. Jakie wrazenia?
- Dobrze, czas pracy okre§lam sobie
sama, ale co autobus to autobus, nie
ma jak duzy pojazd. Chcialabym jesz-
cze wréci¢ do  takiej pracy i na pewno
wroce! Mam tez prawo jazdy na c1¢za—
rowke, ale na razie )eszcze troche sie
boje takich dalekich tras, najgorsza jest
zima.

Jak ,,reaguja na Panig” pasazerowie
taksowek?

- Czasem s3 troche zdziwieni, ale
w Przemyslu na takséwkach sa oprocz
mnie jeszcze dwie albo trzy dziewczy-
ny, one jezdza troche dluzej niz ja wigc
ludzie si¢ juz troche przyzwyczaili.

Gdyby nie zostataby Pani kierowcg
to jaki zawo6d by pani wybrata?

- Nie ma takiej opcji! Od dziecka chcia-
tam by¢ kierowca, jak miatam 13 lat
ukradtam tacie auto, nie zbyt dobrze
si¢ to dla mnie skonczylo, bo policja
zabrala auto na parking policyjny, ale ja
mam zytke do kierowania i to mnie nie
zniechecilo. Kierowca to najlepszy za-
wod na $wiecie; samochdd, droga i nic
mi wiecej nie potrzeba.

Co takiego niezwyklego jest w tym
zawodzie?

Pani llona

- Jazda uspaka)a i droga uspakaja. Jak
si¢ na co$ zdenerwuj¢ wsiadam do auta,
wlaczam muzyke i jade przed sicbie.
Pét godziny i wracam do normalnosci.

Rozumiem, Ze jazda samochodem
jest przyjemna ale jazda zawodowa
to juz co innego. Jak si¢ co$ zepsuje
to co pani robi?

- Pod tym katem tez jestem szkolona,
zreszta mechanika mnie interesuje.
W MZK czesto chodzitam na warsztat,
zagladalam 1 pytalam mechanikéw
o rézne rzeczy nie balam przyznaé ze
czego$ nie wiem. No bo jaki to jest
wstyd czego$ nie wiedzie¢?

Nie boi si¢ pani o swoje bezpie-
czenstwo? Nigdy nie wiadomo kto
moze wsigé¢ do taksowki.

- To oni niech si¢ bojal Zartuj(;, wiem
ze wszystko moze si¢ zdarzy¢ ale jak
dotad nie miatam niebezpiecznych sy-
tuacji, nikt si¢ ze mna nie kltocit ani
nie pisal na mnie skarg, Potrafi¢ si¢c z
kazdym dogadac i w takséwee i w auto-
busie. Rozmawiam z wszystkimi pasa-
zerami, nie oceniam ludzi po wygladzie,
jestem ugodowa i nie szukam proble-
méw. Jak trzeba bylo na kogos pocze-
kac to czekam - zyczliwo$¢ jeszcze ni-
komu nic nie ujeta. Ja do ludzi zawsze
podchodz¢ z usmiechem.

Robi pani to, co kocha i dlatego jest
pani szczedliwa, a to przeklada sig
na relacj¢ z pasazerami.

- Tak, ma pani racj¢! Jak kto$ robi to
co lubi, to jest dziewigldziesiat procent
sukcesu.

A co poradzitaby pani innym kobie-
tom( i mezczyznom), ktére nie maja
odwagi sigga¢ po swoje marzenia?

- Ze nie maja nic do stracenia, warto
sicga¢ po to czego si¢ pragnie, po-
konywac przeszkody Tak czy Nie?
I jeszcze powiem, Ze kobiety sa dobry-
mi kierowcami, czesto nawet lepszymi
niz mezczyzni, moéwie to na wlasnym
przykladzie i nie tylko!

EWELINA

Pani Ewelina marzy
zeby jezdzi¢ zawodowo. Ma
juz prawo jazdy kat C, ale nie
zamierza na tym poprzestac;
w najblizszym czasie chce
uzyska¢ uprawnienia do pro-
wadzenia tira.

Dlaczego chce Pani by¢ kierowca?

- Bo kocham jezdzi¢! Za kierownica
czuje si¢ jak wolny ptak: jade, zwie-
dzam, ogladam, a to wszystko za dar-
mo.

To pewnie po tacie takie zaintereso-
wania?

- Tak! Tata jezdzi tirem od wielu lat
1 ja zawsze tez chcialam wykonywaé
taki zawod. Mam to po nim. Syn mu
si¢ nie udat (to znaczy nie odziedzi-
czyl po nim zainteresowania samo-
chodami) to ja musiatam.

A prébowala Pani jezdzi¢ autem
taty?

- Nie da! Powiedziat, ze dopiero jak
beda wszystkie uprawnienia to mi da
poprobowac chociaz na parkingu, bo
w trasie nie za bardzo si¢ da ze wzgle-
du na tachografy.

Cie¢zko bylo zda¢ prawo jazy?

- Miatam $wietnego instruktora. Byt
cierpliwy i wyrozumiaty. Tak mi
wszystko tlumaczyl, zebym umiata
poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji, a nie
tylko na egzaminie.

Ale czy Pani na pewno wie z czym
wigze si¢ ten zawdod? To nie jest lek-
ki kawalek chleba zwlaszcza dla ko-
biety.

- Na temat tego zawodu wiem wszyst-
ko. Byfam kilka razy w trasie i po
Polsce i po Europie. Ogladam tez na
youtubie filmiki zamieszczane przez
kobiety wykonujace zawod kierowca
tira. W Rzeszowie na przyktad jest
dziewczyna, ktéra od dawna jezdzi
tirem w ruchu migdzynarodowym.
Swietnie sobie radzi, duzo opowiada
0 swojej pracy i udziela wielu cen-
nych rad. Zawod kierowcy jest wyma-
gajacy, jego domem jest samochod,
nie ma czasu na rodzing bo 01qgle
w drodze. Ale mi to odpowiada. Juz
si¢ nie mogg doczeka¢. Chciatabym
juz jezdzic.
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Pani Ewelina

Jest Pani jedna z pierwszych kobiet
szukajacych pracy na lokalnym
rynku w tak nietypowym dla ko-
biety zawodzie i wiem Ze pierwsze
kontakty z pracodawcami nie przy-
niosty rezultatéow.

- Pracodawcy nie wierza, ze kobieta
poradzi sobie na cigzarowce, a poza
tym kazdy pyta o doswiadczenie.
A skad ja, mtoda osoba mam je mie¢,
kto$ musi da¢ szansg aby to do$wiad-
czenie zdoby¢. Jest bardzo cigzko, ale
przeciez wiedzialam na co si¢ piszg.
Wiedziatam, ze nie bedzie tatwo, ale
zawzwglam si¢ 1 nie popuszcze;‘ Za
granica bardzo duzo kobiet pracuje na
tirach, tu u nas to ciagle jeszcze
nowos$¢. Pocieszam sig¢ tym, ze juz
w Rzeszowie jest wigcej firm trans-
portowych i inna mentalno$¢ praco-
dawcow.

Jest jaki$ alternatywny zawaéd gdy-
by jednak nie zostala Pani Kierow-
cq?

- Na pewno co$ zwiazanego z trans-
portem, bo to mnie interesuje i to lu-
big. Koncze wlasnie logistyke.. ... ale
wolatabym jezdzi¢. Na razie probuje
szuka¢ pracy na mniejszym samocho-
dzie np. cigzarbwka na obwodnicy.
Udato mi sig przez kilka godzin towa-
rzyszy¢ kierowcy takiej cigzarowki
i zobaczy¢ na czym polega jego praca.

W jaki sposéb
pracodawcow.
- Kobiety, ktore podejmuja si¢ tzw.
meskich zawodow maja niezlomny
charakter - wiedza czego chea i dzig-
ki temu realizujg swoje zamierzenia.
Taki pracownik jest na wage zlota.
Poza tym zatrudnianie kobiety to do-
bra reklama dla firmy.

zachecilaby Pani

PRACODAWCA

Lokalni pracodawcy sceptycznie podchodza do zatrud-
niania kobiet jako kierowcow duzych pojazdow ale sa i tacy
ktorzy potrafiag doceni¢ i umiejetnie wykorzystaé to co panie

moga wnies$¢ do tego zawodu.

Rozmawiamy z Prezesem Zarzadu
PKS w Przemyslu panem Adamem
Olszakiem.

Czy kierowca autobusu to dobry
zawod dla kobiety?

- U nas (w Polsce) jest to zawodd
glownie meski, chociaz na $wiecie
duzo kobiet pracuje w przewozach
turystycznych; wida¢ je na auto-
stradach, a w komunikacji miejskiej,
kobieta kierowca to praktycznie
standard, nie tylko w krajach Europy
zachodniej ale np. na Stowacji czy
w Czechach tez. Kobiety na pewno
nie zdominuja tego zawodu ale jestem
peten podziwu dla tych, ktore maja
odwagg usias$¢ za kierownica autobu-
su.

Co sklonilo panstwa do tego by na
stanowisku kierowca zatrudni¢ ko-
biete?

- To nie wynikato stricte z potrzeby
zatrudnienia kobiety, zeby co$ udo-
wodni¢. Chodzito raczej zeby pomoc.
Pani ktora przyjelisSmy do pracy, posia-
data prawo jazdy kat D, potrzebowata
deklaracji naszego przedsigbiorstwa
o zatrudnieniu aby dosta¢ refundacje
kosztow kwalifikacji wstgpnej z urzg-
du pracy. Mam dobre doswiadczenia
w kwestii zatrudniania kobiet; jed-
na pani przez kilka lat jezdzita u nas
W komunikacji podmiejskiej. Musze
powiedzie¢, ze wspolpraca ukladala
sig_pomySlnie; zadnych problemow
jesli chodzi o obstuge pojazdow, ani
jesli chodzi o obstuge podroznych-
byli wreez zadowoleni gdy za kierow-
nica pojawia si¢ kobieta. Technicz-
nie jako kierowca jedna z lepszych,
rzadko kiedy autobus na warsztacie,
zadnych probleméw z nadzorem czy
ze strony dyzurnego czy dyspozytora.
Licze, ze wspdlpraca z ta pania takze
utozy sig¢ pomyslnie.

To bardzo pocieszajace, Ze w firmie
ktéra pan kieruje prowadzona jest
tak otwarta polityka kadrowa, my-
$le jednak Ze osoba, ktora przyjeli-
Scie musiala mie¢ jakie$ szczegélne
cechy wskazujace na to, Ze ma pre-
dyspozycje do pracy kierowcy?

- Byta bardzo uparta i konsekwentna.
Przychodzita i dzwonita co do minuty
na umowione spotkania, wida¢ byto
ze jej zalezy. Wazne bylo i to, ze chce
pracowa¢ dtuzej a nie przychodzi do
nas tylko po to aby zdoby¢ praktyke,
jak to sig czesto zdarza u pandw.

Jak panowie Kkierowcy traktuja
nowq kolezanke? Jest dla nich wy-
zwaniem, konkurencja, a moze ko-
bieta za kierownica nie robi juz na
nikim wrazenia?

- Mysle, ze zachowuja si¢ elegancko
1 wspieraja w razie potrzeby tym bar-
dziej, iz to jest mloda i sympatyczna
osoba.

Pomimo wszystko praca kierowcy
na pewno nie jest fatwa.

- Tak. W trasie wszystko moze si¢ zda-
rzy¢. Z jednej strony prowadzenie po-
jazdu z drugiej pasazerowie, ktorych
przekroj bardzo rézny, a roszczenia
wielkie. Nikogo nie obchodzi, ze dro-
ga zawiana, ze minus trzydziesci, ze
autobus si¢ zepsut. Dopiero w zimie
wida¢ prawdziwe oblicze tego zawo-
du. Biorac pod uwage warunki atmo-
sferyczne i to, ze kierowcy zaczynaja
pracg o czwartej rano. Siedemdziesiat
procent pojazdow garazuje w miejscu
zamieszkania kierowcy, w okresie du-
zych mrozow moga zdarzy¢ si¢ klo-
poty z uruchomieniem auta. Kierow-
ca jest tam zdany sam na siebie. Ci co
zaczynaja pracg z dworca sg w innej
sytuacji bo moga liczy¢ na szybka po-
moc techniczna. Trzeba by¢ odpor-
nym na stres.

Jakie trasy obsluguje PKS

- Gtoéwnie jezdzimy w powiecie prze-
myskim i dynowskim, zahaczamy
o jarostawski. W komunikacji miej-
skiej do pigcdziesigciu km, w Kra-
siczynie 1 Zurawicy, a oprocz tego
w gminach sasiadujacych, w Dubie-
cku, Krzywczy, Pruchniku. Mamy
kilka kursow komunikacji daleko-
bieznej: Zakopane, Warszawa, Jelenia
Gora. Pani bedzie glownie jezdzi¢ na
trasach podmiejskich.

Dzigkuje za rozmowe!
Rozmawiala: Joanna Lorenowicz.

MOJA PRACA

TEMAT WYDANIA




PRACA

ZNAJDZ NAS!

Poniewaz zmienily si¢ miejsca pracy niektorych pracownikow naszego urze¢du, po-
dajemy aktualne numery pokoi, w ktorych Swiadczone sg poszczegolne uslugi rynku pra-
cy.

POWIATOWY URZAD PRACY W PRZEMYSLU

Dyrektor

Zastepca dyrektora
pok. 45, Il p., tel. 16 676 09 07

Sekretariat, pok. 46, Il p.
pok. 47, 1l p., tel. 16 676 09 08

tel. 16 678 59 80
fax 16 676 09 04

DZIAL
ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY

DZIAL FINANSOWO-
KSIEGOWY

Kierownik dziatu Stanowisko ds. kadr Kierownik dziatu

pok. 51, Il p., tel 16 676 09 05

pok. 54A, Il p., 16 676 09 09

] DZIAL
POSREDNICTWA PRACY
GMINA ZAMIESZKANIA MIEJSCE
OSOBY
ZAREJESTROWANEJ
miasto Przemysl| pokdj nr 32
nazwiska zaczynajace sie | pietro

od literki A do literki &

miasto Przemysl
nazwiska zaczynajace sie
od literki M do literki Z

mieszkancy gmin:
Dubiecko
Krasiczyn, Orly

mieszkancy gmin:
Medyka,
Fredropol, Zurawica

mieszkancy gmin:
Bircza, Stubno, PrzemysiI,
Krzywcza oraz bezrobotni

niepetnosprawni

klienci poszukujacy pracy
nie posiadajgcy statusu
osoby bezrobotnej

tel. 16 676 00 81

pokdj nr 22
| pietro
tel. 16 676 00 60

pokdj nr 23
| pietro
tel. 16 676 09 18

pokdj nr 24
| pietro
tel. 16 676 09 24

pokdj nr 31
| pietro
tel. 16 676 00 86

pokoj nr 42
Il pietro

pok. 41, Il p., 16 678 20 04

DZIAL PORADNICTWA
| ROZWOJU ZAWODOWEGO

ZAKRES ZADAN

Organizacja prac spotecznie
uzytecznych oraz
zwrot kosztéw dojazdu

Organizacja stazy
oraz zwrot kosztéw dojazdu

Sala
informacji zawodowe;j

Organizacja szkolen (gru-
powych), licencje, egzaminy,
KFS, umowy tréjstronne,
przygotowanie
zawodowe dorostych
oraz zwrot kosztéw dojazdu

Organizacja szkolen
(indywidualnych), bony szko-
leniowe, studia podyplomowe

Organizacja szkolen
z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,
pogtebione
poradnictwo zawodowe

MIEJSCE

pokéj nr 5
parter
tel. 16 676 09 06

pokéj nr 6, parter
tel. 16 676 09 06

pokdj nr 16
parter

pokdjnr13 a
parter
tel. 16 676 09 19

pokdj nr 13
parter
tel. 16 678 28 31

pokoj nr 42
Il pietro
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DZIAL INFORMACJI, EWIDENCJI | SWIADCZEN

Ewidencja i Swiadczenie
w zakresie:
- decyzji administracyjnych,
- wyptaty zasitkow

dla oséb bezrobotnych

i dodatkéw aktywizacyjnych,

-PIT-11,RP 7,

- zmiany danych zawartych

w karcie rejestracyjnej,

Informacja i wydawanie
biezacych zaswiadczen

pokéj nr 1
parter
tel. 16 676 00 87

Rejestracja
0s0b bezrobotnych

pokojnr7i8
parter
tel. 16 676 09 16

Elektroniczna rejestracja pokdj nr 43 ) ! .
0s6b bezrobotnych Il pigtro stypendiow z tytutu:
tel. 16 676 09 14 kontynuaciji nauki,
: szkolen,
odjecia studiow
Ewidencja i Swiadczenia pokdj nr 59 godjyeplomowych.
w zakresie ubezpieczen Il pietro

tel. 16 676 09 17

DZIAL INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

lub wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej,

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

Zwrot kosztéw dojazdu dla bezrobotnych skierowanych do pracy

w ramach refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
Zwrot miesiecznych kosztoéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,

Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawcoéw w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych,
Realizacja grantu na teleprace ,

Organizacja prac interwencyjnych,

Zawieranie uméw o realizacje bonow zatrudnieniowych,

Refundacja sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnych,

Zawieranie umow o dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb po 50 roku zycia,
Zawieranie umow o refundacje skfadki na ubezpieczenie spoteczne

dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Organizowanie zatrudnienia wspieranego,

Refundacja prac interwencyjnych,

Refundacja bonéw zatrudnieniowych,

Refundacja dofinansowania wynagrodzenia dla oséb po 50 roku zycia ,
Refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnych do 30 roku zycia,
Refundacja kosztéw dojazdu dla bezrobotnych skierowanych

na prace interwencyjne i roboty publiczne,

Organizacja i refundacja swiadczenia aktywizacyjnego

dla pracodawcéw zatrudniajgcych rodzica powracajgcego do pracy,
Jednorazowy zwrot kosztéw z tyt. optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych,

Organizacja i refundacja robot publicznych,

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem,

Realizacja bonu zasiedleniowego,

Refundacja swiadczen integracyjnych CIS,

Refundacja kosztéw dojazdu z tyt. podjecia zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej (réwniez z ofert niesubsydiowanych),

Mieszkancy
Przemysla:

pokdj nr 61
Il pietro
tel. 16 676 09 23

Mieszkancy gmin:

pokodj nr 43
Il pietro
tel. 16 676 09 14

pokdj nr 62
Il pietro

tel. 16 675 09 02
16 676 02 65

pokdj nr 54
Il pietro

tel. 16 676 00 63
16 676 00 61

pokdj nr 53
Il pietro

tel. 16 678 36 08
16 767 00 12

pokdj nr 52
(wejscie przez
pok. 53)

I pietro

tel. 16 676 00 11

MOJA PRACA




PRACA

10

NOWE FORMY AKTYWIZACJI

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku wprowadzila
szereg nowych form aktywizacji zawodowej.

Dodatkowe instrumenty
adresowane do os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia.

1. Bon stazowy zgodnie z art. 60l
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stanowi gwarancje skiero-
wania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6-ciu m-cy, o ile pracodawca
zobowiaze sie do zatrudnienia bez-
robotnego po zakoficzonym  stazu
na okres 06 kolejnych m-cy. Zgodnie
z art. 601 ust .4 ustawy Starosta wyptaca
pracodawcy, ktéry zatrudnil bezrobot-
nego przez deklarowane 6 m-cy premie
w wys. 1500 zI. Termin waznosci bonu
ustala Starosta , moze to by¢ np.30 dni.
W ramach bonu stazowego finansowa-
ne jest stypendium stazowe , koszty ba-
dan, oraz ryczattowo koszty dojazdu .

2. Bon zatrudnieniowy stanowi gwa-
rancje zrefundowania pracodawcy, kto-
ry zatrudni bezrobotnego do 30 roku
zycia, czeSci kosztéw  wynagrodzenia
wraz ze skladkami na ubezpieczenie
spoleczne. Bezrobotny, ktéry otrzy-
mal bon zatrudnieniowy powinien
w okreslonym czasie np. 30 dni znalez¢é
pracodawce , ktory zatrudni go na wa-
runkach wskazanych w bonie. Nastep-
nie Powiatowy Urzad Pracy nawiazuje
kontakt z pracodawca w celu zawarcia
umowy 1 zatrudnienia bezrobotnego.
Refundacja bedzie dokonywana przez
okres pierwszych 12 m-cy ~ w wyso-
kosci zasitku dla bezrobotnych, o kté-
rym mowa w art. 72 ust.1, pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Po zakonczeniu okresu re-
fundacji pracodawca jest zobowiazany
do zatrudnienia bezrobotnego przez
kolejne 6 m-cy z wlasnych $rodkéw.
Refundacja stanowi pomoc de mini-
mis .

3. Bon na zasiedlenie bedzie mogt
otrzymac bezrobotny do 30 roku
zycia , ktéry zamierza podjaé zatrud-
nienie, inna prace zarobkowsa lub dzia-
falno§¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) bedzie z tego tytulu osigga¢ wyna-
grodzenie lub przychéd wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace brutto miesi¢cznie oraz
bedzie podlegaé ubezpieczeniom spo-

tecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychcza-
sowego zamieszkania do miejscowo-
§ci w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem pracy, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci go-
spodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowe-
go zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza lacznie 3 go-
dziny dziennie,

©) bedzie pozostawal w zatrudnieniu,
wykonywal inng prace zarobkows lub
bedzie prowadzit dzialalnos¢ gospo-
darcza przez okres co najmniej 6-ciu
m-cy.

W ramach bonu na zasiedlenie
moga by¢ przyznane $rodki w wysoko-
$ci nie wyzszej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prac¢ z przeznacze-
niem na pokrycie kosztow zamiesz-
kania zwiazanych z podjeciem pracy,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W ciagu 30 dni od dnia otrzy-
mania bonu bezrobotny powinien
dostarczy¢é dokument potwierdzajacy
podjecie pracy, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej, do
7 dni poinformowaé o utracie pracy
i pozyskaniu nowej za$§ do 8 m-cy
udokumentowaé pozostawanie w za-
trudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej przez 6 miesiecy.
W przypadku nie wywiazania si¢ z w/w
warunkéw kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi.

4. Bon szkoleniowy zgodnie z art.
60k ust. 1 ustawy stanowl gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskaza-
ne przez niego szkolenie oraz oplace-
nia kosztow, ktére zostana poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Uwaga. Osoba, ktéra otrzymuje
bon szkoleniowy moze wzia¢ udzial
w szkoleniu tylko na podstawie skie-
rowania z powiatowego urzedu pracy,
osobie skierowanej na szkolenie w ra-
mach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41
ust. 1 ustawy.

Bon szkoleniowy moze otrzy-
ma¢ osoba bezrobotna zarejestrowa-
na w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przemyslu, ktora:

- nie ukonczyta 30 roku Zycia,

- zlozyla wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego,

- uprawdopodobnita podjecie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowe;j.

W ramach bonu szkoleniowe-
go starosta finansuje bezrobotnemu
(do wysokosci 100% przecigtnego wy-
nagrodzenia — na dzien 01.09.2014r.
przecigtne  wynagrodzenie  wynosi
3.739,97 z1) koszty:

- jednego lub kilku szkoled, w tym
kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawo-
dowego i kursu nadajacego uprawnie-
nia zawodowe — w formie wplaty na
konto instytucji szkoleniowej;

- niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wplaty
na konto wykonawcy badania;

- przejazdu na szkolenia — w formie
ryczattu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przy-
padku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywa-
ja si¢ poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczaltu wyplacanego bezro-
botnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przy-
padku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,

¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przy-
padku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

Starosta moze odméwic sfinansowania
szkolenia wybranego przez bezrobot-
nego w ramach bonu, jesli jego reali-
zacja tego szkolenia bylaby niezgodna
z ustaleniami indywidualnego planu
dziatania.

Ponadto:

- bezrobotni, wychowujacy co naj-
mniej 1 dziecko do 6-go roku zycia lub
co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia podejmujacy zatrud-
nienie , inng pracg zarobkowa lub zo-
stana skierowani na staz, przygotowa-
nie zawodowe dorostych lub szkolenie
1 osiggaja z tego tytulu wynagrodzenie
nieprzekraczajace minimalnego wyna-
grodzenia za pracg, moga ubiegal sig
o zwrot udokumentowanych kosztéw
opieki nad dzieckiem do wysokosci po-
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towy zasitku dla bezrobotnych, o kto-
rym mowa w art 72 ust 1, pkt 1 ustawy,
- bezrobotni , poszukujacy pracy absol-
wenci szk6t i uczelni, w okresie 48 m-cy
od dnia ukoficzenia szkoty lub uzyska-
nia tytulu zawodowego oraz studenci
ostatniego roku studiéw mogg ubiegac
si¢ o pozyczke na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz na uslugi do-
radcze i szkoleniowe w wysokosci nie
wyzszej niz 20-krotne przeci¢tne wyna-
grodzenie. Pozyczek udziela Bank Go-
spodarstwa Krajowego.

Pracodawcy mogg ubiegac si¢ o:

1. Grant na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skiero-
wanego bezrobotnego rodzica powra-
cajacego na rynek pracy wychowujace-
go co najmniej jedno dziecko w wieku
dolat  6-ciu lub bezrobotnego spra-
wujacego opicke nad osoba zalezna,
ktéry w okresie ostatnich 3 lat zrezyg-
nowal z pracy z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowa-
nia opieki nad osoba zalezna. Grant
przystuguje w kwocie nie wyzszej niz
6-krotno$¢ minimalnego wynagrodze-
nia . Pracodawca zobowiazany jest do
zatrudnienia skierowanego bezrobotne-
go przez okres 12 m-cy w pelnym wy-
miarze czasu pracy lub przez 18 m-cy
w polowie wymiaru czasu pracy. Grant
nie moze zosta¢ przyznany na utworze-
nie stanowiska pracy dla bezrobotnego;
malzonka, rodzica, rodzenstwa dziecka
wlasnego lub przysposobionego pra-
codawcy lub przedsigbiorcy.

2. Swiadczenie aktywizacyjne na
zatrudnienie w pelnym  wymiarze
czasu pracy dla skierowanego bezro-
botnego rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwiazanej
z wychowaniem dziecka lub spra-
wowaniem opieki nad osobg zalezna,
ktéry w okresie ostatnich 3 lat zrezyg-
nowal z pracy z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowa-
nia opieki nad osobg zalezng. Swiadcze-
nie przysluguje przez okres :

a) 12 m-cy w wysokosci potowy mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego lub

b) 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej
minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dal-
szego zatrudnienia skierowanego bez-
robotnego po uplywie okresu wyplaty
Swiadczenia aktywizacyjnego — przez
okres 6-ciu m-cy w przypadku okreslo-
nym w punkcie a lub 9 m-cy w przy-
padku okreslonym w punkcie b.

3. Refundacje, przez okres do 12

m-cy, kosztéow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne nalezne od pracodawcy za skie-
rowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia , ktorzy podejma zatrudnienie
po raz pierwszy w zZyciu w kwocie
okreslonej w umowie nie wyzszej niz
polowa minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesigcznie, obowigzujacego
w dniu podpisania umowy. Po zakon-
czeniu okresu refundacji pracodawca
zobowiazany jest do dalszego zatrud-
nienia  skierowanych bezrobotnych
przez okres 6 ciu m-cy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia
kwocie okreslonej w umowie nie
wyzszej niz polowa minimalne-
go wynagrodzenia za prace mie-
siecznie, obowigzujacego w dniu
podpisania umowy, za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego ktory
ukonczy?t 50 rok zycia. Dofinansowa-
nie wynagrodzenia przystuguje przez
okres :

a) 12 m-cy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego ,ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukoniczy! 60 lat zycia lub

b) 24 m-cy w przypadku ukoficze-
nia przez bezrobotnego 60 lat Zycia.
Pracodawca jest obowigzany do dal-
szego zatrudnienia skierowanego bez-
robotnego o uplywie okresu refundacji
przez okres 6-ciu m-cy w przypadku
okreslonym w punkcie a lub 12 m-cy
w przypadku okreslonym w punkcie b.

Ponadto podmiot prowa-
dzacy dziatalnos¢ gospodarcza, nie-
publiczne przedszkole, niepublicz-
na szkota , producent rolny, ztobki,
kluby dziecigce moga ubiegaé si¢
o pozyczke  na utworzenie stanowi-
ska pracy w wysoko$ci nie wyzszej niz
6 krotne przecigtne wynagrodzenie.
Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Powiatowy Urzad Pracy
w Przemysiu w 2014 r. po-
siada srodki finansowe na
realizacje bonéw szkolenio-
wych, stazowych, zatrudnie-
niowych oraz na zasiedlenie.
Zapraszamy osoby bezrobot-
ne i pracodawcow do sklada-
nia wnioskéw na w/w formy
aktywizacji. Wiecej informa-
cji mozna uzyskaé¢ dzwoniac
pod numer telefonu:
16 678 59 80
(centrala-sekretariat).

Maria Zebrowska
Anna Grzegorzak

ARCHIWALNE
NUMERY

» MTIOJEJ
PRACY”

Na stronie inter-
netowej WWW.pup.prze-
mysl.pl dostepne sa archi-
walne  numery  biuletynu

Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemyslu ,,Moja Praca”.
Zapraszamy do lektury!
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CO SIE STALO
7. KLUBEM PRACY?

Obok wielu zmian jakie przyniosta nowa ustawa znajdujemy w niej rowniez i te, ktore
dotycza pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Od 27.05.2014 r. Klub Pracy przestal istnie¢,
liderzy klubu pracy stali si¢ doradcami zawodowymi, ale zakres zadan realizowanych w by-
lym Klubie Pracy nadal jest aktualny i prowadzony bedzie w ramach poradnictwa zawodowe-
go. Zachg¢camy wigc do udzialu w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jak
i w poradach grupowych. Nie jest latwo znalez¢ prace, ale kazdy, cho¢by najmniejszy krok
zwigkszajacy szans¢ na zatrudnienie moze pomaoc. Jesli czujesz si¢ niepewnie na rynku pracy,
nie zwlekaj, przyjdz na zajecia do doradcy zawodowego.

Swoimi  doSwiadczeniami
dziela si¢ Pani Sabina Wac oraz
Pan Marek Palys - byli uczestnicy
omoéwionego szkolenia.

Co zmienilo si¢ w Pani Zyciu po
szkoleniu z zakresu umiejetnoSci
aktywnego poszukiwania pracy?

- Po tym szkoleniu zmienito si¢ bar-
dzo duzo. Przede wszystkim mam te-
raz duzo wigcej $miatosci, a miatam
z tym problem. W trakcie szkolenia
dowiedzialam si¢ o projekcie pro-
wadzonym przez przemyski Caritas.
Zapisatam si¢ i zrobilam miesigczny
kurs obstugi kasy fiskalnej, po kto-
rym odbytam szeSciomiesi¢czny staz
w ksiggarni. Co prawda nie byla to
praca na etat, ale mnie to bardzo wie-
le dato. Oprocz obstugi kasy fiskalnej
nauczylam si¢ fakturowania, a takze
rozmowy z klientami. Mysle, ze to
wszystko przyda mi si¢ kiedy$ w pra-
cy, bo pracodawcy pytaja o doswiad-
czenie.

Trafiali si¢ ,,trudni” klienci?
- Tak.

Ma Pani swo6j sposob na takiego
klienta?
- Troche¢ dtuzsza rozmowa.

Praca Pani marzen to jaka?
- W sklepie.

W momencie zapisywania si¢ na
szkolenie w Klubie Pracy wierzyla
Pani, Ze co$ nowego zadzieje si¢ w
pani zyciu?

- Kiedy zapisywatam si¢ na szkolenie
to absolutnie nie wierzytam, ze co$
nowego zadzieje si¢ w moim zyciu.
Ale dzigki udziale w szkoleniu, jak
i projektowi po jego zakonczeniu,
zmienito si¢ bardzo wiele.

Skonczy} si¢ staz w ksiggarni. Co

\I

Sabina Wac

dalej?

- Szukam dalej, nie zrazam si¢ tym,
ze jeszcze nie znalaztam zatrudnie-
nia. Zapisatam si¢ do kolejnego pro-
jektu. To co$ nowego, ale 1 zgodnego
z moimi zainteresowaniami. Mozna
zdoby¢ doswiadczenie jako pomoc
kuchenna lub w ogrodnictwie. Tak
wigc jesli nie sprzedawca, to szukam
tez innych doswiadczen.

Dzigkuje za rozmowe i Zycz¢ powo-
dzenia.

Panie Marku, zaledwie kilka dni od
zakonczenia szkolenia Pan znalazl
prace, jak to si¢ robi?

- Przede wszystkim trzeba by¢ ot-
wartym na ludzi, korzysta¢ z okazji
i nie bac si¢ rozmow z pracodawcami.
W moim przypadku stato si¢ to pod-
czas szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Od prowadza-
cych uzyskalem informacje o ofer-

tach, sprawdzitem je i jeszcze tego
samego dnia udalo mi si¢ umowic
z jednym z pracodawcoéw. Porozma-
wialiSmy wstepnie na temat tej pracy.
Nie ukrywam, ze w pierwszym etapie
spodobatem si¢ jako kandydat, acz-
kolwiek tutaj moje preferencje byty
w catkiem innym kierunku.

Czy przygotowywal si¢ Pan jako$
specjalnie do tej rozmowy?

- Mysle, ze przez caly czas bylem
przygotowany, bo jak cztowiek po-
szukuje pracy, to jest jak nakrecony,
zyje tym. Uwazam, ze pracg moze si¢
znalez¢ w kazdym momencie i trzeba
by¢ przygotowanym. Nie ukrywam,
ze mialem sporzadzone dobre CV.
Weczesniejsze przygotowanie meryto-
ryczne i trochg doswiadczenia pomo-
gto mi w tym.

A dlugo szukal Pan pracy?

- W powiatowym urzedzie pracy zare-
jestrowany bylem od 1 kwietnia 2014
roku wigc trwato to kilka miesigcy.
Dla jednych jest to bardzo krotki czas,
dla innych dilugi. Ja uwazam, ze jest
to taki czas zeby juz na maxa podjaé
pracg.

A w jakim zawodzie szukal Pan
pracy? Czy to jest praca w Pana za-
wodzie?

- Ja szukatem pracy bardziej w kierun-
ku sportowym, turystycznym, nawet
w kierunku sprzedazowym, powiedz-
my w salonie samochodowym, gdzies
jako instruktor w Fitnes-klubie, ale
na terenie Przemys$la bardzo cigz-
ko o taka pracg, wigc poszukiwatem
tez tego, w czym mialem wcze$niej
doswiadczenie, a wiec w reklamie,
sprzedazy, marketingu, sprzedazy
bezposredniej, takze przez Internet.
Tutaj szukatem swoich szans.
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Jaka to bedzie praca?

- Bedzie to praca w dziale zaopatrze-
nia i zbytu jako zaopatrzeniowiec.
Bede zajmowat sie sprawami firmy,
praca marketingowa.

Co bylo Pana atutem?

- Duzym atutem bylo moje wczesniej-
sze doswiadczenie zawodowe, pra-
ca w telemarketingu i bezposredniej
sprzedazy, obstudze klienta, praca
jako stazysta, doradca i w admini-
stracji. Dziesig¢ lat pracy i nauki nie
poszto na marne. I tym wygralem
z moimi konkurentami na polu walki.

Marek Paty

Czy co$ sprawilo Panu trudnosé
podczas rozmowy z pracodawca?

- Myslg, ze nie. Ja do kazdego praco-
dawcy podchodzg¢ powaznie. Row-
niez pracodawca byt do mnie zyczli-
wie nastawiony. Rozmowa przebiegta
w milej atmosferze. Obaj panowie
prezesi byli dla mnie bardzo otwareci.
Przedstawili mi w zarysie moje obo-
wiazki.

Jakie moze Pan daé ogolne prze-
stanie do ludzi szukajacych pracy
w PrzemyS$lu?

- Przede wszystkim nie poddawac sig,
szuka¢, nie stucha¢ ztych opinii, ta-
kich zartow: ,,i tak pracy nie ma wigc
szans nie masz”, proszg tego nie stu-
cha¢. Kazdy musi mie¢ w sobie duzo
wiary w siebie, ambicji i by¢ otwarty
na $wiat.

Dzi¢kuje¢ za rozmowe.

Rozmawiala:

Malgorzata Stankiewicz
Zdjecia: Tomasz Dron

KRONIKA RYNKU PRACY

Po raz kolejny zorganizowano Przemyskie Targi
Edukacji i Pracy, odbyla si¢ takze pierwsza edycja Targow
Pracy PWSW.

28 kwietnia 2014 r. w siedzibie Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
(WSPiA) w Przemyslu odbyly si¢ kolejne Przemyskie Targi Edukacji i Pracy. Or-
ganizatorem imprezy byl Punkt Informacji Europejskiej ,,Europe Direct” dziala-
jacy przy WSPIA oraz Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Przemyslu.
Ponad 60 wystawcow z catego Podkarpacia przedstawito blisko 500 ofert pracy
w kraju i za granica. Celem tej inicjatywy byla nie tyko promocja zatrudnienia,
lecz takze pomoc w ustaleniu preferencji zawodowych oraz $ciezki dalszej edu-
kacji.

=
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Inna tego typu akcja, zainicjowana po raz pierwszy przez Pafistwowsa
Wyzsza Szkote Wschodnioeuropejskg (PWSW) w Przemyslu, odbyla si¢ 29 maja
2014 r. w siedzibie tejze uczelni. Zorganizowalo je Przemyskie Akademickie Biu-
ro Karier PWSW oraz Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Przemyslu.
W I Targach Pracy PWSW wrzicli udzial przedstawiciele réznych branz i insty-
tucji oferujacych oraz posredniczacych w zatrudnianiu pracownikow. Zaprezen-
towano tgcznie okoto 100 ofert pracy. Wsrdd 28 wystawcow nie zabraklo tez
stoiska Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu.

a il 'r-'#'l T m

Tekst i zdjecia: Malgorzata Stankiewicz
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UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Rozmawiamy z panem Markiem Jakubowiczem rzecznikiem prasowym podkar-
packiego oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia.

Prosze¢ o przedstawienie obowiazu-
jacych zasad zglaszania do ubezpie-
czenia zdrowotnego czlonkéw ro-
dziny np. przez bezrobotnego lub
pracownika.

- O tym, kto w Polsce podlega obo-
wiazkowemu ubezpieczeniu zdro-
wotnemu, decyduja przepisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkow publicznych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pozn.
zm.). Obowiazek ubezpieczenia zdro-
wotnego uwaza si¢ za spelniony po
zgloszeniu do ubezpieczenia zdro-
wotnego i optaceniu sktadki.

Wazne! Bedac osoba ubez-
pieczona masz obowiazek zgloszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego tych
cztonkéw rodziny (art.5 o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkdéw publicznych), ktorzy
nie maja innego tytutu do ubezpiecze-
nia!

Kogo moze, a kogo ma obowig-
zek zglosi¢ osoba bezrobotna
do ubezpieczenia zdrowotnego?
- Istnieje obowiazek zgloszenia nie-
ubezpieczonych czlonkéw rodziny tj.
maz, zona, dzieci.

Czy osoba bezrobotna, w stosunku
do ktérej wygasl tytul do objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym np.
utrata statusu bezrobotnego, podle-
ga automatycznemu wyrejestrowa-
niu z tego tytulu wraz z czlonkami
rodziny, czy bezrobotny powinien
wyrejestrowac¢ zgloszonych czlon-
kow rodziny?

- To Urzad Pracy ma obowiazek
wyrejestrowania osoby bezrobotnej
i cztonkow rodziny.

Czy osoba, ktorej wygast tytul do
objecia ubezpieczeniem zdrowot-
nym np. z powodu utraty statusu
bezrobotnego, traci uprawnienia
do ubezpieczenia zdrowotnego
z dniem utraty statusu, czy tez po-
siada uprawnienie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego jeszcze przez jakis
czas?

- Tak 30 dni po utracie statusu
bezrobotny moze korzysta¢ ze
$wiadczen.

Bezrobotny ma obowiazek czy tylko
powinien poinformowac urzad pra-
cy (platnika skladek), jezeli zglo-
szony przez niego do ubezpieczenia
zdrowotnego czlonek rodziny np.
ukonczyl 18 lat, podjal krétkotrwa-
le zatrudnienie w kraju lub za gra-
nica, zawarl zwiazek malzenski, na-
byl tytul do obje¢cia ubezpieczeniem
zdrowotnym z innego tytulu itp.?
W jakim terminie powinien poin-
formowa¢ o zaistnialym fakcie?

- Ma obowiazek i sktada o§wiadczenie
w urzedzie pracy o tym, ze dziecko:
zawarlo zwiagzek malzenski z osobg
ubezpieczona, podjeto zatrudnienie
lub zakonczylo nauke. W terminie
7 dni od zaistnienia okoliczno$ci.

A co jezeli dziecko uzyskalo inny
tytul ubezpieczenia np. rente?

- Do 7 dni ma obowigzek poinfor-
mowac o tym PUP.

Czy osoba bezrobotna moze zglo-
si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego
np. wnuka, rodzenstwo, bratanka,
siostrzenice, jezeli tak, to w jakiej
sytuacji?

(czy tylko wowczas jezeli jest rodzi-
ng zastepcza dla w/w, czy moze by¢
notarialne potwierdzenie powierze-
nia sprawowania opieki nad w/w ?)
- Bezrobotny zglasza czlonkow
rodziny na podstawie art. 5 Us-
tawy o $wiadczeniach  opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych np. wnuka.

A co z pozostalymi czlonkami
rodziny wymienionymi w naszym
pytaniu tj. rodzenstwo, bratanek,
siostrzenica? Czy opiekunowie
moga zglosi¢ ich tylko jesli sa
rodzing zastepcza?

- Tylko jesli sa rodzing zastepcza.

Czy osoba, ktora byla zgloszona do
ubezpieczenia zdrowotnego jako
czlonek rodziny przez zaklad pra-
cy wspolmalzonka, a nastepnie za-
rejestrowala si¢ w urzedzie pracy
jako bezrobotna, moze dobrowolnie
zrezygnowac z ubezpieczenia zdro-
wotnego przez urzad pracy i nadal
posiadaé¢ ubezpieczenie zdrowotne
jako czlonek rodziny? Czy w tej
sytuacji, wspélmalzonek osoby bez-
robotnej powinien poinformowaé
pracodawce o rejestracji czlonka
rodziny w urzedzie pracy i wyreje-
strowa¢ go z ubezpieczenia w swo-
im zakladzie pracy?

- Nie moze, PUP ma obowiazek opta-
ca¢ sktadki zdrowotne za bezrobot-
nych. Nalezy zatem wyrejestrowaé
taka osob¢ z ubezpieczenia w swoim
zaktadzie pracy, bo jest ubezpieczona
w urzgdzie pracy.

Czy rodzice wyjezdzajacy za gra-
nice i legalnie zamieszkujacy na te-
rytorium panstwa czlonkowskiego
UE lub EOG maja obowiazek zglo-
si¢ do ubezpieczenia zdrowotne-
go pozostajace w kraju dzieci, czy
tez dzieci moga by¢ zgloszone do
ubezpieczenia przez pozostajacych
w kraju krewnych? Jezeli tak, to
kto z krewnych i przy spehieniu
jakich warunkow moze zglosi¢ owe
dzieci do ubezpieczenia zdrowotne-
go jako czlonkéw rodziny?

- Tak. W kraju UE rodzice maja
obowiazek  zglosi¢c  dzieci do
ubezpieczenia zdrowotnego, o ile sa
tam ubezpieczeni.

Co jesli rodzice nie sa ubezpieczeni
za granica, jaka jest mozliwos$¢
ubezpieczenia dzieci na terenie
Polski, jezeli dzieci przebywaja
pod opieka  innych 0s6b?
-Obowiazek ubezpieczeniaprzechodzi
na dziadkéw, a jesli dziadkowie nie
Zyja — na szkole.

Jezeli ~malzonkowie pozostajg
w nieformalnej separacji, zamiesz-
kuja osobno pod innymi adresami
i nie utrzymuja zadnych kontaktow,
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a jeden ze wspolmalzonkow utracil
(wraz z dzieémi, o ile s3) uprawnie-
nia do ubezpieczenia zdrowotnego,
to czy drugi wspélmalzonek powi-
nien zglosi¢ do ubezpieczenia tego
wspolmalzonka (z dzie¢mi) jako
czlonka rodziny? Czy wspélmalzo-
nek moze odmoéwi¢ dokonania ta-
kiego zgloszenia?

- Nie moze odmowic takiego zgtosze-
nia. Ma obowiazek ustawowy. Odmo-
wa jest wykroczeniem zagrozonym
kara grzywny.

Jezeli rodzice ubezpieczaja dziecko
za granica, a opieke nad dzieckiem
sprawuja  krewni  pozostajacy
w kraju (np. dziadkowie, ciocia), to
jakie dokumenty powinni posiadaé
opiekunowie dziecka, aby moglo
ono korzysta¢ ze Swiadczen zdro-
wotnych w kraju?

- Aby dziecko moglo korzystaé
z ubezpieczenia potrzebny jest
formularz z UE (E-106, E-109,S-1),
ktory podlega rejestracji w NFZ.
Fundusz wydaje takiemu dziecku
,Po$wiadczenie o prawie do
$wiadczen”.

Czy lekarz moze odméwi¢ przyje-
cia dziecka, ktéore ma do 3 miesiecy
Zycia (np. 2 miesigce), jezeli dzie-
cko nie zostalo przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych zgloszone do
ubezpieczenia zdrowotnego"

- Lekarz nie moze odmowic przyjgcia
zadnego pacjenta, a szczegodlnie
dziecka. Dzieci do 18 roku zycia, jesli
sa nieubezpieczone, to sa leczone
bezptatnie na koszt budzetu panstwa.

Do PUP przychodzi osoba z r¢ka
w gipsie chce si¢ zarejestrowaé, by
uzyskaé¢ ubezpieczenie zdrowotne.
Jednak nie moze zostaé¢ zarejestro-
wana, bo jest niezdolna do podjecia
pracy. Jakie inne mozliwosci ma
osoba chcaca uzyskaé¢ ubezpiecze-
nie zdrowotne?

- Jako czlonek
przez zawarcie
ubezpieczenia z NFZ.

rodziny lub
dobrowolnego

Dobrowolne ubezpieczenie; gdzie
to jest i czy tylko w NFZ, jaki jest
jego koszt? Jezeli spelniaja warun-
ki moga ubezpieczyé¢ si¢ w MOPS/
GOPS? Czy jezeli taka osoba jest
uczniem/ studentem moze ja ubez-
pieczy¢ szkola?

- Dobrowolne ubezpieczenia zdro-
wotne jest mozliwe tylko w NFZ.
Sktadka miesigczna wynosi 9 proc.
wynagrodzenia w sektorze przed-
sigbiorstw (aktualnie sktadka wyno-
si 354,95 zt). Jesli osoba ma bardzo

niskie przychody (w przeliczeniu na
domownika) moze uzyska¢ od wojta
gminy (burmistrza, prezydenta mia-
sta) decyzje o prawie do bezptatnego
leczenia przez 90 dni , na podstawie
art. 54 ustawy. Jesli jest uczniem lub
studentem, to nie moze ubezpieczy¢
si¢ dobrowolnie, bo podlega ubezpie-
czeniu obowiazkowemu (przez rodzi-
cow, dziadkow lub szkote).

Czy moze korzysta¢ z bezplatnych
$Swiadczen zdrowotnych osoba pel-
noletnia, ktéra nie pracuje, nie uczy
si¢, utracila status bezrobotnego na
okres 120, 180 lub 270 dni, a posia-
da na utrzymaniu niepelnoletnie
dziecko? Czy korzystajac z porady
lub pomocy lekarza lub za pobyt
w szpitalu taka osoba musi sama
zaplaci¢ (pokry¢ koszty leczenia)?

- Nie moze korzysta¢ z bezptatnych
swiadczen. Jej dziecko tak.

Osoba bezrobotna dostala propozy-
cje pracy w ramach umowy o dzie-
lo, jakie ma mozliwos$ci uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego skoro
musi wyrejestrowaé si¢ z urzedu
pracy z tytulu podjecia innej pracy
zarobkowej, a umowa o dzielo nie
wiaze si¢ z ubezpieczeniem zdro-
wotnym?

- Jako czlonek rodziny (maz, zona)
lub  dobrowolne  ubezpieczenie.
Ewentualnie zostac rolnikiem
1 optaca¢ KRUS.

Czy osoba do 26 roku zycia uczaca
si¢ i pracujaca na umowe o dzielo
badz zlecenia moze by¢ zgloszona
do ubezpieczenia jako czlonek ro-
dziny?

- Tak. Ma by¢ zgloszona przez rodzi-
cOw obowiazkowo.

Osoby bezrobotne czesto wyreje-
strowuja si¢ z powiatowego urzedu
pracy z powodu wyjazdu za grani-
ce. Jakie maja mozliwoSci dotycza-
ce ubezpieczenia sig, jesli wyjezdza-

ja z kraju w nadziei na znalezienie

pracy?

- W Polsce nie maja juz ubezpieczenia.
Po zatrudnieniu (legalnym) w kraju
UE beda tam ubezpieczone.

Skoro 30 dni po utracie statusu bez-
robotnego osoba ma prawo do ko-
rzystania ze $wiadczen opieki zdro-
wotnej to moze wyrobic sobie w tym
czasie kart¢ EKUZ?
- Tak. Karta EKUZ bedzie wydana na
30 dni.
Dzigkujemy
za udzielenie odpowiedzi!

NOWE
FORMULARZE
NA PORTALU
praca.gov.pl

Na stronie praca.gov.pl
dostepna jest nowa funkcjo-
nalno$¢ umozliwiajaca obstu-
ge¢ nastepujacych wnioskow
elektronicznych:

- Uzupelnienie zatacznikéw do wnio-
sku o dokonanie rejestracji jako oso-
ba bezrobotna lub poszukujaca pracy
(PSZ-KRBU),

- O$wiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Re-
publiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy (PSZ-
OPWPC),

- Pismo do urzedu (PSZ-PU),
- Zgloszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP),

W celu ztozenia jednego z po-
wyzszych wnioskow nalezy na stronie
praca.gov.pl w ,,Panelu ogélnym” wy-
bra¢ opcje ,,Obstuga innych spraw”,
a nastgpnie z listy odpowiedni doku-
ment. Kolejnym krokiem jest wybor
urzedu pracy, do ktérego skladamy
wniosek oraz wypelnienie wlasciwego
formularza.

Formularz Zgloszenie oferty
pracy (PSZ-ZOPP) nic wymaga pod-
pisania go bezpiecznym podpisem elek-
tronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP. Wymagane jest jedy-
nie posiadanie konta na portalu praca.
gov.pl (jest ono automatycznie zaklada-
ne podczas skladania wniosku po raz
pierwszy 1 weryfikowane podczas wizy-
ty w PUP). Pozostale formularze wy-
magaja podpisania bezpiecznym podpi-
sem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego cer-
tyfikatu lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP.

Goraco zapraszamy do korzystania
z powyzszych funkcjonalnoséci!

Krystian Dybek

MOJA PRACA
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SPOLDZIELNIA
SOCJALNA “TRADYCJA”

Spoldzielnia socjalna ,,Tradycja” dziala od grud-
nia 2012 i roku zrzesza dziesi¢¢ osob niepelnosprawnych.
W ramach spoldzielni dziala kawiarnia ,,Zamkowa” i bar
sParadoks”.

Osoby z baru ,Paradoks” (ul. Mostowa 2) maja
regce pelne roboty bo wies¢ o ich produktach rozeszta si¢ po
miescie lotem blyskawicy. Kotlety, pierogi, gotabki, nales$niki
iinne dania czekaja codziennie na klientow a wszystko pyszne i §wieze
— jak u mamy.

ze

najtrudniejsze
zeby nauczyC si¢ pracy w grupie
ze cel dla nich wszystkich jest jeden — renoma firmy
i uznanie klientow. Konkurencja nie $pi, a klienci maja duze wymagania.
Na szcze$cie dania kuchni polskiej zaspokoja gusta nawet najbardziej
wybrednych klientow.

Oni takze podkreslaja,
adzeniu spoéidzielni jest to,
i zrozumied,

W prow-

Tekst i zdjecia: Joanna Lorenowicz

jest
kawiarenka usytuowana w Zamku
Kazimierzowskim. Prowadzaca ja
Pani Matgosia dba nie tylko o to,
zeby klienci dostali zamowienia

»,Zamkowa” urocza

z karty dan, stuzy tez turys-
tom rada 1 pomoca; chetnie
opowiada o  historii zamku
i innych miejscach ktére warto
w naszym miescie zobaczy¢.
Spoétdzielnie socjalne jej
zdaniem sa duza szansa dla oséb
bezrobotnych szczegdlnie tych po
piec¢dziesiatce i dobrze wypetniaja
luk¢ na rynku pracy. Ale trze-
ba wiedziec, ze prowadzenie
spotdzielni nie jest proste; wszyscy
co prawda sa wlascicielami,
a wiasciciel nie tylko rzadzi, ale
przede wszystkim musi dbaé
o firmg, trzeba si¢ natrudzié, zeby
zrozumie¢ specyfike dzialania
spotdzielni, umie¢ dogadaé sig

miedzy soba, podzieli¢ sig¢ praca
1 zrozumie¢, ze wszystkie osoby
pracuja na wspolny sukces.

Kilka stolikow w zacisznej
baszcie to idealne miejsce do kon-
taktow biznesowych albo... dla
zakochanych.

MOJA PRACA
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REJESTRACJA
ELEKTRONICZNA '

PO ROKU

OD URUCHOMIENIA

Elektroniczna rejestracja funkcjonu-
je juz ponad rok. W tym okresie klienci PUP
zlozyli ok. 2000 wnioskow elektronicznych
z czego 40 zostalo podpisanych profilem za-
ufanym ePUAP lub bezpiecznym podpisem

elektronicznym.

Przypominamy niezbedne
informacji zwiazanych z funkcjo-
nowaniem systemu:

1. Elektroniczna rejestracja jest no-
woczesnym rozwiazaniem informa-
tycznym umozliwiajacym: zgtoszenie
do rejestracji lub peing rejestracjg w
powiatowym urzedzie pracy (PUP)
przy pomocy modutu dostepnego w
Internecie na stronie www.praca.gov.

pl.

2. jezeli nie posiadamy konta poczty
elektronicznej zaktadamy Je na jed-
nym z darmowych serwerow (konto
poczty elektronicznej bedzie potrzeb-
ne do komunikacji z PUP oraz zato-
zenia konta na portalu praca.gov.pl),
3. cheac zglosi¢ sig do rejestracji wy-
bieramy: Zgloszenie do rejestracji
osoby bezrobotnej lub Zgloszenie do
rejestracji osoby poszukujacej pracy,
4. doktadnie wypeliamy ankiete
oraz kolejne formularze dot. podsta-
wowych danych osobowych oraz da-
nych zwigzanych z wyksztatceniem,
zatrudnieniem, uprawnieniami itd.
(w przypadku Pelnej rejestracji elek-
tronicznej koniecznie dotaczamy ska-
ny dokumentow potwierdzajacych),
5. dostgpne rodzaje rejestracji:

1. Zgloszenie do rejestracji w po-
wiatowym urzedzie pracy

Funkcjonalno$¢ polega na wprowa-
dzeniu danych do systemu, po czym
zostaje wyznaczony termin stawien-
nictwa w urzedzie pracy, ktory jest nie
dhuzszy niz 7 dni roboczych od dnia
przekazania danych. Rejestracja zo-
stanie dokonana po osobistym zgto-
szeniu si¢ na wizyte, na ktora nalezy
stawi¢ si¢ punktualnie i dostarczy¢
niezbedne dokumenty — nie dostar-
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Rejestracji elektronicznej dokonujemy za posre-
dnictwem strony internetowej www.praca.gov.pl.

czenie dokumentéow lub stawienie
si¢ w innym terminie bedzie skut-
kowalo odmow3g rejestracji w PUP.
Wizyta w powiatowym urzedzie pracy
jest obowiazkowa, status bezrobotne-
go zostanie przyznany od dnia tej wi-
zyty. Pamigtajmy o zatwierdzeniu
terminu wizyty w urzedzie (ostatni
formularz podczas wprowadzania
danych na portalu praca.gov.pl) -
potwierdzenie terminu otrzymamy
na nasza skrzynke poczty elektro-
nicznej. W przypadku nie otrzymania
potwierdzenia nalezy skontaktowac
si¢ z PUP.

2. Rejestracja w powiatowym urze-
dzie pracy

Pelna rejestracja elektroniczna, kto-
ra nie wymaga wizyty w urzedzie.
Do formularza rejestracji konieczne
jest dotaczenie skandéw dokumentow
niezbednych do rejestracji np. doku-
mentu tozsamosci, Swiadectwa ukon-
czenia szkoty, §wiadectwa pracy itd.
Formularz nalezy podpisa¢ podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufa-
nym ePUAP. Data rejestracji jest data
podpisania formularza elektroniczne-
go. Pracownik PUP po zweryfikowa-
niu wprowadzonych danych generuje
odpowiednia decyzj¢ administracyj-
na, wysyla ja do bezrobotnego/poszu-
kujacego pracy oraz wyznacza termin
kolejnej wizyty w PUP (osoba zareje-
strowana otrzymuje powiadomienie
o terminie wizyty na skrzynk¢ pocz-
ty elektronicznej). Pamigtajmy, aby
dokladnie sprawdzi¢ wprowadzone
dane oraz zalaczone skany doku-
mentéw, gdyz jakiekolwiek bledy
lub braki w dokumentach beda
skutkowaly wezwaniem w celu wy-
jasnienia lub dostarczenia brakuja-
cych dokumentéw.

- brakujace dokumenty mozemy zto-
zy¢ korzystajac z formularza:
* Uzupelnienie zalacznikéw do
wniosku o dokonanie rejestracji
jako osoba bezrobotna lub poszu-
kujaca pracy (PSZ-KRBU)

W celu zlozenia powyzszego wniosku
nalezy na stronie praca.gov.pl w ,,Pa-
nelu ogolnym” wybra¢ opcje ,,Obstu-
ga innych spraw”, a nastgpnie z listy
ww. dokument. Kolejnym krokiem
jest wybor urzedu pracy, do ktérego
sktadamy wniosek oraz wypeknienie
wlasciwego formularza. Formularz
wymagaja podpisania bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfiko-
wanym za pomoca waznego kwalifi-
kowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

1. konto na portalu praca.gov.pl jest
zaktadane w trakcie wypetniania for-
mularza zgloszenia do rejestracji w
PUP i jest weryfikowane podczas fak-
tycznej wizyty w urzedzie (w przy-
padku petnej rejestracji elektronicznej
konto jest weryfikowane automatycz-
nie przez system).

2. film z przyktadowym procesem re-
jestracji mozna obejrze¢ klikajac link
na panelu ogélnym portalu praca.gov.
pl (ponizej sekcji ,,Obstuga innych
spraw’’)

3. najczgstsze bledy popetnianie przez
uzytkownikow:

a) Nie dostarczenie wymaganych do-
kumentéw podczas wizyty w PUP.

b) Stawienie si¢ w PUP w innym ter-
minie niz wyznaczony przez system.
¢) Nie zatwierdzenie ostatecznego ter-
minu wizyty w PUP podczas wypet-
niania formularza elektronicznego.

Krystian Dybek

MOJA PRACA
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KSZTALTOWANIE NAWYKOW

wZle nawyki bardzo ltatwo wyksztalcié, trudno jednak z nimi 7yé. Dobre nawyki trudno wyksztatcié, ale bar-

dzo ulatwiajq Zycie”. - Brian Tracy

Wiele ludzi chcialoby dzia-
fa¢ skuteczniej — czesto nie wiedza,
ze najwigksza przeszkoda w realiza-
cji tych celow sa oni sami. Skutecz-
ne zmiany w naszym zyciu wymaga-
Jja modyfikacji naszego nastawienia
i przede wszystkim nawykow. W 90%
to, co robimy jest rezultatem posia-
danych nawykow. Rutyna chroni nas
w duzej mierze przed niespodzian-
kami. Z tego powodu niektorzy
z nas wola pozostac przy wyuczonych
schematach, gdyz one gwarantuja
nam poczucie bezpieczenstwa.

Do podjecia zmian warto si¢
odpowiednio przygotowaé. Przede
wszystkim trzeba zmieni¢ nasze na-
stawienie psychiczne gdyz ono naj-
bardziej wptywa na zewngtrzne wa-
runki. Niewlasciwe nawyki myslowe
staja si¢ zrodlem naszej zanizonej
samooceny — braku wiary we wlasne
mozliwoséci. To, co najmocniej nam
przeszkadza w zmianie to uogélnie-
nia — szczegolnie te uzywane w na-
szym wewnetrznym — codziennym
dialogu — zawieraja one takie stowa:
- nigdy, WSZyscy, zawsze, nikt, itd.
Czqsto uzywarny ZWIotOw typu. ,,n1kt
mnie nie lubi”, ,,nigdy nic mi si¢ nie
udaje”, ,,wszystko co zaczng konczy
si¢ klapa”. Sytuacje, ktore zdarza-
ja si¢ w naszym codziennym zyciu
a potwierdzaja te reguly sa szybko
wylapywane i stanowia podstawe my-
$lenia, ze nie warto nic nowego zaczy-
nac¢, gdyz i tak wszystko skonczy sig
niepowodzeniem — dzigki temu tylko
utwierdzamy si¢ w naszych starych
nawykach. Tworzy si¢ zatem bledne
koto.

Tymczasem oczekiwania wy-
zwalaja reakcj¢. Dobrze to obrazuje
eksperyment przeprowadzony przez
Roberta Rosenthala — ktéry podzielit
studentéw psychologii na dwie gru-
py - kazda z grup miata patrze¢ na
czas przejscia szczuréw przez labi-
rynt i ocenia¢ ich tempo uczenia sig.
Grupa A otrzymala informacje, ze
w ich badaniu uczestnicza szczury ze
specjalnego szczepu ,,bystrego w la-
biryncie”, grupa B natomiast, dostata
informacje, ze ich szczury sa ,tgpe
w labiryncie”. Grupa A ocenita tem-
po uczenia si¢ swoich szczuréw jako
szybkie — natomiast szczury drugiej

grupy wg obserwatoréw uczyly si¢
gorzej. W rzeczywisto$ci szczury
w obu grupach nie r6znity si¢ niczym.
To poczatkowe nastawienie wplyngto
na koncowg ocene.

Wplyw ma tutaj tzw. efekt
Pigmaliona zwany niekiedy samo-
spelniajacym si¢ proroctwem. Jak
podaje mitologia grecka Pigmalion
to krol Cypru, ktory z kosci stonio-
wej wyrzezbil posag picknej kobiety,
w ktorej zakochat sig. Wyobrazal
sobie ja zywa, mowit do niej, obda-
rowywat ja kwiatami, az ulitowata
si¢ nad nim bogini Afrodyta i tchneta
w posag zycie. Stad to, co niemozliwe
stato si¢ mozliwe. Pod wplywem na-
szych oczekiwan wobec innych - za-
czynaja si¢ oni zachowywac zgodnie
z naszymi przeswiadczeniami.

Nasze oczekiwania wptywaja
zatem na nasze zachowania - jak mo-
wil Henry Ford ,,Jesli sadzisz, ze po-
trafisz to masz racje. Jesli sadzisz,
Ze nie potrafisz — rOwniez masz ra-
cje.”. Jak zatem chcesz co$ zmieni¢ —
powiniene$ przede wszystkim zaczaé
ksztatltowaé w sobie nawyk proaktyw-
nosci. Stowo proaktywno$é oznacza
wzigcie odpowiedzialno$ci za wiasne
zycie —nasze zachowanie jest w duzej
mierze zalezne od naszych decyzji,
a nie warunkow.

Tego odkrycia dokonal Vic-
tor Frankl — psychiatra zydowskie-
go pochodzenia, ktory byt wigzniem
obozowym podczas wojny. Odkryt
tam, iz nazisci mogli kontrolowac
jego otoczenie, jego ciato ale podsta-
wa jego tozsamosci nie zostala zabra-
na — mogl decydowaé sam o swoim
wnetrzu o tym w jaki sposob to, co
przezywa bedzie wptywa¢ na niego.
Do nas nalezy wzigcie przede wszyst-
kim odpowiedzialnosci. Zachowanie
nasze powinno by¢ oparte na wlas-
nych $wiadomych wyborach nie opie-
rac si¢ na uczuciach. W proaktywnym
mysleniu nie szukamy winy za swoj
los w okolicznos$ciach, zachowaniach
innych itp. Tylko uwzgledniamy, iz
nasze zachowanie to efekt naszego
swiadomego wyboru. Motorem dzia-
tania ludzi proaktywnych sa przemy-
Slane uwewngtrznione wartosci. Trze-
ba sobie uzmystowié, iz nasze reakcje
zaleza wytacznie od nas a nie od in-

nych, dlatego warto pozna¢ swoje po-
trzeby, marzenia a przy tym okresli¢
granice i stabe punkty. Kolejny etap
to zastanowienie si¢ co mogg zmienic¢
w sobie. Wazne aby sobie uswiado-
mi¢, iz to kim jestem dzi$ jest efek-
tem moich wczorajszych decyzji — bo
tylko wtedy bedzie mozna $wiadomie
wybra¢ cos innego. Nie ranig nas sy-
tuacje, ktore nam si¢ przytrafiaja ale
nasza reakcja na nie. Sytuacje moga
nas dotkna¢ i by¢ przyczyna naszych
zmartwien ale nie moga zranic¢ naszej
tozsamo$ci — to wilasnie zrozumiat
Frankl przebywajac w obozie i dzig-
ki temu mogt w trudnych warunkach
obozowej rzeczywistosci rozwinaé
W sobie poczucie wewngtrznej wolno-
$ci.

Frankl méwi, iz w zyciu istot-
ne sa trzy rodzaje wartosci:

- praktyczne — czyli to, co dostajemy
od zycia, to co nam si¢ zdarza,

- twércze — to co my wnosimy po-
przez nasze zdolnosci,

- zwiagzane z postawa — nasze reak-
cje na sytuacje trudne (choroba, brak
pracy...) to dzigki nim nadajemy sens
naszemu zyciu.

Co zatem robic..? Warto za-
cza¢ uzywaé odpowiedniego jezy-
ka — uzywanie reaktywnego jezyka
moze sta¢ si¢ samospelniajacym sig
proroctwem jesli powtarzamy sobie
,nic nie moge zrobic¢”, ,,zrobitabym
to gdyby...”, ,to kwestia szczg$cia”
itd. — wtedy utwierdzamy si¢ w prze-
konaniu, ze srodowisko nas ogranicza
i wynajdujemy dowody potwierdza-
Jace nasza teorig. Reaktywnosc ogra-
nicza nas — kierujemy si¢ uczuciami,
okoliczno$ciami, czekamy na decyzjg
innych, koncentrujemy si¢ na wias-
nych stabo$ciach, czynnikach na kto-
re nie mamy wp%ywu.

Jezyk proaktywny nato-
miast koncentruje uwage na dziata-
niach i czynnikach na ktére mamy
wptyw. Podejmujemy wtedy $wiado-
me dziatania dostrzegajac zwiazek
przyczynowo — skutkowy miedzy
naszym zachowaniem a jego nastep-
stwami. Koncentrujemy nasze wysitki
tam, gdzie mozemy co$ zrobi¢. Bar-
dzo czgsto powtarzamy sobie ,,gdy-
bym miala.... to bylabym szczesliw-
sza” wtedy kazda przyczyna naszych
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trosk lezy na zewnatrz — skupiamy sig
zatem na tym - na co nie mamy wply-
wu. Prokatywno$¢ to zmiana naszego
wngtrza — jesli bedg inny... to bede
moégt wptywaé na to, co dzieje sig
na zewnatrz, b¢de zmieniaé siebie...
,,bede bardziej zaradny, tworczy, pra-
cowity...”.

Zmiang zatem mozemy w So-
bie wyrobi¢ tylko poprzez pracg nad
tym nad czym mamy pelna kontrolg
- nad soba — nad swoim by¢. Patrze na
swoje stabosci niedociagnigcia i sta-
ram si¢ nad tym pracowac. Staram sig
by¢..... Bledy, ktére juz popehitem sa
poza moim wpltywem — czasu nie da
si¢ cofnac, to co mozemy wtedy zro-
bi¢ to zastanowic si¢ co powinnienem,
czego moge unika¢ w przysztosci aby
tych samych lub podobnych btgdow
nie popetié. Jesli uczymy sig na swo-
ich bledach — mozemy zamieniac je
na sukcesy. Ciagle rozpamigtywanie
naszych porazek natomiast prowadzi
do wzmacniania ich i bardzo szkodzi
naszej samoocenie. To my sami jeste-
$my odpowiedzialni za nasze skutecz-
ne dzialanie w zyciu. Zamiast mowic:
muszg..., nic nie mogg zrobic.., zro-
bitbym to gdyby..., sprobujg... warto
zacza¢: wolg.., moge.., pomysle co
mogg zrobi¢... zrobig... nauczg sig...
Warto unikaé¢ bezczynnego oczeki-
wania, a zacza¢ wybieraé wlasciwe
reakcje — badz zatem tym, ktory po-
dejmuje dziatania. To od Twoich de-
cyzji zaleza Twoje sukcesy i porazki.
Unikaj przy tym kilku magicznych
stow takich jak: ,,NIE, ALE, NIGDY,
ZAWSZE”.

Twoje myslenie jest narzeg-
dziem, ktorego mozesz uzywaé w
dowolny sposob - mysli ktore wybie-
rzesz — utworza twoje do§wiadczenia.
Jesli bedziesz mysleé, ze zmiana two-
ich nawykow to co$ bardzo trudnego
— to wiasnie to przekonanie zablokuje
ich zmiang. Jedyna rzecza nad ktora
mozesz w petni panowac to aktualna
mys$l, a ona z kolei bedzie ksztatto-
waé twoja przysztosé. Porzu¢ zatem
negatywne myslenie 1 skoncentruj si¢
na tym co chcesz mie¢ lub kim chcesz
by¢ i zacznij dziatac.

Teresa Fedyk-Kida
CIiPKZ Przemysl

OTWARCIE SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ “SENIOR”

W maju tego roku otwarto Swietlice przeznaczona
dla osob starszych, ktora prowadzi Spodldzielnia Socjalna
SENIOR.

Wspdlnego przeciecia wstegi dokonali: pani Matgorzata
Jaszewska Prezes SENIORA, Grzegorz Hayder zastepca Prezy-
denta Miasta Przemysla oraz Piotr Staby Prezes Przemyskiej

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Dzielny Wojak Szwejk sprawdzat kazdy kat... a cztonkinie
spoétdzielni, ktéore same stworzyly sobie miejsca pracy, o swoim
przedsiewzieciu opowiadaty mediom.

Tekst i zdjecia: Tomasz Dron

MOJA PRACA
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RYNEK PRACY
WI1POLROCZU 2014 ROKU

W1 polroczu br. odnotowano spadek liczby osob bezrobotnych. Mniejsza niz przed
rokiem byla liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych i wyrejestrowanych w tym z po-
wodu podjecia pracy. W I pélroczu br. urzad pracy dysponowal mniejszg iloscia wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Podstawowe potroczne wyniki

osoby bezrobotne;j)

I pétrocze 2013r. I pétrocze 2014r.
e e
1308 Bezrobotni z prawem do zasitku 1053
Osoby poszukujace pracy
267 (nie posiadajace statusu 219

Powiat przemyski (grodzki) 17,5%

Powiat przemyski (ziemski) 19,8%

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Powiat przemyski (grodzki) 16,6%

Powiat przemyski (ziemski) 19,7%

Bezrobotni nowo zarejestrowani

4766 (naplyw) 4423

5315 Osoby wyi(agcdzl;)ir}llczV ; ewidencji 5505
1 862 W tym z powodu podjgcia pracy 2173
957 Oferty pracy 718
889 Oferty aktywizacji zawodowej 816

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu czerwca 2014r. wynosita 10 369 osob (w tym 5 109 ko-
biet) i byla mniejsza niz w grudniu 2013r. o 1 102 osoby (9,6%). Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano
rowniez w poréwnaniu do stanu z czerwca roku ubiegtego o 288 0so6b (tj. 2,7%). W stosunku do grudnia 2013r.
spadek liczby bezrobotnych odnotowano w dwoch powiatach przemyskich (ziemskim i grodzkim) - bardziej
znaczacy (o 740 osob) w powiecie ziemskim. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegltego w pow-
iecie ziemskim bezrobocie zmniejszyto si¢ 0o 19 osob, natomiast w powiecie grodzkim odnotowano spadek -
0 269 0s6b.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobot- gggg - (s.-tla\régz7koncu miesigca)
ni  powiatu  prze- | 6500 — 0617 ~
myskiego grodz- 2‘3‘88 5200 18443
kiego =zarejestrowani 6200 ~
w Powiatowym | 6100 \\ —
Urzedzie Pracy gggg L
w Przemys$lu w koncu 5800 \\
czerwca stanowi- | 5700 A — T
li 16,6% cywilnej 5500
ludnosci aktywnej | 5400 — 5756
zawodowo (w grud- | 2399 2t
niu 2013 - 17,7%), | 5100 — —
natomiast bezro- | 2990 5071 %2 o
botni powiatu ziem- 4800 07
skiego odpowiednio: 4700 w4760/
w czerwcecu br. 19,7% 3288 . . . . . .
gvig%/z‘;‘dmu 2013r. — X3 114 114 14 V14 V14 VM4

—s—powiat grodzki —#—powiat ziemski

W omawianym okresie spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach, w tym
najwigkszy o 114 oséb w gminie Dubiecko i 105 0s6b w gminie Bircza .
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Bezrobotni zamieszkali w gminach ,
W koncu cze-

rwca br. w ogoblnej
liczbie bezrobotnych
byly 1 053 osoby up-
rawnione do zasitku
(o 218 o0s6b mniej
niz w grudniu 2013r).
W ogodlnej liczbie bez-
robotnych  uprawni-
onych do  zasiltku
70,1% stanowili bez-
robotni  mieszkancy
wsi. W omawianym
okresie obserwowano
systematyczny spadek
odsetka bezrobotnych
z prawem do zasitku.

Zurawica

Bircza Dubiecko Fredropol Krasiczyn Krzywcza Medyka Orly Przemys| Stubno

[@31.12.2013r. m 30.06.2014r.

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Stan na: Wzrost/spadek w poréwna- | % udzialu w ogdlnej liczbie
Wyszczegdlnienie niu do stanu bezrobotnych wg stanu
31.12.2013r. | 30.06.2014r. z31.12.2013r. na 30.06.2014r.
W wieku do 25 roku zycia 2 168 1720 -448 16,6
Dhugotrwale bezrobotni 7237 6 998 -239 67,5
Koblety, ktore nie pgdquy zatrudnie- 1 403 1381 2 13.3
nia po urodzeniu dziecka
W wieku powyzej 50 roku zycia 2 301 2205 -96 21,3
Bez kwalifikacji zawodowych 3493 3142 -351 30,3
Bez doswiadczenia zawodowego 3553 3132 -421 30,2
Bez wyksztalcenia $redniego 5764 5277 -487 50,9
Samotnie wychowujacy co najmnie;j
jedno dziecko do 18 roku zycia 936 933 21 20
Osoby, ktore po odbyciu kary pozba-
wienia wolnosci nie podjely za- 219 219 0 2,1
trudnienia
Bezrobotni niepetnosprawni 572 510 -62 4,9

Wksztalcenie bezrebotmych istan w koncu czerwea Z014r.)

YWy ISTE
paolicealne | srednie zawodowe

srednie ogolnoksztatcace

Tasadnicze zawodowe 1686

gimnazjalne i ponize|

1500

0 500 1000 2000

mmeiczyini Mkobiety
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W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w PrzemyS$lu zarejestrowato si¢ 4 423 nowych
bezrobotnych (o 343 osoby mniej niz w I potroczu 2013r.) Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 715
0sob tj. 16,2% stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy. W ogoblnej liczbie nowo zarejestrowanych
55,6% mieszkato na wsi (przed rokiem 56,8%).

Ogotem z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 5 525 o0s6b tj. o 210 wigcej niz w [ poétroczu 2013r.
Najwigcej 0sob utracito status bezrobotnego z powodu podjgcia pracy —2 173 0so6b tj. 39,3% ogdtu wylaczonych
z ewidencji bezrobotnych (w I poétroczu 2013r. odpowiednio: 2 286 osdb i 43,0%).W ogdlnej liczbie osob
wykreslonych z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy (432 osoby) tj. 20,0% stanowity osoby,
ktore zostaly zatrudnione na stanowiskach subsydiowanych ze $srodkow Funduszu Pracy. Z pozostatych oséb
wykreslonych z rejestru bezrobotnych w I pélroczu br. 1 639 oso6b tj. 29,7% utracilo status bezrobotnego
w wyniku nie potwierdzenia gotowos$ci do podjgcia pracy (w anal. okresie roku ubiegtego 25,9%).

Przyvczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnyeh w | pdlreczu 2014r.

Epdjecie pracy niesubsydiovemiaeg

Opndjecie pracy suhsydiowans]

mnie poiwierdzenie gotpwasct (o
pidliecia pracy

m £tai

oplacs spabes znie UZytaczne

OsEkal=iie

Ozlebrpwalna rezygnacja

O EFESCIVITg

£5,6%

2,3%

W I potroczu br. w dyspozycji PUP byty 1 534 oferty (o 312 ofert mniej niz w I potroczu 2013r.).
W ogoélnej liczbie ofert 46,8% stanowity oferty pracy, a 53,2% oferty aktywizacji zawodowej bezrobotnych
tj. stazu u pracodawcy i prac spotecznie uzytecznych (w I péiroczu 2013r. odpowiednio 51,8% oferty pracy
1 48,2% oferty aktywizacji zawodowej). W ogdlnej liczbie wolnych miejsc pracy 43,3% byto subsydiowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (w I potroczu 20131.-52,3%).

Wolne migjsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszons do PUP
w | pétroczu 2014r.

223 271

41

40

I 1 IV W Yl

B migjsca pracy Omigjsca akbywizac) zawodowe]

Dla o0s6b niepelnosprawnych byly 64 oferty, ktore stanowity 4,2% w ogolnej liczbie ofert zgltoszdnych
do Powiatowego Urzedu Pracy w PrzemySslu (w I pétroczu 2013r. odpowiednio: 141 ofert 1 7,6%).

Krystyna Gawel
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AKTUALNE STAWKI STYPENDIOW
I DODATKOW AKTYWIZACYJNYCH

STYPENDIA DLA BEZROBOTNYCH W OKRESIE ODBYWANIA:

Szkolenia — 120% zasitku 997,40 zi brutto (6,65 zt/godz.);

(za minimum 150 godz. w miesiacu) do wyplaty - 851,63 zl

- jednak nie mniej niz 20% zasitku nie mniej jednak niz 20% - 166,30 zt brutto
Szkolenia i pracy — 20% zasitku 166,30 zl brutto (5,53 zl/dzien); (do wyplaty bez

ulgi - 136,30 zt); (do wyptaty zulga - 166,30 z})

Stazu — 120% zasitku (za pelny miesiac) 997,40 zI brutto (33,25 zt/dzien);
(do wyplaty 851,63 z})

Dalszej nauki — 100% zasitku 831,10 zi brutto (27,70 zl/dzien);
(do wyplaty 728,10 zt)

Dalszej nauki i pracy — 20% zasitku 166,30 zl brutto (5,53 zl/dzien); (do wyplaty
bez ulgi - 136,30 z}); (do wyplaty z ulga - 166,30 z})

Studiéow podyplomowych — 20% zasitku 166,30 zl brutto (5,53 zt/dzien); (do wyplaty
stypendium przystuguje réwniez po podjeciu pracy bez ulgi - 136,30 z1); (do wyplaty z ulga - 166,30 zt)
Przygotowania zawodowego dorostych 997,40 zt brutto (33,25 zl/dzien);

— 120% zasitku, nie mniej niz 20% zasitku (do wyplaty 851,63 zt)

DODATEK AKTYWIZACYJNY - W WYSOKOSCI 50% ZASIEKU PODSTAWOWEGO:

a) jezeli zasilek dla bezrobotnych przyznany byt po b) jezeli zasitek dla bezrobotnych przyznany byl do
dniu 31.12.2009r., to wysokos¢ dodatku aktywi- dnia 31.12.2009r., to wysoko$¢ dodatku aktywi
zacyjnego od dnia 01.06.2014r. wynosi: zacyjnego od dnia 01.06.2014r. wynosi:

(50% zasitku) - 415,60 zl brutto, (13,85 zt /dzien); (50% zasitku) - 333,30 zt brutto, (11,10 zt/dzien);

do wyplaty: (386,60 zt netto - z ulga podatkowa ); do wyptaty: (319,30 zt netto - z ulga podatkowa );
(340,60 zt netto - bez ulgi podatkowe;j). (273,30 zt netto - bez ulgi podatkowe;j).

Akty prawne:

1) art.72 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U.Nr 136, poz.1118).

3) Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych od dnia 01.06.2014 roku (D.
U. 2014r., poz. 367)

oprac. Ewa Konieczna



WYSOKOSC ZASIILKU

DILA OSOB BEZ

ROBOTNYCI

Qd 01l czerwea 20114} rolkm

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PRZYZNANY
PO DNIU 31.12.2009R., OD DNIA 1 CZERWCA 2014R. WYNOSI:

Obnizony (80% podstawy)

Osoby posiadajace okres
uprawniajacy do zasitku krotszy
niz 5 lat

Podstawowy (100% podstawy)

Osoby posiadajace
co najmniej 5-letni
okres uprawniajacy do zasitku

Podwyzszony (120% podstawy)

Osoby posiadajace
co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasitku

- w okresie pierwszych
90 dni

- w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku

- w okresie pierwszych
90 dni

- w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku

- w okresie pierwszych
90 dni

- w okresie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku

664,90 zt brutto
do wyptaty - 583,06 zt netto

522,10 zt brutto
do wyptaty - 468,11 zt netto

831,10 zl brutto
do wyptaty - 717,30 zt netto

652,60 zt brutto
do wyptaty - 572,87 zt netto

997,40 zt brutto
do wyptaty - 851,63 zI netto

783,20 zt brutto
do wyptaty - 678,71 zl netto

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PRZYZNANY DO DNIA 31.12.2009R.

OD DNIA 1 CZERWCA 2014R. WYNOSI:

Obnizony (80% podstawy)

Osoby posiadajace okres uprawniajacy

do zasitku krotszy niz 5 lat

Podstawowy (100% podstawy)
Osoby posiadajace co najmniej 5-letni

okres uprawniajacy do zasitku

Podwyzszony (120% podstawy)
Osoby posiadajace co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasitku

- w okresie posiadania
prawa do zasitku

- w okresie posiadania
prawa do zasitku

- w okresie posiadania
prawa do zasitku

533,30 zt brutto
do wyptaty - 477,30 zt netto

666,60 z1I brutto
do wyplaty - 584,61 zt netto

799,90 z1 brutto
do wyptaty - 691,91 zt netto

oprac. Ewa Konieczna
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