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ZAWODOWEJ

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

w PRZEMYSLU ul. Katedralna 5
37 - 700 Przemysl

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziat Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego

Analiza skutecznosci | efektywnosci
szkolen organizowanych w 2014 roku

PRZEMYSL kwiecien 2015 rok



Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow

realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. 2014 poz. 667/

dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nast¢pujace

wskazniki:

1) liczbe i odsetek 0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy 0séb bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy;

3) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen,;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek o0sob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
0S0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

. Formy organizowania szkolen

Szkolenia organizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu realizowane byty
w oparciu o plan szkolen grupowych na rok 2014 zaopiniowany przez Powiatowg Radg
Zatrudnienia oraz na wnioski o0sob uprawnionych bezrobotnych, poszukujgcych pracy —
szkolenia indywidualne — (gtownie pod potrzeby pracodawcoéw) oraz w ramach Bonow
szkoleniowych. Tematyka organizowanych szkolen wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom
lokalnego rynku pracy.

Szkolenia finansowane byty ze srodkow:

- FUNDUSZU PRACY;
- w ramach projektu ,,Wiecej szans w przemyskim” PROGRAM OPERACYJNY

KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VI Rynek otwarty dla wszystkich DZIALANIE
6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE PODDZIALANIE 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb
bezrobotnych wspotfinansowanych ze s§rodkéw EUROPEJSKIEGO FUNDUSZzZU
SPOLECZNEGO i FUNDUSZU PRACY;

- PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH.

W 2014 roku tut. Urzad ogotem skierowat na szkolenia 235 oséb uprawnionych,
z tego szkolenia ukonczyto 236 0sob - 1 o0soba bezrobotna rozpoczeta szkolenie w 2013
roku a zakonczyta w 2014 roku.
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Na szkolenia grupowe - inicjowane przez urzad pracy - zostato skierowanych 144
osoby, natomiast na szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione zostato

skierowanych 91 osob.

Tabela 1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w 2014 roku

v Szkolenia Szkolenia wskazane
Wyszczegolnienie Razem
grupowe przez osobe
Liczba 0sob, ktore rozpoczety szkolenie 144 01 935
Liczba 0s6b przeszkolonych 144 01 935
Liczna osob, ktore ukonczyty szkolenie
z wynikiem pozytywnym 144 91 235
Odsetek 0sob, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych 100 % 100 % 100 %
szkolenia
Liczba osob, ktore rozpoczgty szkolenie
w 2013r. a ukonczyty szkolenie 1 1
w 2014r. z wynikiem pozytywnym (100%)

Il. Liczbai odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych
kategoriach wyréznionych wedtug: kryterium statusu
W rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Zamieszczone ponizej tabele i wykresy przedstawiaja liczbe oraz odsetek 0sob
przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedtug okreslonych kryteriow.

Tabela 2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug kryterium plci

Ple¢ Liczba Udzial % do ogétu
przeszkolonych
Kobiety 84* 35,59 %
Mezczyzni 152* 64,41 %
Ogotem: 236* 100 %

*0soby, ktore ukonczyty szkolenie w 2014 roku
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Wykres . 1 Udzial % oséb przeszkolonych wg — rozréznienie ze wzgledu na pleé

Kobiety
35,59%

Mezczyzni
64,41%

Wigkszosc¢ przeszkolonych 0sob stanowili mgzczyzni.

Tabela 3. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wedtug kryterium wieku

Wiek Liczba oséb Udzial % do ogétu
przeszkolonych przeszkolonych

18-24 87* 36,87 %
25-34 76* 32,20 %
35-44 33* 13,98 %
45-54 31* 13,14 %

55 - wiecej 9* 3,81 %

Ogolem: 236* 100 %

*osoby, ktore ukonczyty szkolenie w 2014 roku

Analiza przeszkolonych osob wedtug kryterium wieku wykazata, ze zdecydowang wigkszos¢
uczestnikow szkolen stanowity osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata ( tj. 36,87 %).
Osoby w tej grupie wiekowej wykazuja wigksza che¢é aktywizacji i rozwoju poprzez udziat
w szkoleniach. Nastepna grupg 0so6b przeszkolonych stanowig osoby pomigdzy 25 a 34
rokiem zycia (tj. 32,20 %), kolejnymi grupami 0sob przeszkolonych sa: osoby pomiedzy
35 a 44 rokiem zycia (tj. 13,98%) i pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia (tj. 13,14 %).
Najmniej liczng grupe 0s6b korzystajacych ze szkolen stanowig osoby w wieku 55 lat i wiecej.

Wykres . 2 Udzial % oséb przeszkolonych wg —

kryterium wieku

0,4
0,3
0,2

0,1

36,87%

Liczba osdéb przeszkolonych

32,20%

13,98% 13,14%
18-24 25-34 35-44 45-54 55 - wigcej
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Tabela 4. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium poziomu
wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia Liczba osab Udzial % do ogotu
przeszkolonych przeszkolonych
Gimnazjalne i ponizej 33* 13,98
Zasadnicze zawodowe 55* 23,31
Srednie ogolnoksztatcace 54* 22,88
Policealne i srednie 63* 26,69
zawodowe

Wyzsze 31* 13,14
Ogolem: 236* 100 %

*0soby, ktore ukonczyty szkolenie w 2014 roku

Najwicksza grupe 0sob, ktore ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym - 26,69 %. Kolejng grupg 0sob stanowig 0soby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 23,31 % i s$rednim ogoélnoksztatcacym —
22,88 %. W grupie o najnizszym odsetku 0sob przeszkolonych wedtug kryterium poziomu
wyksztatcenia znalazta si¢ grupa 0sob z wyksztatceniem wyzszym — 13,14 %.

Wykres . 3 Udzial % o0s6b przeszkolonych wg —
poziomu wyksztakcenia

Poziom wyksztatcenia

B Wyzsze

13,98% 1314%

22 88% m Srednie ogdlnoksztatcace
) (o]

m Zasadnicze zawodowe

23,31%

M Policealne i $rednie
zawodowe

m Gimnazjalne i ponizej

Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug kryterium miejsca
zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba oséb Udzial % do ogotu
przeszkolonych przeszkolonych
Wies 102* 43,22 %
Miasto 134* 56,78 %
Ogolem: 236* 100 %

*0soby, ktore ukonczyty szkolenie w 2014 roku
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Osoby zamieszkate w miescie wykazaty wicksze zainteresowanie udziatem w szkoleniach
I stanowity 56,78 % ogotu.

Wykres . 4 Udzial % 0séb przeszkolonych wg —
miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

Miasto Holes
43,22%

56,78%

Tabela 6. Przynaleznosé do grupy osoeb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych, | Odsetek bezrobotnych,
ktérzy ukonczyli ktére ukonczyly
szkolenie* szkolenie*
bezrobotni do 25 roku 96 41,76 %
zycia
osoby dtugotrwale 117 50,87 %
bezrobotne
bezrobotni bez 50 21,74 %
kwalifikacji zawodowych
bezrobotni powyzej 50 22 9,57%
roku zycia
bezrobotni samotnie 10 4,35 %
wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku
zycia
bezrobotni, ktorzy po 1 0,43%
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli
zatrudnienia
0soby niepetnosprawne 8 3,48 %

*0soby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenie mogg jednoczes$nie by¢ wyszczegolnione w roznych
kategoriach wyr6znionych wedtug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Analizujac powyzsza tabelg nalezy zwréci¢ uwage, iz najwigksza liczbe 0sob, ktore
ukonczyty szkolenie stanowig dlugotrwale bezrobotni, czyli pozostajagce w rejestrze

Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu przez okres ponad 12 miesiecy w ostatnich
24 miesigcach. Kolejng grupa 0sob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to
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osoby do 25 roku zycia — 41,76 % oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 21,74
%.

Na kolejnych miejscach uplasowali si¢ bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 9,57 %,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 4,35 %,
osoby niepetnosprawne — 3,48 % i bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia — 0,43%.

I11. Liczbai odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu do liczby o0sob, ktore
z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 236 0sob, ktore ukonczyty szkolenie w roku 2014, w trakcie szkolenia lub w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub dziatalnosé¢
gospodarcza podjeto: 103 osoby, co daje wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 43,64 %.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Koszt ponownego zatrudnienia 0so6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia. Przy wyliczeniu tego wskaznika postuzono si¢ definicja kosztow
podanych w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do
kosztow zaliczono uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
oraz koszty dodatkowe takie jak: koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie
w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania , takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;
koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrgbnych przepisach.

W roku 2014 taczny koszt szkolen wyniost: 555.680,01 zt

llos¢ zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu — 103
osoby.

Koszt ponownego zatrudnienia 0so6b przeszkolonych — 5.394,96 zi

V.  Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny
szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby — 2.354,58 zt.
Przecietny koszt osobo/godziny — 8,13 zt.

V1. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje,
ukoneczyly szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub
ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktére
otrzymaly wsparcie w tej formie.

Tabelanr 7
Ogétem liczba osob, ktére Liczba oséb, ktore otrzymaty
zdaly egzamin z wynikiem wsparcie w tej formie w %
pozytywnym w 2014r. w 2014r.

1 2 50,00%
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Tabelanr 8

Ogotem liczba oséb, ktére
uzyskaty licencje 2014r.

Liczba oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie
w 2014r.

Wskaznik efektywnosci w %

Tabelanr9

Ogotem liczba osob, ktére
ukonczyly studia
podyplomowe w 2014r.

Liczba oséb, ktére
otrzymaly wsparcie w tej
formie w 2014r.

Wskaznik efektywnosci w %

17

7

41,18 %

VII. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukenczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiéw podyplomowych.
Tabelanr 10
Ogotem liczba osob, ktore Liczba oséb zatrudnionych
zdaly egzamin z wynikiem po zdaniu egzaminu z Wskaznik efektywnosci w %
pozytywnym w 2014r. wynikiem w 2014r.
1 0 0%
Tabelanr 1l
Ogotem liczba oséb, ktére Liczba osé6b zatrudnionych
uzyskaly licencje 2014r. po uzyskaniu licencji Wskaznik efektywnosci w %
w 2014r.
Tabelanr 12

Ogotem liczba oséb, ktére

Liczba oséb zatrudnionych

ukonczyly studia w 2014r. Wskaznik efektywnosci w %
podyplomowe w 2014r.
17 10 58,83%

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
mgr Iwona Kurcz — Krawiec
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