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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACJII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~MOJE MIEJSCE PRACY”

§1

Przepisy ogodlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Moje miejsce

pracy”.

. Projekt ,Moje miejsce pracy” realizowany w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego, Priorytet VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

. Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu ztozonym na

konkurs nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-017/18, umowg o dofinansowanie nr
RPPK.07.01.00-18-0167/18 z dnia 07.11.2018r., oraz Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.).

. Okres realizacji projektu: od 01.08.2018r. do 31.03.2020r. zgodnie z wnioskiem

bedacym zatacznikiem do umowy o dofinansowanie projektu z dnia 07.11.2018r.

. Celem Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do

zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r. zycia zarejestrowanych w PUP Przemyslu.

. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu:

ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl|

Godziny pracy biura projektu: 7.30-15.30 - tel. 16 678 59 80;
adres email: sekretariat@przemysl.praca.gov.pl,

adres strony internetowej - http://przemysl.praca.gov.pl/

§2
Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:

1.

2.

10.
udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

Formularz zgtoszeniowy - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie.

Wykaz -wykaz kandydatoéw na uczestnikdw Projektu, spetniajgcych kryteria formalne
uczestnictwa w projekcie okreslone niniejszym Regulaminem, prowadzony przez
koordynatora Projektu.

. Deklaracja uczestnictwa w projekcie - dokument stanowigcy wyrazenie woli

przystgpienia do Projektu i akceptacje zasad realizacji Projektu.

. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ Projekt wspoifinansowany ze S$rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII Regionalny
rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy -
projekty konkursowe pn. ,Moje miejsce pracy”, na podstawie umowy podpisanej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach RPO WP.

. RPO WP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020.

. Kandydat /ka - nalezy przez to rozumiec osobe, ktora ztozyta Formularz zgtoszeniowy

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

. Beneficjent - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzedu Pracy w Przemyslu z siedzibg

przy ulicy Katedralnej 5, 37-700 Przemysl.

. PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.
. Grupa docelowa - nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktérych kierowane jest wsparcie

w ramach Projektu.
Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia
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11. Osoba od 50 roku zycia - osoba bezrobotna, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

12. Osoba dtugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb powyzej 29 roku zycia (od dnia
30 urodzin) pozostawanie bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy
(nalezy wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia
z uwzglednieniem zaréwno okresu przed rejestracjg w PUP Przemysl, jak i po ostatniej
rejestracji).

13. Osoba o niskich kwalifikacjach- za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajqcq wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 - tj. podstawowe, gimnazjalne,
$rednie ogdlnoksztatcace, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe.

14. Osoba bezrobotna niepetnosprawna - w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

15. Uczestnik Projektu (UP)- nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3

Informacje o projekcie

1. Grupe docelowg Projektu stanowi¢ bedzie 118 o0s6b (62K,56M) powyzej 29 roku zycia,
bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, posiadajacych II profil pomocy
nalezacych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

- osoby od 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

2. W ramach Projektu uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci :

- Indywidualny Plan Dziatania - (118 o0sdb,62K,56M) obligatoryjna forma wsparcia
w wymiarze 2 godzin /uczestnika Projektu. Indywidualny Plan Dziatania jest
przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego i zawiera
w szczegolnosci dziatania mozliwe do zastosowania przez PUP w ramach projektu,
zaplanowang aktywnos¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajaca uzyskanie zatrudnienia.
Indywidualny Plan Dziatania sporzadzony bedzie w formie pisemnej, zawierajacy
planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan oraz termin i warunki zakonczenia
realizacji IPD.

- Posrednictwo pracy — (118 0sdéb,62K,56M) ukierunkowane bedzie na udzielaniu pomocy
uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, informowaniu o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow z pracodawcami oraz informowaniu o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

- Zatrudnienie Subsydiowane - (118 o0séb,62K,56M) stwarza mozliwo$¢ uzyskania
trwatego zatrudnienia oraz umozliwi uczestnikowi utrzymac kontakt z rynkiem pracy.

3. Zadania w projekcie realizowane sg zgodnie z przepisami Ustawy, rozporzadzeniami
wykonawczymi do Ustawy oraz dokumentami programowymi i wytycznymi do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego.

§4

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma zapewnione kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie
co najmniej trzech instrumentdéw wsparcia, tj:
e Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
e Posrednictwo Pracy
e Zatrudnienie subsydiowane.



2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) zapoznania i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b) podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracji uczestnictwa
w Projekcie i innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

€) udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu dla celéw monitoringowych, kontroli i ewaluacji Projektu.

d) przekazania danych po zakonczeniu Projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznika rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od zakonhczenia udziatu
w Projekcie.

e) niezwiocznego dostarczenia do PUP dokumentu potwierdzajgcego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, ktére nastgpito w okresie
do 3 miesiecy nastepujacych po dniu zakonczeniu udziatu w Projekcie.

§5

Rekrutacja kandydatéw do Projektu
1. Rekrutowane beda osoby bezrobotne powyzej 29 r.z. zarejestrowane w PUP Przemysl|
dla ktdrych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono
IT profil pomocy tj.:
-osoby od 50 roku zycia
-osoby dtugotrwale bezrobotne
-kobiety
-osoby niepetnosprawne
-osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
Kazdy kandydat moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.
Warunki te stanowig kryteria kwalifikowalnosci.
2. Rekrutacja Kandydatéow do projektu bedzie prowadzona w sposéb otwarty,
z zachowaniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci.
3. Proces rekrutacji rozpocznie sie w listopadzie 2018r. Rekrutacja kandydatéw bedzie
prowadzona na podstawie formularza zgtoszeniowego w sposéb ciggty w 7 naborach,
w czasie ktorych zrekrutowanych zostanie 118 os. (62K,56M). Planuje sie nizej wymienione
okresy rekrutacji:
. XI 2018 - XII 2018 40 os.,
.12019 - 10 os,,
. II 2019 - 10 os.,
. IIT 2019 - 15 os,,
. IV 2019 - 15 os.,
.V 2019 - 15 os,,
. VI 2019 - 13 os.
4. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na str. internetowej PUP Przemysl
www.przemysl.praca.gov.pl oraz na stanowiskach u doradcy klienta.
5. Kandydat zainteresowany uczestnictwem w projekcie sktada formularz zgtoszeniowy
w wersji papierowej w sekretariacie PUP Przemysl, 37-700 Przemys$l, ul. Katedralna 5
w godzinach 7:30 do 15:30.
6. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.
7. Niespetnienie kryteridw kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym wynikiem oceny
formalnej i odrzuceniem kandydatury.
8. Nabodr UP odbywac sie bedzie przed planowanym rozpoczeciem form wsparcia.
9. Sposdb rekrutacji:

a) Koordynator na podstawie formularza zgtoszeniowego i systemu Syriusz tworzy,
aktualizuje wykaz kandydatéw, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci do projektu
i przekazuje doradcy zawodowemu.

b) Kandydaci spetniajacy podstawowy warunek otrzymujg dodatkowe punkty
w poszczegolnych grupach docelowych - 10 pkt za udziat w kazdej grupie.

c) Doradca zawodowy przeprowadza wywiad oceniajacy sytuacje spoteczno -
zawodowq kandydata ( mozliwos¢ przyznania maks. 100 pkt.), nie zgtoszenie sie do
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doradcy zawodowego celem przeprowadzenia wywiadu skutkuje wytgczeniem z procesu
rekrutacji.

d) Na podstawie liczby przyznanych punktéw ( dodatkowe kryteria oraz wywiad)
Koordynator projektu tworzy liste rankingowg kandydatow (w przypadku réwnej liczby
punktow o miejscu na liscie rankingowej decyduje brak doswiadczenia
zawodowego/dtugotrwate bezrobocie), liste os6b zakwalifikowanych do projektu oraz liste
rezerwowg ha danym etapie rekrutacji.

10. Kandydat do Projektu zostaje wytgczony z wykazu w szczegélnosci w przypadku:

a) zakwalifikowania do udziatu w Projekcie,

b) na wniosek kandydata,

¢) utraty statusu bezrobotnego,

d) skierowania przez PUP do udziatu w programach rynku pracy nie powodujacych
utraty statusu osoby bezrobotnej,

€) nie zgtoszenia sie do doradcy zawodowego celem przeprowadzenia wywiadu.
11. Proces rekrutacji UP projektu prowadzony bedzie do 31.07.2019r. Ponadto
w przypadku braku kandydatéw lub koniecznosci uzupetniania stanowisk pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego rekrutacja zostanie wydtuzona i odbywac sie bedzie sposréd
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

12. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang o tym fakcie poinformowane
telefonicznie lub osobiscie w siedzibie PUP.

13. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu nie przystuguje odwotanie.

14. W przypadku zagrozenia realizacji zatozen Projektu, PUP moze, ograniczy¢ rekrutacje
kandydatéw do wybranych grup docelowych.

15. Proces rekrutacji zakonczy sie podpisaniem przez kandydatéw deklaracji udziatu
w Projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych. Nie podpisanie dokumentéw,
o ktérych mowa powyzej jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w Projekcie.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.
2. PUP zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu.
O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikédw Projektu zamieszczajac
informacje na tablicy informacyjnej w PUP oraz na stronie www.przemysl.praca.gov.pl.
3.0stateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji PUP.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez PUP
indywidualnie - w oparciu o wytyczne dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego, Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepisy kodeksu cywilnego.
5. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane sg przez PUP
w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
6. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu spowodowane
zmianami w dokumentach programowych i wytycznych do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego oraz przepisami prawa dotyczacymi realizacji
Projektu.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.)

b) Kodeksu cywilnego.

¢) Kodeks pracy.
8. Wszystkie przypadki, ktére nie sg ujete w niniejszym regulaminie bedg rozpatrywane
indywidualnie.

Zatacznik do Regulaminu rekrutacji - Formularz zgtoszeniowy;



