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Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno
TEL. 1343 617 19,13 43 720 50

lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.krosno.praca.gov.pl
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL. 1343 213 89,1343 616 94

Wspélpraca z pracodawcami
TEL. 13 43 213 89,13 43 616 94
wew. 4011, 4013, 402

Poradnictwo zawodowe
TEL. 13 43 617 19, wew. 330

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dziat instrumentéw i programéw rynku pracy:
1343 213 89,13 43 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne,
roboty publiczne — wew. 331; refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy — wew. 337; $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339

Naktad: 500 egz.

Opracowanie graficzne, sktad, druk
Wydawnictwo Ruthenus « Rafat Barski
ul. bukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac pierwszy w tym roku
numer wydawanego przez nas biuletynu Bgdz na Biezgco. Oprécz
danych statystycznych obrazujacych sytuacje w powiecie kro-
$nienskim, nasi Czytelnicy beda mogli zapoznac sie réwniez z in-
nymi ciekawymi publikacjami. W pierwszej kolejnosci zachecam
do przeczytania informacji na temat podziatu srodkéw finanso-
wych przeznaczonych w biezacym roku na aktywizacje 0séb bez-
robotnych oraz materialéw poswieconych realizowanym projek-
tom. Wszystkim zainteresowanym tematyka dziatalnosci gospo-
darczej polecam wywiad z przedsiebiorca, ktéry przy wsparciu
finansowym Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie otworzyt wha-
sna firme. W numerze znajda Panistwo réwniez ciekawy artykut
na temat pracy zawodowej cztowieka, a takze wskazéwki, co zro-
bi¢ w przypadku utraty $wiadectwa pracy. Osobom, ktére praco-
waly za granica podpowiadamy, jak wyglada tryb postepowania
w przypadku potwierdzania w Polsce okreséw zwigzanych z pra-
ca w krajach Unii Europejskiej. Zycze mitej lektury.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—stan na 31 stycznia 2018
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Stopa bezrobocia - stan na koniec grudnia 2017 r.

REJON OGOrEM KOBIETY Rejon Stopa
Krosno 1061 542 Polska 6,6%
Powiat krosnienski 2735 1444 Woj ewddztwo podkarpackie 9,7%
Rymandw miasto i gmina 284 142 Powiat krognieriski tacznie z miastem Krosno | 5,5%
Dukla miasto i gmina 449 240 Powiat kro$nienski 7,3%
Jagliska 66 37 Miasto Krosno 3,4%
Jedlicze miasto i gmina 344 186
Iwonicz miasto i gmina 254 122 Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia
Kroscienko Wyzne 138 62 Rejon Ogdfem | Kobiety
Korczyna 245 123
Wojaszéwka 215 114 Kros.no Y 215 114
Ve Bhasione 310 180 POV\flat krognienski | 779 455
Chorkéwka 430 238 Ogdtem 994 269
Ogotem 3796 1986 Oferty pracy - stan na 31 stycznia 2018 r.
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji Zgtoszone Demesiale na | Suma ofert
Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku
sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku
Powiat
krognienski | 234 101 234
z m. Krosno

Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - stan na koniec miesiagca sprawozdawczego

W tym finansowane ze §rodkéw publicznych:

Podjecia pracy

. . Sro<}ik.1 el pae e . Zatrudnienie oséb
Staze dziatalnosci gospodarczej oraz e
o . do 30 roku zycia
doposazenie stanowiska pracy
285 5 6 10

Osoby bezrobotne z ustalonym profilem pomocy - stan na koniec miesigca sprawozdawczego

Rejon Profil | Profil Il Profil Ill
Krosno 48 825 187
Powiat krognieniski 89 2149 492
OGOLEM 137 2974 679

4 vaaz NA BIEZACO
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projektu

JAktywizacja osob powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy
w powiecie krosnienskim (I1)"

Projekt realizowany byt w ra-
mach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa
Podkarpackiego 2014-2020
(RPO WP), O$ priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dzia-
tanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy —
projekty pozakonkursowe PUP.
Projekt wspétfinansowany
przez Unie Europejska wramach
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Jego zadaniem bylo zwiek-
szenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b powyzej 29 roku zycia po-
zostajacych bez pracy.

Projekt skierowany byt do
nastepujacych grup:

I. Osoby powyzej 29 roku
zycia, bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, naleza-
ce doIlub I profilu pomocy w ro-
zumieniu art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, nalezace conajmniej do
jednej z nastepujacych grup:
osoby od 50 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
kobiety,
osoby niepelnosprawne,
osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych.

II. Rolnicy i czlonkowie ich ro-
dzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha, zamierzajacy odejé¢ z rolnic-
twa nalezacy do ww. grup.

v

v v v v

Kryteria dostepu do udzia-
tu w projekcie:

L. Projekt skierowany byt do
bezrobotnych 0séb niepetno-
sprawnych w proporcji co naj-
mniej takiej samej, jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych zareje-
strowanych jako osoby bezrobot-
ne wrejestrze danego PUP, kwali-
fikujace sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezace do
Ilub II profilu) w stosunku do
ogolnejliczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.

II. Projekt skierowany byt do
bezrobotnych oséb w wieku 50+
w proporcji co najmniej takiej sa-
mej, jak proporcja oséb w wieku
50+ zarejestrowanych jako oso-
by bezrobotne w rejestrze dane-
go PUP, kwalifikujace sie do obje-
ciawsparciem w ramach projektu
(nalezace do1lub ITprofilu) w sto-
sunku do ogélnej liczby zareje-
strowanych os6b bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: od
1 kwietnia 2017 r. do 31 grud-
nia 2017 r.

Catkowita wartos¢ projektu
w2017 r.wyniosta 1738 360,93
zlotych w tym:

1. Jednorazowe srodkina pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej —
598100 zlotych,

2. Doposazenielubwyposaze-
nie stanowiska pracy — 990 300
zlotych,

3. Staze—149 960,93 zlotych.

Projektem objeto 102 osoby
w nastepujacych zadaniach:

» jednorazowe $rodki na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej —
30 osdb,

» doposazenialub wyposazenie
stanowiska pracy — 50 oséb,

» staze — 22 osoby.

» Sposr6d 102 oséb objetych pro-
jektem byto:

» 43 osoby dtugotrwale bezro-
botne,

» 10 0séb bezrobotnych niepet-
nosprawnych,

» 27 0s6b bezrobotnych w wie-
ku powyzej 50 lat,

» 70 0s6b o bezrobotnych o ni-
skich kwalifikacjach,

» 1 osoba odchodzaca z rolnictwa.
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Aktywizacja
0S0b mtodych

pozostajgcych bez pracy
w powiecie krosnienskim (I11)

Projekt realizowany jest w ra-
mach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O
priorytetowa I Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozo-
stajacych bez pracy na regional-
nym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.2 Wsparcie udzielone z Ini-
cjatywy narzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Projekt wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz ze srodkéw specjalnej
linii budzetowej Inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mto-
dych. Jego gléwnym celem jest
zwiekszenie mozliwoéci zatrud-
nienia os6b mlodych do 29 ro-
ku zycia pozostajacych bez pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb, kto-
re nie uczestnicza w ksztatceniu
iszkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Okres realizacji projektu: od
1 stycznia 2017 r. do 31 grud-
nia 2018 r.

W roku 2017 projektem obje-
to 390 os6b w nastepujacych za-
daniach:

» staze — 280 0séb,

> jednorazowe $rodki na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej —
35 0sdb,

» szkolenia dla bezrobotnych —
35 0sdb,

> bon na zasiedlenie — 40 oséb.

» Wsréd 390 beneficjentéw byto:

» 129 0séb dtugotrwale bezro-
botnych,

» 12 0s6b bezrobotnych niepet-
nosprawnych.

Catkowita wartos¢ projektu
w2017 r.wyniosta 2 526 221,91
zlotych w tym:

1. Staze — 1407881,46 zt,

2. Jednorazowe srodkinapod-
jecie dziatalnosci gospodarczej —
691928 z1,

3. Bon na zasiedlenie —
280000 zt,

4. Szkolenia — 14641245 zt.

W roku 2018 planujemy w ra-
mach PO WER realizacje nastepu-
jacych zadan:

» staze dla 45 oséb,

» $rodkina podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 24 oséb,

> bonynazasiedlenie dla 10 oséb.

Na realizacje ww. zadan Po-
wiatowy Urzad Pracy w Kroénie
planuje wydac 1470798 zlotych
w tym na:
> staze 920798 zlotych,
> $rodkina podjecie dziatalnosci

gospodarczej 480000 zlotych,
> bony na zasiedlenie 70 000
zlotych.

Kryteria dostepu do udziatu
w projekcie:

1. Uczestnikami projektu be-
da osoby miode w wieku 18-29
lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (dla kté-
rych zostat ustalony I lub II pro-
fil pomocy), ktére nie uczestniczy
w ksztalceniu i szkoleniu — tzw.
miodziez NEET.

2. Projekt skierowany jest
do 0séb niepelnosprawnych —
w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb nie-
petnosprawnych w wieku 18-
29 lat kwalifikujacych sie do ob-

jecia wsparciem w ramach pro-
jektu (nalezacych do Ilub 11 pro-
filu pomocy) i zarejestrowanych
wrejestrze danego PUP w stosun-
ku do ogdlnej liczby zarejestrowa-
nych 0séb bezrobotnych w wie-
ku 18-29 lat (wg stanu na koniec
miesigca poprzedzajacego ztoze-
nie wniosku o dofinansowanie).

STYCZEN> LUTY 7
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Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku

programow na rzecz zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Krosnie
uchwaty z dnia 16 stycznia 2018 roku po-
zytywnie zaopiniowata podziat srodkéw Fun-
duszu Pracy na finansowanie w biezacym
roku programéw na rzecz zatrudnienia, ta-

godzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej. Ponizsze tabele przedstawiaja zapla-
nowane zadania, wydatki oraz liczbe 0séb, jaka
zostanie objeta wsparciem w ramach poszcze-
golnych zadan.

Tabela 1 - plan wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (osoby do
30 roku zycia). Projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie krognien-

skim (111)” - kontynuacja w 2018 roku.

Nazwa zadania Planowane Liczba 0séb
wydatki do zaktywizowania

Staze (w tym zobowigzania w kwocie 534 000 zt 920 798 45

z 2017 roku

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 480000 o4

gospodarczej

Bon na zasiedlenie 70 000 10

Suma 1470798 79

Tabela 2 - plan wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pod-
karpackiego, (Osoby powyzej 30 roku zycia — kobiety, 50+, bezrobotni niepelnosprawni, osoby
dtugotrwale bezrobotne, rolnicy zarejestrowani w Urzedzie). Projekt , Aktywizacja oséb powyzej
29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie krosnienskim (1V)” - planowany termin rozpoczecia

realizacji projektu luty 2018 r.

Nazwa zadania Planowane Liczba 0séb
wydatki do zaktywizowania

Doposazenia stanowisk pracy 1000000 50

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 500 000 o5

gospodarczej

Staze 108 998 14

Suma 1608998 89




Tabela 3 - plan wydatkéw srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Nazwa zadania Planowgne w tym . Liczba osc’)b .
wydatki zobowigzania | do zaktywizowania

Prace interwencyjne 239 047 89 047 30

Roboty publiczne 419 848 51848 40

Prace spolecznie uzyteczne 104 477 4477 60

Staze 269 806 269 806 0

Doposazenie 396 033 0 20

Szkolenie bezrobotnych 44300 14 300 10

Bon szkoleniowy 20 000 0 5

Bon zatrudnieniowy 682 682 597 682 20

Bon stazowy 63 021 63 021 0

Ref. sktadek cztonkéw spétdzielni soc. 30000 30000 0

Dofinansowanie 50+ 160+ 229 304 166 304 10

Inne wydatki 74 233 24233 0

Program Aktywizacja i Integracja 10000 0 20*

Suma 2582751 | 1310718 215

*osoby z prac spofecznie uzytecznych

Tabela 4 — Nowe zadanie: Joint Action Plan (Wsp6lny Pan Dziatania) - pilotazo
misji Europejskiej dla mtodych oséb bezrobotnych z Podkarpacia. Prawdopodob
czecia realizacji projektu I kwartat 2018 r.

e w—

——

Liczba oséb do

Nazwa zadania Planow;.me . .
wydatki zaktywizowania

Staze 737153 100

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 320000 16

Bon na zasiedlenie 140 000 20

Szkolenia 125000 40

Suma 1322153
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/Zasady .
finansowania

ze srodkow Funduszu Pracy w 2018 roku
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

| kierowania na te formy bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

Zasady kierowania

na szkolenia

W pierwszej kolejnoéci na
szkolenie kierowane beda oso-
by, ktére:

» w ciagu ostatnich 6 miesiecy
nie korzystaty ze szkolen fi-
nansowanych ze srodkéw pu-
blicznych,

» w ciaggu ostatnich 12 mie-
siecy nie odmoéwity bez uza-
sadnionej przyczyny przyje-
cia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomo-
cy okreslonej w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, nie prze-
rwaly z wlasnej winy stazu,
prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okre-
$lonej w ustawie,

osoby bez kwalifikacji zawo-

dowych lub posiadajace kwa-

lifikacje nadwyzkowe.

Realizowane beda szkole-
nia tylko w zawodach deficy-
towych.

Zasady finansowania kosz-
téw studiéw podyplomowych.
Kwota dofinansowania do wyso-
kosci przecietnego wynagrodze-
nia w dniu sktadania wniosku.

Finansowane beda studia
podyplomowe tylko w zawo-
dach deficytowych.

~

Zasady refundacji miej-

sca pracy utworzonego

w ramach dokonanego

przez Urzad doposazenia.
1. Preferowani bedg przed-

siebiorcy, ktérzy sktadali weze-

$niej oferty pracy i zatrudniali
bezrobotnych bez udziatu srod-
kéw publicznych oraz ci, u kts-
rych po okresie sponsorowane-
go zatrudnienia bezrobotnina-
dal pozostaja w zatrudnieniu.

2. Liczba przyznanych do re-
fundacji miejsc pracy nie mo-
ze przekroczy¢ liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w dniu
sktadania wniosku w przelicze-
niu na pelne etaty, aw przypad-
ku przedsiebiorcy nie zatrud-
niajacego pracownikéw refun-
dacjamoze dotyczy¢ co najwy-
zej 1 miejsca pracy.

3. Pierwszenstwo w kiero-
waniu do pracy beda miaty
osoby w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy. Wyjatkiem
moga by¢ osoby zarejestrowane
zpowodu zwolnien grupowych.

4. Nie moze otrzymac refun-
dacji przedsiebiorca korzysta-
jacy zjednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, do czasu rozliczenia sie
Z tej umowy.

5. Maksymalna kwota re-
fundacjina 1 stanowisko pracy
nie moze przekroczy¢ 20 000 zt.

6. Wktad wtasny podmio-
tu na nowo tworzone stano-
wisko powinien wynosi¢, co
najmniej 30% wartosci udzie-
lonej pomocy.

7. Nie udziela sie refunda-
cji, jezeli w okresie 6 miesie-
cy poprzedzajacych zlozenie
wniosku stan zatrudnienia
u wnioskodawcy ulegl zmniej-

szeniu bez wzgledu na przy-
czyne zmniejszenia tego sta-
nu, a udzielona pomoc nie spo-
woduje wzrostu netto zatrud-
nionych pracownikéw.

8. Nie beda brane pod uwa-
ge wnioski pracodawcéw ofe-
rujacych kierowanemu bezro-
botnemu wynagrodzenie niz-
sze niz 2 500 z1 brutto.

9. Nie kieruje sie oséb be-
dacych najblizsza rodzina pra-
codawcy (wstepni, zstepni, ro-
dzenstwo).

Zasady przyznawania
jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1. Konieczno$¢ wsparcia ta
forma musi wynikac¢ z Indy-
widualnego Planu Dziatania
uzgodnionego z doradca klien-
ta, wniosek musi dotyczy¢ wy-
tacznie dziatalnosci nowo roz-
poczynanej, a nie na przejecie
lub stanie sie wspélnikiem lub
wspétwiascicielem juz istnie-
jacej firmy.

2. Maksymalna kwota do-
tacji nie moze przekroczy¢
20.000 zt.

3. Wnioskowanie o zakup
$rodka transportu mozliwe be-
dzie tylko w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkachinie-
ktérych branzach.

Zasady organizowania
stazy

1. W pierwszej kolejnosci ak-
ceptowane beda wnioski zawie-



rajace deklaracje zatrudnienia

po okresie stazuiwynagrodze-

nia wwysokosci nie nizszej niz

2 500 zt brutto.

2. Umowy stazowe zawiera-
ne beda na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. W pierwszej kolejnosci
na staz beda kierowane osoby
bez zadnego doswiadczenia za-
wodowego i o niskich kwalifi-
kacjach zawodowych, dtugo-
trwale bezrobotne, ktére nie
korzystaty do tej pory z form
finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych.

4. Klient moze zostac po
raz kolejny skierowany na
staz w szczegélnie uzasadnio-
nych przypadkach, jezeli zo-
stang spetnione nastepujace
warunki:

» stazystabedzie odbywat staz
na innym stanowisku niz po-
przednio,

> nastapita istotna zmiana
w sytuacji klienta, np. odno-
$nie wyksztatcenia,

> poprzedni staz zakonczyt sie
nie pdzniej niz w 2015 r.

5. Nie kieruje sie na staze
0s6b bedacych najblizsza rodzi-
na pracodawcy (wstepni, zstep-
ni, rodzenstwo).

Zasady przy organizacji
prac interwencyjnych

1. Okres trwania prac inter-
wencyjnych — 6 miesiecy.

2. Refundacja: 700 zt +
sktadka ZUS.

3. Nie kieruje sie oséb be-

dacych najblizsza rodzing pra-
codawcy (wstepni, zstepni, ro-
dzenstwo).

4. Nie beda brane pod uwa-
ge wnioski pracodawcéw ofe-
rujacych kierowanemu bezro-
botnemu wynagrodzenie niz-
sze niz 2.500 zt brutto.

Zasady przy organizacji
robot publicznych
Okres trwania rob6t publicz-
nych - 6 miesiecy.
Refundacja: 1300 zt + ZUS.
Deklaracja zatrudnienia po
okresie robét.

Zasady przy finansowa-
niu bonu na zasiedlenie

Wesparcie moze zostac przy-
znane osobie, dlaktérej lokalny
rynek nie oferuje miejsc pracy.

Wysokos¢ srodkéw przy-
znawanych w ramach bonu -
7.000 zt.

Program Aktywizacja
i Integracja

Do udzialu w programie be-
da kierowane osoby bezrobot-
ne, dlaktérych ustalony zostat
profil pomocy III.

Dziatania w zakresie aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych
sa realizowane w ramach prac
spolecznie uzytecznych.

Dziatania w zakresie in-
tegracji spotecznej, stuzace
ksztattowaniu aktywnej posta-
wy w zyciu spotecznym i zawo-
dowym, moga by¢ realizowane
w szczegblnosci poprzez grupo-

we poradnictwo specjalistycz-
ne, warsztaty trenerskieigrupy
wsparcia, w wymiarze co naj-
mniej 10 godzin tygodniowo.

Kwota wydatkéw przezna-
czonych na finansowanie dzia-
tan z zakresu integracji spotecz-
nejjest ustalana z uwzglednie-
niem stawki godzinowej pracy
trenera z 10-osobowga grupa
bezrobotnych, w wysokosci
nie wyzszej niz 70 zt.

Realizacja Programu Akty-
wizacjailntegracja trwa 2 mie-
sigce.
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Wywiad z panem

\Varkiem
Przepleda »

wtascicielem firmy ustugowo-
-handlowej MP EKO

Czym zajmuje sie Pana
firma?

Gléwna dziatalnosciag mojej
firmy jest $wiadczenie ustug re-
kreacyjno-rozrywkowych, po-
legajacych na wypozyczaniu
dmuchanych atrakgji dla dzie-
ci, takich jak: zjezdzalnie, zam-
ki, itp. Firma zajmuje sie réw-
niez wytwarzaniem i sprzeda-
23 0zdéb z drewna.

Co sklonilo Pana do otwo-
rzenia firmy oraz dlaczego
zdecydowal sie Pan na taki
profil dziatalnosci?

Do otwarcia firmy o takim
profilu sktonito mnie doswiad-
czenie wyniesione z poprzed-
niej pracy, w ktérej mogtem ob-
serwowad firmy wiasnie z tej
branzy. Dzieki wczesniejszemu
doswiadczeniu mogtem unik-
nac réznych losowych proble-
mow, jakie moglyby sie przy-
trafi¢ osobie, ktéra ,w ciemno”
otwierataby taka dziatalnos¢.

Rekodzietem z drewna inte-
resowatem sie od dziecka, wiec
uznatem, ze moze warto sprébo-
wac przeksztalci¢ pasje wbiznes.

Do kogo kieruje Pan swo-
ja oferte. Kto najczesciej ko-
rzysta z Pana ustug?

Z moich ustug rozrywko-
wych korzystaja gléwnie dzie-

ci, wiec oferta kierowana jest
do rodzicéw, szkot, przedszkoli,
Gminnych Osrodkéw Kultury,
doméw weselnych (jako uboga-
cenie ich oferty).

Ozdoby z drewna wytwarza-
ne w mojej firmie, adresowa-
ne sg do ludzi ceniacych sobie
naturalno$¢ i prostote drew-
na. Ozdoby wytwarzane recz-
nie sa jedyne i niepowtarzalne,
co w dobie masowosciiwszech-
obecnej ,chinszczyzny” zapew-
nia indywidualnoé¢ioryginal-
nosc¢.

Jak wygladaly poczatki
firmy? Jakie napotykal Pan
trudnosci oraz w jaki spo-
séb udalo sie przezwyciezy¢
wszystkie problemy?

Poczatki zazwyczaj bywaja
trudne, gléwnym problemem,
ktéry miatem do rozwiaza-
nia byt brak reklamy. Wiado-
mo, ze bardzo wazna w prowa-
dzeniu dziatalnosci jest sprze-
daz, azeby coé sprzedad (w tym
przypadku ustuge), musiatem
wyjsc¢ z oferta do jak najszersze-
go grona potencjalnych odbior-
c6w. Mlodym przedsiebiorcom,
ktérzy nie chca wydawac du-
zych pieniedzy na reklame z po-
moca przychodza media spo-
tecznosciowe, gdzie za darmo

mozna ,wrzucaé” tre§¢ promu-
jacanasza firme. Informacja ta
dociera do bardzo szerokiego
grona odbiorcéw.

Jaki sprzet zostal kupio-
ny za przyznane dofinanso-
wanie?

Za dofinansowanie zakupi-
tem zjezdzalnie i zamek dmu-
chany, samochéd ktérym mogt-
bym transportowac dmuchan-
ce, agregat pradotworczy, ktéry
zapewnit mi mobilno$¢iumoz-
liwia rozstawianie sie w miej-
scach, gdzie nie ma pradu. Do-
datkowo kupitem tokarkeiwy-
rzynarke do drewna, ktérych
uzywam do produkcji ozdéb.

W jaki sposéb pozyskuje
Pan nowych klientéw?

Nowych klientéw pozysku-
je dzieki reklamie w mediach
spolecznosciowych oraz ofer-
cie rozdawanej w formie ulo-
tek. Bratem tez udzial w tar-
gach $lubnych, gdzie przyszli
matzonkowie mogli zamoéwi¢
moje atrakcje dla dzieci obec-
nych na weselu.

Jak ocenia Pan z perspek-
tywy czasu prowadzone przez
siebie przedsiewziecie?

Z perspektywy czasu prowa-
dzong przeze mnie firme oce-
niam dobrze. Zysk jaki przy-



==

niosta mi mQ a
dowalajacy, je nad;(ll
ze lepsza rek ama
by mi wiece k;orzy
Jakie rad}{ dal‘b

|zanim rozpo
1a1nosc zapo: :

zek, zktoryé h cl- 2y¢

sie wielu tethh ik,
trzec do klie

Czy'mgl i
nez rozv«{o]
tak, to ]a]p e

e e =
T s
5 5 L




MATERIAE ZRODEOWY

wuprzeszow.praca.gov.pl/-/

6090197-jap-wspolny-plan-
dzialania-joint-action-plan-nowe-

-narzedzie-komisji-europejskiej-

dla-mlodych-osob-bezrobotnych

-z-podkarpacia

dziejesienapodkarpaciu.pl/

wojewodzki-urzad-pracy-otrzyma-

-miliony-euro-znalezienie-pracy-

-dla-mlodych-regionu/#more-6248
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Wspolny
Jziarania »

Dlan

nowe narzedzie Komisji Europejskie)
wspierajgce mtodych bezrobotnych
z Podkarpacia

Wspélny Plan Dzialania
(Joint Action Plan) — nowe
narzedzie Komisji Europej-
skiej wspierajace mtodych
bezrobotnych z Podkarpacia

Joint Action Plan skierowa-
ny jest do 0séb bezrobotnych
do 29 roku zycia, z terenu Pod-
karpacia, ktére nie pracuja,
nie ksztalca sie ani nie szkola.
Dzialanie jest zbiezne z cela-
mi dotychczas realizowanego
Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj.

Wspdlny Plan Dziatania re-
alizowany bedzie przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Rzeszo-
wie we wspétpracy z powiato-
wymiurzedamipracy z terenu
wojewddztwa podkarpackiego.
JAP bedzie miatl charakter pi-
lotazu — dotychczas w zadnym
kraju, jak i regionie Unii Euro-

pejskiej, ta nowa forma wspar-
cia nie byta stosowana. Na re-
alizacje programu Podkarpa-
cie otrzyma 35,5 miliona eu-
ro, co w dwuipétletnim okresie
realizacji pilotazu, ma poméc
znalez¢ prace blisko 13 tysiac-
om ludzi mtodych. Efektywne
wsparcie tej grupy oséb (bezro-
botni do 29 roku zycia z kate-
gorii NEET), wymaga zastoso-
wania przez powiatowe urzedy
pracy zaréwno ustug, jak i in-
strumentéw rynku pracy, o kté-
rych mowa w Ustawie o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Prowadzone dzia-
tania aktywizacyjne maja by¢
kompleksowe i dopasowane in-
dywidualnie do potrzeb kazdej
osoby bezrobotne;j.

Wspdélny Plan Dziatania
wspiera realizacje zatozen

przyjetych przez Komisje Eu-
ropejska w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfo-
dych nalata 2017-2020. Wspar-
cie Komisji Europejskiej skie-
rowane jest do os6b mtodych
mieszkajacych w regionach,
w ktérych stopa bezrobocia
wsréd mtodziezy przekracza
25%. Wedtug danych Eurostatu
wwojewddztwie podkarpackim
na koniec 2016 roku, bezrobo-
cie wéréd oséb mlodych (w wie-
ku 15-24 lat), wyniosto 31,6%
ibyto najwyzsze w Polsce. Pod-
karpacie tojedyny region w kra-
ju, wktérym stopa bezrobocia
0s6b mtodych przekracza 25%,
stad zostalo zakwalifikowane
do objecia wsparciem wramach
Wspdlnego Planu Dziatania.
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MATERIAL ZRODEOWY:

Waldemar Furmanek, Humanistyczna
pedagogika pracy. Praca cztowieka,
Rzeszéw 2013,

Waldemar Furmanek, Nowa praca czlo-

wieka w cywilizacji informacyjnej. Zarys
problematyki, (repozytorium.ukw.edu.pl/

bitstream/handle/item/3406/
Waldemar%20Furmanek%20Nowa%20

praca%20czlowieka%20w%20cywiliza-

¢ji%20informacyjnej.pdf ?sequence=1)
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Fraca

7awodowa
czrowleka

Praca zawodowa nierozerwalnie wiaze sie z konkretna
wiedzg | umiejetnosciami, ktore wykorzystywane sa do
systematycznego | trwatego wykonywania czynnosci

uzytecznych spotecznie

Termin ,praca zawodowa” bez-
posrednio taczy sie z pojeciem
,zaw6d” 1 oznacza zorganizowa-
na spotecznie dziatalnos¢ czto-
wieka, ktorej celem jest tworze-
nie wytwordw spolecznie war-
tosciowych i prowadzenie do
podnoszenia jakosci zycia wy-
konujacych ja oséb. Powstanie
zawodéw jest $cisle powigza-
ne ze spotecznym podziatem
pracy. Wynika z konieczno-
$ci zaspokojenia potrzeb spo-
teczenstwa. Poszczegélne za-
wody zaczely powstawadé wraz
z rozwojem dziatalnosci gospo-
darczej. Pojecie ,zaw6d” skta-
da sie z dwéch wzajemnie uzu-
petniajacych sie komponentéw:
z jednej strony stanowi uktad
wyréznionych i powtarzalnych
czynnosci, ktérych wykony-
wanie wymaga odpowiednie-
go przygotowania, z drugiej
za$ odnosi sie do pozycji spo-
teczno-zawodowej pracow-
nika i stanowi dla niego zré-
dto utrzymania. Rozwaza-
jac o pracy zawodowej warto
wspomnie¢ o rynku pracy, czy-
li rzeczywistosci, w ktérej do-
chodzi do interakeji pomiedzy
pracodawcami i pracobiorcami.
Dla wiekszosci z nas relacje te
kojarza sie zazwyczaj z ekono-
micznymi aspektami dziatal-
nosci cztowieka. Zaréwno ry-
nek pracy, jakigospodarka ryn-
kowa determinuja catoksztatt
spraw zwiazanych z praca za-
wodowa wskazujac, ze jej naj-
wazniejszym celem jest przy-

noszenie konkretnych korzy-
$ci, gtéwnie finansowych. Pra-
ca cztowieka podporzadkowana
jest wobec tego prawu rynko-
wermu, szczeg6lnie prawu poda-
zy ipopytu. Analizujac jednak
zagadnienie zawodowej dziatal-
nosci cztowieka nie mozna sku-
pia¢ sie jedynie na kwestiach
ekonomicznych, trzeba wziaé
pod uwage réwniez jej spotecz-
ny (humanistyczny) kontekst.
Praca zawodowa nieroze-
rwalnie wigze sie z konkretna
wiedza iumiejetnosciami, kté-
re wykorzystywane sa do syste-
matycznego i trwatego wykony-
wania czynno$éci uzytecznych
spotecznie. W szerszym kon-
tekscie nawiazuje do konkret-
nego $rodowiska spotecznego,
odbywa sie zgodnie z planem
iwytycznymi. Kojarzy sie réw-
niez z okreslonym prestizem
i moze otwiera¢ droge awan-
su zawodowego. Poprzez two-
rzenie nowych wartosci mate-
rialnych i duchowych cztowiek
pracujacy nie tylko doprowa-
dza do rozwoju spoteczen-
stwa, ale przede wszystkim do-
skonali samego siebie. Wsp61-
czesno$¢ niesie jednak ze soba
wiele zagrozen. Podejmowanie
trudnych, czesto ryzykownych
decyzji, nieustanna gotowos¢
do przejmowania inicjatywy
iotwarto$¢ na zmiany, okupio-
ne sg duzym lekiem, ktéry nie-
stety sieje spustoszenie w psy-
chice pracownika uwiktanego
w globalna ekonomie. Czlowiek

dotart do takiego etapu rozwo-
ju cywilizacji, ze moze straci¢
kontrole nad wytworami wta-
snej pracy. Rzeczywistod¢,
w ktoérej zyje ulega ciagltym
przeobrazeniom. Osiagniecia
naukowe wplywaja na ksztalt
i dynamike zjawisk technolo-
gicznych. Zmiany te maja nie
tylko lokalny, ale i globalny za-
sieg. Moga przyjmowac charak-
ter ewolucji lub rewolucji tech-
nologicznej. Istnieje wobec te-
go realne ryzyko, ze czlowiek
niebawem bedzie zdany na fa-
ske stworzonego przez siebie
srodowiska. Tak, jak miato to
miejsce u poczatkéw ludzkosci,
kiedy otoczony sitami natury,
ktérych nie rozumial, zytwcig-
glym strachu przed kleskami
zywiolowymi. Praca zawodowa
musi wobec tego stuzy¢ ogél-
nemu dobru, angazowac ludz-
ki intelekt, w taki sposéb, by
dziataniu cztowieka towarzy-
szyla odpowiedzialnos¢ za sie-
bie, swoje czyny a takze odpo-
wiedzialno$¢ za losy innych.
Praca zawodowa wykonywa-
najest w dtugich okresach cza-
su. W cywilizacji przemystowej
trwata ona nie mniej niz 40 lat.
Utrwalit sie model zycia, wkto-
rym 7-letni cztowiek rozpoczy-
nat mniej wiecej 20-letni okres
edukadji, po ktérego zakoncze-
niu podejmowat prace na ok. 40
lat i przechodzil na emerytu-
re. W trwajacym obecnie proce-
sie transformacji cywilizacyjnej
zasada ta ulega przebudowie.



Osobowo$¢ zawodowa cztowie-
ka, czyli zesp6? cech i whasci-
wosci wptywajacych najakosé
iskutecznos¢ dziatania, rozwi-
jana jest przez caty okres jego
aktywnosci zawodowej. Naj-
mocniej w okresie planowa-
nej, systematycznej i dtugiej
edukacji, ktéra w dobie obec-
nego postepu przybiera postaé
nauki ustawicznej. Celem nie-
ustannego rozwoju osobowo-
$ci zawodowej jest konfrontacja
ludzkich kompetencji z wysoki-
miwymogami wspdtczesnego
rynku pracy, ktérego przemia-
ny jakosciowe prowadza do wy-
odrebnienia dwéch grup pra-
cownikéw: zjednej strony oséb
mobilnych i $wietnie wyksztat-
conych, z drugiej za$ przegra-
nych (wykluczonych cywiliza-
cyjnie) — ktérzy z powodu bra-
kukompetencjiiodpowiednich
predyspozycji, straca praceibe-
da napotyka¢ duze trudnosci
ze znalezieniem nowego za-
trudnienia.

Praca zawodowa odgrywa
ogromny role. Jest niezbed-
nym warunkiem zycia i waz-
na forma aktywnosci cztowie-
ka, ktéra pochtania niemal po-
towe jego ziemskiej egzystencji.
Czesto wiaze sie ona z poczu-
ciem satysfakcji, ale niejedno-
krotnie staje sie zrédlem wie-
lu trosk i trudnosci. Poprzez
prace zdobywamy srodki do
zycia, rozwijamy swoja 0S0-
bowos¢ i zwiekszamy szanse
na samorealizacje. Na prace

zawodowa czlowieka sktada-
ja sie wobec tego dwa elemen-
ty: przedmiotowy i persona-
listyczny. Pierwszy eksponu-
je produkcyjna, ekonomiczna
imaterialng role pracy ludzkiej.
Drugi za$ odnosi sie do samego
cztowieka, jako twoércy i pod-
miotu pracy. Humanistyczne
podejscie do tego zagadnienia
podkresla wobec tego przewa-
ge (prymat) cztowieka nad pra-
ca zawodowa i praca w ogdle.
Praca jest dla cztowieka, a nie
cztowiek dla pracy.

Z prakseologicznego punk-
tu widzenia praca zawodowa
jest splotem dziatan cztowie-
ka w okreglonych warunkach,
w okreslonym celu oraz zgodnie
z okreslona technologia. Plano-
wanie dziatan podejmowanych
w ramach konkretnego zawo-
du i stanowiska pracy jest moc-
no sformalizowane. Wynika to
z wymogdéw technologicznych
iprzyjetych norm, ktérych prze-
strzeganie pozwala uzyskiwaé
wytwory zgodne z oczekiwania-
mi. Swiadomos¢ celéw dziatal-
nosci zawodowej bezposrednio
wigze sie ze znajomogcia zasad
lezacych u podstaw danej tech-
nologii. To dzieki technologiom
istnieje mozliwo$¢ przeniesienia
osiggnie¢ naukowych nakanwe
dziatalnosci zawodowej. Ozna-
cza to, ze kazde nowe osiggnie-
cie wprowadzone do technologii
moze diametralnie te technolo-
gie zmieni¢. To wlasnie dlatego
niezwykle wazne jest aktuali-

zowanie wiedzy oraz systema-
tyczneicalozyciowe uczenie sie.

Dynamiczne przemiany cy-
wilizacyjne pociagaja ze soba
zmiane modelu zycia i tym sa-
mym wplywaja na przebudo-
we modelu spotecznego. Cywi-
lizacja przemystowa, w ktérej
prym wiodty technologie ma-
szynowo-energetyczne, prze-
ksztatca sie w cywilizacje in-
formacyjna, wprowadzajaca
technologie informacyjno-ko-
munikacyjne. Przemianie ulega
system wartosci zwigzany z ak-
tywnoscia zawodowa. W cywi-
lizacji agrarnej (rolnej) najwaz-
niejsza wartoscia dla czlowie-
ka byta ziemia oraz zwigzana
z nia uprawa roélin i hodowla
zwierzat. W cywilizacji prze-
mystowej liczyt sie kapital, si-
ta robocza i srodki produkgji.
W obecnych czasach najwaz-
niejsza jest informacja, wie-
dza i kompetencje przetwa-
rzania oraz wykorzystywania
informacji. Powstaje wiec nowy
model spoteczenistwa informa-
cyjnego, awraz z nim nowy mo-
del pracownika. Widac to szcze-
gélnie w bardzo gwattownym
rozwoju m.in. e-ustug (e-han-
del, e-poczta, e-edukacja, e-tu-
rystyka, e-bankowos¢), a takze
w branzy produkcyjnej, nasta-
wionej na zaspokajanie potrzeb
nie tylko lokalnego, ale i glo-
balnego rynku towaréw. Wpro-
wadza sie nowe linie technolo-
giczne, czesto w pelnizautoma-
tyzowane, za ktérych nadzor

odpowiada tylko garstka wy-
kwalifikowanych operatoréw.
Stosowane coraz czesciej no-
we rozwiagzania organizacyj-
ne maja uelastyczni¢ produkcje
i dostosowac ja do potrzeb in-
dywidualnego odbiorcy. Repro-
dukcja ustepuje miejsca inno-
wacyjnosci. Przeobrazeniu ule-
ga réwniez dotychczasowy cy-
wilizacyjno-kulturowy wymiar
pracy, ktéra z psychologiczne-
go iaksjologicznego punktu wi-
dzenia powinna by¢ droga roz-
woju cztowieka.

Praca zawodowa utozsamia-
najest z zarabianiem pieniedzy,
ktére sa niezbednym srodkiem
do zaspokajania podstawowych
potrzeb materialno-emocjonal-
nych. Dochéd jednak i zwigza-
ny znim status spoteczny nie sa
jedynym czynnikami, ktére de-
terminuja postawe cztowieka.
Praca daje bowiem mozliwo$¢
rozwoju uzdolnien i predys-
pozycji, a takze otwiera szan-
se nabycia nowych umiejetno-
§ci. Urozmaica egzystencje, po-
rzadkuje czas i przestrzen oso-
bistg cztowieka, przyczyniajac
sie do rozwoju jego osobowosci.
Pozwala mu nawigzywac kon-
takty interpersonalne, jest wiec
czynnikiem socjalizacyjnym,
zapewniajacym miejsce w spo-
teczenstwie i tym samym po-
czucie sensu zycia i spelnienia.
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Projekt

JAKTywizacdja

0s0b powyzej 29 roku zycia
pOzOStajgcych bez pracy
w powiecie krosnienskim (V)

18 badz

Oprac.

Powiatowy Urzad Pracy w Kro-

—warto$¢ zadania 1 000 000

dualne gospodarstwa rolne

PAWELZ ROMAN $nie realizuje w 2018 . projekt zlotych, do wielkosci 2 ha, zamierzaja-
LAktywizacja oséb powyzej29 > staze — 14 0séb - warto$¢ za- ¢y odejé¢ z rolnictwa nalezacy
roku zycia pozostajacych bez dania 108 998 ztotych. do ww. grup.

NA

BIEZACO
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pracy w powiecie kro$nien-
skim (1V)”.

Projekt realizowany w ra-
mach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa
Podkarpackiego 2014-2020
(RPO WP), O$ priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dzia-
tanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy —
projekty pozakonkursowe PUP.

Projekt wspétfinansowany
przez Unie Europejska w ra-
mach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Jego gtow-
nym celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29 roku zycia pozosta-
jacych bez pracy.

Projektem w 2018 r. planu-
jemy obja¢ 89 oséb w nastepu-
jacych zadaniach:

» jednorazowe $rodki na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej
— 25 0s6b — wartos¢ zadania
500 000 ztotych,
» doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy — 50 oséb

™Y

L

Catkowita warto$¢ projektu
w 2018 r. wyniesie 1 608 998
ztotych. Projekt nie zaktada
wniesienia wktadu wlasnego.
Okres realizacji projektu od
1 lutego 2018 r. do 31 grudnia
2018 r.
Projekt skierowany jest do
nastepujacych grup:
I. Osoby powyzej 29 roku zy-
cia, bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, nale-
zace do I lub 11 profilu pomo-
cy w rozumieniu art. 33 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promogcji zatrudnienia iinsty-
tucjach rynku pracy, nalezace
co najmniej do jednej z naste-
pujacych grup:
> osoby od 50 roku zycia,
> osoby ditugotrwale bezro-
botne,

> kobiety,

> osoby niepelnosprawne,

» osoby o niskich kwalifika-
cjach zawodowych.

II. Rolnicy i cztonkowie ich
rodzin, prowadzacy indywi-

Kryteria dostepu do udzia-
tu w projekcie:

I. Projekt skierowany jest do
bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych w proporcji co naj-
mniej takiej samej, jak propor-
cja 0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze dane-
go PUP, kwalifikujace sie do ob-
jecia wsparciem w ramach pro-
jektu (nalezace do 11ub 11 profi-
lu) w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezro-
botnych.

II. Projekt skierowany jest
do bezrobotnych oséb w wie-
ku 50+ w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb
wwieku 50+ zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne w reje-
strze danego PUP, kwalifiku-
jace sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezace
do I'lub II profilu) w stosunku
do ogdlnejliczby zarejestrowa-
nych oséb bezrobotnych.
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MATERIALY ZRODLOWE:

www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/

kapital-poczatkowy/gdzie-znalezc-dokumen-

tacje-ze-zlikwidowanych-zakladow-pracy

http://zielonalinia.gov.pl/-/zagubione-swia-

dectwo-pracy-co-robic-

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Co zrobic
W przypadku

Swiadectwo pracy to bardzo
wazny dokument zawierajacy
szczegbtowe informacje doty-
czace naszego zatrudnienia.
Niezbedny jest nie tylko w trak-
cie przechodzenia na emerytu-
re, ale réwniez w czasie poszu-
kiwania pracy, czy rejestracji
w powiatowym urzedzie pra-
cy. Warto zadbac¢ o to, by za-
den z tych dokumentéw nie za-
ginatlub nie ulegl zniszczeniu.
Pracownik, ktéry utracit swia-
dectwo pracy, ma prawo zwro-
ci¢ sie do swojego bytego praco-
dawcy z prosba o wystawienie
duplikatu dokumentu. Mozna
to zrobi¢ w formie ustnej lub
pisemnej. Nie ma przepisdéw,
ktére regulowalyby te kwestie,
tak samo jak nigdzie nie spre-
cyzowano w jakim terminie
pracodawca powinien wyda¢
odpis $wiadectwa pracy. Du-
plikat musi zawiera¢ dane za-
warte w oryginale dokumentu,
w tym: date pierwotnego spo-
rzadzenia §wiadectwa, jakiin-
formacje o osobie, ktéra doku-
ment sporzadzita i podpisata.
Kiedy okaze sie, ze zaktad pracy,
w ktérym bylismy zatrudnieni
przestalistnie¢, nalezy podja¢
poszukiwania, ktére moga do-
prowadzi¢ do uzyskania doku-
mentacji potwierdzajacej okres
zatrudnienia oraz osigganego
wynagrodzenia.

Dokumentacje osobowga
i ptacowa pracownikoéw ze zli-
kwidowanych zaktadéw pracy
mogl przejac:

» nastepca prawny — czyli
przedsiebiorstwo, ktére po-
wstato w wyniku zmian or-
ganizacyjnych lub przeksztal-
cen albo spétka prawa cywil-
nego lub handlowego, ktéra
powstata wwyniku prywaty-
zacji przedsiebiorstwa,
organ zatozycielski — czyli
wojewoda,

organ nadrzedny — minister-
stwo.

Dokumentacje osobowa
i ptacows ze zlikwidowanych
spoétdzielni oraz organizacji
spétdzielczych mogt przejac:
> zwigzek rewizyjny, w ktérym

byla zrzeszona spoéldzielnia,
» Krajowa Rada Spoétdzielcza,

jezeli nie ma zwigzku rewi-
zyjnego albo zostat on zlikwi-
dowany.

Dokumenty pracownicze ze
zlikwidowanych spétek prawa
cywilnego lub handlowego za-
bezpiecza syndyk masy upadto-
$ciowej albo likwidator. To on
wskazuje przechowawce doku-
mentéw. O miejscu archiwizo-
wania dokumentacji (zwtasz-
cza zlikwidowanych przed
2002 r. spétek cywilnychihan-
dlowych), mozna dowiedzie¢
sie w wydziatach sadéw reje-
strowych wiasciwych teryto-
rialnie dla siedziby firmy.

Od 1994 r. dokumentacje
zupadajacych ilikwidowanych
zakladéw pracy przejmuja réw-
niez archiwa Stowarzyszenia Ar-
chiwistéw Polskich i przecho-
wawcy komercyjni. Wydaja oni

Utraty Swiadec
(Wa pracy >

za$wiadczenia albo poswiadczo-
ne za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopie dokumentéw.

Dokumentacje osobowa
iptacowa pracownikéw bytych
panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej, w tym pra-
cownikéw PGR-6w, przejeta
i przechowuje Agencja Nieru-
chomosci Rolnych. Pisemne
wnioski o wydanie potrzeb-
nych zaswiadczen nalezy kie-
rowac bezposrednio do oddzia-
16w terenowych ANR.

Informacji o miejscach prze-
chowywania dokumentéw oso-
bowych i ptacowych udziela Ar-
chiwum Dokumentacji Osobo-
wej i Ptacowej w Malinéwku
(05-822 Milanoéwek, ul. Stefa-
na Okrzei 1), ktére od pazdzier-
nika 2013 roku jest oddziatem
zamiejscowym Archiwum Pan-
stwowego w Warszawie. Dzia-
ta wnim punkt konsultacyjno-
-informacyjny. Archiwum pro-
wadzi takze najwieksza w Pol-
sce internetowa baze danych
o miejscach przechowywania
dokumentacji osobowej i ptaco-
wej: ewidencja.warszawa.ap.gov.
pl/miejsca.php.

Obecnie baza wskazuje miej-
sca przechowywania dokumen-
tacji ponad 29 tys. zlikwidowa-
nych zaktadéw pracy oraz ad-
resy instytucji i firm, ktore
przechowuja konkretna doku-
mentacje. Pomoc wuzyskaniu
informacji o miejscach przecho-
wywania dokumentéw osobo-
wych i ptacowych mozna uzy-



ska¢ réwniez w dziatajacym na
terenie kazdego wojewodztwa
archiwum panstwowym.
Archiwa panstwowe pod-
legte Dyrekeji Archiwéw Pan-
stwowych, na mocy ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 naro-
dowym zasobie archiwalnym
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Oprac.
DAwWID HEOUSZEK

MATERIALY ZRODEOWE:
www.mpips.gov.pl/koordynacja
-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/unia-
-europejska/koordynacja-systemow
-zabezpieczenia-spolecznego-w-ue
wuprzeszow.praca.gov.pl/koordynacja

-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
zielonalinia.gov.pl/-/potwierdzenie-okreso-
w-pracy-za-granica-po-powrocie

-do-polski-niezbedne-dokumenty

/asady obowigzujgce przy

potwierdzaniu

okresow pracy
za granica »

DO powrocie do Polski

Od 01 maja 2004 roku Pol-
ska jest pelnoprawnym czton-
kiem Unii Europejskiej. Moze-
my swobodnie podrézowac po
terytorium Unii, osiedlac sie
tam, gdzie chcemy, podejmo-
wac prace, czy studiowac. Pra-
wo do nieograniczonego prze-
mieszczania sie w obrebie Unii
nie miatoby zadnego znaczenia,
gdyby nie towarzyszyty mu do-
datkowe gwarancje w dziedzi-
nie zabezpieczenia spotecznego.

Przepisy o koordynacji sys-
temoéw zabezpieczenia spotecz-
nego nie powstaty po to, by za-
stepowad prawo obowigzuja-
ce w poszczegélnych krajach
cztonkowskich. Kazde pan-
stwo Unii Europejskiej decyduje
o tym kto, kiedy i na jakich za-
sadach ma by¢ objety konkret-
nym wsparciem. Przepisy o ko-
ordynacji systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego zawieraja
zasady, dzieki kt6érym osoby po-
dejmujace prace réwnoczeénie
lub kolejno w kilku panstwach
cztonkowskich, unikaja nega-
tywnych skutkéw podlegania
systemom zabezpieczenia spo-
tecznego réznych krajow. Za-
pewniajg one réwne traktowa-
nie kazdego obywatela Uniiida-
japrawo do korzystania z opieki
lekarskiej, swiadczen chorobo-
wych, emerytur, rent lub zasit-
kéw dla bezrobotnych. Wska-
zuja, ktéremu panstwu podle-
ga osoba pracujaca lub prowa-
dzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

Gwarantuja, ze $wiadczenia na-
byte w jednym panstwie, be-
da tez wyplacane w sytuacji,
gdy osoba do nich uprawnio-
na przeniesie sie na teren in-
nego kraju. Warto dodac¢, ze
przepisy o koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spotecz-
nego maja pierwszenstwo przed
wewnetrznymi przepisami po-
szczegdlnych krajow czltonkow-
skich UE. Oznacza to, ze w przy-
padku kolizji przepiséw krajo-
wych z przepisami unijnymi,
zastosowanie majq zawsze te
drugie. Zawarte w rozporza-
dzeniach przepisy o koordyna-
cji, obowigzuja w catosci i ma-
ja zastosowanie we wszystkich
krajach Unii Europejskiej. Nie
mozna stosowac ich wybidrczo.
Koordynacja systemoéw za-
bezpieczenia spotecznego jest
opartana czterech generalnych
zasadach:
> réwne traktowanie — ochrona
0s6b przemieszczajacych sie
przed jakakolwiek dyskrymi-
nacja przy stosowaniu prze-
piséw dotyczacych zabezpie-
czenia spolecznego;
jedno$¢ stosowanego usta-
wodawstwa — zabezpiecze-
nie przed sytuacja, w kté-
rej osoba wykonujaca prace
w jednym lub kilku krajach
cztonkowskich nie jest obje-
ta systemem zabezpieczenia
spotecznego lub jest nim ob-
jeta w kilku panstwach jed-
noczesnie;

» zachowanie praw nabytych
oraz w trakcie nabywania
- zapewnienie, ze $wiadcze-
nie przyznane w jednym
zpanstw czlonkowskich UE sa
przekazywane osobie upraw-
nionej niezaleznie od jej miej-
sca zamieszkania;
sumowanie okreséw ubezpie-
czenia — zasada umozliwia
uwzglednianie okreséw ubez-
pieczenia lub innych réwno-
rzednych okreséw przebytych
wkilku panstwach cztonkow-
skich UE przy ustalaniu pra-
wa do $wiadczen z zakresu
zabezpieczenia spotecznego.
Swiadczenia, ktére pod-
legaja koordynacji:
emerytury,
renty inwalidzkie,
renty rodzinne,
$wiadczenia z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb za-
wodowych,
$wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z tytutu choroby,
macierzynstwa oraz $wiad-
czenia ojcowskie,
$wiadczenia dla oséb bezro-
botnych,
$wiadczenia zdrowotne, w tym
opieka medyczna,
zasitki pogrzebowe,
$wiadczenia przedemery-
talne.

Zgodnie z przepisami o ko-
ordynacji systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego na terenie
panstw cztonkowskich UE, do-
kumentem, na podstawie kto-
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rego okres zatrudnienia za gra-
nicg moze zostac uwzglednio—
ny jako okres uprawniajacy
w Polsce do zasitku dla bezro-
botnych, jest formularz U1 lub
E301. Dokumenty te wydawa-
ne sa przez instytucje panstw,
w ktérych miato miejsce za-
trudnienie. Osoby, ktére w dniu
rejestracjiw powiatowym urze-
dzie pracy nie beda posiadaty
niezbednej dokumentacji (U1
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lub E301), beda mogty zwroé-
ci¢ sie o pomoc w jej uzyska-
niu do wojewédzkiego urzedu
pracy. Niezbedne bedzie wobec
tego zlozenie w WUP wniosku
o przyznanie prawa do zasitku
dlabezrobotnych wraz z prosba
o wystapienie do wlasciwej in-
stytucjizagranicznej o potwier-
dzenie okreséw zatrudnienia.
Do wniosku nalezy dotaczy¢
réwniez inne dokumenty, kt6-
rych szczegdtowy wykaz znaj-
duje sie w wojew6dzkim urze-
dzie pracy. Skompletowana
dokumentacje urzad przesy-
ta do wlasciwej instytucji za-
granicznej, ktéra w odpowie-
dzi potwierdza okresy zatrud-
nienia w danym kraju. Trud-
no jest okresli¢, jaki jest czas

oczekiwania na odpowiedz ze
strony instytucji zagranicznej,
poniewaz nie ma w tym zakre-
sie zadnych prawnych regulacji.
Jezeli okres oczekiwania prze-
kracza 30 dni, warto zwrdcié
sie do WUP o ponowne prze-
stanie prosby lub we wtasnym
zakresie skontaktowac sie z in-
stytucja zagraniczna z zapyta-
niem, najakim etapie jest przy-
gotowywanie dokumentacji po-
trzebnej do ustalenia zasitku.
Dla oséb zamieszkatych na
terenie wojew6dztwa podkar-
packiego organem wlasciwym
jest Marszatek Wojewddztwa
Podkarpackiego, w ktérego
imieniu wystepuje Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Rzeszowie
(ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw). Mieszkancy powiatu
krosnienskiego stosowny wnio-
sek moga sktada¢ w Oddziale
Zamiejscowym WUP w Krosnie
przy ul. Lewakowskiego 27 B.



Jodatek

Za prace w porze nocne)

Pora nocna obejmuje 8 godzin
pomiedzy godzing 21.00a 7.00
rano. Uszczegétowienie godzin
uznawanych u danego praco-
dawcy za pore nocna powinno
nastapi¢ w regulaminie pracy
lub pisemnej informacji prze-
kazanej pracownikowiw ciagu
7 dni od daty zawarcia umo-
wy (jezeli pracodawca nie ma
obowiazku stworzenia regula-
minu). Zgodnie z art. 151 § 2
Kodeksu Pracy, osoba pracuja-
Ca W porze nocnej jest pracow-
nik, ktérego rozktad czasu pra-
cy obejmuje w kazdej dobie co
najmniej 3 godziny pracy w po-
rze nocnej lub ktérego co naj-

mniej % czasu pracy w okre-
sie rozliczeniowym przypada
na pore nocna. Jezeli pracow-
nik wykonuje prace szczegdl-
nie niebezpieczne lub sa one
zwiazane z duzym wysitkiem
fizycznym, to czas pracy w no-
cy nie moze przekracza¢ 8 go-
dzin. Wykaz tych prac praco-
dawca okresla w porozumieniu
z zaktadowa organizacja zwigz-
kowa lub z przedstawicielami
pracownikéw wybranych w try-
bie przyjetym przez pracodaw-
ce, a takze po zasiegnieciu opi-
nii lekarza sprawujacego pro-
filaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikami, poniewaz

nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢
zapewnienia bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia pra-
cownikéw.

Pracownikowi wykonujace-
mu prace w porze nocnej przy-
stuguje dodatek do wynagro-
dzenia za kazda godzine pra-
cy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wyni-
kajacej z minimalnego wyna-
grodzenia za prace. Aby obli-
czy¢ wysoko$¢ dodatku nale-
zy kwote minimalnego wy-
nagrodzenia (2100 zt brutto),
podzieli¢ przez liczbe godzin
pracy przepracowanych w da-
nym miesigcu, a nastepnie

otrzymang godzinowa stawke
(wwysokosci 20%), pomnozy¢
przez liczbe godzin przepraco-
wanych przez pracownika wno-
cy w danym miesigcu.

Wysokos¢ dodatku za prace
w porze nocnej w 2018 roku-
Wysokos¢ dodatku jest wielko-
$cig minimalna, ktéra pracow-
nik musi otrzymac. Pracodawca
moze w regulaminie pracy lub
w umowie o prace zagwaranto-
wac dodatek na wyzszym po-
ziomie. Nie ma jednak mozli-
wosci obnizenia wysokosci do-
datku lub catkowitego pozba-
wienia prawa do niego.

Wysokosé dodatku za prace w porze nocnej w 2018 roku:

Oprac. Miesiac Wysokos¢ dodatku

DAwWID HEOUSZEK

Styczen (2100 :168 godzin) x 20% = 2,50 zt

Niniejszy tekst nie stanowi przepiséw prawa, Luty (2100 - 160 gOdZiI’l) x 20% = 2,63 2zl
posiada jedynie charakter informacyjny.

MATERIAL ZRODEOWY: Marzec (2100 : 176 godzin) x 20% = 2,39 zt

Kodeks Pracy Dz.U.2018.108 T, X . _

siclonalinia gov pl//dodatek za Kwiecien (2100 : 160 godzin) x 20% = 2,63 21

-prace-w-nocy Maj (2100 : 160 godzin) x 20% = 2,63 21

Czerwiec (2100 : 168 godzin) x 20% = 2,50 21

Lipiec (2100 : 176 godzin) x 20% = 2,39 =zt

Sierpien (2100 : 176 godzin) x 20% = 2,39 =zt

Wrzesien (2100 : 160 godzin) x 20% = 2,63 =zt

Pazdziernik (2100 : 184 godzin) x 20% = 2,28 zt

Listopad (2100 : 168 godzin) x 20% = 2,50 21

Grudzien (2100 : 152 godzin) x 20% = 2,76 zt

URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

Sekretariat
tel. 1343 617 19
e-mail: rzks@praca.gov.pl

Wspoélpraca z pracodawcami
tel. 1343 213 89, 13 43 616 94,
wew. 4011, 4013, 402

Informacja o rejestracji
tel. 1343 213 89, 13 43 616 94



