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Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno
TEL. 1343 617 19,13 43 720 50

lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info

E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL.1343 213 89,1343 616 94

Wspélpraca z pracodawcami
TEL.13 43 213 89,13 43 616 94
wew. 501, 503

Poradnictwo zawodowe
TEL. 13 43 617 19, wew. 330

Szkolenia

TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dziat instrumentéw i programéw rynku pracy:
1343213 89,1343 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne,
roboty publiczne — wew. 331; refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy — wew. 337; srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339

Opracowanie graficzne, sklad, druk
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. Lukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbiorow PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac kolejny w tym roku nu-
mer biuletynu Bgdz na Biezgco — Aktualnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Krosnie. Czytelnicy znajda w nim informacje dotyczace
biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i artykuty, ktérych te-
matyka dotyczy wzbudzania w sobie motywacji do dziatania oraz
skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Nie moze réwniez za-
brakna¢ wywiadu z kolejnym przedsiebiorca, ktéry dzieki udzie-
lonemu przez PUP wsparciu finansowemu otworzyt wlasna firme.
Oprocz tego zachecam do zapoznania sie z pozostatymi publika-
cjami, ktérych tres¢ — mam nadzieje, zainteresuje naszych Czy-
telnikéw. Zycze przyjemnej lektury.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie

0 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Rynek pracy
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia Liczba bezr&botnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kroénie w latach 1992-2015
REJON OGOLEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety 3
o
Krosno 1474 846 Krosno 311 184 ‘&N 2015r.
Powiat krosnieniski 3690 2106 Powiat krognieniski | 1056 641 A% 2014r.
Rymanéw miasto i gmina 443 244 Ogélem 1367 825 oy 2013
Dukla miasto i gmina 558 306 ¢ - " '
Jasliska 68 51 ¢ Y 2012r
Jedlicze miasto i gmina 500 295 p \ 2011,
Iwonicz miasto i gmina 385 205
Kro$cienko Wyzne 161 94 Oferty pracy stan na 31.05.2016 r. 2010r.
Korczyna 296 168 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert 2009 .
Wojaszdéwka 328 182 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku 20081
Miejsce Piastowe 444 269 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku ;
Chorkéwka 507 292 Powiat 2007 .
krosnienski | 326 192 2195
Ogoétem 5164 2952 2 m. Krosno 2006 .
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji 2005 r.
2004 .
. P . I . I 2003 r.
Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - stan na koniec miesigca sprawozdawczego
2002r.
W tym finansowane ze §rodkéw publicznych: 2001 .
Podjecia pracy $rodki na podjecie o 2000 .
, . . . Zatrudnienie oséb
Staze dziatalnosci gospodarczej oraz e
o . do 30 roku zycia 1999 .
doposazenie stanowiska pracy
2429 351 121 227 1998 r.
1997 r.
Osoby bezrobotne z ustalonym profilem pomocy - stan na koniec miesiagca sprawozdawczego s e
Rejon Profil | Profil Il Profil lll 1995 1.
Krosno 98 1075 296 199,
Powiat krognieniski 153 2713 804 1993 1.
OGOEEM 251 3788 1100 1992 1.
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zrédto:
http://kariera.forbes.pl/

7-nawykow-ktore-hamuja-rozwoj-zawodowy-

-kobiet,artykuly,205914,1,3.html

7 Nnawykow,
<tore hamu

rozw0j zawodowy kobiet

Psychologowie juz wiedza, ze pozornie niegrozne nawyki,
takie jak: nadmierny perfekcjonizm, zbyt surowe ocenia-
nie wtasnych kompetencji czy rozpamietywanie porazek,
moga realnie blokowac kariery wielu kobiet. Na szczescie
mozna te nawyki samodzielnie przezwyciezyc.

Nawyki sq potezne, ale delikat-
ne. Mogg powstawac poza naszq
$wiadomoscig albo by¢ ksztatto-
wane celowo. Czesto pojawiajg
sie bez naszego przyzwolenia, ale
mozna je przeformowad, oddzia-
tujgc na poszczegilne sktadowe.
Ksztaltujg nasze zycie w stop-
niu zdecydowanie wiekszym, niz
to sobie uswiadamiamy - sq tak
silne, ze nasz mozg czepia sie ich
kurczowo, wylgczajgc wszystko
inne, w tym zdrowy rozsqdek
— tak w $wiatowym bestselle-
rze Sita nawyku pisal Charles
Duhigg.

Cho¢ nieréwne traktowa-
nie kobietimezczyzn narynku
pracy nadal jest waznym prob-
lemem (wedtug raportu Komi-
sji Europejskiej, panie pomi-
mo takich samych badz wyz-
szych kwalifikacji, zarabia-
ja $rednio o 16 procent mniej
na godzine niz panowie), psy-
cholodzy dowodza, ze najwaz-
niejsze przeszkody w rozwoju
zawodowym kobiet czesto le-
za w nich samych. To z powo-
du wewnetrznych barier i nie
w pelni uéwiadamianych uprze-
dzen, panie miewaja trudnosci
zpelnym wykorzystaniem swo-
ich mozliwosci.

Te nawykina szcze$cie moz-
nazmieni¢. Nad czym wiec ko-
biety powinny pracowac i co
najczeéciej powstrzymuje je
przed osiagnieciem sukcesu
zawodowego?

Zbyt matlo zaufania
do siebie

Badania nad réznicami
plciowymi pokazuja, ze mez-
czyzni zazwyczaj przeceniaja,
a kobiety nie doceniajg swo-
ich mozliwosci. Efekt? Panie
czesto gorzej wypadaja w te-
stach wiedzy czy koncentracji
uwagi. Przyczyna nie jest jed-
nak brak kompetencji, a prze-
konanie, ze nie podotaja zada-
niu. Wyniki badan - Deloitte
Kobiety i wladzaw biznesie. Czy
ple¢ ma znaczenie dla budowania
pozycji i wplywu w organizacji?
—wskazuja, ze trudnosé polega
na konfrontacji ze stereotypo-
wym wzorcem wilasnej plci. Ko-
biety maja trudnosci z zaprze-
staniem myslenia o sobie jak
o kobiecie, a skoncentrowaniu
siena tym, ze posiadaja wystar-
czajace kompetencje.

Jakpokazujg Claire Shipman
iKatty Kay, autorki ksigzki The
Confidence Gap, pewno$¢ siebie
i wiara w swoje mozliwosci sa
jednymi z najwazniejszych wa-
runkéw osiggniecia sukcesu.
Bez nich zaprezentowanie ca-
tej swojej wiedzy i kompeten-
cji staje sie wrecz niemozliwe.

Zbyt surowe ocenianie
wlasnych kompetencji
Brak wiary w mozliwosci
najczesciej taczy sie ze zbyt su-
rowym ocenianiem wtasnych
kompetencji. David Dunning
z Cornell University i Joyce
Ehrlinger z Washington Sta-

te University udowodnili, ze
kobiety oceniaja swoja wiedze
znaczenie surowiej niz mez-
czyzni. Naukowcy przepro-
wadzili eksperyment na gru-
pie amerykanskich studentéw.
Poprosili ich o rozwigzanie te-
stu, anastepnie ocene poziomu
swojej wiedzy. Okazalo sie, ze
rezultaty pan i panéw zbytnio
sie nie réznity. Wskali 1 do 10
kobiety zdobyty 7,9 punktéw,
za$ mezczyznizaledwie 0,4 pkt
wiecej. Mimo to panie ocenity
sie ostrzej. Swoja wiedze okre-
slity na 5,8 punktéw, podczas
gdy panowie szacowali, ze zdo-
byli 7,1 punktéw.

Kobiety maja tendencje do
oceniania sig gorzej niz ocenia
je $wiat zewnetrzny; do mysle-
nia, ze nie dadza rady, ze co$
jest nie dla nich. Dlatego mu-
sza uwierzy¢ w siebie. W to, ze
moga wiecej, niz im sie wyda-
je. Bo zaréwno sukees, jak i po-
razka, zaczynaja sie w glowie —
komentuje Olga Kozierowska,
zatozycielka organizacji ,Suk-
ces pisany szminka”.

Syndrom oszusta

Problemy z obiektywna oce-
na wiasnych kompetencji moga
prowadzié¢ do ‘syndromu oszu-
sta’. To psychologiczne zjawi-
sko moze dotyka¢ w pewnym
momencie zycia az 70%. ludzi
na $wiecie. Po raz pierwszy opi-
saly je pod koniec lat 70. psy-
cholozki Pauline Rose Clance
i Suzanne Imes. Cho¢ dotyczy

ono kobiet i mezczyzn, panie
spotyka znacznie czesciej. Po-
mimo zdobytych dyploméw, ty-
tutow naukowych, wysokich wy-
nikéw w testach, pochwat od ko-
legow z pracy i przetozonych, ko-
biety nie czujq, ze odniosty sukces.
Uznajq sie za ,o0szustki”. Kobie-
ty, ktére doswiadczajg syndromu
oszustki, gleboko wierzg w to, ze
weale nie sq inteligentne. Sq prze-
konane, ze tylko oszukaty wszyst-
kich - pisaty w artykule The Im-
poster Phenomenon in High Achie-
ving Women: Dynamics and The-
rapeutic Intervention.

Strach przed podjeciem
ryzyka

W 2006 roku naukowcy
z University of California prze-
prowadzili badania dotyczace
réznic w sktonnosci do podej-
mowania ryzyka ukobietimez-
czyzn. Wykazali, ze panie czes-
ciej unikaja zachowan ryzykow-
nych. Nie tylko w sferze finan-
s6w, ale réwniez zdrowia i na
polu spotecznym. Socjobiolo-
dzy argumentuja, Ze wynika to
z rdznic w sposobie socjalizacji
dziewczat i chtopcow.

Tymczasem, stronienie od
ryzykownych decyzji moze
skutecznie hamowaé rozwdj
zawodowy. Wedtug psycholo-
géw osoby, ktére chetnie podej-
muja ryzyko, to ,urodzenilide-
rzy”. Podczas gdy wielu ludzi re-
zygnuje z mozliwosci awansu
ze wzgledu na obawy czy nie-
pewnosc. ,Ryzykanci” nie cofa-

ja sie, aryzyko dodatkowo mo-
bilizuje ich do pracy.

Koncentrowanie si¢ na
porazkach i nieumiejet-
nos¢ méwienia

o sukcesach

Btedy popelniaja wszyscy.
Jednak to panie maja tenden-
cje do rozpamietywania swo-
ich porazek. Istnieje teoria, we-
dtug ktorej za brak pewnosci
siebie u kobiet odpowiada od-
mienna reakcja na negatyw-
ne do$wiadczenia. Wyniki ba-
dan przeprowadzonych przez
naukowcéw z University Col-
lege London potwierdzaja, ze
kobiety spodziewajac sie nega-
tywnego doswiadczenia, wyka-
zuja wieksza niz mezczyzni re-
akcje emocjonalna. To wptywa
na sposob, w jaki zapamietu-
ja negatywne do$wiadczenie.
A pielegnowanie ztych wspo-
mnien tylko zniecheca do pod-
jecia kolejnych odwaznych kro-
kéw ipodkopuje wiare we wias-
ne mozliwosci.

Dodatkowo kobiety miewa-
ja tez problemy z méwieniem
o wilasnych sukcesach. Panie
czesciej ,podejrzewaja’, ze sa
w czyms$ dobre, czekajac az ktos
to dostrzeze i doceni. Zauwazo-
ne, najczesciej umniejszaja swo-
je zastugi, niemalze wstydzac
sie swoich osiggnie¢. Potwier-
dzaja to do$wiadczenia She-
ryl Sandberg, COO Facebooka
i jednej z najbardziej wptywo-
wych kobiet na $wiecie wedtug

magazynu ,Forbes”. W swojej
ksigzce Wigcz sie do gry opisa-
ta wiele przykladéw z wiasne-
go zycia zawodowego, pokazu-
jac, ze w przeciwieristwie do ko-
biet, mezczyzni nie maja prob-
leméw z zachwalaniem swoich
umiejetnosciiosiggnied.

Co wiecej — panowie przysto-
sowani kulturowo do roli ,od-
waznego wojownika” pra do
przodu bez wzgledu na kosz-
ty, podczas gdy od pan nie
oczekuje sie rywalizacji ani
udowadniania sity charakte-
ru. Mezczyzni majq troche ta-
twiej, bo ,kulturowo” majg wal-
czy(. Zas kobiety zapewniac bez-
pieczeristwo. To przektada sie na
rozwdj karier kobiet, ktére — cho¢
czesto same nie zdajq sobie z te-
go sprawy — funkcjonujg w kon-
flikcie wewnetrznym — komen-
tuje prof. Matgorzata Bombol
ze Szkoty Gléwnej Handlowej,
ekspert Deutsche Bank.

Pozorny work-life balance
Wiele kobiet obawia sie, ze
kariery zawodowej nie da sie
polaczy¢ z prowadzeniem do-
mu, a sukces mozna osiagna¢
tylko kosztem zycia rodzinne-
go. Badacze ze Stanford Uni-
versity, dowiedli, ze obawy te
ksztattowane sg przez stereo-
typy wskazujace kobietom krag
obowiazkéw domowych jakoje-
dyny wlasciwy sposéb zycia.
Ze wzgledu na historyczny po-
dziatrdl, caly czasistniejg dyspro-
porcje pomiedzy kobietami i mez-
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> Na drodze do sukcesu zawodowego
spotykamy wiele przeszkad, jednak
nie mozna bagatelizowac znaczenia tego,
jak wiele zalezy po prostu od naszego
nastawienia | wewnetrznych uprzedzen.

czyznamiw podejsciu do obowigz-
kéw zwigzanych z opiekowaniem
sie domem i dzie¢mi. Dla kobiet
najczesciej oznacza to ,podwdjng
kariere”: prace zawodowq i, drugi
etat” w domu — méwi Magdale-
na Rogalska, cztonek zarzadu
Deutsche Bank Polska. Mimo
to, powinnysmy wyzbyc¢ sie ste-
reotypowego myslenia, ze rodzi-
na to koniec marzen o karierze.
Sama mam dwdjke dzieci i wiem,
ze wszystko jest kwestig organi-
zacji pracy. Faktem jest jednak, ze
kobiety nadal sq bardziej zaanga-
Zowane w zycie rodzinne. Czesto
wynika to z naszej psychiki, a nie
braku wsparcia ze strony partne-
ra — dodaje.

Perfekcjonizm

Obsesja na punkcie perfek-
cji moze skutecznie utrudniac
osiagniecie sukcesu. Badania
naukowcéw z Auburn Univer-
sity w Alabamie pod przewod-
nictwem dr Jacqueline Mit-
chelson, dowodza, ze perfek-
cjonizm to gltéwnie kobiecy
problem. Panie czesto przywia-

zuja zbyt duza wage do btahych
rzeczy, a ta ,wewnetrzna pry-
muska” sprawia, ze w poréw-
naniu do mezczyzn powierzo-
ne im zadania wykonuja z nad-
mierng doktadnoscig. W prze-
ciwnym razie czuja, ze zawodza
iro$nie ich przekonanie o wtas-
nej niekompetencji.

Wedtug Izabeli Kielczyk,
psychologa biznesu, w $rodo-
wisku polskich bizneswoman
tendencja do bycia we wszyst-
kim perfekcyjng od wielulat sie
tylko pogtebia. Niestety, nad-
mierne dazenie do doskonato-
$cimoze przynies$¢ wiecej szko-
dy niz pozytku. Z obserwacji
Kielczyk wynika, ze perfekcjo-
nistki czesto wpadaja w ner-
wowy pospiech, ktéry powo-
duje przewlekty stres i prowa-
dzi do utraty satysfakcji z wy-
konywanej pracy.

Magdalena Rogalska z Deu-
tsche Bank Polska réwniez jest
zdania, ze perfekcjonizm mo-
ze utrudniac osiagniecie sukce-
suw pracy: Z jednej strony dzie-
ki perfekcjonizmowi jestesmy do-

ktadne i uwazne, mamy mniejszq
sktonnos¢ do podejmowania nie-
przemyslanych i ryzykownych de-
cyzji. Z drugiej strony przez per-
fekcjonizm moze ucierpie¢ nasza
produktywnos¢ i kreatywnoscé.

Henry Ford powiedziat kie-
dys: Jesli sqdzisz, ze potrafisz,
to masz racje. Jesli sqdzisz, ze
nie potmﬁsz, réwniez masz ra-
cje. Na drodze do sukcesu za-
wodowego spotykamy wiele
przeszkod, jednak nie mozna
bagatelizowa¢ znaczenia te-
go, jak wiele zalezy po prostu
od naszego nastawienia i we-
wnetrznych uprzedzen. Cho¢
sam optymizm nie wystarczy,
kobiety w walce o lepsza pozy-
cje zawodowa moga wiele osigg-
na¢, zmieniajac tylko swéj spo-
s6b myslenia i wierzac w swo-
je kompetencje.

Jednego mozna by¢ pewnym —
sukces to nie jest cos, co sie zda-
rza — na sukces trzeba zapraco-
waé - podsumowuje Magdale-
naRogalska, Czlonek Zarzadu
Deutsche Bank Polska.
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10 badz NA BIEZACO

rogram
Praca Wiezniow

24 sierpnia 2016 r. w Zaktadzie Karnym w tup-
kowie zorganizowano spotkanie, na ktorym zo-
staty przekazane informacje na temat rzado-
wego programu ,Praca Wiezniow"

Program ,Praca Wiezniow”

sklada sie z trzech filaréw:

» 1. Program budowy 40 hal
produkcyjnych przy zakta-
dach karnych i aresztach
$ledczych

» 2. Rozszerzenia zakresu mozli-
wosci nieodplatnej pracy wiez-
niéw na rzecz samorzaddéw

» 3. Ulg dla przedsiebiorcéw za-
trudniajacych wieznidéw

W pierwszym filarze w la-
tach 2016-2023 zaktadanajest
budowa 40 hal przemystowych
przy zaktadach karnych, wkto-
rych beda mogli pracowac
wiezniowie. Srodki na budo-
we hal pochodza z Funduszu

Aktywizacji Zawodowej Ska-

zanych oraz Rozwoju Przy-

wieziennych Zaktadéw Pracy.

Srodki na ten fundusz pocho-

dza z potracen z wynagrodzen

wigznidw, zatem program nie
bedzie finansowany z pienie-
dzy podatnikéw.

Drugi filar, polega na roz-
szerzeniu zakresu mozliwosci
nieodplatnej pracy wiezniow
narzecz samorzadow. Obecnie
wiezniowie moga wykonywac
na rzecz samorzadéw jedynie
prace porzadkowe. Wprowa-
dzenie nowej regulacji prawne;j
w formie ustawy pozwoli samo-
rzadom na uzyskanie wspar-
cia wiezniéw przy wykonywa-
niu wszelkich zadan samorza-
du, o ile bedg je wykonywaty
podmioty wskazane w odpo-
wiednim przepisie.

Trzeci filar dotyczy wpro-
wadzenia wiekszych ulg dla
przedsiebiorcow, ktérzy za-
trudniaja wiezniéw. Ulga ta
obecnie funkcjonuje jako do-
tacja dla przedsiebiorcy i finan-
sowana jest ze §rodkéw Fun-
duszu Aktywizacji Zawodo-
wej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadow
Pracy. Zwiekszenie kwot po-

tracen z wynagrodzen na ten

fundusz sprawi, ze wspotpra-

caw/w podmiotéw bedzie bar-
dziej niz dotad optacalna.

Wedtug wstepnej propozycji
zmiany obowiazujacych prze-
piséw maja dotyczyd:

» potracen dokonywanych
z wynagrodzen os6éb pozba-
wionych wolnosci do pozio-
mu 45 %

» wyplaty ryczattu z tytutu
zwiekszonych kosztéw za-
trudnienia oséb wynagro-
dzen 0s6b pozbawionych wol-
nosci do poziomu 40%

Zatrudnienie oséb pozba-
wionych wolnosci przynosi
zatrudniajacym jeszcze inne
korzysci, a mianowicie:

> osobie pozbawionej wolnosci
zatrudnionej w pelnym wy-
miarze godzin przystuguje
wynagrodzenie zapewniaja-
ce osiggniecie co najmniej mi-
nimalnego wynagrodzenia za

v

~

~

~

prace, przy czym wynagro- >
dzenie naliczane jest propor-
cjonalnie do faktycznie prze-
pracowanych godzin,

nie ma koniecznosci zawie-
rania indywidualnych umoéw
o zatrudnieniu oséb pozba-
wionych wolnosci (zatrudnio-
ny skazany sie staje sie pra-
cownikiem zatrudniajacego
w rozumieniu prawa pracy),
pracodawca zwolniony jest
z obowiazku stosowania
przepiséw prawa pracy (z wy-
jatkiem przepiséw dotycza-
cych czasu pracy oraz BHP),
pracodawca jest zwolniony
z obowiazku odprowadza-
nia sktadki zdrowotnej za
zatrudnienie osoby pozba-
wionej wolnosci,
korzystanie z darmowej
ochrony obiektéw produk-
cyjnych zlokalizowanych na
terenach $cistych jednostek
organizacyjnych Stuzby Wie-
ziennej,

zatrudniajacy ma prawo
wnioskowania o zmiane miej-
sca irodzaju pracy lub o wy-
cofanie osoby pozbawionej
wolnosci z zatrudnienia bez
zachowania formy i termi-
néw przewidzianych w pra-
wie pracy,

osoby pozbawione wolno-
$ci nie s3 objete obowigzko-
wym ubezpieczeniem choro-
bowym,

mozliwo$¢ uzyskania dofi-
nansowania dziatan prowa-
dzacych do tworzenia no-
wych miejsc pracy dla ska-
zanych oraz ochrone istnie-
jacych ze srodkéw Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Ska-
zanych oraz Rozwoju Przy-
wieziennych Zaktadéw Pracy.

> Przedsiebiorcy zainteresowani
zatrudnianiem skazanych
dodatkowe informacje mogg uzyskac
kontaktujac sie bezpoSrednio
z Zaktadem Karnym w tupkowie.
Osoby wyznaczone do kontaktu

— Dyrektor ZK tupkow lub jego zastepcy.
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prowadzaca butik ,Bella Donna’

Rozmawiat

DAWID HEOUSZEK

Prosze opowiedzieé,
czym zajmuje si¢
Pani firma?

Moja firma to maty butik
o nazwie ,Bella Donna”, znaj-
dujacy sie w Krosnie przy ul.
Pitsudskiego 39. Zajmuje sie
sprzedaza odziezy damskiej
i rekodzieta. Wlasnorecznie
wykonuje réwniez bizuterie
z kamieni szlachetnych, chwo-
stow, filcu; haftuje takze i zdo-
bie ubrania. Dodatkowo zajmu-
je sie przerébkami krawieckimi
zakupionego w moim butiku to-
waru. Klientki sg bardzo zado-
wolone, poniewaz mogg nie tyl-
ko kupi¢ odziez, ale liczy¢ réw-
niez na jej obszycie, zwezenie
czy ozdobienie. Jestem samo-
ukiem, a szycie jest dla mnie
wielka frajda, bo moge zrobi¢
co$ sama, bez zbednej zwloki,
bez angazowania innych oséb.
W ,Bella Donnie” mozna zna-
lez¢ ubrania zaréwno dla mto-
dziezy, jak i dla starszych pan,
ktére narzekaja ze w Krognie
jest mato ubran, dostosowa-
nych do ich rozmiaréw. Ja od-
powiadam na ich potrzeby.

Co sklonilo Pania do
zalozenia wlasnej firmy
oraz dlaczego zdecydo-
wala sie Pani na taki
profil dzialalnosci?

Co mnie skionilo? W sumie
to byta spontaniczna decyzja.
Siedziatam kiedys$ z kolezanka

przy lampce wina i ,rzucitam
hasto”, ze moze by otworzy¢ cos
swojego. Dlaczego mam sie te-
go nie podja¢, skoro innym sie
udaje, moze i mnie sie poszcze-
$ci. Dlaczego zdecydowatam sie
na taki profil dziatalnosci? Bo
zawsze lubilam robi¢ co$ in-
nego niz wszyscy i bytam tego
pewna. Uwielbiam majsterko-
wac przy koralikach iinnych ga-
dzetach do tworzenia bizuterii.
Moja poprzednia praca mnie
w tym upewnita, bo miatam
dostep do wszystkich péipro-
duktéw, mogtam tworzy¢ zgod-
nie z zamystem. Klientom bar-
dzo podobata sie moja bizuteria.

Jak pozyskuje Pani
nowych klientéow oraz
w jaki sposob reklamuje
swoje ustugi?

Klienci widzac, ze jest otwar-
ty nowy butik, sami zagladaja
z ciekawoéciisa mile zaskocze-
ni tym, co mozna kupic. Zato-
zytam takze fanpage, gdzie za-
mieszczam zdjecia asortymen-
tu, ktéry znajduje sie w sklepie.

Jaki sprzet zostal
zakupiony za uzyskane
dofinansowanie?

Dzieki dofinansowaniu za-
kupitam duzo sprzetu: cyfrowa
maszyne do szycia, prasowacz
parowy, narzedzia do wykony-
wania bizuterii, laptop, drukar-
ke icalewyposazenie do sklepu.

Jakie rady databy

Pani osobom, ktore
zamierzaja w niedale-
kiej przyszlosé otworzyé
wlasny biznes?

Moja rada — warto prébowac!
Dofinansowanie bardzo mi po-
mogto. 18 tys. zt to naprawde
spora kwota, ktéra pomaga
w starcie ,$wiezemu” przedsie-
biorcy. Warto sie postara¢iby¢
pewnym siebie w tym, co sie
robi, bo to podstawa sukcesu.

Jakie ma Pani plany na
przyszlosé zwigzane

z prowadzonym
przedsiewzieciem?

Plany na przysztos§¢? Oczy-
wiscie chce sie rozwija¢ dalej,
nie sta¢ w miejscu. Mam ty-
siac pomystéw w glowie, kto-
re chciatabym zrealizowaé. My-
$le o otwarciu w przysztosci na-
stepnego punktu. Zatrudnitam
juz pracownika — pania Ewe, na
ktéra zawsze moge liczy¢, ktéra
pomaga mi moje pomysty wcie-
la¢ w zycie.

) r_;;[!'_'!
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Wisparcie

hezro

zamieszkatych
na obszarach wiejskich >

16 sierpnia 2016 r. Powiato-
wy Urzad Pracy w Krosnie za-
warl porozumienie w sprawie
realizacji programu regional-
nego ,Wsparcie oséb bezro-
botnych zamieszkatych na
obszarach wiejskich”. Pro-
gram regionalny finansowa-
ny jest ze srodkéw pochodza-
cych z rezerwy Funduszu Pra-
cy w 2016 roku oraz srodkow
z algorytmu Funduszu Pracy
w 2017 roku.

W ramach Programu wspar-
ciem zostana objete osoby
bezrobotne zamieszkale na
obszarach wiejskich (miesz-
kanicy miejscowosdi, ktére nie
posiadaja praw miejskich).

Uczestnicy Programu be-
da mogli skorzystac ze wspar-
cla w postaci zatrudnienia,
a przedsiebiorcy, z ktérymi Po-
wiatowy Urzad Pracy w Kros-
nie nawiaze wspoltprace, pozy-
skaja nowych pracownikéw ko-
rzystajac z mozliwosci otrzy-
mania refundacji w ramach
doposazenia lub wyposaze-
nia stanowiska pracy. Ta forma
pomocy zostanie objetych 12
0s6b bezrobotnych. Celem za-
dania bedzie refundacja ponie-
sionych przez przedsiebiorce
kosztéw utworzonego stano-
wiska pracy dla zatrudnione-
go bezrobotnego w wysokosci
do 23 000 zlotych. Podpisanie

> Blizsze informacje

mozna otrzymac w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy
38-400 Krosno ul. Bieszczadzka 5

pok. 339 b) albo pod numerem

Hotnych

umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy poprze-
dzone bedzie oceng kondycji
ekonomicznej przedsiebiorcy
oraz spelnieniem okreslonych
w ofercie pracy wymagan kan-
dydata przewidzianego do za-
trudnienia.

Przedsiebiorcy w ramach
refundacji nie beda zobowia-
zani do ponoszenia zadnego
wkladu wlasnego w tworzo-
ne stanowiska pracy.

Pozostate warunki dopusz-
czalnosci pomocy oceniane be-
da na podstawie powszechnie
obowiazujacych w tym zakre-
sie przepiséw prawa.

telefonu 13 43 213 89 wew. 337.
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Sposob na
DezCzyNNoSC

W kazdej dziedzinie ludzkiej dziatalnosci mozemy
znalezc cos inspirujacego. Nie trzeba daleko szu-
kac. Czesto w najblizszym otoczeniu, w rodzinie lub
posrod znajomych spotkamy osaby, ktare pomimo
wielu przeciwnosci losu wspiety sie na wyzyny

swoich mozliwosci.

To nic nadzwyczajnego, ze
W zyciu pojawiaja sig gorsze
dni. Bezsilnos¢, przygnebienie,
zmeczenie, apatia, nuda, ma-
razm — to tylko niektére okre-
$lenia stanu, wjakim niekiedy
zdarza nam sie znajdowac. Jed-
no jest pewne, trudno zmusi¢
sie wtedy do dziatania, ktore
przywotaloby pozytywne my-
§li i sprawito, ze powrdci wia-
ra we wlasne mozliwosci. Bez-
czynno$¢ prowadzi do wyrzu-
téw sumienia, ktére poteguja
uczucie wewnetrznego rozbicia.
Czujemy, ze musimy co$ zrobi¢
zwlasnym zyciem, ale nie wie-
my od czego zaczaé. Nawet fa-
twe codzienne czynnosci, kté-
re kiedy$ wykonywalismy bez
chwili namystu, sprawiaja nam
ogromny problem. Stan takie-
go napiecia jest bardzo mecza-
cy. Im bardziej sie obwiniamy
izmuszamy do dzialania, tym
bardziej czujemy sie bezsilni.
Tym co pobudza nas do dzia-
tania i sprawia, ze odczuwamy
rado$¢ ze wszystkiego, co robi-
my, jest entuzjazm. Jak wobec
tego wywolaé w swoim umysle
stan radosnego uniesienia? Co
zrobi¢, by odzyskac zapat do pra-
cy? Odpowiedz jest prosta. Na-
lezy poszuka¢ inspiracji.
Inspiracjajest wszedzie: wli-
teraturze, muzyce, sztuce, wy-
darzeniach, myslach, rozmo-
wach, przyrodzie. jednym sto-
wem we wszystkim, co nas ota-
czaiwszystkim, co napawanas
radoscig i sktania do refleksji.

Inspiruje nas zycie

W kazdej dziedzinie ludz-
kiej dziatalno$ci mozemy zna-
lez¢ cos inspirujacego. Nie trzeba
daleko szuka¢. Czesto wnajbliz-
szym otoczeniu, w rodzinie
lub poséréd znajomych spotka-
my osoby, ktére pomimo wie-
lu przeciwnoscilosu wspiety sie
na wyzyny swoich mozliwosci.
Analizaich codziennych zmagan,
czesto okupionych ogromnym
wysitkiem, momentami zwat-
pienia i bezradnosci, pozwoli
stwierdzi¢, ze kazdy boryka sie
z jakimis problemami, a istota
zycianie jest uciekanie przed ni-
mi, lecz gotowos¢ do stawiania
im czola. Zwréémy uwage na to,
co méwia, robia oraz jak to ro-
biainni. Kazdy zyjacy na $wiecie
cztowiek ma swojg historie. Po-
szukajmy w tych opowiesciach
dla siebie inspiracji.

Inspiruje nas Internet

W sieci znajdziemy wiele cie-
kawych filméw, stron, blogéw,
portali, cytatéw oraz nagran,
ktére moga inspirowaé. W In-
ternecie ludzie dziela sie swoim
dos$wiadczeniem, spostrzeze-
niamiipomystami. Opowiada-
ja swoja historie, opisujac krok
po kroku, jak dochodzili do suk-
cesu. Udzielajac rad, zacheca-
ja innych, by podazyli za ich
przykladem.

Inspiruje nas przyroda

Juz sam spacer do parku
i kilkanascie minut spedzo-
nych na $wiezym powietrzu
moga wystarczy¢, by dozna¢
olénienia. Malowniczy zachéd
Storica, szum goérskiego poto-
ku, $piew ptakéw, czy powiew
cieptego wiosennego wiatru
- wszystko to, co w przyrodzie
jest najpiekniejsze i dostepne
od reki dla kazdego, moze za-
inspirowac. Wystarczy tylko to
dostrzec.

Inspiruja nas ksiazki
icytaty

W kazdej ksigzce mozemy
znalez¢ interesujace nas frag-
menty: opisy zdarzen i scen,
ktére zapadaja nam w pamiec.
Lubimy zaznacza¢ ulubione
zdania i sentencje, bo zawar-
ta w nich madros¢ zyciowa ko-
responduje z naszym sercem
i umystem. Kolekcjonowanie
cytatéw i gromadzenie ksia-
zek moze by¢ dla nas niewy-
czerpanym zrédtem inspiracji.

Inspiruja nas obrazy,
fotografie i filmy

Zapewne nie raz zdarzyto
nam sie ogladac jakis obraz,
fotografie lub film, ktére wy-
warly na nas ogromne wraze-
nie. Wywotaly emocje, sktoni-
ty do refleksji i zastanowienia
nad wlasnym zyciem, stajac sie
podstawga dalszego dzialania.

Inspiruja nas podroze

Podréze ksztatca. Pozwala-
ja nam poznawac obce kultu-
ry, zachwycaé sie pieknem ota-
czajacego nas Swiata. Stwarza-
ja okazje do ogladania nowych
rzeczy i zjawisk, réwnoczesnie
stajac sie doskonata odskocz-
nia od codziennej rutyny. Po-
szukiwanie inspiracji nie mu-
si wcale by¢ bardzo kosztow-
ne. Nie trzeba wyjezdzac za
granice, zeby poczué powiew
»Swiezosci”. Czasamiwystarczy
spontaniczna decyzja o jedno-
dniowym wypadzie w oddalo-
ne o kilkadziesiat kilometrow
od domu géry.

Inspiruje nas dobry
nastroj

W poszukiwaniu inspira-
cji warto zrobié¢ co$, co spra-
winam przyjemno$¢ i obudzi
entuzjazm: przejazdzka rowe-
rowa, ptywanie, a moze spot-
kanie z przyjaciétmi, z kto-
rymi porozmawiamy na kaz-
dy temat. Opinie i wskazéwki
najblizszych nam oséb bywa-
ja o wiele wiecej warte niz ra-
dy anonimowych specjalistéw
od wszystkiego. Bezczynnos¢
bardzo tatwo przetamaé. Wy-
starczy wzia¢ do reki telefon
iwybra¢ numer do przyjaciela.

- *_*--_ .'

Inspiruje nas wiedza
i doswiadczenie

jakie posiadamy sa
mi, ktére pomagaj .I\. :
cjonowaé w spoteczenstwie.
Staja sie nasza karta p-rzetar—
gowa zaréwno w zyciu zawo-
dowym, jak i prywatnym. Za~
stanawiajac sie na przyktad
nad otworzeniem wtasnej fir-
my warto siegnac po fachdv[zi:.“
literature lub porozmawiac
z kims, kto prowadzi swoj bi-
znesiposiada w tej materiispo- " e
re doswiadczenie. Na pewno e Tﬁ
opowie nam o swoich poczat- 4 by vy 'qr'
kach, trudnosc'lach, jakie na- . liif?:
potykal oraz pierwszych suk- =
cesach. Rozmowa zosobg, kt6- =
rarealizuje swoje marzenia mo-
ze by¢-dlanas zrédiem wielu
cennych informacji i wskazo-
wek na przysztosc.
Wszystko, co fascynuje, za-
chwyca i raduje, daje nam im-
puls do-dziatania. Wystarczy
znalez¢inspiracje, ktéra ¢ze-
sto jest na wyciagniecie reki.
Kazdy jest kowalem wiasnego
losui tylko od nas zalezy, czy
znajdziemy swoje natchnienie.
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ak wybrac
Drace /zawod?

Planowanie kariery zawodowej odbywa sie
za pomocg ustalania tego, czego oczekuje
sie od zycia i pracy zawodowej. Tylka dana
osoba moze ustalac swoje cele i plany.

Praca w naszej kulturze jest
jedna z najwazniejszych czyn-
nosci determinujacych zycie
danej osoby. Przecietny czto-
wiek spedza w pracy 75 tysie-
cy godzin w ciggu okoto 40 lat
pracy. Jest to odpowiednio
duza liczba godzin nakazuja-
cawrecz zastanowienie sie jak
ten czas zostanie spozytkowa-
ny. Pracajest zrédtem identyfi-
kacji zawodowej, ksztattuje toz-
samo$¢ jednostki, porzadkuje
czas, pozwala na nawiazywa-
nie nowych relacjiiznajomosci.
Zle wybrana/dostosowana pra-
cajest zrédtem stresu, napiec,
niezadowolenia. Brak pracy czy
tez niezadowolenie z pracy cze-
sto jest powodem stanéw kry-
zysowych, ztego samopoczucia
aw dalszej kolejnosci r6znego
rodzaju zaburzen na pozio-
mie spotecznym i jednostko-
wym. Z takiej perspektywy od-
powiedni wybdr zawodu/pra-
cy staje sie wrecz wyborem zy-
ciowym determinujgcym styl
ijakos¢ zycia.

By wybra¢ odpowiedni za-
wdd na poczatek nalezy odpo-
wiedzie¢ sobie na podstawowe
pytania dotyczace wlasnej oso-
by. Wazne jest, by zna¢ odpo-
wiedz na ponizsze pytania:

» Kim jestem?

» Jaki jestem?

» Czego chce?

» Do czego zmierzam?

» Jakie sa moje wartosci i cele?

» Jakie sa moje atuty i mocne
strony?

> Jakimam w zyciu celijak chce
go osiggnac?

Planowanie kariery zawo-
dowej odbywa sie za pomoca
ustalania tego, czego oczekuje
sie od zycia ipracy zawodowej.
Tylko dana osoba moze ustala¢
swoje celeiplany. Przemyslane
planowanie wlasnej kariery za-
wodowej powinno sktadac sie
z nastepujacych etapéw:

1. Poznanie siebie

Na etapie tym dokonuje sie
analizy miedzy innymi takich
wlasciwosci, jak:
umiejetnosci, zdolnosci;
motywacja;
zainteresowania;
wiedza;
preferencje;
doswiadczenie;
temperament, osobowo$¢;
wartosci;
osiggniecia.

2. Poznanie zawodow

i rynku pracy.

Czesto mamy wyobrazenia
odnosnie danej pracy i rzeczy
wiazacych sie zwykonywaniem
danego zawodu. Mam swoje
oczekiwania plany i marze-
nia. Na etapie tym dobrze jest
dokonac konfrontacji wtasnych
oczekiwan z rzeczywistoscia.
Wazne jest sprawdzenie, czy
nasze oczekiwania sa w mia-
re realne i mozliwe do spet-
nienia. Pomoze nam w tym
sprawdzenie specyfikiiwyma-
gan stawianych przez dany za-

wdéd. Mozna to zrobi¢ na wie-
le sposobéw. Najprostszym jest
spytanie oséb znajomych, kté-
re wykonuja dana prace o ich
opinie. Mozemy w ramach stu-
diéw odby¢ praktyki, staz czy
wolontariat, dzieki ktéremu
poznamy specyfike pracy. Je-
$li nie mamy takich mozliwo-
$ci mozemy w tym celu prze-
szuka¢ Internetiznalez¢ odpo-
wiednie informacje na forach,
czy tez w oficjalnych informa-
torach dotyczacych danego za-
wodu (www.praca.gov.pl)

3. Tendencje na rynku
pracy
Jesli nie ma zapotrzebo-
wania na dany rodzaj ustug
to nawet najlepszy pracownik
nie zostanie zatrudniony. Ry-
nek pracy poddawany jest cig-
glym zmianom wynikajacym
z zawirowan spoteczno-poli-
tyczno-ekonomeznych. Rynek
pracy, jak nazwa wskazuje, to
miejsce, gdzie spotyka sie pra-
codawca z pracownikiem. Jed-
na strona sprzedaje swoje umie-
jetnosci a druga je kupuje.
Zanim zdecydujemy sie na
wybor danego zawodu dobrze
jestupewnicsie, czy istnieje za-
potrzebowanie na dane ustu-
gi. W tym celu pomocne be-
da informatory z zakresu ak-
tualnych i przysztych tenden-
¢jinarynku pracy. Dobrze jest
wiedzie¢:
» czy dostaniemy prace w wy-
branym przez siebie zawodzie;

> jakie zawody sa zanikajace;

> ktore z zawodow sa zawoda-
mi przysztosci;

> jak wyglada lokalny rynek
pracy.
Informacje takie mozna zna-
lez¢ miedzy innymi na strenach:
» Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego — www.stat.gov.pl

> Wojewddzkiego Urzedu
Pracy — WUP Rzeszow
— WWW.Wup-rzeszow.pl

> Instytutu Gospodarki WSIiZ
— www.monitoring.ig.wsiz.pl

» Rzadowego Centrum
Studiéw Strategicznych
— www.rcss.gov.pl

» TNS OBOP — www.tns-
global.pl

» Urzedow Pracy — www.psz:
praca.gov:pl
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aK skutecznie
szukac pracy

Oto 5 prostych zasad >

Wysy}asz tygodniowo po kil-
kadziesiat CVirzadko kiedy do-
stajesz zaproszenie na rozmo-
we? Warto znalez¢ sprzymie-
rzencéw, ktérzy pomoga w do-
tarciu do ofert pracy.

Australijczykom w znalezie-
niu zlota pomagaja... mréwki.
Wedtug dr. Aarona Stewarda,
entomologa z CSIRO (australij-
ska rzadowa agencja badawcza
z siedzibg w Canberze), pokry-
wajaca Australie warstwa ma-
teriatu pochodzacego z erozji
utrudnia zidentyfikowanie zt6z
znajdujacych sie glebiej pod zie-
mia. Mréwki i termity budu-
jac swoje kopce, wydobywaja na
powierzchnie drobiny cennego
kruszcu i w ten sposéb wska-
zuja ztotonosne tereny.

Idac tym tropem warto po-
szuka¢ mozliwosci zespotowe-
go dzialania w poszukiwaniu
nowego miejsca pracy. Tych
5 rad moze ci w tym pomoc.

1. Nie badz sam

Cytat z podrecznika dla Do-
radcéw Zawodowych Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej:

Dla wiekszosci oséb utrata
i brak pracy wigze sie z obni-
zeniem samooceny. Jest to je-
den z bardziej znanych efektéw
psychologicznych bezrobocia.

Zapat z jakim poczatkowo
zabierasz sie do szukania pra-
cy stabnie w miare uptywu
czasu ijest to niestety bardzo
czeste zjawisko. Aby uchroni¢

sie przed obnizonym nastro-
jem i poczuciem kleski, za-
trudnij wtasne ,mréwki”. Za-
dbaj o system wsparcia. Taki
system uruchomi cie automa-
tycznie, kiedy bedziesz tego po-
trzebowac, ale musisz o to za-
dba¢ zawczasu. Porozmawiaj
z przyjaciétmi, bliskimi oso-
bami, ktére maja na ciebie po-
zytywny wplyw i chcg poméc.

Poszukaj wsparcia 0séb za-
wodowo lub spolecznie zajmu-
jacych sie doradztwem. Na stro-
nie ngo.pl znajdziesz liste orga-
nizacji pozarzadowych pracu-
jacych w obszarze rozwoju
zawodowego. Ich klientami sa
czesto menedzerowie, specjali-
$ci, przedstawiciele wolnych za-
wodéw, ktérzy do tej pory bar-
dzo dobrze radzili sobie na ryn-
ku pracy. Sprawdz, czy nie znaj-
dziesz czego$ dla siebie w ich
ofercie.

2. Oddeleguj przygnebia-

jace zadania

Znasz kogo$, kto chetnie be-
dzie przeszukiwat dla ciebie
portale z ogloszeniami i pod-
sytal ci linki? Przyjmij taka
pomoc. Nie tylko nie stracisz
energii na zmudne przeglada-
nie ofert pracy, ale zdziwisz sie,
jakie ciekawe ogloszenia znaj-
da dla ciebie znajomi. Nie je-
stes przekonany, ze spelniasz
wszystkie wymagania z oglo-
szenia? Niech kto$ wysyta apli-
kacje za ciebie. Praca zespotowa
usprawni twoje dzialanie, pod-

niesie motywacje, a moze na-
wet zainspiruje do matych lub
duzych zmian na zawodowej
Sciezce. Zwlaszczajesli zawsze
lubite$ by¢ czescig zespotu.

3. Docieraj do ukrytego
rynku pracy
Prawdopodobienstwo, ze

otrzymasz oferte pracy wy-
tacznie wysytajac CV w odpo-
wiedzi na ogloszenia wynosi
obecnie kilka procent. Cieka-
wy raport na ten temat opub-
likowat w 2005 roku Gerry Cri-
spin z Career Xroads.

Zinformacji od moich klien-
téw wynika, ze im wyzsze sa
ich kwalifikacjeistaz pracy tym
dtuzej czekaja na pierwsze za-
proszenie na rozmowe z rekru-
terem. Swoje szanse znacznie
zwiekszysz docierajac do pra-
codawcéw poprzez portale spo-
tecznosciowe.

Juz ponad 80% miedzyna-
rodowych firm pozyskuje kan-
dydatéw na LinkedIn. Zatrud-
nianie nowych 0séb z polece-
nia obecnych pracownikéw to
kolejny trend o wzrostowej ten-
dengji.

4. Zadbaj o realne ramy

czasowe

Szukasz wymarzonej pracy?
To moze potrwa¢, ale w tym
czasie nie odmawiaj nawet
duzo mniej ambitnym zlece-
niom. Wedtug Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL) $redni okres pc

stawania bez pracy wynosit od
11 miesiecy w 2012 do 13 mie-
siecy w III kwartale 2014 roku.
Nowsze dane nie zostaty jesz-
cze opublikowane, ale z obser-
wacji doradcow ds. zatrudnie-
niawynika, ze czas poszukiwa-
nia pracy niewiele sie skrocit.

5. Daj sobie prawo

do gorszych dni

Kazdy ich doswiadcza i nie
ma sensu sie biczowa¢. Cza-
sem wystarczy odpuscic i za-
jac sie czym$ innym. Nastep-
nego dnia spojrzysz na prob-
lem i wtasne mozliwosci z in-
nej perspektywy.

> Prawdopodobienstwo, ze
otrzymasz oferte pracy
wytacznie wysytajac CV
w odpowiedzi na ogtoszenia
wynasi obecnie kilka procent.

> Praca zespotowa
usprawni twoje dziatanie,
podniesie motywacje,
a moze nawet zainspiruje
do matych lub duzych zmian
na zawodowej sciezce.

LIPIEC>SIERPIEN > WR

"-‘_“



Opracowano

na podstawie artykutu
NATALII RYNSKIEJ

Jakie kompetencje muszqg mie¢
pracownicy ztobkéw

serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/

artykuly/974574,jakie-kompetencje-musza-miec-

-pracownicy-zlobkow.html

Kompetenc

jakie powinien posiadac

opiekun w ztobku

Zlobek jest jednostka, kto-
rej zadaniem jest sprawowa-
nie opieki nad dzie¢mi w wie-
ku od 20 tygodni zycia do 3 lat.
To wedtug jakich zasad powin-
na funkcjonowac placéwka
oraz kto moze by¢ w niej za-
trudniony okreslaja konkret-
ne przepisy. Dyrektorem ztob-
ka moze by¢ osoba, ktéra po-
siada wyksztalcenie wyzsze
i co najmniej 3 lata doswiad-
czenia w pracy z dzie¢mi lub
osoba z wyksztalceniem sred-
nim oraz co najmniej 5-letnim
dos$wiadczeniem w pracy z ,ma-
luszkami”. Iloé¢ zatrudnionego
w placéwee personelu zalezy od
ilosci podopiecznych. Najedne-
go opiekuna nie moze przypa-
da¢ wiecej niz oémioro dzieci.
Jezeli w sktad grupy wchodzi
dziecko niepelnosprawne lub
dziecko w wieku ponizej 1 ro-
ku zycia, liczebno$¢ tej gru-
py zmniejsza sie do piecior-
ga podopiecznych. W ztobku
sprawujacym opieke nad gru-

pa, w sktad ktérej wchodzi po-
nad dwadziescioro dzieci mu-
sibyc¢ zatrudniona dodatkowo
pielegniarka lub potozna.
Opiekunem w ztobku moze
zostac pielegniarka, potozna,
opiekunka dziecieca, nauczy-
ciel wychowania przedszkolne-
go lub edukacji wezesnoszkol-
nej, a takze pedagog opiekun-
czo-wychowawczy. Opieke mo-
ze réwniez sprawowac osoba
z wyksztatceniem minimum
$rednim, posiadajaca co naj-
mniej dwuletnie do§wiadcze-
nie w pracy z dzie¢mi do 3 ro-
ku zycia lub kandydat, ktéry
odbylt 280-godzinne szkole-
nie, w sktad ktérego wchodzi-
ty 80-godzinne zajecia prak-
tyczne polegajace na sprawowa-
niu opiekinad dzie¢mi w wieku
do 3 roku zycia. Jezeli opieku-
nem w ztobku chce zostac oso-
ba, ktéra przez ostatnie pét ro-
ku nie sprawowata opieki nad
ymaluszkami”, musi uzupet-
ni¢ swoja wiedze i umiejetno-

$cipoprzez udzial w 80-godzin-
nym szkoleniu. W ztobku swo-
je miejsce moga réwniez zna-
lez¢ wolontariusze. Wystarczy
odby¢ 40-godzinne szkolenie
lub posiada¢ odpowiednie kwa-
lifikacje.

Oprécz kwalifikacji, kandy-
dacina opiekunéw musza spet-
niac jeszcze dodatkowe kryte-
ria, ktére dotycza:

» dawania rekojmi, rzetelnego
pelnienia powierzonych obo-
wiazkéw inalezytego sprawo-
wania opieki,
wypelniania obowigzku ali-
mentacyjnego, jezeli taki obo-
wiazek zostal natozony przez
sad.

Dodatkowo:
opiekun nie moze by¢ pozba-
wiony wladzy rodzicielskiej
oraz ta wtadza nie moze by¢
zawieszona ani ograniczona,
kandydat na opiekuna nie
moze by¢ skazany prawomoc-
nym wyrokiem za przestep-
stwo popelnione umyslnie.
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Opracowano

na podstawie artykutu
AGNIESZKI BRZOSTEK
4 prawa pracownika

zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy

serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i
-kariera/artykuly/961107,prawa
-pracownika-zatrudnionego

-w-niepelnym-wymiarze-czasu-pracy.html

Dodste
rawe

Wszyscy pracownicy zatrud-
nieni na podstawie umowy
o prace, niezalezenie od wymia-
ru czasu pracy, podlegaja ochro-
nie Kodeksu Pracy, korzystaja
z przywilejow pracowniczych,
zachowujac prawo do wynagro-
dzenia w okreglonej wysokosci
oraz urlopu wypoczynkowego.

Wzgledem o0séb zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze
stosuje sie jedynie inne wyli-
czenia co do wysokosci ptacy,
wymiaru urlopu wypoczynko-
wego i godzin nadliczbowych.

1. Wymiar czasu pracy

i wynagrodzenie

Pracownikowi niepetnoeta-
towemu wymiar czasu pracy
okresla sie zazwyczaj utamko-
wo (np. 1/12 etatu). To przez
ile dni i ile godzin tygodnio-
wo osoba ma wykonywaé pra-
ce, zawarte jest w rozktadzie
czasu pracy. Proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy usta-
la sie wysokos¢ wynagrodzenia
oraz innych $wiadczen wyni-
kajacych z zatrudnienia. Zgod-
nie z obowigzujacymi przepisa-

zatrudnionego w niepetnym
wymiarze godzin

mi warunki ptacowe osoby za-
trudnionej na czastke etatu nie

moga by¢ gorsze od tych, kté-
re obowiazuja w przypadku za-
trudnionych w pelnym wymia-
rze. Pracodawca zobowiazany
jest do wyptlacania godziwego

wynagrodzenia, ktére w prze-
liczeniu na pelny etat nie moze

by¢nizsze od ptacy minimalne;j.
Wynagrodzenie to jest chronio-
ne przed dowolnymi potrace-
niami ze strony pracodawcy.

2. Godziny nadliczbowe
Umowa o prace podpisana
z pracownikiem zatrudnio-
nym na czastke etatu powin-
na zawiera¢ dodatkowy zapis
dotyczacy czasu pracy. Musi
bowiem zosta¢ okreslona licz-
ba godzin pracy, po ktérej prze-
kroczeniu pracownik otrzyma
oprécz wynagrodzenia, dodatek
za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Jezeli taki zapis nie zo-
stanie w umowie zawarty, pra-
caponadwymiarowa nie bedzie
traktowanajako nadgodziny, co
bedzie wigzalo sie z tym, ze pra-
cownik nie otrzyma dodatku.

WOWe
- pracownike

>

3. Urlop wypoczynkowy

Kazdy pracownik, bez wzgle-
du nawymiar czasu pracy, ma
prawo do corocznego i ptatnego
urlopu wypoczynkowego, kté-
rego wysoko$¢ zalezy od stazu
pracy. Wymiar urlopu pracow-
nika zatrudnionego na czastke
etatu ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy. Pod-
stawe do wyliczen stanowi tu-
taj Kodeks Pracy: 20 dni —jeze-
li pracownik jest zatrudniony
krécej niz 10 lat 1 26 dni, jeze-
li zatrudnienie wynosi co naj-
mniej 10 lat.

4. Przerwa w pracy

Pietnastominutowa przerwa
w pracy, wliczana do czasu pra-
cy, przystuguje osobom zatrud-
nionym na czastke etatu, jezeli
ich dobowy wymiar czasu pra-
cy wynosi co najmniej 6 godzin.
Oczywiscie pracodawca moze
dobrowolnie zapewnic¢ taka
przerwe kazdemu zatrudnio-
nemu pracownikowi.
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Oprac.
DAWID HEOUSZEK

Sekretariat
tel. 1343 617 19

e-mail: rzks@praca.gov.pl

\ajplerw
Umowa, potem

praca »

1 wrzesnia 2016 r., weszta
w zycie nowelizacja Kodeksu
Pracy méwiaca o tym, ze wa-
runki umowy o prace musza
by¢ potwierdzone na pi§mie
jeszcze przed dopuszczeniem
pracownika do pracy, a nie - jak
byto dotychczas — najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy. Do-
tychczas prawo pozwalato bo-
wiem na podpisanie umowy
przed konicem pierwszego dnia
pracy. Wykorzystywali to nie-
uczciwi pracodawcy, thumaczac
w razie kontroli, Ze osoba bez
umowy pracuje dopiero pierw-
szy dzien. Celem nowelizacji

jest wobec tego walka z syn-
dromem ,pierwszej dnidwki”.
Zmiany nakladaja na praco-
dawce obowigzek podpisania
z pracownikiem umowy lub
pisemnego potwierdzenia jej
warunkow jeszcze przed roz-
poczeciem pracy. Zdaniem Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracyi Po-
lityki Spotecznej wprowadzo-
ne zmiany dadza gwarancje le-
galnego zatrudnienia, a co sie
z tym wiaze, pozytywnie wply-
na na bezpieczenstwo i kom-
fort pracy pracownikow. Ka-
ra za nielegalne zatrudnienie,
ktéra nadal moze wymierzy¢

G

URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

Wspoélpraca z pracodawcami
tel. 1343 213 89, 13 43 616 94,
wew. 501, 503

Panstwowa Inspekgcja Pracy, nie

zmieni sie i bedzie to grzyw-

na w wysokosci od 1 tys. do

30 tys. zt.

Nowelizacja oprécz wprowa-
dzenia obowigzku potwierdza-
nia na pi$mie warunkéw umo-
wy o prace przed dopuszcze-
niem do pracy, zobowiazuje
réwniez pracodawce do:

» zapoznania pracownika z re-
gulaminem pracy przed roz-
poczeciem pracy,

» zapoznania pracownika mto-
docianego z wykazem prac
lekkich przed rozpoczeciem
przez niego pracy.

Informacja o rejestracji
tel. 1343 213 89, 13 43 616 94



