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Wspétpraca redakeyjna
RAFAE DZIURA
PAWEE ROMAN

Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno
TEL. 1343 617 19,13 43 720 50

lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info

E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL.1343 213 89,1343 616 94

Wspétpraca z pracodawcami
TEL. 1343 213 89,1343 616 94
wew. 501, 503

Poradnictwo zawodowe
TEL. 13 43 617 19, wew. 330

Szkolenia

TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dziat instrumentéw i programéw rynku pracy:
13 43 213 89, 13 43 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne,
roboty publiczne — wew. 331; refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy — wew. 337; srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339

Opracowanie graficzne, sklad, druk
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. Lukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowad pierwszy w tym roku nu-
mer naszego biuletynu. Znajda w nim Panistwo wiele ciekawych
publikacji. Szczegdlnie polecam material, ktéry podsumowuje
realizowane w ubiegltym roku przez PUP w Kro$nie projekty. Nie
zabraknie informacji na temat zasad obowiazujacych przy kie-
rowaniu na aktywne formy wspierania bezrobotnych oraz kryte-
riéw dostepu do realizowanego przez nas w roku biezacym pro-
jektu Aktywizacja 0séb miodych... Naszych Czytelnikéw zachecam
réwniez do zapoznania sie z artykutem o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych w Polsce oraz zaznajomienia sie ze statystyka-
mi, obrazujacymi sytuacje na rynku pracy w powiecie krognien-
skim. Oprécz tego w numerze mozna bedzie przeczytac o Flexi-
zatrudnieniu oraz czynnikach, ktére motywuja do pracy. Mysle,
ze sposrdd prezentowanych przez nas tresci, kazdy znajdzie cos
dla siebie. Zycze wobec tego przyjemniej lektury.

> 7 okazji zblizajacych sie Swiat Wielkiej Nocy,
przepetnionych nadziejg budzacej sie do zycia
przyrody, wszystkim Klientom Powiatowego
Urzedu Pracy w Krasnie, jak i Wspatpracow-
nikom, zycze zdrowia, optymizmu i wytrwato-
Sci oraz wielu sukcesow w zyciu zawodowym
I prywatnym.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—luty 2016
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia owym Urzedzie Pracy w Krosnie w latach 1992-2015

REJON 0GOtEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety =
Krosno 1905 995 Krosno 534 277 2015r.
Powiat krosnieniski 5252 2798 Powiat krognienski | 1746 978 2014r.
Rymanéw miasto i gmina 641 317 Ogélem 2280 1255 2013t
Dukla miasto i gmina 751 402 .
Jasliska 112 65
Jedlicze miasto i gmina 696 395 2011
Iwonicz miasto i gmina 543 263
Kroscienko Wyzne 221 109 Oferty pracy stan na 29.02.2016 r. 2010r.
Korczyna 490 265 Zgloszone | Pozostate na | Suma ofert 2009 r.
Wojaszéwka 438 236 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku 20081
Miejsce Piastowe 634 343 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku :
Chorkéwka 726 403 Powiat 2007 .
krognienski | 333 153 563
Ogoétem 7157 3793 2 m. Krosno 2006 .
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji 2005 r.
2004 .
. . . o . . I 2003 .
Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - stan na koniec miesiagca sprawozdawczego
2002r.
W tym finansowane ze §rodkéw publicznych 2001 T.
Podjecia pracy
4 . — 2000r.
Refundacja kosztow dziasil;cl)ilczza g: dificeijcze'
P ! 1999,
840 22 5
1998 r.
) ) . L. 1997,
Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy (pozostate)
- stan na koniec miesigca sprawozdawczego 1996 .
Bony (ponizej 30 r.z.) 1995 .
Rejon Staze | Szkolenia Roz+poc_z.tpracy : ROEPW Prtace :
S1pih CrAEcAN, prsllieAns | IndSrYSniens zatrudnieniowy na zasiedlenie 1994 .
f Srtaaalk 1993 r.
Povxna}t krosplenskl 67 3 0 9 19 9 4
Iacznie z miastem Krosno 19921

Dane zawarte w tabeli nie sa réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy

4 vaaz NA BIEZACO
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/asady

finansowania

ze Srodkow Funduszu Pracy w 2016 T,
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
| kierowania na te formy bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie

Szkolenia indywidualne

i grupowe

» W pierwszej kolejnosci na
szkolenie kierowane beda
osoby, ktére:

w ciggu ostatnich 6 miesie-
cy nie korzystaty ze srodkéw
Funduszu Pracy lub EFS be-
dacych w dyspozycji urzedu,
tj. refundowanych miejsc pra-
cy, stazy,

w ciagu ostatnich 12 miesiecy
nie odmoéwity bez uzasadnio-
nej przyczyny przyjecia odpo-
wiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, nie
przerwaly z wlasnej winy sta-
zu, prac spotecznie uzytecz-
nych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie.

~

~

Studia podyplomowe

» Kwota dofinansowania do
wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia obowiazujacej
w dniu sktadania wniosku.

Refundacja miejsca pracy
utworzonego w ramach
dokonanego przez Urzad
doposazenia.

» Preferowani bedg przedsie-
biorcy, ktérzy sktadali wezes-
niej oferty pracy i zatrudnia-
li bezrobotnych bez udziatu
$rodkéw publicznych oraz i,
ktérzy po okresie sponsorowa-
nego zatrudnienia nie doko-
nali zwolnien skierowanych
przez Urzad bezrobotnych.

> Liczba przyznanych do re-
fundacji miejsc pracy nie
moze przekroczy¢ liczby
pracownikéw zatrudnio-
nych w dniu sktadania wnio-
sku w przeliczeniu na petne
etaty, a w przypadku przed-
siebiorcy niezatrudniajace-
go pracownikéw refundacja
moze dotyczy¢ co najwyzej
1 miejsca pracy.
Pierwszenstwo w kierowa-
niu do pracy beda miaty
osoby w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, wymienio-
we w art. 49 ustawy. Wyjat-
kiem moga by¢ osoby zareje-
strowane z powodu zwolnien
grupowych.
> Nie moze otrzymac refunda-
cji przedsiebiorca korzystaja-
cy zjednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalno$ci go-
spodarczej, do czasu rozlicze-
nia sig z tej umowy.

Maksymalna kwota refun-

dacji na 1 stanowisko pra-

cy nie moze przekroczy¢

18000 zt.

» Wktad wlasny podmiotu na
nowo tworzone stanowisko
powinien wynosi¢, co naj-
mniej 30% wartosci udzie-
lonej pomocy.

» Nie udziela sie refundacji,
jezeli w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie
wniosku stan zatrudnie-
nia u wnioskodawcy ulegt
zmniejszeniu bez wzgledu
na przyczyng zmniejszenia
tego stanu, a udzielona po-

~

~

moc nie spowoduje wzrostu
netto zatrudnionych pracow-
nikéw.

Nie udziela sie refundacji
na handel obwozny, sprze-
daz bazarowa, dziatalnos¢
ubezpieczeniows i finanso-
wa oraz stanowiska przed-
stawicieli handlowych.

Nie kieruje sie oséb beda-
cych najblizsza rodzing pra-
codawcy (wstepni, zstepni,
rodzenstwo).

v

v

Jednorazowe srodki na

podjecie dzialalnosci

gospodarczej

> Wniosek moze dotyczy¢ wy-
tacznie dziatalnosci nowo roz-
poczynanej, a nie na przejeg-
cielub stanie sie wspélnikiem
lub wspétwiascicielem juz ist-
niejacej firmy.

» Maksymalna kwota dotacji nie
moze przekroczy¢ 18 000 zt.

» Wnioskowanie o zakup $rod-
ka transportu mozliwe bedzie
tylko w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach i nie-
ktérych branzach.

Staze

» W pierwszej kolejnosci beda
akceptowane wnioski zawie-
rajace deklaracje zatrudnie-
nia po okresie stazu.

> Umowy stazowe zawierane
beda na okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

» W pierwszej kolejnosci na
staz beda kierowane osoby
bez zadnego doswiadczenia

zawodowego 1o niskich kwali-
fikacjach zawodowych, dtugo-
trwale bezrobotne, ktére nie
korzystaty do tej pory z for-
my finansowanych ze $rod-
kéw publicznych.

> Klient moze zosta¢ po raz
kolejny skierowany na staz
w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach, jezeli zo-
stang spelnione nastepujace
warunki:
» stazysta bedzie odbywat
staz na innym stanowisku
niz poprzednio,
» nastapita istotna zmiana
w sytuacji klienta, np. odnos-
nie wyksztalcenia,
» poprzedni staz zakonczyt
sie nie pdzniej niz w 2012 r.

> Nie kieruje sie na staze oséb
bedacych najblizsza rodzina
pracodawcy (wstepni, zstep-
ni, rodzenstwo).

Prace interwencyjne

»> Okres trwania prac interwen-
cyjnych — 6 miesiecy.

> Refundacja w wysokosci
700 zt + sktadka ZUs.

> Nie kieruje sie 0séb bedacych
najblizsza rodzing pracodaw-
cy (wstepni, zstepni, rodzen-
stwo).

Roboty publiczne

» Okres trwania rob6t publicz-
nych — 6 miesiecy.

» Refundacja w wysokosci
1300zt + Zus.

» Deklaracja zatrudnienia po
okresie robét.

Bon na zasiedlenie

» Wysokos¢ srodkéw przy-
znawanych w ramach bonu
- 7000 zt.

Program Aktywizacja

i Integracja

» Do programu beda kierowa-
ne osoby bezrobotne, dla kté-
rych ustalony zostat III pro-
fil pomocy.

Dziatania w zakresie aktywi-
zacji zawodowej sg realizowa-
ne w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Dziatania w zakresie integra-
cji spolecznej, stuzace ksztal-
towaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawo-
dowym, moga by¢ realizowa-
ne w szczego6lnosci poprzez
grupowe poradnictwo specja-
listyczne, warsztaty trener-
skie i grupy wsparcia, w wy-
miarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo.

Kwota wydatkéw przeznaczo-
nych na finansowanie dziatan
z zakresu integracji spolecz-
nej jest ustalana z uwzgled-
nieniem stawki godzinowej
pracy trenera z 10-osobowa
grupa bezrobotnych, w wy-
sokoscinie wyzszejniz 70 zt.
Realizacja Programu Aktywiza-
cjailntegracja trwa 2 miesiace.

v

~

v

v

Zatrudnienie oséb do 30

roku zycia

» Pracodawcy proponujacy
wynagrodzenie w kwocie
do 1 950 zlotych brutto mo-

~

~

ga ubiegad sie o refundacje
wkwocie 1 750 ztotych + ZUS,
natomiast pracodawcy propo-
nujacy wynagrodzenie powy-
zej 1 950 zlotych brutto mo-
ga ubiegac sie o refundacje
wkwocie 1 850 ztotych + ZUS.
Nie kieruje sie oséb beda-
cych najblizsza rodzing pra-
codawcy (wstepni, zstepni,
rodzenstwo).

Skierowanie do pracodawcy,
u ktérego klient byt uprzed-
nio zatrudniony moze nasta-
pi¢ tylko w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach.

STYCZEN> MARZEC 7
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realizowanych w 2015 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie

Projekt ,,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie
krosnienskim”

> Jego gtownym celem byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegalnosci 0sob,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEeT).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. wsparciem objeto 601 oséb
w nastepujacych dziataniach:
> na staz skierowano 346 oséb,
» 50 osobom udzielono srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
> 40 osobom przyznano bony na zasiedlenie,
> 150 o0séb skierowano na szkolenia,
»> 15 0s6b skierowano na prace interwencyjne.
£
Wydatki na poszczegélne zadania wyniosty 3 319 032,79 zlotych, w tym:
» 1. Bon na zasiedlenie — 280 000 zt,
» 2. Staze - 1684 603,37 z1,
> 3. Szkolenia — 358 867,46 z}
» 4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 900 000 zi,
> 5. Prace interwencyjne — 70 561,96 z1.

* Projekt realizowany do 30 kwietnia 2016 r.

Podsumowanie

Projekt ,,Aktywizacja oséb
powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy

w powiecie krosnieniskim” (I)

> Celem gtownym projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 0sob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. wsparciem objeto 124 osoby

w nastepujacych dziataniach:

> 24 osobom udzielono $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
> 80 osobom doposazono lub wyposazono stanowiska pracy,

> 20 0s6b skierowano na prace interwencyjne.

Wydatki na poszczegdlne zadania wyniosty 1 905 448,77 zlotych, w tym:
» 1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 432 000 zi,

» 2. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 1438 591,77 z1,
> 3. Prace interwencyjne — 34 857 zl.

* Projekt realizowany do 30 czerwca 2016 1.

e
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Projekt

AKtywizacja
0SOD mitodych

DOZOStajacych bez pracy w powiecie
krosnienskim (1)

10 badz NA BIEZACO

Powiatowy Urzad Pracy w Kros-
nie realizuje projekt Aktywiz-
acja 0séb mtodych pozostajg-
cych bez pracy w powiecie kro-
$nieriskim (II).

Przedsiewziecie wspétfinan-
sowane jest przez Unie Euro-
pejska w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego oraz
ze §rodkéw specjalnej linii bu-
dzetowej Inicjatywa na rzecz za-
trudnienia ludzi mtodych.

Jego gtéwnym celem jest
zwiekszenie mozliwosci za-
trudnienia 0s6b mtodych do
29 roku zycia pozostajacych
bez pracy, w tym w szczegdl-
nosci 0séb, ktére nie uczest-
nicza w ksztalceniu i szkole-
niu (tzw. mtodziez NEET).

W 2016 r. planujemy objac
projektem 495 oséb, w naste-
pujacych zadaniach:
> staze — 300 oséb — wartosé

zadania 2 314 200 zlotych,

> jednorazowe $rodki na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej
— 55 0s6b — warto$¢ zadania
990 000 zlotych,

» szkolenia dla bezrobotnych —
100 oséb — wartos¢ zadania
496 868 zlotych,

> bon na zasiedlenie — 40 oséb
— warto$¢ zadania 280 000 zt.

Projekt realizowany bedzie
do 31 grudnia 2016 r. Jego cat-
kowita warto$¢ w biezacym ro-
kuwyniesie 4 081 068 ztotych.

Kryteria dostepu do
udzialu w projekcie

1. Uczestnikami projektu be-
da osoby mtode w wieku 18-29
lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne, (dla kté-
rych zostat ustalony I1lub IT pro-
filu pomocy), ktére nie uczest-
nicza w ksztalceniu i szkoleniu

- tzw. mtodziez NEET.

2. Projekt skierowany jest
do oséb niepetnosprawnych —
W proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb nie-
petnosprawnych wwieku 18-29
lat kwalifikujacych sie do obje-
cia wsparciem w ramach projek-
tu (nalezacych do Ilub II profi-
lu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w sto-
sunku do ogélnej liczby zareje-
strowanych oséb bezrobotnych
wwieku 18-29lat (wg stanuna
30 listopada 2015 r.).

3. Projekt skierowany jest do
o0s6b dtugotrwale bezrobotnych

— w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych w wie-
ku 18-29 lat kwalifikujacych
sie do objecia wsparciem w ra-
mach projektu (nalezacych do
Ilub 11 profilu pomocy) i zareje-
strowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogélnej licz-
by zarejestrowanych os6b bezro-
botnych w wieku 18-29 lat (wg
stanu na 30 listopada 2015 r.).

4. Projekt zaktada:
> minimalny poziomkryterium
efektywnosci zatrudnienio-
wej w przypadku uczestnikéw
nie kwalifikujacych sie do gru-
py 0s6b z niepelnosprawnos-
ciami, oséb dtugotrwale bez-
robotnych oraz 0séb o niskich
kwalifikacjach, na poziomie

co najmniej 43%;

minimalny poziom kryterium

efektywnosci zatrudnienio-

wej w przypadku oséb z nie-
pelnosprawnosciami na po-

ziomie co najmniej 17%;

» minimalny poziom kryterium
efektywnosci zatrudnienio-
wej w przypadku oséb dtugo-
trwale bezrobotnych na po-
ziomie co najmniej 35%;

» minimalny poziom kryterium
efektywnosci zatrudnienio-
wej w przypadku oséb o ni-
skich kwalifikacjach na pozio-
mie co najmniej 48%;

5. Projekt zapewnia wspar-
cie indywidualnej i komplek-
sowej aktywizacji zawodowo-

-edukacyjnej os6b mlodych

w wieku 18-29 lat i opierac sie

bedzie na co najmniej czte-

rech elementach indywidual-
nej i kompleksowej pomocy
ze wskazanych form wsparcia

w PO WER (w tym obligatoryj-

nie z identyfikacji potrzeb oraz

posrednictwa pracy lub porad-
nictwa zawodowego).

~

6. W ramach projektu wspar-
cie w postaci zapewnienia wyso-
kiejjakosci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyucze-
nia do zawodu lub stazu zosta-
nie udzielone w ciagu czterech
miesiecy od przystapienia danej
osoby do projektu (w przypad-
ku 0séb do 25 roku zycia ter-
min liczony od dnia rejestracji
wurzedzie pracy, w przypadku
0s6b powyzej 25 roku zycia ter-
minliczony od dnia przystapie-
nia do projektu).
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ELZBIETA LIWOSZ

http://biznes.onet.pl/
praca/bezrobocie/gdzie-jest-praca-
w-ktorych-zawodach-

latwo-o-zatrudnienie/hqqfew

(Gazie jest
Nraca’

W ktorych zawodach tatwo,
a w ktorych trudno o prace >

Sa zawody, w ktérych w tym
roku nie zabraknie pracy, in-
ne z kolei muszg sie zmierzy¢
z duza konkurencjg, bo ofert
zatrudnienia bedzie jak na le-
karstwo. Wzielismy pod uwage
zawody, w ktérych w tym roku
wystapia najwieksze nadwyz-
ki inajwieksze deficyty w ska-
li catego kraju. Prezentujemy
uérednione prognozy dla wo-
jewddztw.

Statystyki nie oddaja w petni
sytuacji na rynku pracy, dlate-
gowlasnie ,Barometr zawodéw”
nie powstaje na podstawie sta-
tystyk, ale w oparciu o opinie
ekspertéw, positkujacych sie
oczywiscie danymi na temat
liczby ofert pracy oraz liczby
0s6b zarejestrowanych w kon-
kretnym zawodzie. Barometr to
jednoroczna prognoza przepro-
wadzana na zlecenie Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Pracownicy powiatowych
urzed6éw pracy, prywatnych
agencji zatrudnienia i insty-
tucji zorientowanych w sytu-
acji na lokalnym rynku pracy
w toku dyskusji udzielaja od-
powiedzi na pytania:

Jak zmieni sie zapotrzebowa-
nie na pracownikéw w danym
zawodzie w nadchodzacym ro-
ku? Czybedzie ono rosnag¢, ma-
le¢ czy pozostanie bez zmian?
Jak bedzie sie ksztattowac rela-
cja miedzy dostepna sita robo-
cza a zapotrzebowaniem na pra-
cownikéw w danym zawodzie?

Czy wystapi deficyt poszu-
kujacych pracy, czy ich nad-
wyzka, czy moze popyt i po-
daz zréwnowaza sie?

Badanie przedstawiablizsza
rzeczywistosci (niz statystyki)
relacje podazy do popytunalo-
kalnym rynku pracy. Pracow-
nicy urzedéw pracy i agencji
zatrudnienia wiedza na przy-
ktad, ktore z ofert sa zgtasza-
ne wielokrotnie, gdzie wyste-
puje duza rotacja pracownikéw
ijakie sa jej przyczyny. Zdaja
sobie réwniez sprawe z sezo-
nowodci zatrudnienia i wply-
wu tego czynnika na statysty-
ki rynku pracy.

Barometr powstaje dla kaz-
dego powiatu w Polsce osobno
i obejmuje liste ok. 180 zawo-
déw i specjalnosci, ktérych na-
zwy dopasowano do nazewni-
ctwa stosowanego przez praco-
dawcéw oraz osoby poszuku-
jace pracy.

Zawody deficytowe to takie,
w ktérych w najblizszym roku
nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz za-
potrzebowanie pracodawcéw
bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i ma-
jacych odpowiednie kwalifika-
cje — niewielka.

Zawody nadwyzkowe to te,
w ktérych znalezienie pracy
moze by¢ trudniejsze ze wzgle-
du na mate zapotrzebowanie
oraz wielu kandydatéw chet-
nych do podjecia pracy i spel-

niajacych wymagania praco-
dawcow.

Zawody zréwnowazone to
takie, w ktérych liczba ofert
pracy bedzie zblizona do licz-
by 0séb zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt zréw-
nowaza sie).

Koordynatorem krajowym
badania jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie. Na pozio-
mie wojewddzkim ,Barometr”
koordynowany jest przez wo-
jewddzkie urzedy pracy.

Oznaczenie wojewodztw:
B - podlaskie

C - kujawsko-pomorskie
D - dolnoslaskie

E - todzkie

F - lubuskie

G - pomorskie

K — matopolskie

L - lubelskie

N — warminsko-mazurskie
O - opolskie

P — wielkopolskie

R - podkarpackie

S — élaskie

T - swietokrzyskie
W — mazowieckie

Z — zachodniopomorskie

Budowlancy

Bardzo potrzebni beda kie-
rownicy budowy (woj.: Z, G, B,
F,P, D, 0,8, K, L), ciedle i sto-
larze budowlani (duzy deficyt
wwoj. Z,G,N,B,L,C,P,F, D, O,
S), a takze dekarze i blacharze
budowlani (gtéwnie na zacho-
dzie, woj.: Z,G,N,E,P,C,D, 0, S).

W czesci kraju poszukiwa-
ni beda inzynierowie budow-
nictwa (duzy deficyt w woj. G,
C,F, D, S)irobotnicy budowla-
ni (duzy deficyt w woj. G, P, S),
tynkarze (duzy deficyt w woj.
Z,F, P, D,S), betoniarze i zbro-
jarze (duzy deficyt w woj. Z, G,
P, C, D, ), brukarze (duzy de-
ficyt w woj. G, C, P, D, S) i po-
sadzkarze (duzy deficyt w woj.
Z,G,P,S).

Murarze beda poszukiwa-
ni na zachodzie (duzy deficyt
wwoj. Z, G, F, P, C,D,S), ale ich
nadmiar wystapi w woj. pod-
karpackim i lubelskim.

W woj. pomorskim wystapi
duzy deficyt technologéw ro-
bét wykonczeniowych w bu-
downictwie, chociaz w catym
kraju jest to zawdd zréwnowa-
zony. Réwnowaga powinna tez
wystapi¢ w przypadku kamie-
niarzy i malarzy budowlanych
(w ich przyp. moze nawet wy-
stapi¢ nadwyzka w woj. $wie-
tokrzyskim).

Trudniej ze znalezieniem
pracy beda mie¢ technicy bu-
downictwa (nadwyzka w woj.
Z,N,P,D,0O, T, L, K, R, wpozo-
statych réwnowaga).

Kierowcy

Probleméw ze znalezieniem
pracy (prawie w catej Polsce —
woj.: Z,G,N,F,P,C,D, 0, S, KR,
L) nie powinni mie¢ kierowcy
autobuséw, jeszcze wiekszy be-
dzie deficyt kierowcéw ciggnika
siodtowego (w calej Polsce, poza
woj. warminsko-mazurskim).

Brakowa¢ bedzie kierow-
céw samochodéw ciezarowych
(w catym kraju, poza wschodem
- woj. B, W, L — gdzie jest réw-
nowaga).

Mniej potrzebni beda kie-
rowcy samochodéw dostaw-
czych (réwnowaga w catej Pol-
sce) i kierowcy samochodéw
osobowych (w ich przypadku
jest nawet duza nadwyzka —
w woj. LiK).

Stuzba zdrowia

Pielegniarek brakuje, dos¢
czesto o tym styszymy. Brako-
wac ich bedzie nadal w catym
kraju. Tylko w woj. dolnosla-
skim, }6dzkim i mazowieckim
moze wystapi¢ rownowaga.

Nigdzie nie bedzie nadmia-
ru dentystéw anilekarzy (tych
najbardziej bedzie brakowac
wwoj. Z, G, K, T, L).

Duzy deficyt fizjoterapeutéw
imasazystéw wystapi wwoj. lu-
buskim i pomorskim, duza nad-
wyzka z kolei wwoj. pomorskim
ilubelskim.

W Lubuskiem bedzie bra-
kowa¢ psychologéw i psycho-
terapeutéw. Tam tez bedzie bra-
kowa¢ farmaceutéw, ale bedzie

ich prawdopodobnie za duzo
w Swietokrzyskiem.

Nauczyciele

Problemy ze znalezieniem
pracy beda mie¢ nauczyciele.
Cho¢ w niektérych wojewddz-
twach wystapi réwnowaga, to
sporym problemem dla tego za-
wodu bedzie duza nadwyzka na-
uczycielinauczania poczatkowe-
go Wwoj.G,N,P,C,0,K,T,R, L)
i przedmiotéw ogdlnoksztalcy-
cych Wwoj. G, F,C,B,E LRT,
K, S, 0).

Zupelnie inna bedzie sytua-
cjanauczycieli przedmiotéw za-
wodowych (duzy deficyt wwoj. F,
P,D, O, L) ipraktycznejnaukiza-
wodu (duzy deficyt wwoj. F, D, L).

W catym kraju mamy nad-
wyzke pedagogdw, ale nie do-
tyczy ona wychowawcéw w pla-
céwkach oswiatowych i opie-
kunczych (réwnowaga w ca-
tym kraju).

Zadne wojew6dztwo nie cier-
pinabrak opiekunek dzieciecych.

Informatycy

Brakuje i bedzie brakowa¢
informatykéw. Wystapi duzy
deficyt administratoréw syste-
moéw komputerowych (wwoj. Z,
G,F, P, ), projektantéw i admini-
stratoréw baz danych (zwtasz-
cza w woj. lubuskim i pomor-
skim), projektantéw i admini-
stratoréw stron internetowych
(W woj. Z, G, F, P, D, S) i specjali-
stow ds. zastosowan informa-
tyki (w woj. pomorskim).
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Najwieksze braki odczuja
pracodawcy poszukujacy gra-
fikéw komputerowych (duzy
deficyt w woj. Z, G, F, P, C, D, O,
S, K) i specjalistéw automaty-
kiirobotyki (najbardziej na za-
chodzie, duzy deficyt w woj. Z,
G,F,P,C,D,0,E,9).

Zupelnie inaczejwygladac be-
dzie sytuacja technikéw infor-
matykoéw (duza nadwyzkawwoj.
Z,G,N,B,S, K, T,R, L).

Biuro i administracja

Samodzielni ksiegowi nie
beda mie¢ problemu ze zna-
lezieniem pracy (duzy deficyt
wwoj.Z,G,F,P,C,D,S,K,R, L, B).
W woj. lubuskim bedzie brako-
wato pracownikéw ds. finanso-
wo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych, nigdzie nie be-
dzie zbyt wielu fakturzystéw
i pracownikéw ds. rachunko-
wosci i ksiegowosci.

Niemal w calej Polsce wysta-
pi natomiast nadwyzka pracow-
nikéw administracyjnych i biuro-
wych Woj. Z, G,N,P,C,W,L, T, S,
K, R) i specjalistéw administracji
publicznej (wszedzie poza dolno-
$laskim i lubuskim), ale nie doty-
czy to sekretarek (réwnowaga w
catym kraju), specjalistéw ds. za-
méwien publicznych ani koordy-
natoréw projektéwunijnych (tych
nawet moze brakowa¢ na Slasku).

Gastronomia

Szefowie kuchni fatwo znaj-
da prace w woj. G, N, B, F, P, D,
O,S,K,R, L.

14 badz NA BIEZACO

Ciekawa jest sytuacja kucha-
rzy, ktérych duzy deficyt bedzie
nazachodzie (wwoj. G, F, P, D, O,
S), ale duza nadwyzka w woj. C,
W,B,L, T, R, K.

Popyt i podaz powinny sie
réwnowazy¢ w przypadku po-
mocy kuchennych, kelneréw
i barmandéw. W catym kraju
bedzie z kolei nadwyzka spe-
cjalistéw technologii zywno-
$ciizywienia.

Mechanicy, spawacze

Prawie w catej Polsce bedzie
brakowato spawaczy - metoda
MIG/MAG (poza Matopolska
i Podkarpaciem) i metoda TIG
(poza Matopolska i Podlasiem).
Nie dotyczy to jednak spawa-
czy recznych — gazowych (de-
ficyt tylko w woj. wielkopol-
skim i pomorskim) i tukiem
elektrycznym (deficyt tylko
w woj. lubuskim i pomorskim).

W wielu wojewddztwach be-
dzie brakowato operatoréw ob-
rabiarek skrawajacych (duzy de-
ficyt wwoj. Z,G,B,P,C, D, 0, S).

Z kolei technicy mechanicy
bedq miec problem ze znalezie-
niem pracy w woj. D, O, E, T, K,
R, L, BIN (duza nadwyzka), ale
bedzie ich brakowa¢ w woj. lu-
buskim i §laskim.

Mechanicy maszyn i urza-
dzen moga mie¢ problemy
w woj. D, Ei T (duza nadwyz-
ka), ale bedzie ich brakowac¢
w woj. pomorskim. Monteréw
maszyn i urzadzen bedzie za
duzo w woj. §wietokrzyskim.

Mechanicy pojazdéw samo-
chodowych nie powinni mie¢
probleméw ze znalezieniem
pracy w woj. Z, G, N, F, PiS, ale
trudno im bedzie w woj. $wie-
tokrzyskim i lubelskim (duza
nadwyzka).

Politolodzy, socjolodzy,
ekonomisci...

Trudno bedzie znalez¢ pra-
ce politologom, historykom i fi-
lozofom. Latwo nie bedg mieli
tez ekonomisci (duza nadwyz-
ka w caltym kraju), ale juz nad-
wyzka specjalistéw ds. finanso-
wych wystapi tylko w Matopol-
sce, a w pozostatych wojewddz-
twach powinna by¢ réwnowaga.

Nigdzie nie bedzie deficytu
socjologdw i specjalistéw ds. ba-
dan spoteczno-ekonomicznych
(nadwyzka w wiekszosci woje-
wodztw).

Kogo jeszcze bedzie
brakowaé?

Gl6éwnie na zachodzie (duzy
deficyt wwoj. Z, G, F, P, D, O, S),
ale tez w woj. lubelskim brako-
wac bedzie przedstawicieli han-
dlowych.

Na zachodzie bedzie niedo-
bér krawcéw i pracownikow
produkcji odziezy (duzy defi-
cytwwoj. Z,G,F,P,C,D,E,015),
ale s3 wojewddztwa, gdzie wy-
stapiich nadmiar (woj. T,Ri5S).

W woj. lubuskim, wielkopol-
skim i warminsko-mazurskim
brakowac¢ bedzie tapiceréw.

Akto nie bedzie miat tatwo?

Niemal w catym kraju (poza
F, E i W, gdzie wystapi réwno-
waga) bedzie nadwyzka pracow-
nikéw biur podrézy i organiza-
toréw obstugi turystycznej, ale
nie powinna ona dotkna¢ prze-
wodnikéw turystycznych i pilo-
téw wycieczek.

Niezbyt dobrze wyglada¢ tez
bedzie sytuacja rolnikéw i ho-
dowcow (duza nadwyzka wsze-
dzie pozaZ,F, P, 0185, gdzie po-
winna by¢ réwnowaga).

Latwo nie beda tez miec spe-
cjaliscirolnictwailesnictwa (du-
zanadwyzkawZ,G,C,B,T,L,K
iR) i ochrony $rodowiska (du-
za nadwyzka w woj. Z, G, N, C,
S, T,KiL).

Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie w ramach swoje)

Jzienny
UD Seniora

dziatalnosci utworzyto Dzienny Klub Seniora Caffe 60+
Klub miesci sie w Krasnie przy ul. Stanistawa Decowskiego 46.

Klub jest nowo wyremontowa-
nym miejscem dostosowanym

do potrzeb 0séb starszych oraz

nie w peini sprawnych. Budy-
nek jest pozbawiony barier ar-
chitektonicznych. Bezpiecz-
ny i peten ciepta klub zapew-
nia doskonate warunki bytowe.
Klub Caffe 60+ powstal z my-
$la o ludziach starszych, kto-
rzy potrzebuja pomocy w zyciu

codziennym, maja do$¢ samot-
nosciipragna kontaktu z inny-
mi ludZzmi.

Naszym celem jest:
zapewnienie miejsca do bez-
piecznego i godnego spedza-
nia wolnego czasu,

rozwoj aktywnosci fizycz-
nej i intelektualnej dostoso-
wany do potrzeb i mozliwo-
$ci os6b starszych poprzez
zapewnienie uczestnikom
udziatu w réznych formach
zajel 1 warsztatow,
motywowanie do reaktywo-
wania wlasnych zaintereso-
wan, pasji,

tworzenie oparcia spoteczne-
go poprzez podtrzymywanie
w $rodowisku senioréw wie-
zi towarzyskich majacych
na celu zaspokajac potrzeby
kontaktu, zapobiega¢ poczu-
ciu osamotnienia,
usamodzielnienie, pobudze-
nie zaradnoéci,

podnoszenie samooceny,
organizacjawypoczynkuire-
kreacji.

~

~

~

~

~

~

Organizowane beda

rowniez:

» uroczystosci i spotkania
okazjonalne z udziatem ro-
dzin (np. dzien babci/dzien
dziadka, zabawa karnawato-
wa, imieniny, urodziny pod-
opiecznych,

» miedzypokoleniowe spotka-
nia senioréw z dzie¢mi i mio-
dzieza,

» wizyty fryzjersko-kosme-
tyczne.

> Jezeli zalezy Ci na starannej profesjonalne;
opiece dla Twoich najblizszych nie chcesz
zostawiac starszego rodzica samego w domu
albo nie masz odpowiednich umiejetnosci
do zajmowania sie niesprawng 0soba

Zapraszamy do nas!

> Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie
ul. Grodzka 10, tel. 601 328 784
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ELZBIETA LIWOSZ

http://weblog.infopraca.pl/
2011/04/12-czynnikow-ktore-
-motywuja-cie-do-pracy
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12 czynnikow,

ktore motywujg Cie do pracy

Sa wsrod nas osoby, ktore sg w stanie poswiecic nieco
bezpieczenstwa w zamian za poczucie rozZwoju i nieza-
leznosci. Sa tez takie, ktare bez zapewnionego bezpie-
czenstwa i mozliwosci spedzania czasu wolnego wedle
swoich potrzeb bedg sie w pracy meczyc. Warto wiec miec
Swiadomosc tego, co nas do pracy motywuije.

Zadajac kandydatom pytania
o motywacje do pracy, dostaje
z reguly zestaw do$c¢ standar-
dowych odpowiedzi. ,Atmo-
sfera” oraz ,mozliwos¢ rozwo-
ju” dominuja w odpowiedziach
kandydatéw. Co odwazniejsi
mowia tez o tym, ze motywuja
ich pieniadze. Bardzo czesto jed-
nak, pracownicy sami nie wie-
dza, co tak naprawde sprawia,
ze s3 zadowoleni z pracy - dla-
tego tak czesto pracujemy i me-
czymy sie jednocze$nie — nawet
jesli strona finansowa jest przy-
zwoita. Sprawdzmy zatem, co
moze nas motywowac do pracy
ijakie pytania zada¢ sobie po to,
by lepiej poznac¢ samego siebie.

1. Pieniadze

Motywator dos¢ oczywisty.
Pracujemy dla wynagrodzenia
ibez niego do pracy motywacji
nie mamy. Nawet osoby, ktére
decyduja sie na bezptatne prak-
tyki, sa w stanie oby¢ sie bez te-
go czynnika motywujacego je-
dynie ograniczona ilo$¢ cza-
su, traktujac to jako cene, ktérg
musza zaplaci¢, by w przyszto-
$ci by¢ z ilosci zarobkéw zado-
wolonymi. To, Ze motywuja nas
pieniadze jest wiedzg powszech-
nainie nalezy wstydzic sie tego
podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej. Oczywiscie, jesli decyduje-
my sie by podkresli¢ to, ze pie-
niadze graja dla nas wazna ro-
le, warto tez doda¢ inny czyn-
nik motywacyjny — dzieki temu
pokazemy pracodawcy, ze zale-
Zynamw zyciujeszczena czyms$
poza finansami. Warto tez pa-

mietac o tym, Ze w naszej, pol-
skiej kulturze nie umiemy i nie

lubimy moéwi¢ o pieniadzach —
zatem zbyt duzy nacisk na spot-
kaniu rekrutacyjnym potozony

na strone finansowsg, moze pra-
codawce zniecheci¢ - o pienia-
dzach mozna wiec wspomnie,
ale delikatnie.

2. Uznanie

Dla niektérych oséb, uzna-
nie innych jest niezwykle waz-
ne. Pochwata z ust szefa czy pre-
mia sa dlanich wyznacznikami
tego, ze wykonuja prace dobrze
isa nawtasciwym miejscu. Oso-
ba, ktéra uznanie motywuje do
pracy, w sytuacji posiadania sze-
fa, ktéry nie potrafi pochwali¢
pracownika, podziekowa¢ mu
za prace i w odpowiednim mo-
mencie wreczy¢ premii, bedzie
zdemotywowana i bedzie mia-
ta poczucie, ze nikt jej nie do-
cenia a jej praca nie ma sensu.

3. Osiagniecia

Osoba, ktéra motywuja osiag-
niecia, odczuwa satysfakcje po
tym, jak uda sie jej — nierzadko
pokonujac przeciwnosci i trud-
noéci —osiagnad zamierzony cel
izrealizowac zadanie. Duza po-
trzeba osiggnie¢ ma w przypad-
ku pracy spore znaczenie — nie
kazda bowiem praca (czy raczej
rodzaj stanowiska) moze wigza¢
sie z osiagnieciami. Praca, ktéra
nie ma charakteru zadaniowe-
go, w ktérej nie mamy do czy-
nienia z projektami, ktére maja
swdj poczatek, proces realizacji
i koniec bedzie dla osoby z po-

trzeba osiggnied mniej motywu-
jaca. Nie bedzie w niej bowiem
tak wielu sytuacji, w ktérej uczu-
cie zakoniczenia zadania z suk-
cesem bedzie mozliwe.

4. Prestiz

Szacunek otoczenia — znajo-
mych, sasiadéw, rodziny. Status
spoteczny zwigzany z wykony-
wana praca, to réwniez dla wie-
lu 0s6b czynnik napedzajacy za-
angazowanie w prace. Jakie pra-
cewybiera¢, jesliwaznyjest dla
nas prestiz? Przede wszystkim
takie, ktére ciesza sie spotecz-
nym uznaniem — prawnik, le-
karz -to dwa najpopularniejsze
przyklady. Prestizows, moze by¢
tez ta praca, ktéra wiaze sie ze
stanowiskiem, pieknym biurem,
$wietnym samochodem stuzbo-
wym, czy kontaktem ze zna-
nymi osobami lub... markami.
Wiele os6b, nie do korica zdaje
sobie sprawe z tego, ze s mo-
tywowani prestizem firmy — je-
$li tego nie wiedza, a zdecydu-
ja sie na prace w miejscu, ktére
nie spelnia ,standardéw” (np.
oferuje gorsze niz konkuren-
cja samochody stuzbowe) nie
beda z pracy zadowoleni.

5. Rozwéj osobisty
Poczucie zdobywania no-
wych doswiadczen, wiekszej
wiedzy i umiejetnosci, bycia co-
raz lepszym — to poczucie tego,
ze sie rozwijamy. Z punktu wi-
dzenia osoby rekrutujacej wyda-
je misig, ze méwienie o tym, iz
rozwdj osobisty jest dla nas waz-
ny, jest obecnie modne i mylone

z potrzebg osiagnie¢ czy uzna-
nia. Pracownik wierzy w to, ze

wazny jest dla niego rozwdj, ale

w trakcie pracy okazuje sie, ze

szkolenia czy nowe, rozwojo-
we zadania go nie interesuja —
chce by¢ zas doceniany za to jak
wykonuje swoje obecne zadania.
Jeslijednak rzeczywiscie moty-
wuje cie potrzeba rozwoju, to

podczas spotkania rekrutacyj-
nego dowiedz sie, czy i wjakim

stopniu firma zapewnia mozli-
wos$c szkolen i na ile jest otwar-
ta na to, bys realizowat siebie

nawet w tych obszarach, kté-
re bezposrednio z praca, nie sa
zwigzane.

6. Bezpieczenstwo
Pewnos¢ stabilnosci zatrud-
nienia, otrzymanej wyplaty, te-
go ze jutro nadal firma bedzie
istnie¢ jest dla wielu pracow-
nikéw kwestia niezwykle waz-
na, ktéra pozwala im cieszy¢
sie zyciem i nie martwic na
zapas. Osoby, dla ktérych po-
trzeba bezpieczenstwa w pracy
jest tak wazna, nie bedg w sta-
nie pracowa¢ z zadowoleniem
w miejscu, ktére nie gwaran-
tuje regularnych wyplat, sta-
bilnej umowy o prace i w kté-
rej nie ma pewnosci, czy za ty-
dzien, manager nie zmieni zda-
nia inie rozwiaze calego dziatu.

7. Sita

Poczucie kontroli zaréwno
nad wlasnym zyciem, jak i zy-
ciem innych mozna nazwac po-
trzeba sity — nie chodzi tu jed-
nak o przemoc, czy bycie silnym

fizycznie, a o poczucie tego, ze
mamy wplyw na to co dzieje sie
znamiizinnymi. Osoby, ktére
potrzebuja czué sie silnymi, be-
da dobrze czuly sie na stanowi-
skach, ktére pozwalajg im mie¢
wplyw na wspéipracownikéw
czy sytuacje w firmie. Musza
miec poczucie, ze ich glos jest
wazny iliczy sie dla innych.

8. Wysokie poczucie wlas-
nej wartosci

Jak wazny jestes dla organi-
zacjiw ktérej pracujesz? Czy czu-
jesz sie jednym z wielu, czy jed-
nostka wyjatkowa, ktéra trudno
bytoby zastapi¢? Poczucie bycia
cenionym iniezastapionym jest
dla wielu oséb silnym motywa-
torem — z niego czerpia energie
iche¢ do pracy. Osoby takie, do-
brze czuja sie na stanowiskach
jednostkowych, o uprawnie-
niach czy kompetencjach, kté-
rych nie maja inne — nawet po-
dobne stanowiska.

9. Rozwéj zawodowy
Potrzeba rozwoju zawodowe-
go to chec otrzymywania coraz
to nowych, bardziej wymaga-
jacych zadan i udowadniania
sobie i innym, ze z zadaniami
tym, pracownik jest w stanie
sobie poradzi¢. O ile osoba, kt6-
ra motywuja osiggniecia moze
funkcjonowaé na tym samym
stanowisku dtuzszy czas, oile
tylko dostaje nowe zadania do
wykonania (nie musza one wy-
magad rozwoju kompetencji),
o tyle osoba z silng potrzeba
rozwoju zawodowego bedzie

oczekiwala wzrostu trudnoéci
zadan oraz mozliwo$ci awan-
suiformalnego ugruntowania
zdobytych umiejetnosci.

10. Niezaleznosé

Nie kazdy z nas stworzony
jest do pracy etatowej w rozbu-
dowanej strukturze — spedza-
nia 8 godzin dziennie w biurze
istuchania polecen przetozone-
go. Dla 0séb, ktére cenia sobie
niezaleznos¢, taka sytuacjajest
na dtuzsza mete nie do zniesie-
nia. Czy to oznacza, ze jedynym
rozwiazaniem dla takich oséb
jest wlasna dziatalnos¢ gospo-
darcza? Niekoniecznie — wystar-
czy znalez¢ prace, w ktérej be-
dziemy mie¢ samodzielne sta-
nowisko, duza swobode dziata-
niaimozliwo$¢ samodzielnego
ustalania czasu pracy. Takie sta-
nowiska réwniez istnieja.

11. Work-life Balance

To modne ostatnimi czasy
pojecie tyczy sie potrzeby po-
siadania czasu wolnego poza
praca i réwnowagi pomiedzy
praca zawodows a zyciem pry-
watnym. Niektérzy lubig by¢
pochlonieci pracg i nie prze-
szkadzaja im nadgodziny czy
myslenie o pracy w czasie wol-
nym. Inni, chca méc zamkna¢
drzwiod biuraio pracyjuznie
mysle¢. Mlodzi pracownicy co-
raz czesciej podkreslaja, ze pra-
cuja by zy¢ (a nie zyja by pra-
cowac) — co jest wlasnie wyra-
zem potrzeby posiadania réow-
nowagimiedzy pracg a zyciem
prywatnym.

12. Rodzina

Co rodzina ma wspdlnego
z praca? Bardzo duzo - bywa
bowiem gtéwnym czynnikiem
zadowolenia badz niezadowole-
nia z wykonywanej pracy. Jesli
jest dlanas absolutnie prioryte-
towa, to praca, ktéra nie pozwa-
la na to, by méc z rodzing spe-
dzac czas (np. przez koniecznosgé
pracy w $wieta czy czeste nad-
godziny) nie bedzie dawa¢ nam
satysfakeji. Pracownik, dla kté-
rego rodzina jest bardzo wazna,
bedzie tez lepiej czut sie w ta-
kiej firmie, ktéra stosuje proro-
dzinna polityke — np. organizu-
je integracyjne imprezy dla ro-
dzin pracownikéw (a nie tylko
dla samych pracownikéw).

Wszystkie wymienione wy-
zej czynniki sa dla nas w pra-
cy wazne. Dla kazdego z nasw
nieco innym stopniu. Sa wéréd
nas takie osoby, ktére sg w sta-
nie po$wieci¢ nieco bezpieczen-
stwa w zamian za poczucie roz-
wojuiniezalezno$ci. S tez takie,
ktére bez zapewnionego bezpie-
czenstwa i mozliwosci spedza-
nia czasu wolnego wedle swoich
potrzeb beda sie wpracy meczy¢.
Warto wiec mie¢ §wiadomos¢ te-
go, co nas do pracy motywuje —
zaréwno po to, by lepiej wybie-
ra¢ stanowiska, jak i po to, by
moc przekazaé naszemu prze-
tozonemu, co jest dla nas waz-
ne w pracy (i w zyciu).

A co Ciebie motywuje do pra-
cy zawodowej? Jeste$ w stanie
wskazad trzy najwazniejsze dla
Ciebie czynniki, ktére sprawiaja,
ze pracaprzynosi Ci satysfakcje?
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Oprac.
ELZBIETA LIWOSZ

Zrédto:

http://interia360.pl/
ciekawostki/artykul/flexi-praca-
zatrudnienie-przyszlosci, 52898

18 badz NA BIEZACO

-lexi-praca
— zatruanieni

DrZ\SZtOSCI?

Nienormowane godziny, dowol-
nemiejsce pracy, wynagrodzenie
zawykonanie konkretnego zada-
nia, dzielenie sie obowiazkami —
to tylko kilka mozliwosci, jakie
daje flexipraca. Obywatele USA,
krajéw skandynawskich oraz
panstw Beneluksu od lat pracu-
ja w ten sposéb. Czy ten model
przyjmie sie w Polsce?

Flexipraca jest pojeciem bar-
dzo szerokim i obejmuje wszyst-
kie mozliwosci zatrudnienia
zwylaczeniem tradycyjnej umo-
WYy O prace zawartej na czas nie-
okreslony. Elastycznym pracow-
nikiem jest zatem osoba, ktéra
m.in. wykonuje swoje obowigz-
kiw sposéb zdalny, na zasadzie
pracy tymczasowej, czy na pod-
stawie umowy o dzieto. Taka
forma zatrudnienia jest gtéw-
nie kierowana do oséb, ktérym
zalezy na pogodzeniu zycia za-
wodowego z prywatnym.

Jak wynika z licznych analiz
rynku pracy, na podjecie flexi-
pracy najczesciej decyduja sie ro-
dzice matych dzieci, mieszkan-
cy niewielkich miejscowosci czy
osoby niepelnosprawne. Mozli-
wos¢ wykonywania zadan z do-
mujest réwniez doceniana przez
studentéw, ktérzyjeszcze wtrak-
cie naukimoga zdoby¢ doswiad-
czenie bez koniecznosci odbywa-
nia bezptatnych praktyk.

XXI wiek jest elastyczny

W ciaggu ostatniej dekady
nastapit rozwdj szkoét specja-
lizujacych sie w nauce na od-
legto$¢ oraz w e-learningu. Na
ich ksztatt wptynety zmienia-
jace sie preferencje oséb, ktére
chca doskonali¢ swoje umiejet-
nosci pozostajac niezaleznymi.
Jak méwi w artykule opubliko-
wanym w serwisie Kobiety.net
Magdalena Szajbe z ESKK, jed-
nej z wiekszych szkoét, ktora
specjalizuje sie w takiej for-
mie nauki, edukacja na odle-
glos¢ cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem:

Od momentu promocji przez or-
ganizacje pozarzgdowe elastycz-
nych form zatrudnienia w 2007
roku, zauwazylismy zwickszenie
zainteresowania zwlaszcza na-
ukq jezykow obcych, ktérych zna-
jomo$¢ jest dzis powszechnie wy-
magana na rynku pracy. Od 2007
do 2011 roku popularnosé¢ nauki
jezyka niemieckiego wzrosta ponad
dwukrotnie.

O popularnosci nauki na
odlegtos¢ méwiréwniez ostat-
nia analiza Instytutu Badania
Opinii Homo Homini na te-
mat e-learningu w szkolni-
ctwie wyzszym: ponad 70%
studentéw stwierdzilo, ze
chetnie wybratoby taka for-
me ksztalcenia.

Sprawdzony model
flexicurity

Flexipracajest czestym spo-
sobem na aktywizacje zawodo-
wa m.in. w USA, Japonii, Au-
stralii i w krajach skandynaw-
skich. Na takie rozwigzanie pod
nazwa Results Only Work Envi-
ronment zdecydowata sie na-
wet administracja prezydenta
Stanéw Zjednoczonych Baracka
Obamy. Jody Thompson wsp61-
autorka ROWE méwi w wywia-
dzie dla Pracujflexi.pl:

Miatysmy po prostu dosc¢ cig-
glych narzekan i skarg ze strony
zaréwno pracodawcéw, jak i pra-
cownikéw. Firmy twierdzily, ze
nie majq pojecia w jaki sposéb za-
trzymac przy sobie pracownikéw
i klientow, zwiekszy¢ produktyw-
nos¢ i by¢ przy tym pracodawca,
dla ktérego wszyscy cheg praco-
wacé. Z kolei pracownicy skarzy-
li sie na stres w pracy, wypalenie
i przepracowanie. Podkreslali, ze
nie sq w stanie dac z siebie tyle, ile
by chcieli, a przy tym umyka im
Zycie osobiste.

O mozliwosci przeniesie-
nia tego modelu na polski ry-
nek méwi Monika Zakrzewska,
ekspert rynku pracy PKPP ,Le-
wiatan” w rozmowie z Gazeta.pl:

Model flexicurity #gczy ela-
styczno$¢ rynku pracy z bezpie-
czenstwem pracy. A potrzebny

jest, by spowodowac wzrost licz-
by miejsc pracy oraz zmotywowac
do pracy jeszcze wiekszq liczbe Po-
lakéw — bezrobotnych, ludzi star-
szych, studentéw, mlode matki. Po-
nadto uelastycznienie rynku pra-
cy sprawi, ze bedzie on atrakcyj-
niejszy na arenie miedzynarodowej.

Grunt to zmiana podejscia!
Wiekszo$¢ pracodawcéw
w Polsce nie jest przekona-
nych do tej formy zatrudnie-
nia. Wiaze sie to przewaznie
z brakiem zaufania do swo-
ich podwtadnych - odczuwa-
ja potrzebe biezacej kontro-
li dziatan pracownikéw. Na-
tomiast jak sie okazuje, efek-
ty flexipracy sa dostarczane
do firmy za posrednictwem
srodkéw komunikacji elek-
tronicznej z podobnga czesto-
tliwoscia jak w przypadku tra-
dycyjnych form zatrudnienia.
Z drugiej strony, wedtug ra-
portu PARP, tylko co dziewiaty
Polak chciatby by¢ zatrudnio-
ny jako telepracownik (jedna
z form flexipracy opartana re-
gularnym wykonywaniu zadan
poza zaktadem pracy).
Bariera psychologiczna jest
jednak do przetamania — war-
to przypomnie¢ sobie jak jesz-
cze kilkanascie lat temu ciezko
bylo sie przyzwyczai¢ do inno-

wacyjnych rozwigzan edukacyj-
nych, np. do e-learningu. Obec-
nie wiekszos¢ Polakéw ma kon-
takt z dang forma nauki na
odleglos¢. Najczesciej chcemy
zdobywac w ten sposéb wiedze,
ktora pézniej mozemy wykorzy-
sta¢ wpracy: Wroku 2011 odnoto-
walismy duze zainteresowanie na-
ukq jezyka angielskiego — co trzeci
kurs, z ktdrego korzystajg Polacy to
jezyk angielski. Popularne sq row-
niez kursy zawodowe i komputero-
we — Magdalena Szajbe z ESKK.

Etat - zludzenie
stabilnosci

Zwolennicy elastycznych
form zatrudnienia twierdza, ze
pelny etat daje tylko ztudzenie
stabilnoéci. Dodatkowo, jak po-
daje portal prawny Lexagit.pl,
telepracownik w §wietle pra-
wa nie jest dyskryminowany
ze wzgledu na forme zatrud-
nienia. Ma on dostep do szko-
lenn w celu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, moze awan-
sowa, korzystac z pomieszczen
iurzadzen pracodawcy, a takze
z zaktadowych obiektéw socjal-
nych i prowadzonej dziatalno-
§ci socjalnej. Najchetniej z te-
go rozwigzania korzystaja oso-
by wykonujace tzw. wolne za-
wody, tj. graficy komputerowi,
dziennikarze, informatycy czy

zatrudnieni w branzy finanso-
wo-ksiegowej.

Powyzsze grupy moga li-
czy¢ na sensowne zarobki po-
zwalajace im utrzymac rodzine,
lecz niestety istnieje wciaz wie-
le branz, w ktérych pensja jest
niemal symboliczna. Dlatego
nie w samej idei Polacy widza
utrudnienia, ale w prawie pracy
i stosunkowo niewielkiej §wia-
domosci zwigzanej z jej mozli-
woéciami. Warto zatem popra-
cowal nad wizerunkiem tak
przeciez powszechnych w in-
nych krajach elastycznych form
zatrudnienia, ktére w Polsce sa
nierzadko okreslane ,umowa-
mi $mieciowymi”.
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Zrédto:
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Sekretariat

Bezptatne
Porady Prawne
w Krosnie »

Nieodp}atna pomoc prawna > Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego
przystuguje osobie, ktora ko- w Krasnie przy ul. Czajkowskiego 49
rzystazpomocy spotecznej, po- oL B0 tel. 1343 688 21 w. 29

siada waznga Karte Duzej Ro-

dziny, kombatantom, wetera- W poniedziatki, czwartki i pigtki bedzie tam dyzurowat radca
nom, osobom zagrozonym lub prawny, a w pozostate dni adwokat.

poszkodowanym katastrofa na-

turalng, Kleska ZyWIOTOWa LUD o
awaria techniczng. Z pomocy ) ‘ ‘ ‘ -

tej moze skorzystac takze mlo- Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych

dzieZponiZej 26roku2ycia,ale W Kroénie prz\/ ul. Gl’Ode\EJ 10

tez ci, ktérzy skonczyli 65 lat. tel 13 47 43 903
Potrzebujacy pomocy praw-

nej we wskazanych punktach Tam dyzurowat bedzie specjalista w zakresie prawa rodzinnego,
dowiedza sie o przystugujacych pracy i ubezpieczen, specjalista w zakresie prawa administracyj-
im uprawnieniach, zyskaja po- nego, prawa karnego i cywilnego, ale tez specjalista w zakresie
rade, co do sposobu rozwiaza- doradztwa podatkowego.

nia problemu, z ktérym sie bo-
rykaja. Prawnicy pomoga im
sporzadzi¢ pisma, w tym m.in.
te o zwolnienie od kosztow sa- ) Starostwo Powiatowe

dowych lub ustanowienie pet- ,
nomocnika z urzedu w poste- ul. Bieszczadzka 1, lokal nr 024

powaniu sgdowym. Sprawy mozna tam zalatwia¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach od 10:00 do 14:00.

> Strona Ministerstwa Sprawiedliwosci
poswiecona darmowej pomocy prawnej:
darmowapomocprawna.ms.gov.pl

i

URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

Wspolpraca z pracodawcami Informacja o rejestracji
tel. 13 43 617 19 tel. 1343 213 89, 13 43 616 94, tel. 1343 213 89, 13 43 616 94
e-mail: rzkse@praca.gov.pl wew. 501, 503




