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OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG
PUP Krosno



Informacje uzupełniające do oferty nr….........

 
	1
	Poziom znajomości 

języka polskiego
	………………………………………………………………………

	2
	Język, w którym kandydaci powinni składać dokumenty aplikacyjne
	………………………………………………………………………

	3
	Pracodawca zapewnia zakwaterowanie
	TAK
	NIE

	4
	Pracodawca zapewnia wyżywienie
	TAK
	NIE

	5
	Koszty wyżywienia/zakwaterowania ponosi:
	
 PRACODAWCA

	
 PRACOWNIK


	6
	Pracodawca przewiduje możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracowników
	TAK
	NIE

	7
	Warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracowników  
	………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

	8
	Pracodawca przewiduje możliwość wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego
	TAK
	NIE

	9
	Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego
	………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

	10
	Państwa EOG w których oferta ma być dodatkowo upowszechniona
	………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

	11
	Inne informacje/ustalenia …………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….


