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Zespot redakeyjny
ELZBIETA LIWOSZ
BEATA ZIEBKA-BAK
DAwWID HEOUSZEK

Wspotpraca redakeyjna
RAFAE DZIURA
PAWEE ROMAN

DAGMARA SZAJNA
EDYTA ZOENA

Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie
ul. Bieszczadzka 5, 38 — 400 Krosno
TEL.1343 617 19, 13 43 720 50

lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL. 13 43 213 89

Dziat Ustug Rynku Pracy
Posrednictwo pracy
TEL.13 43 616 94

Poradnictwo zawodowe
TEL. 1343 617 19, wew. 326, 330, 402
pok. 501.

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19, wew. 401, 410.

Klub Pracy
TEL. 13 43 647 56

Opracowanie graficzne, sktad, druk
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. Eukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw: PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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Zapraszam do lektury pierwszego numeru naszego biuletynu ,Badz
na biezaco” Aktualnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie.

Rok 2013 jest trudnym rokiem na rynku pracy. Obserwujemy
z niepokojem spowolniong gospodarke i trudnosci z utrzymaniem wie-
lu stanowisk pracy. Pozytywna strong jest fakt dysponowania przez
Urzad Pracy znacznymi funduszamina przeciwdziatanie wyzej wymie-
nionym zjawiskom. Mottem tego roku jest angazowanie publicznych
$rodkéw — nawet tych znacznych pod warunkiem efektywnosci zatrud-
nieniowej. Innymi stowy urzad moze ,zainwestowac” w osobe bezro-
botna, badz pomoc pracodawcy, jesli efektem koricowym bedzie zatrud-
nienie. Nie brakuje nam zatem $rodkéw na szkolenia, jeslibeda one na
tyle efektywne, ze ich uczestnicy otrzymaja prace zgodna z podwyz-
szonymiw ten sposéb kwalifikacjami. Kazde z proponowanych szko-
lert ma zawiera¢ duzy modut praktyczny, gdzie uczestnicy beda mogli
sprawdzi¢ nabyte na kursie umiejetnosci.

Oczekujemy réwniez na dobre, przemyslane wnioski o dotacje na
dziatalno$¢ gospodarcza. W tym roku zwiekszona zostata suma, o ja-
kg mozna aplikowa¢. Ta forma aktywno$ci zawodowej cieszy sie duza
popularnoscia i wptywa na dynamike i rozwdj lokalnego rynku pracy.

Po spetnieniu okreslonych kryteriéw przedsiebiorcy moga liczy¢ na
wsparcie przy zatrudnieniu oséb bezrobotnych, tworzac nowe stano-
wiska pracy. Wachlarz mozliwosci i utatwien dla pracodawcéw two-
rzacych nowe miejsca pracy jest duzy i zréznicowany. Mysle, ze kazdy
spelniajacy okreglone prawem warunki moze wybra¢ optymalny dla
siebie i rynku pracy wariant.

Z powazaniem,
REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAE DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—styczen 2013

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie*

REJON 0GOtEM KOBIETY
Krosno 2714 1407
Powiat krosnienski 7677 3981
Rymandéw miasto i gmina 925 446
Dukla miasto i gmina 1163 597
Jasliska 145 80
Jedlicze miasto i gmina 1082 571
Iwonicz miasto i gmina 727 346
Kroscienko Wyzne 374 190
Korczyna 730 384
Wojaszéwka 601 324
Miejsce Piastowe 846 459
Chorkéwka 1084 584
Ogoélem 10391 5388

* z wylaczeniem os6b podlegajacych aktywizacji

Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.01.2013 r.

. ‘ Policealne | Srednie Zasadnicze | Gimnazju
Rejon Wyzsze i B .
i sr.zawod. | o0golnoksz. zawodowe I ponizej
Krosno 578 787 281 702 g7
Powiat kroénieriski | 1080 2137 536 2556 1368
Ogélem 1653 2924 817 3258

Liczba 0séb skierowanych (od poczatku roku) na prace interwencyjne, ro
przygotowanie zawodowe, szkolenia, podjecie dziatalnosci gosp. - stan na 31.01.2013 r.

publiczne,

Prace Refund. Rozpocz. pracy Podjecie dziatal.
Rejon . Staze . )
interw. kosztow spot. uzytecz. gospodarcze)
Powia.t kros’lnieﬁski 3 7 6 3 3
tacznie z miastem Krosno

v
Dane zawarte w tabeli nie s3 réwnowazne z liczba utworzonych nowych mﬁpracy Y V)’

y/

»

-




Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat Osoby niepelnosprawne - stan na 31.01.2013 r.

Rejon Ogotemn | Kobiety Rejon Osoby niepetnosprawne | Nowo zarejestrowane
Krosno 394 190 Krosno 202 28
Powiat krognienski | 1619 793 Powiat krognienski | 426 45
Ogélem 2013 983 Ogétem 628 73

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2012
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/asady
finansowania

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Oprac. wtasne
PUP KrOSNO

W dniu 16 stycznia 2013 r.
Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Kroénie, zaakceptowata naste-
pujacy podziat srodkéw Funduszu
Pracy wwysokosci 6531900 ztna
finansowanie w 2013 r. progra-
méw na rzecz promocji zatrud-
nienia, fagodzenia skutkéw bez-
robociaiaktywizacji zawodowej:

prace interwencyjne
219000 zt,

prace spotecznie uzyteczne
92400 zt,

roboty publiczne 680500 z1,
doposazenie utworzenia do-

datkowych miejsc pracy
1900000 z1,

staze 1980400 zt,
refundacja sktadki ZUS
9600 zt,

dotacje na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej 950000
zh

szkolenie bezrobotnych
600000 zt,

inne wydatki (dojazdy,

zakwaterowania, badania, re-
zerwa) 100000 zt.

Ponadto Rada zaakceptowata za-
sady i kwoty wydatkéw w poszcze-
gélnych zadaniach:

prace interwencyjne

- refundacja wynagrodzenia
w wysokosci 600 zt + sktadka
ZUS od refundowanej kwoty,

6 miesiecy refundacj,

prace spolecznie uzyteczne

— stawka godzinowa 4,62 zi,

20 tys. godzin pracy,

> roboty publiczne - refun-
dacja wynagrodzenia w wy-
sokosci 1300 zt + sktadka

ZUS od refundowanej kwoty,
6 miesiecy refundaciji,
> doposazenie utworzenia
dodatkowych miejsc pra-
cy — 20000 zt na utworzenie
1 miejsca pracy dla osoby bez-
robotnej powyzej 50 roku zy-
cia, 18000 z1 dla pozostatych
0sdb,
> dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej
—20000 zt dla osoby bezro-
botnej powyzej 50 roku zy-
cia, 18000 zt dla pozostatych
0sdb,
szkolenia — $redni koszt
szkolenia 1 osoby to 3000 zi,
oraz ustalita okres stazu na
6 miesiecy.

Ustalone zasady i zaakceptowane

kwoty pozwolg pokry¢ w 2013 r.

zobowigzania jakie powsta-

ty w wyniku wczedniej podpisa-
nych uméw oraz zaktywizowac
nowe osoby:

»> 35 0s6b w ramach prac inter-
wencyjnych,

» 60 0s6b w ramach robét pub-
licznych,

»> 170 0s6b w ramach stazy,

» udzieli¢ dotacji na rozpocze-
cie dziatalno$ci gospodarczej
dla 50 oséb,

» doposazy¢ dodatkowe miejsca
pracy dla 100 oséb,

> przeszkoli¢ 315 0s6b (w tym
150 w Klubie Pracy).

Zasady refundacji miej-

sca pracy utworzone-

go w ramach dokonanego

przez Urzad doposazenia

w2013 r.

1. W pierwszej kolejnosci refun-
dacje otrzymywac beda przed-
siebiorcy, ktérzy w ostatnich
2 latach nie korzystali z tej
pomocy.

2. Preferowani beda przedsie-
biorcy, ktérzy sktadali wezes-
niej oferty pracy i zatrudnia-
li bezrobotnych bez udziatu
$rodkéw publicznych oraz i,
ktérzy po okresie sponsoro-
wanego zatrudnienia nie do-
konali zwolnien skierowanych
przez Urzad bezrobotnych.

3. Liczba przyznanych do refun-

dacji miejsc pracy nie moze
przekroczy¢ liczby pracowni-
kéw zatrudnionych w dniu skfa-
dania wniosku w przeliczeniu
na pelne etaty, a w przypadku
przedsiebiorcy nie zatrudnia-
jacego pracownikéw refunda-
cjamoze dotyczy¢ co najwyzej
1 miejsca pracy.

4.Pierwszenstwo w kierowa-
niu do pracy bedg miaty oso-
by w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy. Wyjatkiem
moga by¢ osoby zarejestrowa-
ne z powodu zwolnien grupo-
wych.

5.Nie moze otrzyma¢ refun-
dacji przedsiebiorca korzy-
stajacy z jednorazowych $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, do czasu rozli-
czenia sig z tej umowy.

ze Srodkow Funduszu Pracy w 20713 roku

6. Maksymalna kwota refun-
dacji na 1 stanowisko pracy
nie moze przekroczy¢ 18000 zt,
aw przypadku zatrudnienia oso-
by po 50 roku zycia — 20000 z1.

7. Wktad wlasny podmiotu na no-
wo tworzone stanowisko po-
winien wynosi¢, co najmniej
30% wartosci udzielonej po-
mocy. Wklad nie jest wymag-
any w przypadku zatrudnienia
osoby po 50 roku zycia.

8. Nie udziela sie refundacdji, je-
zeliw momencie rozpatrywania
wniosku wymogi oferty pracy
spelnia mniej niz 5 zarejestro-
wanych bezrobotnych.

9. Nie udziela sie refundacji,
jezeli w okresie 6 miesie-
cy poprzedzajacych ztozenie
wniosku stan zatrudnienia
u wnioskodawcy ulegt zmniej-
szeniu bez wzgledu na przyczy-
ne zmniejszenia tego stanu,
a udzielona pomoc nie spowo-
duje wzrostu netto zatrudnio-
nych pracownikéw.

10. Nie udziela sie refundacjina

handel obwozny, sprzedaz ba-
zarowa, internetowa, dziatal-
noéc¢ ubezpieczeniowa i finan-
sowa oraz stanowiska przed-
stawicieli handlowych.

Zasady finansowania prac
interwencyjnych w 2013 r.
Na 2013 r. ustala sie kwote re-
fundacji w wysokosci 600 zt
wynagrodzenie + sktadka ZUS.
Okres refundowanego zatrudnie-
nia — 6 miesiecy.
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Zasady finansowania robot
publicznych w 2013 r.

Na 2013 r. ustala sie kwote re-
fundacji w wysokosci 1300 zt
wynagrodzenia + sktadka ZUS.
Okres refundowanego zatrudnie-
nia - 6 miesiecy.

Zasady organizowania

stazy w2013 r.

1. W pierwszej kolejnosci akcep-
towane bedg wnioski zawieraja-
ce deklaracje zatrudnienia po
okresie stazu.

2. Umowy stazowe zawierane
beda na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. W pierwszej kolejnoscina staz
beda kierowane osoby bez zad-
nego doswiadczenia zawodowe-
goioniskich kwalifikacjach za-
wodowych.

4. Skierowanie na staz osoby bez-
robotnej niepelnosprawnej
poprzedzone zostanie bada-
niami lekarskimi sfinansowa-
nymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie.

Zasady przyznawania
jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w 2013 r.

1. Pierwszenstwo w ubieganiu
sie o dotacje beda miaty oso-
by bezrobotne znajdujace sie
w szczeg6lnej sytuacji na ryn-
kupracy, wymienione wart. 49
ustawy. Wyjatkiem moga by¢
osoby zarejestrowane z powo-
du zwolnien grupowych.

2. Wniosek moze dotyczy¢ wy-
tacznie dziatalnosci nowo roz-

poczynanej, a nie na przejecie
lub stanie sie wspélnikiem lub
wspétwlascicielem juz istnie-
jacej firmy.

3. Maksymalna kwota dotacji nie
moze przekroczy¢ 18000 z1, a
w przypadku osoby po 50 roku
zycia - 20000 z.

4. Nie udziela sie dotacji na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej
na handel obwozny, sprzedaz
bazarowa i internetowa oraz
na dziatalnos¢ przedstawicie-
li handlowych, ubezpieczenio-
wych i finansowych.

5. Wnioskowanie o zakup srodka
transportu mozliwe bedzie tylko
w uzasadnionych przypadkach
iniektdérych branzach.

Zasady finansowania
studiow podyplomowych,
egzaminéw i licencji

w2013 r.

O dofinansowanie studiéw pody-

plomowych bedzie mogta ubiega¢

sie w pierwszej kolejnosci osoba,
ktéra speinia nastepujace wa-
runki:

1. Figuruje w ewidencji oséb bezro-
botnych minimum 3 miesiace.

2. Pracodawca, ktéry zglosit za-
miar zatrudnienia po ukoncze-
niu przez bezrobotnego studiéw
podyplomowych nie moze by¢
Pracodawca, u ktérego kandy-
dat dotychczas pracowat.

3. W ciggu ostatnich 12 miesie-
cy nie korzystata ze srodkéw
Funduszu Pracy lub EFS beda-
cychw dyspozycji urzedu, tj. re-
fundowane miejsca pracy, dota-
cje narozpoczecie dziatalnosci

e L L L L TR

gospodarczej, staz, szkolenie.

4. Kwota dofinansowania studiow
podyplomowych nie moze prze-
kracza¢ wysokosci przecietne-
go wynagrodzenia.

O finansowanie egzamindw i li-

cencji bedzie mogta sie ubiega¢

w pierwszej kolejnosci osoba, kté-

ra spelnia nastepujace warunki:

1. Figuruje w ewidencji oséb bez-
robotnych min. 3 miesiace.

2. Pracodawca, ktéry zglosit za-
miar zatrudnienia bezrobotne-
go po zdaniu przez niego eg-
zaminu lub uzyskaniu licen-
cji nie moze by¢ Pracodawca,
u ktérego kandydat dotych-
czas pracowat.

Zasady kierowania na
szkolenia indywidualne

i grupowe w 2013 roku

1. W pierwszej kolejnosci na szko-
lenie kierowane bedg osoby fi-
gurujace w rejestrze oséb bezro-
botnych co najmniej 3 miesiace,
ktore:

nie byty kierowane na szkolenie
przez tut. Urzad w 2012 r.,

w ciagu ostatnich 12

miesiecy nie korzystaty ze
srodkéw Funduszu Pracy lub
EFS bedacych w dyspozy-

cji urzedu, tj. refundowanych
miejsc pracy, stazy,

w okresie 12 miesiecy nie

odméwity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozy-
cji odpowiedniej pracy lub in-
nej formy pomocy okreslonej
w ustawie o zatrudnieniu, nie
przerwaty z wlasnej winy sta-

zu, prac spolecznie uzytecz-
nych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

2. W przypadku szkolenia indy-
widualnego Pracodawca, ktéry
zglasza zamiar zatrudnienia po
szkoleniu nie moze by¢ Praco-
dawca, u ktérego kandydat na
szkolenie dotychczas pracowat.

> Zapraszamy 0soby
bezrobaotne do udzia-
tu w programach

na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobo-
cia, a pracodawcow
do sktadania wnio-
skow na realizacje po-
szczegalnych form
aktywizagji.

STYCZEN> LUTY 7



/asady udzielania
wsparcia

w ramach projektu ,Wiecej szans >

vl

na Ziemi Krosnienskie)” w 2013 roku

Oprac. 1 Powiatowy Urzad Pracy w KroSnie w 2013 r. kontynuuje

PAWEE ROMAN . . . . . . . P
_ : realizacje projektu ,Wiecej szans na Ziemi Krosnienskiej
Priorytet VI, Dziatanie 61, Poddziatanie 61.3: ,Poprawa

J : zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu ak-
- ¢ tywnosc zawodowej 0sob bezrobotnych”, w ramach Pro-

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

8 badz NA BIEZACO



Projekt wspétfinansowany
jest przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

W 2013 roku warto$¢ projektu
wyniesie 5881600 zt.

W ramach projektu ,Wiecej szans
na Ziemi Kroénienskiej” osoby bez-
robotne beda mogly skorzystac z:
> 6 miesiecznych stazy,

> szkolen zawodowych (w ra-
mach zadania optacane be-

da: koszt szkolenia wyplacany
jednostce szkolacej, ewentu-
alne badania, stypendia szko-
leniowe oraz koszty przejaz-
du, w przypadku kiedy szko-
lenie odbywac¢ bedzie sie poza
miejscem zamieszkania bezro-
botnego),

dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci do 18000 zt,

aw przypadku osoby po

50 roku zycia do 20000 z1,
doposazen lub wyposazeri
stanowiska pracy dla oséb
bezrobotnych powyzej

50 roku zycia w wysokosci
20000 zt.

Zgodnie z Planem Dziala-

nia na 2013 r. projekt musi

spelniaé nastepujace kryteria

dostepu:

» co najmniej 50% uczestnikow
projektu musza stanowi¢ oso-
by w wieku do 30 lat,

» projekt skierowany jest do
0s6b bezrobotnych w wie-
ku 50+ w proporcji takiej sa-
mej jak proporcja 0oséb powy-
zej 50 roku zycia zarejestrowa-
nych jako osoby bezrobotne
w stosunku do ogélnej liczby
0s6b bezrobotnych zarejestro-
wanych w PUP Krosno,

projekt skierowany jest do
0s6b niepetnosprawnych

w proporcji takiej samej jak
proporcja 0séb niepelnospraw-
nych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne w stosun-
ku do ogélnej liczby oséb bez-
robotnych zarejestrowanych

w PUP Krosno,

projekt skierowany jest do

0s6b bezrobotnych, z kt6-
rych co najmniej 80% do
31.12.2012 r. nie byto jego
uczestnikami, tj. nie korzysta-
to ze szkolen, stazy i jednora-
zowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Projekt zaklada osiggniecie naste-
pujacych wskaznikow efektywno-
$ci zatrudnieniowej:

ogoblny wskaznik efektywno-
$ci zatrudnieniowej na pozio-
mie co najmniej 45%,

dla oséb bezrobotnych

w wieku do 30 lat wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej

na poziomie co najmniej 40%,
dla oséb bezrobotnych

w wieku pow. 50 lat wskaz-
nik efektywnosci zatrudnie-

niowej na poziomie co najm-
niej 35%,

dla oséb bezrobotnych
niepelnosprawnych wskaz-
nik efektywnosci zatrudnie-

niowej na poziomie co najm-
niej 20%,

dla 0s6b dlugotrwale bezro-
botnych wskaznik efektywno-
$ci zatrudnieniowej na pozio-
mie co najmniej 30%.

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
przewiduje w ramach projektu re-
alizacje w 2013 r. czterech zadan:
» staze — wartos¢ zadania
2206600 zt, co pozwoli na ob-
jecie projektem 294 o0séb,
jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gosp-
odarczej dla 120 oséb — war-
toé¢ zadania 2200000 zt,
szkolenia — warto$¢ zadania
895000 zt, co pozwoli na ob-
jecie projektem 223 osoby.
wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pra-
cy — warto$c zadania 580000
z}, co pozwoli na objecie pro-

jektem 29 0séb powyzej 50 ro-
ku zycia.

W zwigzku z brakiem mozliwo-
$ci zaciggania jakichkolwiek zo-
bowiazan na 2014 rok projekt
musi zakonczy¢ siew 2013 r., co
w przypadku stazy oznacza, ze
ostatnie skierowania 0oséb na staz
musza nastapic do konca czerw-
ca2013r.

STYCZEN>LUTY 9



S7zKolenia

Oprac.
EDYTA ZOELNA

Pomimo ciagle zmieniajacych sie
trend6éw na rynku pracy, kapitat
ludzki oparty na wiedzy, inteligen-
cji oraz elastycznosci w podejsciu
do zmian jest wcigz wysoko ce-
niong wartoscia. Sposoby plano-
wania kariery ciagle ulegaja grun-
townym przeobrazeniom.

Walory plynace z doksztalca-
nia, a takze aktywnos¢ w dazeniu
do celu, jakim jest zdobycie no-
wych umiejetnosci sg wielokrot-
nie podkreslane przez przysztych
pracodawcéw.

Certyfikat ukoriczenia szkole-
nia nie zastapi podejmowania do-
datkowych dziatan (praktyki, sta-
ze zawodowe) w celu pozyskania
doswiadczenia. Jest jednak po-
twierdzeniem intensywnego po-
szukiwania zasobéw wlasnego
potencjatu poprzez ustawiczne
ksztalcenie.

Podstawowe pojecia tworzace
pelna definicje szkolenia mozna
potraktowac jako synteze wymie-
nionych wyzej elementéw:

1. Szkolenie powinno by¢ systema-
tycznym, planowanym i kontro-
lowanym procesem, a nie wycia-
ganiem wnioskéw z przypadko-
wych doswiadczen.

2. Szkolenie powinno koncentro-
wac sie na zmianie pogladéw,
umiejetnosci i postaw zaréw-
no poszczegdlnych oséb, jak
icatych grup.

Czym jest wobec tego
szkolenie?

Szkolenie to ,wiele réznorod-
nych dziatari i form doskonalenia

10 beaz NA BIEZACO
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umiejetnosci, poszerzania wiedzy
ipodnoszenia kwalifikacji w bar-
dzo réznych obszarach. Najczes-
ciej chodzi o rozwijanie umiejet-
nosci u 0séb dorostych, zwtasz-
cza o doskonalenie kompetencji
zwiazanych z wykonywana pra-
ca lub umozliwiajaca podjecie no-
wego zajecia’.

Szkolenia s3 réwniez czeécia
systemu wsparcia rozwoju zawo-
dowego 0séb dorostych poprzez
tworzenie praktycznych progra-
moéw wzmacniajacych zdolnosci
ustawicznego uczenia sie, adap-
tacjiw sytuacjach problemowych,
opanowania stresu czy zarzadza-
nia soba w czasie.

Jest towiec ,forma aktywnosci
zaprojektowana w celu wzbogace-
nia wiedzy, umiejetnosci czy zdol-
nosci uczestnikéw lub dla zmia-
ny ich postaw i zachowarn spotecz-
nych wjakims okreslonym kierun-
ku”. Warto réwniez podkresli¢, ze
szkolenie nie jest zbiorem goto-
wych rozwiazan, ale stworzeniem
warunkéw do samodzielnego po-
szukiwania sposobéw, narzedzi
iskutecznych strategii dziatania
w $rodowisku oddziatywania gru-
powego przy efektywnym wyko-
rzystaniu potencjatu twérczego
kazdego uczestnika.

Szkolenia organizowane przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Krosnie
skierowane sa do:
> 0s6b bezrobotnych,
» 0s6b poszukujacych pracy:
» bedacych w okresie wy-
powiedzenia stosunku pra-

)

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych I innych kwalifikagji zwiekszajacych szanse na pod-
jecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe)
lub dziatalnosci gospodarcze)

cy lub stosunku stuzbowego

z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy,

» zatrudnionych u praco-
dawcy, wobec ktérego oglo-
szono upadlos¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wylacze-
niem likwidacji w celu prywa-
tyzacji,

» otrzymujacych swiadcze-
nie socjalne przystugujace na
urlopie gérniczym lub gérni-
czy zasitek socjalny,

» uczestniczacych w zaje-
ciach w centrum integra-

cji spotecznej lub indywidu-
alnym programie integracji,

o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spotecznej,

» zolnierzy rezerwy,

» 0s6b pobierajacych rente
szkoleniows,

» podlegajacych ubezpie-
czeniu spotecznemu rolni-
kéw w pelnym zakresie, na
podstawie przepiséw o ubez-
pieczeniu spotecznym rolni-
kow jako domownik lub mat-
zonek rolnika, jezeli zamierza
podjac zatrudnienie, inng pra-
ce zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem,
» otrzymujacych swiadcze-
nie szkoleniowe, przyznane
przez pracodawce na wnio-
sek pracownika i przystuguje
po rozwiazaniu stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu w szkoleniach,
w okresie nie dtuzszym niz

6 miesiecy.

Dla oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych
pracy, nie pozostajacych w zatrud-
nieniu istnieje mozliwo$¢ zorgani-
zowania szkolen finansowanych
ze srodkéw PFRON.

W jakim celu organizowane
sa szkolenia?
Szkolenia maja na celu podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych iin-
nych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzyma-
nie zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej, w przypadku:
» braku kwalifikacji zawodo-
wych,

konieczno$ci zmiany lub uzu-
pelnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykony-
wania pracy w dotychczas wy-
konywanym zawodzie,

braku umiejetnosci aktywne-
go poszukiwania pracy.

Z inicjatywa skierowania na szko-
lenie moze wystapi¢ Powiatowy
Urzad Pracy lub osoba bezrobot-
na/poszukujaca pracy.

Dlugosé szkolen

Szkolenie finansowane przez
staroste z Funduszu Pracy od-
bywa sie w formie kursu, rea-
lizowanego wedtug planu na-
uczania obejmujacego przeciet-
nie nie mniej niz 25 godzin ze-
garowych w tygodniu, chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja
nizszy wymiar szkolenia. Szko-
lenie organizowane przez Powia-
towy Urzad Pracy moze trwa¢ do



>7 inicjatywa skierowania na szkolenie

moze wystapic Powiatowy Urzad Pra-
cy lub osoba bezrobotna badz poszu-

kujaca pracy.

6 miesiecy (w przypadkach uza-
sadnionych programem szkole-
nia w danym zawodzie nie dtu-
zej niz 12 miesiecy). W przypad-
ku 0séb bez kwalifikacji zawodo-
wych szkolenie moze trwac do
12 miesiecy, a w sytuacjach uza-
sadnionych programem szkole-
nia w danym zawodzie nie dtu-
zej niz 24 miesiace.

Stypendium szkoleniowe
Osobom bezrobotnym skierowa-
nym na szkolenie przystuguje sty-
pendium szkoleniowe. Jego wy-
soko$¢ wynosi miesiecznie 120%
zasitku pod warunkiem, ze licz-
ba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin w miesiacu.
W przypadku nizszego mie-
siecznego wymiaru godzin szko-
lenia wysoko$¢ stypendium usta-
la sie proporcjonalnie. Osoba bez-
robotna uprawniona w tym samym
okresie do stypendium oraz zasit-
ku, ma prawo wyboru $wiadczenia.
Bezrobotnemu skierowanemu
przez staroste na szkolenie, ktéry
w trakcie szkolenia podjat zatrud-
nienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza, przystu-
guje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, niezaleznie od wymiaru go-
dzin szkolenia, od momentu pod-
jecia zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub dziatalnoéci gospodar-
czej do dnia zakoniczenia szkolenia.
Osobie poszukujacej pracy
w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje!
Koszty szkolenia nie mogg prze-
kroczy¢ dziesieciokrotnosci mini-

malnego wynagrodzenia za pra-
ce na jedng osobe w okresie ostat-
nich 3 lat.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie
ukonczyta szkolenia jest zobowia-
zana do zwrotu kosztéw szkole-
nia oraz zostaje pozbawiona sta-
tusu osoby bezrobotnej na okres
120 dni w przypadku pierwszej
rezygnacji, 180 dniw przypadku
drugiej rezygnacji oraz 270 dni
w przypadku trzeciej i kazdej ko-
lejnej rezygnacji. Wyjatkiem jest
tutaj przypadek, kiedy przyczy-
na nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub dziatalnosci go-
spodarczej.

Formy organizacyjne
szkolen

> szkolenia grupowe - realizo-
wane przez Powiatowy Urzad
Pracy zgodnie z planem szko-
len, opracowanym na pod-
stawie wynikéw badan, ana-
liz i prognoz na rynku pracy,
czestotliwosci wystepowania
ofert oraz zapotrzebowa-

nia ze strony pracodawcéw.
Osoba bezrobotna moze zgto-
si¢ che¢ udziatu w szkoleniu
grupowym lub propozycje
udzialu w nim moze otrzy-
mac bezposrednio od pracow-
nika urzedu.

szkolenia wskazane przez
osobe uprawniona - staro-
sta moze skierowac bezro-
botnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uza-
sadni on celowo$¢ tego szko-

300% przecietnego wynagro-
dzenia.

Osoba ubiegajaca sie o skiero-
wanie na w/w szkolenie sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy
wniosek o sfinansowanie szko-
lenia, uzasadniajacjego celowosc,
w formie:

o$wiadczenia pracodawcy

o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy za-
robkowej osobie uprawnionej
po zakonczeniu szkolenia
o$wiadczenia osoby wniosku-

jacej o zamiarze podjecia dzia-
talnosci gospodarczej po za-
konczeniu szkolenia.
O sposobie rozpatrzenia wniosku
osoba zainteresowana zostaje po-
informowana pisemnie w ciggu
30 dni od dnia jego ztozenia.

Finansowanie kosztéw
egzaminoéw i licencji

Na wniosek bezrobotnego Po-
wiatowy Urzad Pracy moze sfi-
nansowac ze $rodkéw Funduszu
Pracy do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia koszty egzami-
néw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyploméw, zaswiad-
czen, okreslonych uprawnien za-
wodowych lub tytutéw zawodo-
wych oraz koszty uzyskania licen-
cji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

‘Fin:

in 9W3'.!‘l.1:l osztow stu-
diéw podyplomowych

~ Powiatowy Urzad Pracy moze

 dofinansowa¢ na wniosek bez-

robotnego koszty studiéw po-
dyplomowych nalezne organiza-
torowi studiéw. Starosta po po-
zytywnym rozpatrzeniu wnio-
sku o dofinansowanie studiéw
podyplomowych zwiera z osoba
bezrobotna umowe, ktéra okre-
$la prawa i obowiazki stron oraz
wysoko$¢ i tryb przekazywania
srodkéw na pokrycie kosztéw
studiéw. W trakcie odbywania
studiéw podyplomowych bez-
robotnemu przystuguje stypen-
dium w wysokosci 20% zasitku.
W przypadku przerwania studiéw
z winy uczestnika, kwota wydat-
kowania naich finansowanie pod-
lega zwrotowi.

W 2012 roku szkolenia
ukonczylo 554 osoby w tym:
szkolenia grupowe - 375
0s6b (249 oséb finansowa-
nych z Funduszu Pracy, a 126
0s6b finansowanych ze $rod-
koéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego),
> szkolenia indywidualne
— 37 0s6b (30 oséb finan-
sowanych z Funduszu Pra-
cy, a 7 oséb finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego),
> szkolenia z zakresu aktyw-
nego poszukiwania pracy —
125 oséb,
szkolenia ze $srodkow
PFRON - 17 os6b
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Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie w 2012 roku zorganizowat ze srod-

kéw Funduszu Pracy 26 szkolen grupowych dla 249 os6b (w tym dla

101 oséb w ramach projektu ,,Szybka Rekrutacja”). Tematyka szkolen: '

> Obstuga zurawi przenosnych HDS, “\,ﬂ

» Kierowca wozkow jezdniowych (4 grupy),
> Opiekunka os6b starszych,

> Technolog robét wykonczeniowych,

> Szkolenie okresowe kierowcow,

> Kierowca wozkow jezdniowych,

> Kurs przewodnika produktu turystycznego Miasto Szkia,

> Monter docieplen budynkoéw,

> Operator walcéw drogowych k1. 111,

> Operator koparko-tadowarki i fadowarki jednonaczyniowej kl. I1I,
> Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111,

> Prawo jazdy kat. C+E,

» Spawacz met. TIG (I, II stopien),

> Ksiegowos¢ matych i §rednich firm,

> Profesjonalny sprzedawca,

> Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

> Drwal-operator pilarki,

» Spawacz met. MAG (I, II stopien),

> Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

» Ksiegowo-kadrowa obstuga matej firmy,

> ADR - przewdz towaréw niebezpiecznych,

> Kurs florystyczny z obstuga kasy fiskalnej,

> Obstuga gastronomiczna przyjec okolicznosciowych,
> Obstuga kas fiskalnych i fakturowanie komputerowe.

Ze srodkéw EFS zorganizowano 11 szkolen grupowych dla
126 0s6b bezrobotnych. Tematyka szkoler:

> Pracownik hurtowni, Zorganizowano 2 szkolenia gru-
> Kurs przewodnika produktu turystycznego Miasto Szkta, powe dla 17 0séb niepelno-
> Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, sprawnych ze srodkéw PFRON.
> Operator koparko-tadowarek oraz tadowarek jednonaczynio- Byly to szkolenia:

wych kI III, > Kierowca woézkow jezdniowych,
> Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111, > Obstuga kas fiskalnych i fakturo-
> Profesjonalny sprzedawca, wanie komputerowe.

> Specjalista ds. kadri plac,

> Monter rusztowan montazowo-budowlanych metalowych,

> Grafika komputerowa i tworzenie stron Www, ,

» Jak zatozy¢ wlasna firme, N
> Sekretarka-asystentka szefa.

W 2012 r. skierowano 30 0s6b na szkolenia

w trybie indywidualnym, finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy. Byly to szkolenia:

Operator DTP,

Instruktor sportowy

— Kulturystyka,

Licencja pracownika ochrony fizycznej II stopnia,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. CiD,

Masaz I, II stopnia z nowoczesng fizjoterapig i masazem orientalnym,
Operator tadowarki jednonaczyniowej kI II,

Operator koparko-tadowarki i tadowarki jednonaczyniowej,
Kurs fryzjerski — Intensive,

Intensywny kurs jezyka

niemieckiego,

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,
Spawacz metoda TIG (I, 11, III stopier)
Stylizacja paznokci

z elementami wizazu,

Szkolenie partnerskie

KOLPORTERA,

Kurs jezyka angielskiego dla dzieci metoda Helen Doron,
Kierowca taxi.




) 4
Ze $rodkow EFS zorganizowa- (

no 7 szkolen indywidualnych.

Tematyka szkoleri: > Na podstawie wykazu po-

> Kwalifikacja wstepna przy- trzeb szkoleniowych bezro-
$pieszona do kat. C (2 osoby), 2 -

» Ksiegowos¢ matych i $red- bOtI’]\/F:h ‘ DOSZUK,UJa‘(_:\/Ch p_raC\/
nich firm, oraz listy zawodow i specjalno-

» Szkolenie do nauczania dzie- Scl, z uwzglednieniem kwalifika- a
cijezyka angielskiego metoda Gji i umiejetnosci zawodowych .
Helen Doron, y ; i r

, Spawacz metoda TIG — II1 sto- na ktore istnieje zapotrzebowanie
pieni (2 osoby), na lokalnym rynku pracy, sporza-

e e s dzono plan szkoleA na 2013 rok.
zZaawansowany.

\\‘\

W roku ubiegtym 7 oséb podpisato umo-
wy o dofinansowanie kosztéw studiéw po-
dyplomowych. Osoby zainteresowane sktada-
ty wnioskiipodpisaty umowy o dofinansowa-
nie nastepujacych studiéw podyplomowych:
> Logopedia,
> Instrumentalistyka,
> Analityka medyczna,
> Rachunkowos¢ i finanse,
» Zarzadzanie bezpieczenstwem

i higieng pracy.

W 2012 r. 2 osoby ztozyly wnioski o sfinan- —

sowanie kosztéw uzyskania licencji lub egza- g

minu. Jedna osoba podpisata umowe o sfi- \,\
nansowanie kosztéw uzyskania licencji , Pra- !
cownika ochrony fizycznej II stopnia”, dru-

ga osoba podpisata umowe o sfinansowanie

kosztéw egzaminu ,Uprawnienia Grupy E1”. '
Zajecia aktywizacyjne w 2012 roku ukon- {
czylo 434 osoby. |

W zwiazku z tym zapraszamy do

zapoznania sie z oferta szkolenio-
wa na naszej stronie internetowej

> www.pupkrosno.info

Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ w pokoju 401 (IV pie-
tro) lub pod numerem telefonu
1343617 19, wew. 401 lub 410.




Czym si¢ Pan zajmuje?
Zajmuje sie tworzeniem tréjwy-
miarowych modeli réznych przed-
miotéw, od drobnych, matych de-
tali przez maszyny, po duze kon-
strukecje stalowe, a nastepnie spo-
rzadzam prezentacje gotowego
modelu dla klienta. Pézniej na-
nosze ewentualne poprawki zgto-
szone przez niegoiprzystepuje do
sporzadzenia dokumentacji tech-
nicznej. Ostatni krok to zbudowa-
nie tego, co powstato na ekranie
komputera. Sg to przede wszyst-
kim konstrukcje blaszane, np.:
obudowy maszyn, przektadnie,
waly, ramy stalowe maszyn iin-
nych konstrukeji stalowych.

eeccccccccccsscccsscccssccccsccc e

RozZmowa

Z panem fomaszem Kuncio

Projektowanie
modeli czeSci i maszyn
w Srodowisku 3D i 2D

Skad wzial si¢ pomyst

na zalozenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej?
Z takim pomystem na zycie no-
sitem sie od bardzo dawna, jed-
nak komus bez doswiadczenia
zawodowego ciezko jest sie prze-
bi¢. Skoro marzenia nie chca sie
spetnic¢ same, to trzeba im pomdc,
prawda? Dlatego wlasnie wzigtem
zycie we wlasne rece i zatozytem
dziatalno$¢ gospodarcza.

Czym rézni si¢ projektowa-
nie 2D od 3D i gdzie znajdu-
ja one zastosowanie?
Projektowanie 2D od 3D rézni
sie tylko tym, ze w $rodowisku
3D mamy przed oczami doktad-
nie to, co zaprojektowalismy, zu-
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pelnie jak ,wystruga¢” co$ i mie¢
w dtoni - mozna to obraca¢, przy-
bliza¢ioddala¢, bez problemu tez
moge zrobi¢ przekréj projektowa-
nego elementu i zobaczy¢ go “od
$rodka”. W srodowisku 2D mozna
zrobi¢ dokladnie to samo, z ta tyl-
ko réznica, ze tworzona czes¢ jest
przedstawiona w rzutach i niekaz-
dy jest w stanie zobaczy¢ to ocza-
mi wyobrazni.

W jaki sposéb promuje Pan
swoje ustugi i pozyskuje
klientow?

Osobiscie spotykalem sie z wtas-
cicielami firm i proponowatem
swoje ustugi, teraz nie jest to ko-

nieczne. Wiadomo, najtrudniej
jest zaczad.

.
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W jaki sposéb radzi sobie
Pan z konkurencj3y?

Najlepszy sposéb na konkurencje
to dawac z siebie wszystko i wy-
wigzywac sie z tego, co sie obie-
cato. Mozna by pomyslec, ze mo-
wie ogélnikami, ale w dzisiejszych
czasach naprawde nietrudno jest
trafi¢ na osoby nieodpowiedzial-
ne i gotostowne.

Na co przeznaczyl Pan srod-
ki finansowe uzyskane z do-
tacji z Urzedu Pracy?
Otrzymatem 15000 zt dofinan-
sowania. Z tej kwoty lwia czesé
zostala przeznaczona na specja-
listyczny program stuzacy do pro-
jektowania 3D, reszte wydalem
na komputer.

Czy polecalby Pan innym
osobom zalozenie wtas-

nej dziatalnosci gospodar-
czej przy wsparciu finanso-
wym PUP?

Mysle, ze w czasach, gdy trzeba
chodzi¢ i prosi¢ o ,byle jaky” pra-
ce, chcac utrzymac rodzine, bar-
dzo dobra alternatywa jest zatoze-
nie wlasnej dziatalnosci. 15000 zt
dofinansowania to kwota, o kté-
ra warto zawalczyc.

Jakie plusy, a jakie minu-

sy dostrzega Pan w zwigz-
ku z prowadzeniem wlas-
nej firmy?

Ogromng zaletg wlasnej dziatal-
nosci jest fakt posiadania zycia
we wiasnych rekach, nie ma nad

namizadnego szefa, ktéremu nie

podoba sie, ze akurat dzisiaj przy-
szlismy do pracy nieco za pézno.
Doskwiera jednak brak urlopéw —
nie pracujesz, nie zarabiasz.

Jakie ma Pan plany na przy-
szlosé zwigzane z rozwojem
swojej dziatalnosci?

Mysle, ze wyksztalcenie nigdy nie
jest zta inwestycja na przysztosé,
a jeszcze nie bylo takiego, ktéry
wie juz wszystko (cho¢ wielu oso-
bom tak sie wydaje). Totez §cisle
wigze rozwéj swojej firmy ze stu-
diamiikursami. Za wiedza przyj-
dzie reszta.

Dzi¢kuje za rozmowe.

Kontakt:
tomasz.kuncio@gmail.com

tel. 509 656 449
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Kolejny, ostatnijuzartykutz cy-
klu rekrutacji i selekcji dotyczy¢
bedzie rozmowy kwalifikacyjnej.
Jest ona ostatnim i decydujacym
etapem rekrutacji. Podczas roz-
mowy pojawiaja sie rézne pyta-
nia, zaréwno takie, ktére dostar-
czaja ogélnych informacji o kandy-
dacie, jak i takie, ktére sprawdza-
jajego predyspozycje do pracy na
okreglonym stanowisku. Umiejet-
nos¢ dobrego zaprezentowania sie
w trakcie rozmowy kwalifikacyj-
nejjest waznym, cho¢ niejedynym
warunkiem zdobycia atrakcyjne;j
pracy. Ponizej przedstawiam kil-
ka przydatnych wskazéwek, jak
przygotowac sie do spotkania
z pracodawca.

Przed spotkaniem

z pracodawca pamietaj

o tym, by:

» dowiedzie( sie jak najwie-
cej o profilu dziatalnoéci, oby-
czajach panujacych w firmie,
w ktérej cheesz pracowac (in-
formacje te pozyskasz m.in. za
posrednictwem Internetu, sie-
ci znajomych, gazet). Dobre
wrazenie masz zapewnione je-
$li potrafisz powiedzie¢ od ja-
kiego czasu firma jest na rynku,
jaka byta w tym czasie jej histo-
ria, kiedy pojawita sie w Polsce,
jakie sa jej produkty, itd. Ideal-
nie jesli potrafisz w jakis spo-
s6b oceni¢ jej pozycje i najgroz-
niejszych konkurentéw.

zabra¢ ze soba komplet do-
kumentéw potwierdzajacych
Twoje kwalifikacje, dogwiad-
czenie iosiagniecia. Przej-

16 badz NA BIE
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rzyj je sobie i przygotuj odpo-
wiedzi na ewentualne pytania:
o ukoniczone szkoly, temat pra-
cy dyplomowej, pierwsze po-
szukiwania pracy, hobby itd.
Jednym stowem — wszystko co
napisates w CV. Przede wszyst-
kim przygotuj sie do opowia-
dania o swojej dotychczasowej
karierze, nawet jedli jest krotka.

twdj strdj byt odpowiedni do
wymagan, jakie stawia sie kan-
dydatom do pracy na stano-
wisku, o ktére sie ubiegasz.
Przystowie méwi ,Jak cie wi-
dza, tak cie pisza”. Odnosi sie
to niewatpliwie do sytuacji po-
szukiwania pracy. Pierwsze
wrazenie jest wazne i dlate-

go warto zadba¢ o swdj wyglad.

Badania naukowe pokazuja, ze
kiedy ludzie spotykaja sie po
raz pierwszy, to 90% z nich juz
po kilku minutach ma gotowa
ocene rozmoéwcy. Ta ocena op-
arta jest gtéwnie na wygladzie,
charakterystycznych cechach
zewnetrznych, zachowaniu,
mowie ciata, sposobie ubiera-
nia sie. Ogdlnie ubiér powi-
nien by¢ zaréwno skromny, jak
i elegancki.

przygotowac sie do odpowie-
dzi na najczesciej pojawiajace
sie w trakcie rozmowy pytania.

W trakcie spotkania

z pracodawca mozesz oczeki-

wac najczesciej pytan zwia-

zanych z:

» edukacja,

> doswiadczeniem zawodowym,

> kwalifikacjami (kursy, szkole-
nia, dodatkowe uprawnienia),

OWd

"ikacyjna

praktyczne wskazowki

Od rozmowy kwalifikacyjnej zalezy nie tylko to, czy dostaniesz sie
do pracy, ale i to, na jakich warunkach bedziesz pracowac

osobowoécia i cechami cha-
rakteru,

motywacja do podjecia za-
trudnienia na tym wtasnie

stanowisku,
zainteresowaniami.

Niezaleznie od stanowiska, na
ktére aplikujesz i osoby, ktéra
prowadzi z tobg rozmowe mo-
zesz spodziewac sie réznego ro-
dzaju pytan.

Pytania - oméwienie CV
Zazwyczaj od oméwienia CV za-
czyna sie cze$¢ wywiadowcza
rozmowy kwalifikacyjnej. Stan-
dardowo zostaniesz poproszony
o omoéwienie swojej dotychczaso-
wej kariery zawodowej. W trakcie
rO0Zmowy moga pojawic sie pyta-
nia uzupetniajace. Opisujac kon-
kretne stanowisko, na ktérym pra-
cowates, opowiedz krétko: dla-
czego tam sie znalaztes (dlacze-
go wybrales ta prace, jak trafites
do tego konkretnego pracodaw-
cy), na czym polegata twoja pra-
ca — jaki miate§ zakres obowiaz-
kéw, z czego bytes rozliczany, ilo-
ma ludzmi kierowates, komu pod-
legates i gdzie to stanowisko byto
w strukturze firmy. Mozesz wspo-
mniec o swoich osiagnieciach, mo-
zesz powiedziec tez co cita praca
data, czego sie nauczyltes. Wresz-
cie na koniec powiedz dlaczego
przeszedtes gdzie indziej - ja-
kie byty powody, zwtaszcza jesli
np. aktywnie poszukiwates pra-
cy i zmienite$ firme.

Moze tez zdarzy¢ sie pytanie
podchwytliwe: ,prosze opisac
swoje doswiadczenie koncentru-
jac sie na tym, co moze pan wyko-

rzysta¢ w swojej nowej pracy”. Na
takie pytanie musisz przygotowac
sie wezedniej, analizujac zakres
obowiazkéw na stanowisku, na
ktére aplikujesz i przygotowujac
sobie odpowiedz przed rozmowa.

Oméwienie CV nie koncentru-
je sie tylko na poprzednich pra-
cach. Moga pojawic sie pytania
o wyksztalcenie, zwlaszcza jesli
nie bardzo odpowiada ono temu,
co robite§ po zakonczeniu szko-
ty. Przygotuj sie na pytania ty-
pu ,dlaczego nie chciat pan pra-
cowal w swoim zawodzie?” albo
,czemu po technikum gastrono-
micznym poszta pani na studia
prawnicze?”. Moga tez pojawic sie
pytania uscislajace inne zawar-
te w CV informacje: znajomosc¢
jezyka, programéw komputero-
wych, hobby, itd.

Pytania standardowe
Podczas rozmoéw kwalifikacyj-
nych niektére pytania pojawia-
ja sie praktycznie ze 100% pew-
noscia. Czesto pierwsze pytanie
brzmi: ,Prosze opowiedzie¢ mi
coé o sobie”. Jest to ,zelazne” roz-
poczecie rozmowy kwalifikacyj-
nej na wiekszos¢ stanowisk. Trze-
ba sie do niego przygotowac, bo
wbrew pozorom odpowiedz na
nie, nie jest tatwa ijednoznaczna.
Do grupy pytan, ktérych moze-
my sie spodziewac zaliczamy tez
nastepujace:
> Dlaczego chcesz pracowac
w naszej firmie?
» Jakie masz plany zawodowe
na najblizsze 5 lat?
» Jaka jest Twoja najwieksza
zaleta?



» Jaka jest Twoja najwieksza

wada?

» Jakie sa Twoje oczekiwania
finansowe?

> Opisz swdj najwiekszy sukces.

» Opisz swoja najwieksza
porazke.

Pytania - badanie cech
Pozadane cechy u wiekszoscikan-
dydatéw, niezaleznie od stanowi-
ska, to gtéwnie: inicjatywa/krea-
tywnoé¢, umiejetnos¢ osiggania
cel6w, umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania sie, umiejetnog¢
pracy w grupie/wspétpracy z in-
nymi i umiejetno$¢ rozwigzywa-
nia probleméw.

Pytaniajakie mozemy ustysze¢
podczas rozmowy kwalifikacyjnej:
> Prosze poda¢ przyktad ce-

lu, ktéry postanowit pan
osiggnac.
> Jak pan dazyt do osiggnie-
cia celu?
» Z jakimi przeszkodami pan
sie spotkat ijak pan sobie
z nimi poradzit?
» Co najbardziej motywuje Pa-
na do pracy?
W zaleznosci od stanowiska, na
jakie aplikujesz podawane przez
ciebie przyktady moga by¢ rézne.
W prostych przypadkach celem
moze by¢ osiggniecie najlepsze-

go wyniku w swojej grupie lub
wygranie okresowego konkursu
(np. dla przedstawiciela handlo-
wego). Istotne jest, zeby$ mégt po-
wiedzie¢ dlaczego taki wlasnie cel
sobie postawites, co miato to da¢
firmie. Kiedy juz zdecydujesz jaki
cel bedzie odpowiednim przykta-
dem, postaraj sie pokazac, ze za-
planowates sobie konkretne dzia-
tania majace doprowadzi¢ do jego
realizacji. Moga to by¢ kolejne eta-
py projektu, zdobywanie nowych
klientéw, wprowadzanie nowych
produktéw, wazne jest ponownie,
zeby pokaza¢ spéjnos¢ catego pla-
nu. Potem nalezy opisa¢ wprowa-
dzanie planu w czyn z ewentu-
alnym pokonywaniem pokazu-
jacych sie po drodze przeszkéd
iw efekcie oczywiscie swéj sukees.
Rozmowa kwalifikacyjna to
takze czas, kiedy oceniana jest
twoja kultura osobista dlatego
tez pamietaj o tym, by:
> nie spéznic sie na wyznaczo-
ny termin spotkania,
» nie krytykowac bytych praco-
dawcéw i kolegéw,
» nie by¢ aroganckim i nie-
uprzejmym,
» nie przerywaé wypowiedzi
rozmowcy.

Pytania kandydata do
osoby rekrutujacej
W trakcie rozmowy rekrutacyjnej
mozesz zadawaé pytania. Juz na
pierwsze spotkanie warto przy-
gotowac sobie kilka pytan, kté-
re zadasz osobie przeprowadza-
jacej rekrutacje.

O co mozesz spytac przyszte-
go pracodawce:
» Jaki jest zakres obowigzkéw na

proponowanym stanowisku?

Komu bedzie podlegac to
stanowisko?

Jak duzy jest zesp6t bezpo-
$rednich wspétpracownikéw?

Od kiedy Panistwo chca zatrud-
ni¢ kogos na to stanowisko?

Jaki obszar, terytorium
dziatania bedzie obstugi-
wac osoba, ktérg Paristwo za-
trudnig? (w sprzedazy, czy
bedzie to cata Polska, czy
wojew6dztwo?)

Kiedy poznam wynik
rozmowy? Czy otrzymam
takze informacje, jesli odpo-
wiedz bedzie negatywna?
Jesli odpowiedz bedzie pozy-
tywna, czy czekaja mnie ko-

lejne rozmowy, testy?

» Jakie sg mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji, uczestni-
czenia w szkoleniach na tym
stanowisku?

» Jakie s3 mozliwosci rozwoju,
awansu? Jaka jest $ciezka
kariery?

W jakim systemie pracuje fir-
ma, jezeli chodzi o czas pracy?
(np. czy jest to system zmia-
nowy, czy jest przerwa obo-
wiazkowa, poza przystugujaca
wedtug kodeksu pracy, ktéra
nie jest wliczana do czasu
pracy, itp.)

» Jakie wymagania sa stawiane
nowemu pracownikowi?

Od rozmowy kwalifikacyjnej zale-
zy nie tylko to, czy dostaniesz sie

do pracy, ale i to, na jakich warun-
kach bedziesz pracowa¢. Przygotuj

sie do niej dobrze!
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Kariera to, caly czas dla wiek-
szo$ci, brzmi dumnie, a prze-
ciez kariera to zgodnie ze stow-
nikiem jezyka polskiego (PWN,
1978) - powodzenie w zyciu, zdo-
bywanie coraz wyzszych stano-
wisk, pozycji spotecznych; kariera
zyciowa i przebieg pracy zawodo-
wej w ciggu zycia cztowieka; fach,
zawdd, stanowisko.
Obserwujemy zanik tradycyj-
nego myslenia o karierze. No-
we pojecie kariery jest zwigzane
z ,nowa kultura rynku pracy”, kté-
ra pozostaje pod wptywem: infor-
matyzacji gospodarki - global-
izacji — mobilnosci - rosnacego
dostepu do informagji.

Prosze sie zastanowi¢ ile stano-
wisk pracy uleglo likwidacji ze
wzgledu na rozwéj informaty-
zacji. Globalizacja — przyktadem
moze by¢ istnienie wielu sieci,
ktére opanowaly najdalsze za-
katki ziemi i nie wazne gdzie je-
ste$my, widzimy takie same lo-
ga, jak w Polsce — Mc Donald’s,
Lidl itp. Zobaczmy jak ,$wiat
sie skurczyl” — pracujemy w réz-
nych krajach - i nie stanowi to
dla nas problemu kulturowego
czy logistycznego.

Splaszczenie struktur przed-
siebiorstwa — delegowanie za-

daniodpowiedzialno$ci — wzrost
popytu na wiedze, umiejetnosci
imotywacje.

Urynkowienie rynku pracy — pra-
ca jest ,towarem”. Im lepszy ,to-
war”, tym wiecej zainteresowanych.

Kariera »

Obserwujemy zanik tradycyjnego myslenia
0 karierze. Nowe pojecie kariery jest zwig-
zane z ,nowa kultura rynku pracy”.

Wedtlug dr Hanny Boguckiej

specjalistki od uczenia

sie ludzi dorostych dzisiaj

W cenie sa:

» otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia,

> zdolnos§¢ wspélpracy opartej

na zaufaniu, tolerancji — ale

bez przywigzywania sie,

inicjatywa,

moksztatcenia,

» samoorganizacja, planowanie,

elastycznosc,

intuicja,

odpornosé na stres,
zdolnos¢ do poznania same-
go siebie,

i skutecznosc,

zdolno$¢ do taczenia
sprawnosci,

otwarto$é na nowe doswiad-
czenia, kreatywno$sc¢.

zdolno$¢ do samorozwoju, sa-

pewnoéc¢ swoich umiejetnosci

Nowy sposéb podejscia do kariery (Akcja JA)

STARE PODEJSCIE

NOWE PODEJSCIE

Przypadkowo

Jednorazowo

Z wysitkiem

W sekrecie

Samotnie

Uwiktana w zaleznogci
Lokalnie

Liniowo

Czesciowo

Powoli

Zgodnie z opracowana
iprzemyslang strategia
Nieustannie

Z przyjemnoscia
Przejrzyscie

Z innymi - sie¢
Samodzielnie
Globalnie

Nieliniowo
Kompleksowo

Szybko, zrywami




Profesor Wiktor Osiatynski za-
uwazyt, ze przecietny polski pra-
cownik, ktéry rozwaza, czy podjaé
prace, czy zatozy¢ biznes, przypo-
mina wedrowca z plecakiem wy-
pelnionym masa gadzetéw, np.
najnowszg technologig, liczny-
mi dyplomami szkolnymi i kur-
sowymi, tylko nie wie dokad idzie
ipo co.

Porozmawiajmy o akcji JA

Akcja JA stawia teze, ze szanse
na wygrana na rynku pracy, czy-
li swobodne ksztattowanie swo-
jej kariery, mozliwo$¢ wyboru pra-
cy osiagna tylko ludzie postepu-
jacy z soba w taki sposéb, w jaki
przedsiebiorcy dziataja na rynku.

Nowy paradygmat

JA to akcja o rosnacym kursie,
ktéra powoduje na gietdzie boom
iwzrost popytu na Twoja osobe.

Fazy zycia akcji JA

1. Przygotowanie rynku dla JA.

Troszczysz sie o wiedze, umie-
jetnosci, dos§wiadczenie za-
wodowe — baza przydatna na
rynku pracy. Szkota — uczelnia
- szkolenia — kursy.

2. Wprowadzenie na rynek pra-
cy. Zajmujesz na rynku pozy-
cje — warto by¢ dobrze przygo-
towanym i mie¢ strategie po-
stepowania (rozmowa kwalifi-
kacyjna - putapki, dokumenty
aplikacyjne).

3. Rozwijanie JA na rynku pracy.
Rozbudowujesz swoja pozycje
irozwijasz w pozadanym kie-
runku - doskonalisz wyksztal-
cenie, nabywasz nowe do$wiad-
czenia, a kolejne motywy trak-
tujesz, jak wehikuty, ktére do-
wioza cie do celu.

|

™,

4. Akcja JA dojrzewa na rynku

pracy. To istotny punkt Two-
jej kariery. Odpowiedz sobie
na pytanie — czy udato ci sie
sta¢ akcja JA o wysokiej warto-
$ci handlowej? Taka, ktérej wej-
$cie na gietde towarzyszy dresz-
czyk radosci u nabywcéw? Ta-
ka, ktéra dtugo sie trzyma lub
odsprzedaje po wysokiej cenie?
Czy stale$ sie ,papierem” wio-
dacym na rynku, czy jednym
zwielu... raz na gérze, ainnym
razem na dole?

Wierzcie, ze prezentowane wyzej
fazy naszego dziatania rynkowe-
go nie dotycza jedynie pracy na
wysokich stanowiskach — przyjete
rozwigzania dotycza nas wszyst-
kich, w kazdym potencjalnym
miejscu pracy.

> Rab to, co kochasz,
a bedziesz na wiecz-
nych wakacjach

Elzbieta Liwosz

> Rob to, co Cie inte-
resuje, pasjonuje,
a predzej czy pozniej
to sie zmaterializuje

Jacek Santorski
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Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie realizuje projekt pn.

JAktywni na rynku pracy”

Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt skierowany jest do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kroénie, zamieszkalych na Podkarpaciu i zameldowanych na tere-
nie powiatu kro$nieniskiego lub miasta Krosna, spelniajacych co najmniej jedno

z ponizszych kryteriéow:

- dtugotrwate bezrobocie - wiek do 24 lat - wiek powyzej 50 lat -
- 0s0by bezrobotne niepetnosprawne -

W ramach projektu oferujemy:

- posrednictwo pracy - poradnictwo zawodowe - szkolenia - staze

Zapraszamy 0soby bezrobotne do udziatu w projekcie
oraz pracodawcow do sktadania ofert na organizacje stazy.

W zwiazku z konieczno$cia osiggniecia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej
preferowane beda wnioski, w ktérych pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia

osoby bezrobotnej po zakoniczonym stazu.

Szczegbétowe informacje dotyczace warunkéw udzialu w projekcie oraz druki

wnioskéw s dostepne w Biurze Projektu przy ul. Bieszczadzkiej 5 pokéj 331, tel.

13 43 213 89 wew. 331 oraz na stronie internetowej




