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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia pragne zaprezentowac kolejny numer wyda-
wanego przez nas biuletynu, zachecajac do zapoznania sie z pre-
zentowanymi publikacjami. Szczegélnie polecam wywiady z pa-
nem Andrzejem Konieckim — Wéjtem Gminy Chorkéwka, panem
Krzysztofem Korbeckim — pelnomocnikiem wspétpracujacej od
wielu lat z naszym Urzedem firmy ,HAT-BUD” oraz pania Kinga
Findysz, mtoda przedsiebiorczynia, ktéra przy wsparciu finanso-
wym PUP otworzylta swoje biuro projektowe. Osobom snujacym
plany zwigzane z zyciem zawodowym i prywatnym, dedykuje-
my material poswiecony planowaniu dziatan oraz realizacji ma-
rzen. Ciekawostka dla naszych Klientéw moze okazac sie tekst
dotyczacy profilowania pomocy dla bezrobotnych.

Zapewne wielu Klientéw miato juz okazje przekonac sie o zmia-
nach organizacyjnych w naszym Urzedzie. Profilowanie pomocy
dla 0séb bezrobotnych, wyodrebnienie funkcji doradcy klienta
oraz wprowadzenie nowych instrumentéw w celu wsparcia oséb
poszukujacych zatrudnienia, to dodatkowe dziatania, ktére Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej zlecito Publicznym Stuzbom
Zatrudnienia, by zwiekszy¢ skutecznos¢ realizowanych zadan.
Przed nami wiele pracy zwiazanej z wdrazaniem nowych rozwia-
zan i opracowywaniem procedur. Wszystkich naszych Klientéw
przepraszamy za powstale utrudnienia, wierzac, ze poczynione
przez nas starania juz niebawem przyniosa wymierne korzysci.

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
—maj 2014

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat
REJON OGOLEM KOBIETY Rejon Ogétem | Kobiety
Krosno 2451 1301 Krosno 278 138 \
Powiat kroénieniski 6598 3482 Powiat krognienski | 1124 545 f \
Rymanéw miasto i gmina 770 406 Ogétem 1402 683 o/ ‘
Dukla miasto i gmina 1024 530 v | V\/
Jasliska 123 68 /
Jedlicze miasto i gmina 915 501  J
Iwonicz miasto i gmina 603 293 y
Kroscienko Wyzne 321 176 Osoby niepelnosprawne - stan na 31.05.2014 r.
Korczyna 642 314
Wojaszowka 524 272 Rejon O,SObv NOW‘O
. i niepetnosprawne | zarejestrowane
Miejsce Piastowe 717 405
Chorkomk 50s e Krosno 220 14
orrowka Powiat krosnienski | 464 45
*z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji
Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.05.2014 r.
. : Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze p B . R
isr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponizej
Krosno 490 715 284 594 368
Powiat krosnienski = 899 1792 485 2158 1264
Ogélem 1389 2507 769 2752 1632

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 31.05.2014 r.

R Prace Szkolenia Refund. EFS Rozpocz. pracy | Roboty Podjecie dziatal.

ejon : P Staze - }
interw. | ikluby kosztow 611 spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 22 122 88 127 | 259 | 64 20 73

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie sa réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy

4 veaz NA BIEZACO



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2013-2014
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
w latach 1992-2013
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Rozmowa z panem

Krzysztofem
<orbeckim

— petnomocnikiem firmy ,HAT-BUD" s.c.

Rozmawia
DAWID HEOUSZEK

0Od jak dawna ,, HAT-BUD”
funkcjonuje na rynku
pracy oraz jaki jest profil
jego dziatalnosci?

L,HAT-BUD” funkcjonuje na
rynku od 1997 rokuiod same-
go poczatku profilem dziatal-
nosci firmy jest produkcja oraz
montaz rekreacyjnych i miesz-
kalnych doméw z drewna. Za-
czynali$my od matych domkéw
letniskowych. Dzisiaj buduje-
my domy caloroczne w opar-
ciu o konstrukcje kanadyjskie,
$wiadczac kompleksowa ustu-
ge. W naszej firmie znajduje sie
réwniez dzial zajmujacy sie bu-
downictwem tradycyjnym, jest
on jednak odpowiedzialny za
niewielky czes¢ wykonywa-
nych przez nas prac.

Jak wygladaly poczatki
firmy?

Poczatki firmy byty bardzo
trudne. Nie dysponowalismy
wlasnym sprzetem. Ten, kto-
ry mielismy byt albo wypozy-
czony, albo stworzony przez
nas domowymi sposobami.
Z biegiem czasu, miedzy in-
nymi dzieki wsparciu Powia-
towego Urzedu Pracy w Kros-
nie, udato sie nam stworzy¢ za-
ktad produkcyjny, ktéry pod ka-
tem wyposazenia zbliza sie do
standardéw europejskich. Po-
czatkowo zatrudnialismy tyl-
ko kilku pracownikéw, jednak
z upltywem czasu zwiekszali-
$my zakres prac i zatrudniali-
$my coraz wiecej oséb.

Ile 0séb w chwili obec-
nej znajduje zatrudnienie
w zakladzie? Kto wcho-
dzi w sktad kadry
pracowniczej?

Obecnie zatrudnienie u nas
znajduje 35 oséb. Coraz trud-
niej jednak znalez¢ odpowied-
niego fachowca. Nie ukrywam,
ze istotna role przy zatrudnia-
niu nowych pracownikéw od-
grywaja organizowane przez
PUP staze. Okoto 15% naszych
pracownikéw to wlasnie stazy-
$ci. W trakcie pétrocznego sta-
zu mieli okazje czegos sie na-
uczy¢ i ci najbardziej zmotywo-
waniizaangazowani pracuja do
dzisiaj, czesto zajmujac kierow-
nicze stanowiska. Przyktadem
moze by¢ nasza ksiegowa, kto-
ra w trakcie odbywania stazu,
mimo braku kierunkowego wy-
ksztalcenia, wykazywala zain-
teresowanie pracami ksiegowy-
mi. W miedzyczasie ukonczy-
ta studia ekonomiczne, wzie-
ta udziat w kilku szkoleniach
i dzisiaj jest gtéwna ksiegowa.
W podobny sposéb znalezli
u nas zatrudnienie kierowcy.
Oprocz tego w sktad kadry pra-
cowniczej wchodza: konstruk-
torzy, stolarze, pomocnicy sto-
larzy, ciesle oraz szereg fachow-
c6w, ktérzy sq odpowiedzialni
za prace zwigzane z budowni-
ctwem tradycyjnym. W ciagu
trzech lat jeste$my w stanie
przygotowa¢é miodego pracow-
nika do bycia pelnowartoscio-
wym fachowcem. Na przestrze-

nilat przez nasz zaktad przewi-
neto sie wiele oséb. Nie przy-
pominam sobie sytuacji, zeby
ktos zostat przez nas zwolnio-
ny, oczywiscie wyjatkiem sa
zdarzenia zwigzane z narusze-
niem dyscypliny pracy. Bory-
kamy sie jednak z problemem
migracji pracownikéw, ktérzy
po trzech, czterech latach pracy
inabyciu umiejetnosci, wyjez-
dzaja za granice. Lakomym ka-
skiem jest dlanich lepsza ptaca,
ale obecnie pracuje u nas kilka
0s6b, ktére wrdcily z zagranicy.
W zwiazku z zatozeniem rodzi-
ny nie mogly sobie pozwoli¢ na
dtugi pobyt poza domem iroz-
take z najblizszymi, wiec wré-
city do ,HAT-BUDU", gdzie ma-
ja wieksze poczucie stabilizacji.

Do kogo ,,HAT-BUD”
kieruje swoja oferte?
Budujemy domy w niemalze
catej Europie. Bardzo dobry ry-
nek zbytu jest we Francji, Sto-
wacji oraz krajach skandynaw-
skich. Swoje ustugi §wiadczy-
my réwniez w Holandii i Bel-
gii. 80% zlecen sptywa do nas
od 0s6b prywatnych. Bierzemy
réwniez udzial w przetargach,
wiec mozemy wspotpracowad
z sektorem publicznym, two-
rzac budynkiiosiedla socjalne,
tak jak to miato miejsce w Ko-
ninie. Wybudowanie domu
szkieletowego o powierzch-
ni do 40 m?® trwa dwa tygo-
dnie, wiec stworzenie catego
osiedla nie zajmuje zbyt wie-



*_le czasu. Poza tym nasze bu-
dynki sa bardzo solidne i tanie
w utrzymaniu. Dzieki mobil-
nosci oraz fachowej kadrze wy-
grywamy przetargiistanowi-
my konkurencje dla zagranicz-
nych firm, ktére sg potegami
w produkcji drzewnej w Nor-
wegii, Szwecji czy w innych
krajach nadbattyckich.

Jak reklamuja panistwo
swoja dzialalnosé oraz
w jaki sposéb pozyskuje-
cie klientéw?

Nasze domy same sie re-
klamuja, bo oferujemy bardzo
dobra jako$¢ za rozsadna ce-
ne. Istotne jest réwniez to, ze
na wykonanie wszystkich prac
potrzebujemy stosunkowo nie-
wiele czasu. W ciggu tygodnia
jestesmy w stanie doprowadzi¢
inwestycje do stanu surowego
zamknietego, co w przypadku
budowy tradycyjna metoda jest
po prostu nieosiggalne. Rekla-
mujemy sie w Internecie, czasa-
mi bierzemy udziat w targach,
ale najskuteczniejsza jest au-
toreklama. Na pewno poma-
ga nam réwniez doswiadcze-
nie, ktére zdobylismy. Komus,
kto od niedawna funkcjonuje
w branzy, trudno jest znalez¢
klienta. My nie mamy z tym
problemu.

Jak dlugo trwa budowa

domu jednorodzinnego?
Budowa domu o powierzch-

ni do 150 m? zajmuje 60 dni.

TITIT
40N

2

Mam na mysli kompleksowa

ustuge, obejmujaca wykon-
czenie wnetrza i przygotowa=.

nie domu pod zamieszkanie. Po
otrzymaniu kluczy klient mo-
ze sie wprowadzic.

Opracowujemy wtasne pro-
jekty, ale czasami korzysta-
my z gotowcéw, co jest zdecy-
dowanie tanszym rozwiaza-
niem. Wszystko oczywiscie
zalezy od klienta. Jezeli pro-
jekt jest zaakceptowany, kon-
struktor wszystko rozrysowu-
je, dokonuje stosownych obli-
czen. Nastepnie przygotowu-
jemy material, dostarczamy
go na budowe i rozpoczyna-
my prace.

Ile wynosi trwaltosé
domu o konstrukcji
szkieletowej?

W Stanach Zjednoczonych,
ktore sa kolebkg budownictwa
szkieletowego, trwatos¢ takich
konstrukeji wynosi ponad 100
lat. To bardzo dtugo. Jestem
pewny, ze nasze domy wytrzy-
maja uzytkowanie kilku poko-
len. Funkcjonujemy na rynku
od kilkunastu lat i nie styszeli-
$my, zeby ktérys z naszych do-
moéw stwarzat uzytkownikom
jakiekolwiek problemy.

Co zadecydowalo, ze
»HAT-BUD” jest dzisiaj
preznie rozwijajacym sie
przedsiebiorstwem?
Sledzimy aktualne trendy
iwdrazamy nowe rozwiazania.

Staramy sie w zwiazkuz tym
perspektywicznie patrzeé na

. prowadzone przez nas przed-

siewziecie. Nieustannie bazu-
jemy jednak na zdobytym do-
$wiadczeniu, bo nie kazda no-
wo$¢ niesie ze soba lepsza ja-
kos¢. Swoja prace wykonujemy
z maksymalnym zaangazowa-
niem i doktadnoscia. Jestesmy
pracowiciipowaznie traktuje-
my naszych klientéw. To glow-
nie dzieki temu ,HAT-BUD” cia-
gle sie rozwija.

0d jak dawna wspélpra-
cuja panstwo z PUP oraz
na czym ta wspolpraca
polega?

Z Powiatowym Urzedem
Pracy w Krosnie wspétpracu-
jemy od poczatku istnienia
firmy. Dzieki otrzymanemu
wsparciu mogli$my znacznie
szybciej rozwina¢ zaktad. Or-
ganizowalismy staze, korzysta-
lismy z refundowanych stano-
wisk pracy, ale zatrudnialismy
réwniez nowych pracownikéw
bez zaangazowania srodkéw
publicznych.

Jak oceniaja panistwo
pomoc w postaci refunda-
cji kosztow zwigzanych

z doposazeniem miejsca
pracy?

Bardzo dobrze. Wiele firm
boryka sie z brakiem ptynnosci
finansowej. Wynika to gtéwnie
z op6znien inwestoréw w do-
konywaniu platnosci za wy-

konang prace. Zdarzajg sie sy-
tuacje, kiedy ciezko jest nam

wyjac z obrotu kwote kilku-"

dziesieciu tysiecy zlotych na
zakup jakiej$ nowej maszyny.
Nie chcemy réwniez inwesto-
wac w sprzet kosztem zatrud-
nionych unas oséb, poniewaz
priorytetem dla nasjest termi-
nowe wyplacenie wynagrodzen.
Dlatego bardzo doceniamy po-
moc w postaci refundacji kosz-
téw wyposazenia miejsca pra-
Cy, poniewaz przyczynia sie ona
do rozwoju naszej firmy. Dzie-
ki tej formie wsparcia mozemy
zakupi¢ niezbedny sprzet oraz
zatrudni¢ pracownikéw, kté-
rzy beda go obstugiwaé. Po-
przez wykonanie wiekszej ilo-
$ci zlecen, generujemy dodat-
kowy zysk, ktéry mozna inwe-
stowad w rozwdéj firmy.

Jakie maja panstwo pla-
ny na przyszlosé w zwiaz-
ku z dzialalnoscia firmy?

Dalej chcemy sie rozwijac.
Rosénie zainteresowanie bu-
downictwem szkieletowym,
wiec chcemy to wykorzystac.
Mamy spore doswiadczenie, za-
pal do pracy i wiele ciekawych
pomystéw. Jestesmy wobec te-
go dobrej mysli. Czas pokaze,
jaka bedzie przysztos¢.

Dzigkuje za rozmowe.
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Dynamicznie zmieniajaca sig
sytuacja na rynku pracy nie-
ustannie stawia przed Pub-
licznymi Stuzbami Zatrudnie-
nia nowe wyzwania. Urzedy
pracy dysponujac ograniczony-
mi $rodkami finansowymi mu-
sza racjonalnie planowac swoje
dziatania oraz optymalnie do-
biera¢ i zasadnie adresowac do-
stepne formy wsparcia. Swiad-
czona przez nie pomoc powin-
na by¢ zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb bezro-
botnego. Okreglenie potencjatu
zatrudnieniowego osoby zare-
jestrowanej ma wobec tego klu-
czowe znaczenie przy doborze
form aktywizacji, ktére moga
przyczynic sie do wejscia lub po-
wrotuklienta narynek pracy. To
wiagnie stato sie podtozem kon-
cepdcji profilowania pomocy, kté-
ra 27.05.2014 r. zostata wpro-
wadzona do praktyki urzedéw
pracy przez nowelizacje ustawy
o promodji zatrudnienia...
Czynnikiem, ktéry dopro-
wadzit do rozpoczecia prac
nad wdrozeniem procedury
profilowania pomocy dla bez-
robotnych, stato sie obserwo-
wane od wielu lat zjawisko reje-
stracji w urzedach pracy znacz-
nej liczby 0séb, ktére w niewiel-
kim stopniu lub wcale nie byly
zainteresowane pozyskiwaniem
wsparcia urzedu w powrocie na
rynek pracy. Szacuje sie, ze sta-
nowia oni 30%-40% ogdétu za-
rejestrowanych. Znikome zain-
teresowanie lub catkowity brak

Drofilowanie
OMOCy
a bezrobotnych >

checi do podjecia pracy przez
niektérych bezrobotnych cze-
sto powodowal, ze pracownicy
urzedoéw pracy angazowali sie
w dziatania, ktére mialy niewiel-
kie szanse powodzenia, podczas
gdy mogliby skuteczniej wyko-
rzystywac swoj czas oraz pozo-
stajace w dyspozycji PUP $rod-
ki finansowe na wsparcie oséb,
ktore faktycznie potrzebowaty
i chcialy skorzystac z pomocy.
Wdrozone przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej profilowanie pomocy dla
bezrobotnych opiera sie na
ocenie potrzeb oraz potencjatu
zawodowego klienta i okregle-
niu konkretnego profilu wspar-
cia. Ustalenie profilu odbywa
sie w oparciu o specjalne algo-
rytmy matematyczne, ktére
uwzgledniaja dane dotyczace
bezrobotnego i lokalnego ryn-
ku pracy, na ktérym ten bez-
robotny funkcjonuje. Minister-
stwo opracowato elektroniczny
kwestionariusz wywiadu (do-
stosowany do aktualnej sytu-
acji na rynku pracy), zgodnie
z ktérym pracownik urzedu
prowadzi rozmowe z bezrobot-
nym. Dzieki systemowi kodo-
wania uzyskanych informacji
oraz mechanizmowi ich przeli-
czania, nastepuje przyporzad-
kowanie jednego z trzech ade-
kwatnych do potrzeb i sytuacji
klienta profili pomocy:
> I profil pomocy — przewi-
dziany dla oséb aktywnych,
> II profil pomocy — przewi-

dziany dla oséb wymagaja-
cych wsparcia,

» III profil pomocy — dla
0s6b oddalonych od ryn-
ku pracy.

Zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami formy wspar-
cia przyporzadkowane po-
szczegblnym profilom pom-
ocy sa rézne:

» I profil pomocy: posredni-
ctwo pracy, a takze w uza-
sadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub
formy pomocy okreslone
wart. 40 ust. 11 3a, art. 45.
art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt. 2, art. 66k-66n
ustawy;
II profil pomocy: ustugi
iinstrumenty rynku pra-
cy, dziatania aktywizacyj-
ne zlecone przez urzad pra-
cy oraz inne formy pomo-
cy z wyltaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja;
III profil pomocy: Pro-
gram Aktywizacja i Inte-
gracja, dzialania aktywiza-
cyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjal-
ne, skierowanie do zatrud-
nienia wspieranego u pra-
codawcy lub podjecia pracy
w spétdzielni socjalnej za-
kladanej przez osoby praw-
ne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo
zawodowe.

Pracownik powiatowego
urzedu pracy niezwlocznie po
rejestracji bezrobotnego usta-

v
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la dla niego profil pomocy. Na-
stepnie w ciggu 60 dni od da-
ty ustalenia profilu, sporzadza
dlaklienta Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), ktérego czas re-
alizacji wynosi: 180 dni przy
I profilu; 540 dni przy II pro-
filu; 720 dni przy III profilu.

Wesparcie przewidziane w ra-
mach profilu pomocy bedzie
mozliwe do zrealizowania na
podstawie przygotowanego
wraz z bezrobotnym IPD. Pra-
cownik Urzedu w okresie obo-
wiazywania planu, bedzie kon-
taktowat sie z klientem, w ce-
lu monitorowania jego sytuacji
i postepéw w realizacji zapla-
nowanych dziatan.

W przypadku oséb, kté-
re zarejestrowaty sie w PUP
przed 27.05.2014 r. (tj. przed
wej$ciem w zycie nowelizacji
ustawy), profil pomocy zosta-
nie ustalony do konca biezace-
go roku.

Osoba bezrobotna, ktéra
nie wyrazi zgody na ustalenie
profilu pomocy, zostanie poz-
bawiona statusu osoby bez-
robotnej (art. 33 ust. 4 pkt. 1a
ustawy o promocji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy).

Materiat nie stanowi przepiséw prawa,
posiadajedynie charakter informacyjny.

Zrédto:
Profilowanie pomocy dla bezrobotnych. Pod-
recznik dla pracownikéw powiatowych urze-

dow pracy, Warszawa 2014.

y
Y

MAJ> CZERWIEC



Rozmawia
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SOLINSKA

Pracownik UG Chorkéwka

10 beaz NA BIEZACO

Jakie inwestycje udalo sie
w ostatnim czasie zrea-
lizowaé oraz jaki wplyw
na rozwoj gminy maja do-
tacje z Unii Europejskiej?
Prosz¢ wymienié najwaz-
niejsze projekty wspotfi-
nansowane ze §srodkow UE.

10 lat w Unii Europejskiej to
nie tylko konkretne pieniadze,
ale przede wszystkim zmiana
mentalnosci ludzkiej. Chcac
ubiegac sie o dotacje, nalezato
stworzy¢ hierarchie dokumen-
téw, sporzadzi¢ strategie i do-
kona¢ stosownej wyceny. Gdy
obejmowatem urzad wéjta zato-
zytem kontynuacje zadan roz-
poczetych, a takze wraz z Rada
Gminy i mieszkancami nakre-
$lilismy plany na kolejne 8 lat,
w tym celu opracowujac Stra-
tegie Rozwoju Gminy do roku
2014. Dzisiaj moge powiedzie¢,
ze wiekszos¢ z planéw udato sie
zrealizowac. Na pewno sa tez
zadania, ktére mimo naszych
staran, czekaja ciagle wkolejce.

Oczywistym jest fakt, iz
z uwagina ogrom zadan, jakie
stoja przed gmina, realizowa-
nie inwestycji wytacznie z wias-
nych $rodkéw nie bytoby moz-
liwe. Wiele projektéw uzyskato
dofinansowanie, byty tez takie,
ktore z uwagi na ogromna kon-
kurencje przy réwnoczesnym
znacznie nizszym niz potrze-
by podkarpackich samorzadéw
budzecie srodkéw podchodza-
cych z UE, nie zakwalifikowaty
sie na liste podstawowa.

ROzZmMowa Z panem

Andrzejem
Konleckim

Wojtem Gminy Chorkowka

Mimo to, wiele zadan zre-

alizowalismy. Najwaz-

niejsze inwestycje/pro-

jekty wspolfinansowa-

ne przy udziale funduszy

UE to:

> budowa sieci wodociago-
wej w miejscowosci Zrecin
- dofinansowanie w ramach
Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego (ZPORR 2004-
2006)

> budowa kanalizacji sanitar-
nej w miejscowosci Zeglce
- dofinansowanie w ramach
ZPORR 2004-2006

> budowa sieci wodociago-
wej w miejscowosci Zeglce
- dofinansowanie w ramach
Programu Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich (PROW 2007-
2013)

> budowa wodociagu przesy-
towego z Lesniéwki do Fali-
sz6éwki oraz sieci wodocia-
gowej w miejscowosci Dra-
ganowa — dofinansowanie
w ramach programu Infra-
struktura i Srodowisko

» przebudowa drég w Zreci-
nie — dofinansowanie w ra-
mach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Woje-
woédztwa Podkarpackiego
(RPOWP 2007-2013)

> termomodernizacja budyn-
kéw uzytecznosci publicz-
nej — dofinansowanie w ra-
mach RPO WP 2007-2013

» budowa sieci szerokopas-
mowej — dofinansowanie

w ramach RPO WP

2007-2013
» zakup $redniego samocho-
du ratowniczo-gasniczego
dla OSP w Szczeparicowej
- dofinansowanie w ramach
RPO WP 2007-2013
» projekty dotyczace ,,odno-
wy miejscowosci”, ktéry-
mi zostaly objete sotectwa:
Boébrka, Chorkéwka, Zre-
cin, Szczepaticowa, Zeglce
- dofinansowanie w ramach
PROW 2007-2013
» budowy miejsc rekrea-
cji w sotectwach: Faliszow-
ka, Swierzowa Polska, Poraj
- dofinansowanie w ramach
PROW 2007-2013
» zakup pomocy dydaktycz-
nych dla wszystkich szkoét
podstawowych z terenu
Gminy - dofinansowanie
w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki
(POKL 2007-2013)
» organizacja zaje¢ dodatko-
wych (logopedia, gimnasty-
ka korekcyjna, jezyk angiel-
ski) oraz wydtuzenie cza-
su opieki nad dzie¢mi we
wszystkich przedszkolach
na terenie gminy — dofinan-
sowanie w ramach POKL
2007-2013
przeprowadzenie szkolen
dla kadry nauczycielskiej
klas IV-VI ze wszystkich
szkot podstawowych na te-
renie gminy z zakresu no-
woczesnych metod naucza-
nia - dofinansowanie w ra-

v



mach POKL 2007-2013

> objecie opieka przedszkolna
dzieci w wieku od 3 do 4 lat
poprzez utworzenie dodat-
kowego oddziatu przed-
szkolnego w przedszkolu
w Swierzowej Polskiej — do-
finansowanie w ramach
POKL 2007-2013.

Kolejne zadania, o dofinan-
sowanie ktérych bedziemy sie
ubiega¢, wyznaczone zosta-
na w opracowywanej wlagnie
Strategii Rozwoju Gminy na
lata 2014-2024. Przeprowa-
dzone juz zostaty konsultacje
spoteczne, a obecnie trwaja pra-
ce nad zapisami w dokumen-
cie. W trakcie konsultacji ze-
braliémy uwagi oraz zidenty-
fikowalis$my potrzeby miesz-
kancéw naszej gminy, ktére
postaramy sie przelozy¢ na
konkretne zadania. Bedzie to
dokument, w oparciu o ktéry
bedziemy dazy¢ do pozytyw-
nych jej przeobrazen.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialaniu bezro-
bociu i wykluczeniu spo-
tecznemu, podejmuje
Osrodek Pomocy Spolecz-
nej w Chorkowce?

Do najwazniejszych dzialan
OPS mozna zaliczy¢:
zawieranie kontraktéw so-
cjalnych uwzgledniajacych
zasady wspolpracy oraz cele,
do ktérych powinna zmie-
rza¢ osoba bezrobotna,

» proponowanie prac spotecz-

nie uzytecznych,

udzielanie informacji o wol-
nych miejscach pracy oraz

o ustugach poradnictwa za-
wodowego i szkoleniach,
udzielanie dozywiania dzie-
ciom z rodzin dotknietych
bezrobociem,
proponowanie dzieciom

z rodzin dotknietych bezro-
bociem uczestnictwa w za-
jeciach $wietlic profilak-
tycznych,

prowadzenie pracy socjal-
nej na rzecz poprawy funk-
cjonowania 0séb i rodzin

w srodowisku spotecznym,
w celu wzmocnienia ich ak-
tywnosci i samodzielnosci
zyciowej

udzielanie pomocy finan-
sowej rodzinom z problem
bezrobocia.

~
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Czy s3 podejmowane ja-
kies dzialania sprzyjaja-
ce lokalnej przedsigbior-
czosci i powstawaniu no-
wych miejsc pracy? Jezeli
tak, to jakie?

Tak, jednym z nich jest umoz-
liwienie utworzenia Strefy In-
westycyjnej w Szczepancowej
poprzez sprzedaz atrakcyjnie
potozonych i sprzyjajacych in-
westycjom terenéw. Wspomnia-
na Strefa Inwestycyjna to odpo-
wiednio uzbrojone winfrastruk-
ture techniczna nieruchomo-
$ciprzeznaczone do lokalizacji
przedsiebiorstw zainteresowa-
nych wdrazaniem nowoczes-

nych technologii przemysto-
wych. Ma ona na celu przy-
ciaggniecie inwestoréw z takich
branz, jak: przemyst lotniczy,
o$wietleniowy, logistyka, obréb-
ka metaliitworzyw sztucznych,
handel i ustugi okotobizneso-
we. Przewidziana powierzch-
nia strefy to okoto 20 ha. Nie
bez znaczenia pozostaje row-
niez fakt polozenia Strefy Inwe-
stycyjnej graniczacej z ul. Lot-
nikéw w Kroénie, potozonej
w niewielkiej odleglosci, zale-
dwie 3,57 km, od drogi krajo-
wej nr 281 okoto 12 km od dro-
gi krajowej nr 9, a takze w bli-
skim sasiedztwie lotniska, oko-
1o 300 metréw.

Realizacja tej inwestycji po-
zwoli na stworzenie obszaru
przygotowanego do prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej
przez minimum sze$¢ przed-
siebiorstw. Przewiduje sie, ze
dzieki temu powstanie kilka-
set nowych miejsc pracy, co za-
pewne przyczyni sie do spadku
bezrobocia w gminie.

Ostatni sukces. Co dobre-
go wydarzylo sie
w gminie?

Kazda ukoniczona inwesty-
cja jest sukcesem, aczkolwiek
najwiekszy z nich to uczestni-
ctwo w projekcie , Instalacja sy-
stemo6w energii odnawialnej na
budynkach uzytecznosci pub-
licznej oraz domach prywat-
nych na terenie gmin naleza-
cych do Zwiazku Gmin Dorze-

cza Wistoki”. Zadanie to reali-
zujemy wspolnie ze Zwigzkiem
Gmin Dorzecza Wistoki. Solary
zostana zamontowane na okoto
280 budynkach mieszkalnych.
Koszt zadania dla naszej gmi-
ny to ponad 2 mln zi, a dofi-
nansowanie ze Szwajcarskie-
go Programu Wspétpracy wy-
niesie 75%.
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Rozmowa z pania

Kingg Findysz

wtascicielkg firmy Swiadczacej ustugi
7 zakresu architektury krajobrazu

Rozmawia
DAWID HEOUSZEK

Prosze przyblizyé na-
szym czytelnikom w kil-
ku stowach, czym zajmuje
sie architekt krajobrazu.

Aby doktadnie zrozumie¢,
czym naprawde zajmuje sie ar-
chitekt krajobrazu, chciatabym
na poczatku przyblizy¢ w skré-
cie pojecie dotyczace tego za-
gadnienia.

Architektura krajobrazu jest
dziedzing nauki, ktéra zwigzana
jest z ksztattowaniem przestrze-
ni zyciowej cztowieka. W pro-
cesie projektowania uwzglednia
sie uwarunkowania naturalne,
takie jak: rzezbe terenu, klimat,
rodlinnoé¢, glebe, jak réwniez
miejscowe tradycje, potrzeby
spoteczenistwa oraz kulture re-
gionu. Zatem zadaniem archi-
tekta krajobrazu jest projekto-
wanie aranzacji ogrodéw, par-
kéwiinnych terendéw zielonych,
wliczajac zaréwno tereny prze-
strzeni miejskiej, jak i tereny
prywatne. Architekt krajobra-
zu nie zajmuje sie wytacznie flo-
ra. Projektuje réwniez $ciezki ro-
werowe, place zabaw dla dzieci,
iinne drobne obiekty uzytecz-
nosci publicznej, z wylaczeniem
obiektéw objetych prawem o ru-
chu drogowym. Architekt kra-
jobrazu wykonuje zlecony pro-
jekt, bez wzgledu na to czy je-
go wykonanie jest zlecone przez
osobe prywatna, czy instytucje
publiczng. Wiele razy konsultu-
je szczegoty zlecenia, aby efekt
byt jak najbardziej zadowalajacy
dla potencjalnego klienta.

0d jak dawna interesu-
je sie pani planowaniem
przestrzeni zyciowej
czlowieka?

Mozna powiedzie¢, ze to
dzieki mojej mamie zostatam
architektem krajobrazu. Od
najmtodszych lat pamietam,
ze zawsze lubita tworzy¢ co$
nowego w ogrodzie, a ja chet-
nie jej przy tym pomagatam.
Stojac przed wyborem szkoty
$redniej, dowiedziatem sie, ze
jest w naszym mie$cie szko-
ta o profilu technika architek-
tury krajobrazu. Bez wahania
zapisatam sie do niej, a po jej
ukoriczeniu postanowitam da-
lej ksztalci¢ sie w tym kierun-
ku. I tak koniczac Uniwersytet
Rzeszowski, zdobytam tytutin-
zyniera, a tytul magistra zdo-
bytam konczac studia drugie-
go stopnia na Politechnice Kra-
kowskiej.

Co sklonilo pania do pod-
jecia decyzji o stworzeniu
wlasnej firmy?

Podczas studiéw w Krako-
wie, prébowatam zorientowac
sie, jaka jest sytuacja na ryn-
ku pracy i jakie mozliwosci za-
trudnieniowe ma absolwent ar-
chitektury krajobrazu. Zauwa-
zylam, ze zadna z firm z bran-
zy nie narzeka na brak zlecen,
pomimo ogromnej konkuren-
cyjnosci na rynku. Po powro-
cie do rodzinnego miasta, po-
stanowitam sama sprébowac.
Coraz wiecej mtodych ludzi

decyduje sie na budowe domu
i marzy o pieknym ogrodzie.
Powstaja réwniez nowe osied-
la mieszkaniowe i przestrzenie
miejskie. Poza tym na terenie
Krosna mato jest firm zajmu-
jacych sie projektowaniem te-
renéw zieleni.

Jaki rodzaj pomocy oraz
ustug oferuje pani swoim
klientom?

Oferta przeznaczona jest za-
réwno dla klientéw indywidu-
alnych, jak i wszelkich instytu-
cji. Zakres dziatalnosci dotyczy:
» wykonania szczegblowej in-
wentaryzacji terenu, wy-
tycznych projektowych.
projektowania terenéw
zwiazanych z: przestrze-
nig miejska — zielence, par-
ki, skwery, tereny sporto-
we, wypoczynkowe, wiej-
skie, przemystowe, cmenta-
rze, klomby, place zabaw dla
dzieci i mlodziezy.
projektowanie:
ogrodéw przydomowych,
ogrodéw na dachu, patio,
zieleni osiedlowej, zieleni
przy: szkotach, przedszko-
lach, budynkach uzyteczno-
$ci publicznej, firmach, ziele-
ni ulicznej, nasadzen zieleni
izolacyjnej, matej architek-
tury (nawierzchnie, murki,
schody, o$wietlenie, fawki,
altany, uktady wodne, itp.).

» wizualizacji projektowane-
go terenu.
» przygotowania wykazu robot
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zwiazanych ze wstepnym
kosztorysem ofertowym.

> doradztwa w zakresie archi-
tektury krajobrazu.

Kto moze zostac archi-
tektem krajobrazu? Ja-
kich predyspozycji wyma-
ga od pani ten zawé6d?

Architektem krajobrazu
moze zostac praktycznie kaz-
dy, pod warunkiem, ze ma sie
do tego zamitowanie. Jest to
niezwykle wazne. Do kazdego
klienta podchodzi sie indywi-
dualnie. Wiadomo kazdy ma in-
ne upodobaniaigusty, tak wiec
trzeba wlozy¢ duzo cierpliwo-
$ciipracy, aby sprostac oczeki-
waniom zleceniodawcy. Trzeba
by¢ takze otwartym na rézne
propozycjeinie ba¢ sie nowych
rozwigzan, jakie proponuje
nam dzisiejszy $wiat.

Jak promuje pani swoje
ustugi?

Musze przyznad, ze jest to
bardzo wazne, szczegélnie
na poczatku funkcjonowa-
nia firmy. Najbardziej popu-
larng reklamg jest tzw. ,po-
czta pantoflowa”. Na razie za-
inwestowatam w wizytéwki,
ktére postaram sie w miare
mozliwosci umiesci¢ w miej-
scach czesto uczeszczanych,
takich jak: szkotki drzew
i krzewéw ozdobnych, mar-
kety budowlano-ogrodni-
cze, itp. Co wiecej niedtugo
zacznie funkcjonowac moja

skromna strona internetowa
www.hortus-projektyogrodow.pl,
atakze widoczny z drogi baner
znajdujacy sie na terenie siedzi-
by mojej firmy.

Na co przeznaczyla pa-
ni srodki finansowe pozy-
skane z PUP?

Srodki finansowe prze-
znaczytam gléwnie na sprzet
komputerowy oraz programy
do projektowania, ktére w dzi-
siejszych czasach sa niezbedne
do efektywnej pracy architekta
krajobrazu. Dodatkowo kupi-
tam aparat fotograficzny oraz
dalmierzlaserowy, ktére wyko-
rzystuje gléwnie przy pracach
zwiazanych z inwentaryzacja
terenu. Poza tym nabytam dru-
karke wielkoformatowa do dru-
kowania projektéw i kseroko-
piarke, ktéra jest niezwykle po-
mocna w pracach biurowych.

Czy polecilaby pani in-
nym osobom zaloze-
nie wlasnej firmy przy
wsparciu finansowym
urzedu?

Jak najbardziej, poniewaz
daje ono okazje do rozwiniecia
skrzydel, a czesto ze wzgledow
finansowych jest to po prostu
niemozliwe. Trzeba zaznaczy¢,
ze prowadzenie wlasnej firmy
wymaga dodatkowego zaanga-
zowania zwigzanego chociaz-
by z reklama, bez ktérej, jak juz
wczeéniej wspomniatam trud-
no dzisiaj zaistniec.

Jaki jest pani najwigkszy
sukces w dziedzinie ar-
chitektury krajobrazu?

Najwiekszym chyba sukce-
sem byto ukonczenie studiéw
wyzszych na Politechnice Kra-
kowskiej. Od zawsze chciatam
tam studiowac¢ i udato mi sie
osiagnaé maj cel. We wrzesniu
ubiegtego roku obronitam pra-
ce dyplomowa, ktéra dotyczyta
zagospodarowania Krzemionek
Podgérskich, gtéwnie otoczenia
koscidtka i fortu $w. Benedyk-
taw Krakowie. Wlozytam w to
mnéstwo pracy, wysitku i po-
$wiecenia, ale warto byto. Kto
wie, by¢ moze kiedy$ méj pro-
jekt doczeka sie realizacji. Be-
dac na studiach uczestniczy-
tam w réznego rodzaju konfe-
rencjach, warsztatach projekto-
wych, konkursach, festiwalach
ipraktykach studenckich, ktére
pozwolity mi zdoby¢ doswiad-
czenie, tak bardzowazne w tym
zawodzie.

Jakie ma pani plany na
przyszlosé w zwiazku

z prowadzonym przedsie- -

wzieciem?

Wraz z rozwojem firmy pla-
nuje oprocz projektowania, za-
jac sie takze wykonawstwem.
Rozwazam zatrudnienie od-
powiedniej ekipy, ktéra be-
dzie odpowiedzialna za wcie-

lenie projektu w zycie. Mysle

réwniez o zalozeniu szkotki

drzew i krzewéw ozdobnyech, P’ \“I
na potrzeby prowadzonej przevé'

ze mnie dzialalnoéci. Wiosna

w pelni, zblizaja sie wakacje, li-

cze wobec tego, ze uda mi sie
pozyskac wielu klientéw.

Dzigekuje za rozmowe.

o
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Oprac.
LUKASZ BEDNARZ

Zrédta:
www.zawodowe.com
www.praca-enter.pl
www.pracuj.pl
www.kariera.pl

www.perspektywy.pl

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r.

o zawodzie psychologa i samorzadzie

14 bad

zawodowym psychologow
(Dz.U. 2001 nr 73 poz. 763)

A BIEZACO

Psycnolog

- lekarz duszy

Psycholog to zawad przysztosci — jego wybar zmienia
zycie cztowieka, jego postrzeganie Swiata oraz drugie
osoby. Wywiera wptyw na tozsamosc osobista i spo-
teczna. To zawad trudny, ale dajacy poczucie czynienia

dobra i pormocy.

Obecne czasy dla wiekszosci
0s6b nie sg okresem tatwym.
Ciagla gonitwa za praca, do-
brami materialnymi, pojawia-
jace sie w zwigzku z tym prob-
lemy, ktopoty i przemyslenia
moga skutecznie przyczynia¢
sie zaréwno do wypalenia za-
wodowego, jak i pojawienia
sie klopotéw w zyciu prywat-
nym i rodzinnym. Bardzo cze-
sto zjawisko to jest bagatelizo-
wane, przez co cztowiek nie ra-
dzac sobie z wlasnymi proble-
mami ucieka od nich, staje sie
obojetny, zamkniety i apatycz-
ny. Odbija sie to na wykony-
wanej przez niego pracy, po-
wierzonych mu zadaniach oraz
prowadzi do zaniedbania od-
grywanych rdl spotecznych lub
ma negatywny wplyw na jego
rodzine. Dlatego tez psycholog
jest osobg tak bardzo pozadang,
ajego pomoc wrecz niezbedna.
Kim jest zatem psycholog?
Jest to terapeuta, nie ciata, lecz
duszy, jak potocznie nazywa sie
te profesje. Jest osobg, ktéra
wnikliwie poznata podstawowe
zalozenia psychologii, czyli na-
uki badajacej ludzka psychike
i mechanizmy nia rzadzace. To
takze zawdd, ktérego zdobycie
wymaga wieloletniej naukii cia-
glego doksztalcania sie. Jak za-
tem zostac psychologiem?
Niewatpliwie kluczowy oka-
ze sie prawidlowy wybér stu-
diéw. W Polsce istnieje szereg
uczelni wyzszych, na ktérych to
miodzi adepdi zglebiaja tajemni-
ce ludzkiej psychiki. Do najbar-
dziej prestizowych mozna zali-

czy¢ m.in. Krakowska Akademie
im. A. Frycza Modrzewskiego,
Katolicki Uniwersytet Lubelski,
Uniwersytet Marii Curie-Skto-
dowskiej, Szkote Wyzsza Psy-
chologii Spotecznej, Uniwersy-
tet Jagiellonski.

Studia w kierunku uzy-
skania kwalifikacji psycholo-
ga trwaja piec lat i sg jednoli-
te (wyjatek od reguly bolon-
skiej, dzielacej studia na 1111
stopnia). Przez pierwsze dwa
lata zyskuje sie wiedze z zakre-
su podstawowych nurtéw psy-
chologii i biologicznych aspek-
téw psychicznego funkcjono-
wania czlowieka. Pézniejsze
lata stanowia wybdr specjaliza-
cji i dowolnych przedmiotéw,
z ktérych student pragnie zda-
wac specjalne egzaminy. Jedna
ze specjalizacji jest psychologia
kliniczna, przebiegajaca niemal
identycznie jak specjalizacja le-
karska. Wedtug zapiséw Usta-
wy o zawodzie psychologa i sa-
morzadzie zawodowym z dnia
8 czerwca 2001 roku prawo
do wykonywania zawodu ma-
ja osoby, ktére po ukonczeniu
studiéw psychologicznych od-
byly staz zawodowy. Pozosta-
te specjalnosci moga dotyczy¢
aspektéw psychologii rozwo-
ju cztowieka, psychologii spo-
tecznej, psychologii pracy, bi-
znesu, organizacji i instytucji
przemystowych oraz psycholo-
gii sadowej.

Wedlug wspomnianej juz
ustawy, psycholog to osoba,
ktéra stawia diagnozy psycholo-
giczne, opiniuje, orzeka, $wiad-

czy ustugi z zakresu psychotera-
pii i udziela pomocy psycholo-
gicznej. Aby méc pelnoprawnie
wykonywac zawdd psychologa
nalezy zosta¢ wpisanym na liste
psychologéw Regionalnej Izby

Psychologéw. Moze to by¢ oso-

ba, ktéra (idac za ustawa):

» uzyskata w polskiej uczelni
dyplom magistra psychologii
lub uzyskata za granica wy-
ksztalcenie uznane za réw-
norzedne w Rzeczypospoli-
tej Polskiej,
posiada pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,
wiada jezykiem polskim
w mowie i pi$mie w zakresie
koniecznym do wykonywa-
nia zawodu psychologa,
odbyta podyplomowy staz
zawodowy, pod merytorycz-
nym nadzorem psychologa
posiadajacego prawo wyko-
nywania zawodu, ktéry po-
nosi odpowiedzialnos¢ za
czynnosci zawodowe wyko-
nywane przez psychologa

— stazyste.

Czy istnieja jakie$ specjal-
ne cechy charakteru lub ogélne
predyspozycje, aby zdoby¢ i wy-
konywa¢ ten zawéd? Panuje po-
wszechne przekonanie, ze psy-
cholog to osoba, ktéra nie ra-
dzi sobie z wlasnymi problema-
mi. Jest to przekonanie bledne,
gdyz faktycznie jest na odwrét

— psycholog to osoba, ktéra roz-
wigzata swoje problemy tak, aby
pomagac innym osobom z ,,czy-
stym umystem”.

Niewatpliwie wskazang ce-
cha jest umiejetnos¢ odczuwa-
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nia empatii. To zdolno$¢ do od-
grywania roli innej osoby, za-
stanowienia sie co dana osoba

iw jaki sposéb czuje, co mysli

ijakie pobudki kieruja jej zacho-
waniami. Cecha taka przydatna

jest notabene nie tylko w zawo-
dzie psychologa, ale i w wielu in-
nych, zwlaszcza tych, w ktérych

rozwiazuje sie problemy drugiej

osoby.

Dobrym psychologiem po-
winna okaza¢ sie osoba, ktéra
pragnie rozwija¢ wlasne zain-
teresowania, chce pomagac in-
nym, pragnie takze lepiej zro-
zumie¢ siebie i swoje ,ja” oraz
wykonywac zawdd prestizo-
wy. Psycholog to osoba zaufa-
nia publicznego, ktéra znaj-
dzie zatrudnienie i wykorzysta
swoja fachowa wiedze w prak-
tyce w niemal wiekszo$ci branz
na rynku pracy oraz w réznych
dziedzinach zycia spotecznego.

Psycholog powinien posiada¢
dojrzala osobowos¢, by¢ odpo-
wiedzialny i otwarty na dru-
giego czlowieka i jego odmien-
nosc. Psycholog wie, Ze najwaz-
niejszy jest indywidualizm, che¢
aktywnego stuchania, méwie-
nia i odpowiadania. Szanuje on
godno$¢ osobista drugiej osoby,
jest jej ciekawy i zainteresowa-
ny problemami z jakimi nie po-
trafi sie sama uporac. Jest dys-
kretny i spostrzegawczy, trafnie
analizuje i wycigga wnioski, jest
skoncentrowany, ale ma réw-
niez podzielno$¢ uwagi. Bacznie
obserwuje i twérczo myéli, jest
kreatywny i elastyczny. Nie boi
sie pytaciszukac przystowiowej

,dziury w catym”. Jesli kto$ wi-
dzi w sobie wiekszos¢ z przyto-
czonych tutaj cech, to by¢ mo-
ze zawdd psychologa jest wlas-
nie dla niego.

Skoniczytem zatem pieciolet-
nie studia i odbylem staz zawo-
dowy, co dalej? Jak zostato juz
wspomniane — psycholog moze
pracowac niemal wszedzie, za-
leznie od ukonczone;j specjali-
zacji studiéw. Kariera psycho-
loga moze rozwija¢ sie w takich
placéwkach i organizacjach, jak:
» kliniki, szpitale (np. oddzia-
ty psychiatryczne), sanatoria,
poradnie i osrodki dla os6b
uposledzonych, hospidja, po-
radnie zdrowia psychicznego
ineurologicznego, poradnie
zycia seksualnego (psycholog
posiadajacy specjalizacje kli-
niczna),
poradnie zdrowia psychicz-
nego dla dzieci i mlodziezy,
szkoly podstawowe, gimna-
zjalne i ponadgimnazjalne ja-
ko pedagog szkolny, przed-
szkola, domy dziecka, osrod-
ki szkolno-wychowawcze
(psycholog ze specjalizacja
dzieci i mtodziezy, psycholog
TOZWOjOWY),
poradnie dla 0séb uzaleznio-
nych, wiezienia i zaklady kar-
ne, schroniska dla nieletnich,
policja (psycholog ze specjali-
zacja sadowo-penitencjarna),
w dziatach personalnych firm
iinstytucji, w organizacjach
zarzadzajacych zasobami
ludzkimi, urzedach pracy na
stanowisku doradcy zawodo-
wego, w firmach couchingo-

v

v

v

wych, doradczych i szkolenio-
wych (psycholog posiadajacy
specjalizacje powiazang z or-
ganizacja i zarzadzaniem).
Ponadto, psycholog bardzo
czesto otwiera swéj prywat-
ny gabinet, w ktérym $wiad-
czy ustugi dla klientéw i pacjen-
tow, w zaleznosci od wykonywa-
nej specjalizacji lub udostepnia
ogdlne informacje dotyczace za-
gadnien psychologii. Jako psy-
cholog spoteczny mozna znalez¢
zatrudnienie na uczelniach wyz-
szych jako wyktadowca akade-
micki, w wydawnictwach, $rod-
kach masowego przekazu, or-
ganizacjach pozarzadowych,
administracji publicznej i orga-
nizacjach powiazanych z insty-
tucjami rynku pracy, w reklamie,
marketingu i badaniach marke-
tingowych. Jako psycholog sa-
dowy mozna pracowac w sadzie,
réwniez na stanowisku biegltego
w dziedzinie psychologii.
Zawdéd psychologa wigze sie
z edukacja i to przez cate zycie.
Aby by¢ na biezaco w nowin-
kach medycznych oraz odkry-
ciach i metodach badan z dzie-
dziny psychologii spotecznej,
psycholodzy bardzo czesto sta-
ja sie uczestnikami odpowied-
nich studiéw podyplomowych,
seminariéw i konferencji, kur-
séw 1 szkolen. Jest to zawéd
wymagajacy niewatpliwie duzej
wiedzy i rzetelnosci. Co istotne —
profesjonalny psycholog przygo-
towany jest na porazki. Wie, ze
nie kazdemu pacjentowi moz-
na pomdc, jednak jesli skutecz-
nie uda sie rozwigza¢ problemy

chocby jednej osoby, to wykony-
wane czynno$ci przynosza sa-
tysfakgje 1 dodajg motywacji do
dalszego pomagania innym.

Psycholog to zawdd przy-
szlosci — jego wyboér zmienia
zycie cztowieka, jego postrze-
ganie $wiata oraz drugiej osoby.
Wywiera wplyw na tozsamos¢
osobista i spoteczna. To zawdd
trudny, ale dajacy poczucie czy-
nienia dobra i pomocy.

Ludzie bardzo czesto maja
wewnetrzne opory przed spot-
kaniem z psychologiem, traktu-
jac go najczesciej jako cztowie-
ka o zupelnie innej profesji - ja-
ko psychiatre. Jest to blad, gdyz
psychiatra to lekarz, a psychia-
tria jest nauka typowo medycz-
na, podczas gdy psychologie
mozna zakwalifikowaé nawet
do nurtu nauk filozoficznych,
nie méwiac juz o aspektach hu-
manistycznych.

Nie wszyscy potrafig sku-
tecznie poradzi¢ sobie z wlas-
nymi problemami, a obawa
przed wizyta z psychologiem
dodatkowo pogtebialek i strach
przed ich rozwigzaniem. Nale-
zy zmieni¢ mentalnos¢ ludzka
i promowac¢ psychologie nie ja-
ko metode do zdiagnozowania
potocznego bycia ,szalericem”
lub ,wariatem”, lecz jako bardzo
pomocny sposéb zmiany zycia
drugiej osoby i rozwigzania
niemal wszelkich nurtujacych
ja problemow, aby byta osoba
aktywnga zaréwno w zyciu za-
wodowym, jak i prywatnym, ro-
dzinnym, a przede wszystkim
by byta osoba szczesliwa.
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NA BIEZACO

realizacji,

Kazdy z nas o czyms$ marzy.
Pragniemy, by wizje, ktére two-
rzymy w marzeniach, staty sie
czedcia naszego zycia, jednak
czestoich realizacje odktadamy
na blizej nieokreslony moment
w przysztosci, dostrzegajac
w dniu dzisiejszym zbyt duze
naszym zdaniem, przeszkody
na drodze do tego, by je urze-
czywistni¢. Kazdy z nas dys-
ponuje jednak zasobami, kté-
re pomoga wcieli¢ w zycie wy-
marzone wizje. Wystarczy tyl-
ko owe zasoby wprawi¢ wruch.
Jak tego dokonac i zmaksyma-
lizowaé prawdopodobieristwo
sukcesu w realizacji marzen?

Cel - pal

Pierwszym krokiem do spet-
nienia marzenia, czy wypelnie-
nia powzigtego postanowienia
jest prawidtowe sformutowanie
celu. Dobrze okreslony cel be-
dzie koncentrowat twoja ener-
gie i nadawal kierunek twoim
dziataniom. Co to znaczy, ze
cel jest dobrze okreslony? Prze-
de wszystkim ma by¢ konkret-
ny i szczegdtowy, czyli ma by¢
sformutowany tak, by mozna
byto rozpoznad, kiedy zosta-
nie osiagniety. Poniekad wia-
ze sie z tym inna jego cecha -
mierzalnosc¢. Cel jest mierzal-
ny, jesli ustalilismy, ile nale-
2y zrobi¢, aby odczud sukces.
Konkretnym, mierzalnym ce-
lem bedzie na przyktad ukon-
czenie prac zwigzanych z do-
prowadzeniem budowy domu

do stanu surowego zamkniete-
go zwyszczegdlnieniem tychze
prac, otwarcie wtasnego zakta-
du fryzjerskiego w swojej miej-
scowosci czy zrzucenie 5 kilo-
gramow w efekcie diety i tre-
ningu fizycznego. To jeszcze nie
wszystko. Dobrze sformutowa-
ny cel musi tez by¢ zaplanowa-
ny w czasie — powinno sie usta-
li¢, do kiedy chcemy swéj cel
zrealizowaé. Okreslamy wiec,
do kiedy chcemy zamkna¢
planowane prace przy budo-
wie domu, do kiedy najpéz-
niej pragniemy otworzy¢ fir-
me, czy odnotowaé pozadany
spadek wagi. Cel musi by¢ wy-
znaczony w sposéb realistyczny,
zuwzglednieniem dostepnych
mozliwosci i wlasnych ograni-
czen. Musi by¢ jasne, ze realiza-
cja celu bedzie zaleze¢ w gtow-
nej mierze od nas samych. Po-
stanowienie zostania babcia
to nie jest dobrze okreslony
cel, gdyz spelnienie tego aku-
rat marzenia zalezy wylacznie
od co6rki badz syna.

Przed wytyczeniem ce-
lu warto zastanowi¢ sie, czy
dysponujemy tym, co jest po-
trzebne, by udato nam sie ten
cel osiagna¢. Pula zasobdéw jest
szeroka, gdyz obejmuje zaréw-
no $rodki materialne, okolicz-
nodci, jak i nasze umiejetno-
§ci, cechy charakteruiwspar-
cie, jakie mozemy uzyska¢ od
innych. Dobrze jest tez pomy-
$le¢, jakie przeszkody mozemy
napotkac na drodze do swo-

PozwOl spetnic
sie marzeniom

Stawiajac przed soba cele i mabilizujac sie do ich
ksztattujemy siebie i nadajemy kierunek
zyciu. Sami wyznaczamy ten kierunek zgodnie z na-
szymi potrzebami, ktore czesto reprezentowane sg
w naszych marzeniach. Chciec to moc.

jego celu iz ktérych zasobéw
mozemy skorzystaé, by owym
przeszkodom przeciwdziatac.
Jezeli naszym celem jest wy-
eliminowanie dokuczajacych
boléw kregostupa poprzez re-
gularne ¢wiczenia rehabilita-
cyjne i masaze, a wiemy o so-
bie, ze brakuje nam zdyscypli-
nowania, zastanéwmy sie, co
mogtoby wzmocnié nasza wy-
trwato$¢ — na przyktad zapi-
sanie sie na ¢wiczenia reha-
bilitacyjne wspélnie z kim$
znajomym.
Nasz cel nakreslamy tak,
aby byt dla nas atrakcyjny,
interesujacy i by perspekty-
wa jego osiagniecia wzbudza-
ta w nas rado$¢. Pytajmy sie-
bie, czy rzeczywiscie chcemy,
aby spetnilo sie to, co okre-
$lilismy jako nasz cel i miej-
my przed oczami korzysci, ja-
kie wyniesiemy z jego realiza-
cji. Zawsze tez formutujmy je-
go tre$é w sposédb pozytywny
— zamiast celu okreslonego zda-
niem:,Nie bede jadt stodyczy”,
ustalmy, ze stodycze zastapi-
my w menu owocami.
Cel powinien by¢jak rumak:
R - REALISTYCZNY
U-UMIEJSCOWIONY W CZASIE
M - MIERZALNY
A - ATRAKCYJNY DLA NAS
K - KONKRETNY
Stawiajac przed sobag nowe
cele oraz mobilizujac sie do ich
realizacji, ksztaltujemy siebie
i nadajemy zyciu prawidtowy
kierunek.



Mate kroki - duzy sukces

Kazdy duzy cel warto rozbic¢
na szereg mniejszych, ktérych
realizacja poprowadzi do osiag-
niecia celu gtéwnego. Kluczowe
jest tu pytanie o to, jakie wa-
runki muszg zostac spelnione
orazjakie dziatania nalezy pod-
ja¢, aby cel zostat zrealizowa-
ny. Jezelijest to np. podr6z do
Ameryki Potudniowej, mniej-
szymi celami dla nas beda;
zgromadzenie potrzebnych
$rodkéw finansowych, uzyska-
nie wizy, znalezienie najdogod-
niejszego potaczenialotniczego,
wykonanie wlasciwych szcze-
pien, opracowanie planu podré-
zy itp. Pomocna dla zorganizo-
wania takiego szczegdtowego
planu moze by¢ technika ma-
py mysli. Aby ja sporzadzi¢, za-
piszmy nasz cel w centrum du-
zej kartki papieruiwyrysujmy
promieni$cie rozchodzace sie
od niego galezie, wzdtuz kazdej
znich notujac cele stuzace rea-
lizacji celu nadrzednego. Najle-
piej, jesli obok zapisu gtéwne-
go celu przykleimy zdjecie lub
obrazek kojarzacy sie z tym, co
zamierzamy osiagnaé, a do ry-
sowania swojej mapy realiza-
cji celu uzyjemy réznych ko-
loréw. Tak wyrysowana mape
warto umieéci¢ w tatwo dostep-
nym miejscu, aby moc czesto
do niej siega¢ lub na nig spo-
glada¢. Bedzie przypominaé
o tym, co mamy do zrobienia,
by przyblizy¢ sie do spetnienia
marzenia.

Wsréd mniejszych celéw
warto ustali¢ priorytety, a wiec
wyszczegélnic te cele, ktére sa
najistotniejsze dla realizacji ce-
lu gtéwnego i na ich wykona-
niu skupic sie w pierwszej kolej-
nosci. Moze byt tez tak, ze re-
alizacja czesci wytypowanych
przez nas celéw podrzednych
nie ma istotnego znaczenia dla
osiagniecia gtéwnego celu, dla-
tego najpierw warto zainwesto-
waé energie w wykonanie za-
dan najwazniejszych, a z tych
mniej waznych by¢ moze be-
dzie warto zrezygnowac.

Trzeba liczy¢ si¢ z czasem

Zaplanowanie czasu jest
istotnym elementem kazdego
dobrego planu. Praca rozszerza
sie wprost proporcjonalnie do
czasu, ktéry wyznaczymy so-
bie najej wykonanie — a zatem
jesli nie okreslimy sobie osta-
tecznego terminu na wykona-
nie zadania, jego realizacja be-
dzie sie przecigga¢ w nieskon-
czono$c.

Zapytajmy wiec siebie, ja-
ki czas dajemy sobie na osiag-
niecie wybranego celu. Chce-
my, aby trwalo to miesigc?
P61 roku? Rok? Dwa? Kolej-
ne 5 lat? Wyznaczajac ten ter-
min, uwzglednijmy margines
czasowy na wypadek nieprze-
widzianych okolicznosci, ktére
moga opdznic realizacje. Przyj-
muje sie, aby margines czaso-
wy ustala¢, wydtuzajac nawet
0 % czasu termin, ktéry wyda-

je sie nam w zasiegu naszych
mozliwosci. Jesli wiec wycho-
dzimy z zalozenia, ze udanam
sie zorganizowac otwarcie fir-
my w ciagu najblizszych 6 mie-
siecy, termin osiagniecia tego
celu wydtuzamy do 8 miesie-
cy. W ten spos6b unikniemy
odczucia porazki czy niezado-
wolenia z siebie, jesli przewi-
dywanego poczatkowo termi-
nu nie uda sie dotrzymac. Nie-
przewidziane sytuacje zawsze
warto bra¢ pod uwage, gdyz bie-
guwydarzen i swojej dyspozy-
cji do realizowania réznych za-
dan nigdy nie jeste$my w sta-
nie przewidzie¢ ze stuprocento-
wa pewnoscia. Taki ostateczny
termin realizacji warto wyzna-
czy¢ nie tylko dla celu gtéwne-
go, aleidlakazdego z celéw mu
podporzadkowanych.

Wytrwale i do przodu

Gdy juz wiemy, co chcemy
osiagnac, rozgtosmy to caternu
$wiatu. Méwiac innym ludziom
o naszym celu, wzmacniamy
nasze zaangazowanie w to co
robimy i konsekwencje w rea-
lizacji zwigzanych z celem za-
mierzen. Im wiecej 0séb zapo-
znamy ze swoim celem, tym sil-
niejsza bedzie nasza motywa-
cja, by go zrealizowac.

Motywacje wzmocnimy tez
wyznaczeniem sobie nagrody
za wykonanie zadan okreslo-
nych przez pomniejsze ce-
le, ktére maja prowadzié nas
do spelnienia marzenia. Ta-
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ka nagroda moze by¢ wyciecz-
ka, sprawienie sobie drobnego
prezentu czy nawet ciepta ka-
piel. Wybierajmy takie nagrody,
ktére sprawiajg nam przyjem-
no$¢. Nagradzanie sie zwiek-
Szy nasz entuzjazmisprawi, ze
osiagniecie celu gtéwnego be-
dzie przynosi¢ wiecej radosci.
Gdy umawiamy sie ze soba na
realizacje jakiego$ celu, niech
bedzie dla nas jasne, ze trze-
ba pokona¢ rézne przeszkody
oraz ze w tym czasie nasta-
pia lepsze i gorsze dni. Tak-
ze i na te drugie trzeba sobie
pozwoli¢. Wazne jednak, aby
zawsze wraca¢ do podjetych
postanowien, przypominajac
sobie korzysci, jakie mozemy
osiagnac. Nie trzeba sie mar-
twi¢, nasza wytrwalos¢ szyb-
ko zaowocuje.

Wiara czyni cuda

To, co myslimy na temat re-
gularnosci osiggniecia celu ma
znaczenie kluczowe dla tego, ile
sit i srodkéw zaprzegniemy
w dziatania z nim zwigzane.
Mniej angazujemy sie w przed-
siewziecia, w ktérych nie prze-

widujemy sukcesu, przez co
dodatkowo zmniejszamy jego
prawdopodobienstwo.

Z kolei wzmacniajac przez
odpowiednie mys$li swojg wia-
re w to, ze sie uda, ukierunko-
wujemy nie tylko swoja $wia-
domosg¢, ale i podswiadomog¢
narealizacje tego, na czymnam
zalezy. Bedziemy lepiej wyko-
rzystywali otwierajace sie przed
nami mozliwo$ci. Zasili¢ swoja
wiare i wzmocnié oczekiwanie,
ze pozadane zdarzenie nastapi,
mozemy przez czeste wyobra-
zanie sobie celu juz zrealizowa-
nego. Poprzez taka wizualiza-
¢je mozemy dodatkowo odkry¢
istotne, niedostrzegane wczes-
niej kroki na drodze do reali-
zacji celu i waczy¢ je do swo-
jego planu.

Stawiajac przed soba cele
i mobilizujac sie do ich reali-
zacji, ksztaltujemy siebie i na-
dajemy kierunek zyciu. Sami
wyznaczamy ten kierunek
zgodnie z naszymi potrzeba-
mi, ktdre czesto reprezentowa-
ne sa w naszych marzeniach.
Chcie¢ to méc, a wiec miejmy
odwage by marzy¢ i spetniaé

> Odprez sie, zamknij oczy
I wyobraz sabie siebie
w sytuacji, gdy twoj plan
zostaje zrealizowany.
Zobacz te sytuacje w wyobrazni
bardzo wyraznie,
ze wszystkimi mozliwymi do
wyobrazenia szczegotami.
Co czujesz w momencie, gdy
0siagasz swoj cel?

te marzenia. Narzedzia, za po-
moca ktérych osiagniecie kaz-
dego wlasciwie okreslonego ce-
lulezy w zasiegu naszych moz-
liwo$ci, sa naprawde dostepne.

Wizualizacja spelnionego
marzenia

Odprez sie, zamknij oczy
i wyobraz sobie siebie w sy-
tuacji, gdy twoj plan zostaje
zrealizowany. Zobacz te sytua-
cje wwyobrazni bardzo wyraz-
nie, ze wszystkimi mozliwymi
do wyobrazenia szczegétami.
Co czujesz w momencie, gdy
osiaggasz swoj cel? Jakie uczu-
cie wywotuje spelnienie ma-
rzenia? Co sie zmienia w two-
im zyciu w zwigzku z tym, ze
go zrealizowates? Jak reaguja
na realizacje tego celu osoby
z twojego najblizszego otocze-
nia? Zobacz, jakie twoje dzia-
tania doprowadzity kolejno do
osiggniecia tego celu — wszyst-
kie kolejne kroki, ktére osta-
tecznie doprowadzity cie do
spelnienia marzenia; poczuj
smak sukcesu i wdziecznoéé
za to, ze udato ci sie swoj cel
zrealizowacd.

Zrédto:

W tekscie wykorzystano tresci zawarte
w artykule Pozwdl spetnic sie marzeniom
autorstwa Ewy Staszkiewicz, ,Moda na
zdrowie”, nr 1, 2010 r.






Usoby starajgce sie o prace
Westuzbach mundurowych

(wojsko, policja, straz pozarna), moga uczestniczyc w war-
sztatach grupowych lub zajeciach indywidualnych, podczas

ktorych zostana objeci testami psychologicznymi i kwe-
stionariuszami pozwalajgcymi skutecznie przygotowac
sie do wieloetapowej rozmowy kwalifikacyjnej do pracy
w poszczegolnych stuzbach.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w pok. 330.

Sekretariat
tel. 1343 617 19
e-mail: rzkse@praca.gov.pl

Informacja o rejestracji
tel. 1343 213 89,13 43 616 94

Realizacja ofert pracy
tel. 1343213 89, 1343 616 94
wew. 428

Wspélpraca z pracodawcami
tel. 1343213 89,13 43 616 94,
wew. 501, 503
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URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

www.pupkrosno.info



