[ ]

[ ]

: WWW.PUPKROSNO.INFO : 2

[ ] £z k

: _

. 4 URZAD PRACY
[ ] _—

[ ]

[ ]

Aktualnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie

LiPIEC » SIERPIEN 2014

'*I "“ Jf..LQ/m, seuges ’@ﬂm/(

5 UMenty dEreSCWaReIiOoS0D IDEZIODOH V!
Il dieileayiy :16)" El

\

ROZMIGW e IO TE IR qem
\ /astepca BUrmMISLEZaiEn mnv;Ju-

\IGWeE INstrumentyie ' VIZadll
Jﬂmmﬂ;gi] odzicow lub ORIERUROT

|

<




quz'll' -
nanlezqGo

Zespot redakeyjny
ELZBIETA LIWOSZ
DAwID HEOUSZEK

Wspélpraca redakeyjna
LUKASZ BEDNARZ

RAFAL DZIURA

LUKASZ PATLA

ADAM RAJCHEL

TERESA ZAJAC-NIZIOLEK

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno
TEL. 1343 617 19, 13 43 720 50

lub 13 43 213 07

FAX 13 43 264 96

www.pupkrosno.info
E-MAIL: rzks@praca.gov.pl

Informacja/Rejestracja
TEL. 1343 213 89,1343 616 94

Realizacja ofert pracy
TEL. 1343213 89,1343 616 94
wew. 428

Wspétpraca z pracodawcami
TEL.13 43 213 89,13 43 616 94
wew. 501, 503

Poradnictwo zawodowe
TEL. 13 43 617 19, wew. 330

Szkolenia
TEL. 13 43 617 19 wew. 602, 603

Dzial instrumentéw i programéw rynku pracy:
13 43 213 89,13 43 616 94:

staze — wew. 332; prace interwencyjne,
roboty publiczne — wew. 331; refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsc
pracy — wew. 337; srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — wew. 338, 339

Opracowanie graficzne, sklad, druk
Wydawnictwo Ruthenus — Rafat Barski
ul. Eukasiewicza 49, 38-400 Krosno
tel. 13 436 51 00, www.ruthenus.pl

Zdjecia ze zbioréw PUP w Krosnie,

z archiwum Wydawnictwa Ruthenus, 123rf.com
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STOW0 Wstepne

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia prezentuje kolejny, czwarty juz w tym roku nu-
mer wydawanego przez nas dwumiesiecznika. W gtéwnej mie-
rze po$wiecamy go nowym instrumentom rynku pracy, dedyko-
wanym osobom bezrobotnym do 30 roku zycia. Bony stazowe,
szkoleniowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie staty sie odpowie-
dzia Publicznych Stuzb Zatrudnienia na wyzwania rynku pracy.
Zapewne nie jednemu miodemu cztowiekowi pomoga w znale-
zieniu zatrudnienia.

Oczywiscie nie zabraknie réwniez tresci zwigzanych ze sta-
tymi rubrykami, tj. statystyki odwolujacej sie do biezacej sytua-
¢ji nalokalnym rynku pracy, wizytéwki gminy Jedlicze i wywia-
du z przedsiebiorca, ktéry otworzy! firme przy wsparciu finan-
sowym PUP. Dla wielu naszych czytelnikéw interesujacy moze
okazac sie material pos§wiecony grantom na teleprace oraz §wiad-
czeniom aktywizacyjnym. Zycze mitej lektury.

Z powazaniem,

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie
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LIPIEC>SIERPIEN 3



Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim

eeccccccccccccscccccco e

— lipiec 2014
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych w wieku 18-25 lat
REJON OGOLEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety
Krosno 2396 1282 Krosno 283 141
Powiat krosnienski 6236 3324 Powiat krognieniski | 1081 541
Rymandéw miasto i gmina 740 385 Ogélem 1364 682
Dukla miasto i gmina 937 489
Jasliska 115 60
Jedlicze miasto i gmina 880 494
Iwonicz miasto i gmina 563 282
B ol Wiine 298 158 Osoby niepelnosprane - stanna 31.07.2014 r.
Korczyna 589 295
Wojaszowka 497 258 Rejon O,SObv NOW‘O
. i niepetnosprawne | zarejestrowane
Miejsce Piastowe 703 403
Chorkéwk 914 500 Krosno 219 34
orrowka Powiat krosnienski | 464 70
Ogotem 8632 4606 Ogélem 683 104

*z wylaczeniem os6b podlegajacych aktywizacji by

Osoby bezrobotne wg wyksztalcenia - stan na 31.07.2014 r.

: . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze p B . R
isr.zawod. | ogolnoksz. | zawodowe | iponizej
Krosno SIS 687 279 581 330
Powiat krosnienski | 875 1659 444 2057 1201
Ogélem 1394 2346 723 2638 1531 -

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na_31.07i14 r.

R Prace Szkolenia Refund. EFS Rozpocz. pracy | Roboty Podjecie dziatal.

ejon : P Staze - }
interw. | ikluby kosztow 611 spot. uzytecz. publiczne gospodarczej

o lsiemiGi 25 180 147 127 | 335 | 66 21 93

facznie z miastem Krosno

Dane zawarte w tabeli nie sa réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pr!f

4 vaaz NA BIEZACO



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Krosno w kolejnych miesigcach 2013-2014
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Rozmowa z panem
Clotrem
Rostkiem

/astepcag Burmistrza Gminy Jedlicze

Jakie inwestycje na rzecz
rozwoju udalo sie w ostat-
nim czasie zrealizowa¢ wla-
dzom gminy?

Tych inwestycji bylo ostat-
nio bardzo duzo. Najwazniejsze
z nich to termomodernizacja
budynkéw uzytecznosci pub-
licznej. Byty to budynki szkét
w Dlugiem, Jaszczwi, Potoku,
przedszkoli w Jaszczwi i Po-
toku, Domu Ludowego w Zar-
nowcu. W ramach tego samego
projektu dokonalismy réwniez
przebudowy i termomoderni-
zacji budynkéw Urzedu Gmi-
ny w Jedliczu. Dzieki tym za-
daniom zakonczylismy ter-
momodernizacje obiektéow
o$wiatowych na terenie na-
szej gminy. Po remoncie nowe
oblicze prezentuje obiekt Urze-
du Gminy. Tak naprawde sa to
dwa budynki majace wspélna
$ciane. Architekci projektuja-
cy przebudowe, staneli przed
duzym wyzwaniem, aby po-
taczy¢ dwa budynki z réznych
okres6w — pierwszej i ostatniej
dekady XX w. Jak wida¢ z zada-
nia wywiazali sie bardzo do-
brze. Dzieki temu w Jedlickim
Rynku powstat ciekawy obiekt,
ktéry mam nadzieje dtugo be-
dzie wizytéwka naszego mia-
sta. Z drugiej strony pracowni-
cy GOPS pracowa¢ beda w niepo-
réwnywalnie lepszych warun-
kach. Podkresli¢ nalezy, ze taka
kompleksowa przebudowa mo-
gla by¢ przeprowadzona dzie-
ki temu, ze Komisariat Policji,

ktéry miescit sie do korica ubie-
glego rokuw ,starym” budynku
przeniesiony zostat do nowej
siedziby, w budowie ktérej gmi-
na miata 50% udzial. Wazna
jest réwniez budowa kanaliza-
¢ji sanitarnej w Jaszczwii Mo-
derdéwece. Jest to drugi etap tej
inwestycji. Po jego zakoncze-
niu wieksze czesci tych miej-
scowosci beda skanalizowane.
Inwestujemy réwniez w in-
frastrukture sportowa. Przy
hali sportowej w Jedliczu po-
wstato boisko do siatkéwki
plazowej oraz zielona sala fit-
ness, a w samej hali — $cian-
ka wspinaczkowa. Rozpoczeta
sie rowniez budowa lodowiska
sztucznie mrozonego z letnia
funkcja kortu tenisowego. Przy
szkotach powstaja place zabaw.
W ostatnim czasie place takie
zbudowane zostaly w Dobie-
szynie i Moderéwce, a w bie-
zacym roku w Diugiem i Pio-
tréwce. Jezeli doozymy do te-
go budowe nowych os$wietlen
ulicznych, remonty nawierzch-
ni drég, remonty Doméw Lu-
dowych, przebudowe Osrod-
ka Zdrowia w Jaszczwi i sze-
reg mniejszych, ale réwnie waz-
nych dla mieszkancéw zadan,
to jak wida¢ mamy do czynie-
nia z niematym zakresem prac.

Jaki wplyw na rozwéj gminy
maja dotacje z Unii Europej-
skiej? Prosze wymieni¢ naj-
wazniejsze projekty wspoét-
finansowane ze srodkéw UE.

Od poczatku naszym podsta-
wowym zalozeniem byto pozy-
skanie dla gminy jak najwiek-
szych $rodkéw zewnetrznych,
stad wiekszo§¢ z wczedniej
wymienionych przeze mnie
inwestycji wspo6finansowa-
na byta lub jest ze srodkow
zewnetrznych. Przewaznie
sa to $rodki z Unii Europej-
skiej, cho¢ nie jest to regutly,
gdyz korzystamy tez z pro-
gramow rzadowych czy in-
nych zrédet. Wiekszos¢ no-
wej sieci kanalizacyjnej wy-
budowanej na terenie gmi-
ny w ciagu ostatnich 12 lat
powstata przy dofinansowa-
niu unijnemu. Dzieki wspar-
ciu z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa
Podkarpackiego zrealizowa-
na zostata Termomoderni-
zacja obiektéw o$wiatowych,
Przebudowa i termomoderni-
zacja Urzedu Gminy. Wsparcie
z Programu Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich pozwolito wy-
remontowaé wszystkie Do-
my Ludowe w naszych wio-
skach, aktualnie budowane
jest oswietlenie uliczne w Do-
bieszynie. Nie mozna tu nie
wspomnie¢, ze dzieki dofinan-
sowaniu ze Szwajcarsko-Pol-
skiego programu wspétpracy
rozpoczyna sie projekt reali-
zowany przez Zwiazek Gmin
Dorzecza Wistoki w ramach
ktérego, na budynkach uzy-
teczno$ci publicznej oraz 320
domach prywatnych z terenu
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gminy montowane bedg insta-
lacje solarne do podgrzewania
wody uzytkowe;j.

Czy s3 podejmowane ja-
kies dzialania sprzyjaja-
ce lokalnej przedsiebior-
czosci i powstawaniu no-
wych miejsc pracy? Jezeli
tak, to jakie?

Przedsiebiorcy prowadza-
cy dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie gminy Jedlicze mo-
ga ubiega¢ sie o doptate do scie-
kéw w ramach pomocy de mi-
nimis. O doptate moze starac
sie kazdy podmiot prowadza-
cy na terenie gminy dziatalnos¢
gospodarcza na wlasny rachu-
nek, a wiec zaréwno osoby fi-
zyczne, prawne i jednostki or-
ganizacyjne nieposiadajace oso-
bowosci prawne;.

Jakie starania na rzecz
przeciwdzialaniu bez-
robociu i wykluczeniu
spolecznemu, podejmu-
je Osrodek Pomocy Spo-
tecznej?

Od szesciulat Gminny Osro-
dek Pomocy Spotecznej realizu-
je projekt ,Czas na aktywnos¢
w Gminie Jedlicze”. Jego gtéw-
nym celem jest nabycie przez
osoby bezrobotne zamieszka-
te w gminie nowych kwalifika-
qji. Do tej pory przeszkolonych
zostato 78 kobiet w zawodach
sprzedawca, kucharz, konser-
wator zieleni miejskiej, krawco-

wa, kelner-barman, kosmetycz-
ka-manikiurzystka, florystka

oraz 59 mezczyzn w zawodach

technolog rob6t wykoniczenio-
wych, brukarz, konserwator
zieleni miejskiej, ptytkarz — po-
sadzkarz, kamieniarz, malarz.
Obecnie 10 mezczyzn uczestni-
czy w kursie monter docieplen.
Kazdy z absolwentéw takiego

szkolenia uzyskuje certyfikat,
dzieki ktéremu nabyte kwali-
fikacje uznawane sa na terenie

calej Unii Europejskiej. Oczy-
wiscie projekt dofinansowany

jest z Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

W celu stworzenia mozli-
wosci powrotu do zatrudnie-
nia os6b bezrobotnych w struk-
turach Osrodka zostat utwo-
rzony Klub Integracji Spo-
tecznej. W ramach kontraktu
socjalnego osoby dlugotrwale
bezrobotne odbywaja szkole-
nia zawodowe.

Jakie inicjatywy podejmu-
je spotecznosé lokalna?
Staramy sie angazowacd
mieszkancéw gminy do te-
go, aby dbali o miejsca, gdzie
mieszkaja, spedzaja wolny czas
zrodzing. Bardzo udang akcja,
ktéra spotkata sie z szerokim
odzewem ze strony mieszkan-
céw gminy byty tegoroczne po-
rzadki, ktére ruszyty wezesna
wiosng. Kolejne miejscowo-
$ci przylaczaly sie do akeji po-
rzadkujac swoje wsie i osiedla.

Dzieki temu udato sie zebraé
kilkadziesiat workow émieci,
ktére zalegaty w rowach, la-
sach, krzakach. Mieszkancy
chetnie angazuja sie w orga-
nizacje réznego rodzaju spot-
kan. W tym roku podczas wa-
kacji kolejny raz realizowany
jest projekt ,Bez natogéw zyj
zdrowo, ciesz sie zyciem, badz
soba”, w ramach ktérego orga-
nizowane sa spotkania tema-
tyczne, spektakle teatralne
oraz imprezy dla dzieci i mto-
dziezy. Do organizacji chet-
nie wlaczaja sie soltysi, panie
z K6t Gospodyn Wiejskich czy
tez strazacy z Ochotniczych
Strazy Pozarnych. Ponadto,
na terenie gminy dziata Sto-
warzyszenie Nasza Piotréwka
oraz dwa zespoty $piewacze
Jarzebina z Piotréwki i Mag-
nolia z Podniebyla. Zaré6wno
Stowarzyszenie, jak i zespoty
$piewacze w swojej dziatalnosci
skupiaja sie na pielegnowaniu
i kultywowaniu tradycji zwia-
zanych ze $piewem, rekodzie-
tem czy tradycyjna kuchnia. Ze-
spoty $piewacze chetnie biora
udziat w przegladach i festiwa-
lach ludowych.

Ostatni sukces - co do-
brego wydarzytlo sie
w gminie?

Kazdego roku podczas
przerwy wakacyjnej staramy
sie, aby te dwa miesiace byty
atrakcyjne zaréwno dla dzie-

ci, mtodziezy, jak i 0oséb doro-
stych. W tym roku w kazdej
miejscowosci organizowane
sa Pikniki Wakacyjne. Kazdy
Piknik jest inny. S to zaréw-
no spektakle teatralne, imprezy
tematyczne, zawody sportowe,
gry i zabawy, jednym stowem
mnoéstwo atrakcji. Podczas
tych spotkan, poza blokiem
rozrywkowym prowadzone sa
zajecia tematyczne, dotyczace
bezpieczenistwa. Dzieci, mto-
dziez a takze dorosli poprzez
zabawe i konkursy przyswaja-
ja przydatna wiedze dotycza-
ca bezpieczenstwa.

Sporym sukcesem organiza-
cyjnym podczas tegorocznych
wakadji jest ,Kino Letnie pod
Gwiazdami”. Pomyst spedzenia
wolnego wieczoru inaczej niz
dotychczas, spotkat sie z du-
zym zainteresowaniem miesz-
karicéw gminy, ktérzy licznie
wzieli udzial w pierwszej pro-
jekeji filmu.

LIPIEC>SIERPIEN 9



TERESA ZAJAC-NIZIOEEK

instrumenty

Oprac.

LUKASZ BEDNARZ
DAWID HEOUSZEK
ADAM RAJCHEL

BON NA ZASIEDLENIE

Oprac. LUKASZ BEDNARZ

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-

ku pracy, art. 66n (Dz. U. z 2013 r. poz.

674 z p6zniejszymi zmianami).

BON SZKOLENIOWY

Oprac. TERESA ZAJAC-NIZIOLEK
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-

ku pracy, art. 66k (Dz. U.z 2013 r. poz.

674 z p6zniejszymi zmianami).

BON ZATRUDNIENIOWY

Oprac. ADAM RAJCHEL

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, art. 66m (Dz. U. z 2013 r. poz.

674 z p6zniejszymi zmianami).

BON STAZOWY

Oprac. DAWID HEOUSZEK

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, art. 661 (Dz. U. z 2013 r. poz. 674

z pézniejszymi zmianami).

10 beaz NA BIEZACO

BON NA ZASIEDLENIE
Bon na zasiedlenie jest jed-
nym z czterech bonéw adreso-
wanych do 0séb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Aby doktad-
niej zapoznac sie z gléwnymi
zalozeniami i zasadami owej
formy pomocy osobom bezro-
botnym, warto zada¢ sobie kil-
ka pytan o najistotniejsze i naj-
wazniejsze jej elementy.

Kto moze otrzymacé bon na
zasiedlenie?

Bon moze otrzymac osoba
do 30 roku zycia, zarejestro-
wana w urzedzie pracy, ktéra
pragnie podja¢ zatrudnienie,
otworzy¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarcza lub podjac inng
prace zarobkowa w miejsco-
wosci innej, niz dotychczaso-
we miejsce zamieszkania. Oso-
ba zainteresowana tg forma po-
mocy sktada wurzedzie pracy
stosowny wniosek. We wnio-
sku wpisuje sie ogélne dane do-
tyczace wnioskodawcy (adres
zamieszkania, PESELitp.), uza-
sadnienie celowo$ci przyzna-
nia bonu (czyli dlaczego aku-
ratjapowinienem dosta¢ bon?)
oraz o$wiadczenia wniosko-
dawcy, w ktérych zawarte jest
potwierdzenie m. in. znajomo-
$ciprzepiséw i warunkoéw przy-
znawania bonu, zobowigzanie
do podjecia zatrudnienia, otwo-
rzenia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej, podjecia innej pra-
cy zarobkowej na okres co naj-
mniej 6 miesiecy, jak réwniez

zobowigzanie do zwrotu kwoty
pomocy w przypadku nie wy-
wiazania sie z uzgodnionych
warunkéw. Jesli wniosek zo-
stanie rozpatrzony pozytywnie,
to nastepuje podpisanie umo-
wy pomiedzy osobg bezrobot-
na a starosta, w imieniu ktére-
go dziata urzad pracy.

Kiedy mozna otrzymad bon
na zasiedlenie?

Bon otrzymuje sie na pod-
stawie wspomnianej juz umo-
wy pomiedzy starosta, a bezro-
botnym. Zapisy umowy powin-
nyjasno okresla¢ termin otrzy-
mania bonu, a jako, ze pomoc
ta finansowana jest ze $rod-
kéw publicznych (Fundusz Pra-
cy), umowa powinna takze za-
wiera¢ sposéb i termin wypla-
ty srodkéw pomocy. Wyplata
$rodkéw powinna nastapic nie-
zwlocznie po otrzymaniu przez
bezrobotnego bonu na zasied-
lenie, gdyz z chwila otrzyma-
niabonu zaczyna sie 30 dniowy
termin dostarczenia do urzedu
stosownych dokumentéw po-
twierdzajacych fakt podjecia
zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub zatozenia wtas-
nej dziatalnosci gospodarczej.

Czym kieruje sie Powiato-
wy Urzad Pracy (Starosta)
przyznajac konkretna kwo-
te pomocy w ramach bonu
na zasiedlenie?

Powiatowy Urzad Pracy
przyznajac osobie bezrobot-

adresowane do 0s0b bezrobotnych,
ktore nie ukonczyty 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
pracy, wprowadzita system bonow adresowanych do 0sob bezro-
botnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Innowacyjnosc tych roz-
wigzan polega na pobudzaniu i podtrzymywaniu aktywnosci 0sob
mtodych w procesie poszukiwania zatrudnienia.

nej pomoc w ramach bonu na
zasiedlenie kieruje sie prze-
de wszystkim uzasadnieniem
konieczno$ci przyznania bo-
nu dla danej osoby (czyli im
doktadniej wyttumaczy sie
we wniosku dlaczego powin-
no sie otrzymac bon, tym le-
piej), indywidualnymi potrze-
bami osoby bezrobotnej, jak
réwniez ogblng sytuacja na lo-
kalnym rynku pracy. Wartos¢
pomocy nie moze przekroczy¢
200% kwoty przecietnego wy-
nagrodzenia za prace.

Co nalezy zrobi¢ po otrzy-
maniu bonu na zasiedlenie?
Kiedy bezrobotny otrzy-
muje bon na zasiedlenie mu-
sizmienié aktualne miejsce za-
mieszkania w zwigzku z pod-
jeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub otwo-
rzeniem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Warunkiem jest,
aby nowe miejsce zamieszka-
nia dzielito od , starego” mini-
mum 80 kilometréw lub tacz-
ny czas podrézy w obie stro-
ny $rodkami transportu zbio-
rowego przekraczat 3 godziny.
Prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej lub podjecie pracy
musi by¢ wykonywanie co naj-
mniej przez 6 miesiecy, w okre-
sie 8 miesiecy u jednego lub
u kilku pracodawcéw. Wa-
runkiem jest, aby bezrobot-
ny otrzymywat z tytutu wy-
konywanej pracy wynagrodze-
nie (lub przychéd z prowadzo-



nej dziatalnosci gospodarczej)
w kwocie odpowiadajacej mi-
nimalnemu wynagrodzeniu
brutto, lub oczywiscie wyz-
sze, jak réwniez podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu.
Jak juz wspomniano - do-
puszczalne jest podjecie pracy
uwiecej niz jednego pracodaw-
cy, w celu osiagniecia tacznego
wynagrodzenia odpowiadaja-
cego minimalnemu wynagro-
dzeniu brutto miesiecznie.

Ile ma sie czasu po otrzy-
maniu bonu, na podjecie za-
trudnienia/innej pracy za-
robkowej lub rozpoczecie
dzialalnosci gospodarcze;j?
Po otrzymaniu bonu na za-
siedlenie bezrobotny ma czas
30 dni na to, aby podjac za-
trudnienie/inng prace zarob-
kowa lub wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Ponadto, takze
w czasie tych 30 dni, bezrobot-
ny zobowiazany jest przedlo-
zy¢w urzedzie pracy dokumen-
ty potwierdzajace fakt zatrud-
nienia (lub prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej) oraz
o$wiadczenie, iz nowe miej-
sce zamieszkania od ,stare-
go” dzieliminimum 80 km lub
taczny czas przejazdu w obie
strony $rodkami transportu
zbiorowego przekracza 3 go-
dziny. W przypadku nie wy-
wiazania sie z wymienionych
wyzej warunkéw, starosta
moze zazadaé zwrotu kwoty
udzielonej pomocy w ramach

bonu na zasiedlenie, na co oso-
ba bezrobotna ma 30 dni od
otrzymania wezwania zaplaty.

Co nalezy zrobi¢, kiedy po
otrzymaniu bonu na za-
siedlenie znalazlo sie pra-
ce, jednak po pewnym cza-
sie sie ja stracito?

Kiedy bezrobotny utraci za-
trudnienie/inng prace zarobko-
wa lub zaprzestanie prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej,
zobowigzany jest powiadomi¢
o tym fakcie urzad pracy, ktéry
wydatbon, w terminie do 7 dni
od dnia zaistnienia tej sytuacji.
Kiedy po pewnym czasie bezro-
botny znéw utraci prace, to na-
lezy postepowad w sposéb ana-
logiczny. Istotnym jest, iz nie
wywigzanie sie ze zobowiaza-
nia do poinformowania urzedu
pracy o sytuacji utraty pracy mo-
ze skutkowac¢ zadaniem zwrotu
kwoty pomocy przyznanejw ra-
mach bonu na zasiedlenie.

W jaki sposéb nalezy po-
informowa¢ urzad pracy
o tym, ze znalazlo sie za-
trudnienie/inng prace za-
robkowa lub rozpocze-
to dziatalnos¢ gospodar-
cza, w sytuacji, kiedy od-
legtos¢ od nowego miejsca
zamieszkania do siedziby
urzedu pracy jest bariera,
ktoéra nie daje mozliwosci
pojawienia sie osobiscie?
Wymagane dokumenty, for-
mularze, o$wiadczenia lub za-

$wiadczenia mozna dostarczy¢
do siedziby urzedu pracy za po-
$rednictwem Poczty Polskiej
lub innego operatora pocztowe-
go (wedtug przepiséw o prawie
pocztowym). Mozna réwniez
wystac je droga elektroniczng
na elektroniczng skrzynke po-
dawcza urzedu pracy. Majac na
uwadze, ze odleglos¢ miejsca
zamieszkania (i pracy) od sie-
dziby urzedu pracy niesie za
sobg niemate problemy, aby
bezrobotny pojawit sie osobi-
$cie z wszelkimi dokumenta-
mi, istotne jest aby urzad po-
dat osobie bezrobotnej doktad-
ne i szczegdlowe adresy kore-
spondencyjne i elektroniczne
najakie moze wystac stosowne
formularze. Utatwi to w znacz-
ny sposéb przeptyw informa-
cji pomiedzy osoba bezrobot-
nym, a urzedem pracy.

Zgodnie z warunkami bonu
na zasiedlenie zmieniono
miejsce zamieszkania i pod-
jeto prace lub otworzono
wlasna dzialalnos¢ gospo-
darcza. W jaki sposé6b nale-
zy udokumentowac ten fakt
w urzedzie pracy?

Dla urzedu pracy wystarcza-
jacymi dokumentami udowad-
niajacymi, ze faktycznie podje-
to zatrudnienie lub innga prace
zarobkowg sg kserokopia umo-
wy o prace z pracodawca, ko-
pia deklaracji ZUS DRA razem
z kserokopia dowodéw wptat,
jak réwniez kserokopie list ptac

S
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z pisemnym potwierdzeniem
odebrania wynagrodzenia za
$wiadczong prace przez 0so-
be zatrudniong w ramach bo-
nu na zasiedlenie. W przypad-
ku prowadzenia wilasnej dzia-
talnosci gospodarczej, wy-
starczy przedstawi¢ wydruk
z bazy CEIDG (Centralna Ewi-
dencja i Informacja o Dziatal-
nosci Gospodarczej) — w przy-
padku oséb fizycznych prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodar-
cza lub w przypadku spétek
cywilnych, lub wydruk wpisu
do KRS (Krajowy Rejestr Sado-
wy) w przypadku innych spétek
(z ograniczong odpowiedzial-
noscia, spélek jawnych itp.).

Czy osoba bezrobotna jest
zobowiazana w jaki$
spos6b dokumentowaé
ponoszone przez siebie
koszty i pézniej przedsta-
wié te dokumenty w urze-
dzie pracy?

Nie, osoba bezrobotna, kté-
ra otrzymata pomoc finansowa
w ramach bonu na zasiedlenie,
nie ma obowiagzku dokumento-
wania poniesionych przez sie-
bie kosztéw w ramach przy-
znanej pomocy i przektadania
takich dokumentéw w siedzi-
bie urzedu pracy. Bezrobotny
zobowiazany jest dokona¢
ostatecznego rozliczenia bo-
nu najpézniej w terminie do 8
miesiecy od dnia otrzymania
dokumentu. Wazne jest, aby
taczny okres podejmowania za-
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trudnienia/innej pracy zarob-
kowej lub prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej wyno-
sit minimum 6 miesiecy. Kiedy
zdarzy sie, ze ten laczny okres
wynosi mniej niz 6 miesiecy,
bezrobotny zobowigzany jest
do zwrotu kwoty udzielonej
pomocy naliczonej proporcjo-
nalnie do udokumentowanego
okresu pozostania w zatrud-
nieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowa-
dzenia wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej w terminie do 30
dni od otrzymania wezwania
starosty do dokonania zwrotu.

Czy warto stara¢ o bon na
zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie to atrak-
cyjna forma pomocy osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia
zarejestrowanych w urzedach
pracy. Stwarza on mozliwos¢
rozwoju zawodowego w miej-
scuinnym niz to, wktérym ak-
tualnie sie mieszka. Pozwala
znalez¢ modym ludziom no-
we perspektywy samorozwoju,
ksztaltowad nowe zaintereso-
wania i budowac¢ wtasng karie-
re. Niewatpliwie przeprowadz-
ka do innego miasta w celu po-
szukiwania pracy wigze sie nie
tylko z nowymi (czesto szerszy-
mi) perspektywami, lecz takze

— niestety — z duzymi koszta-
mi. Bon na zasiedlenie pomaga
zminimalizowac¢ te duze koszta
tak, aby osoba bezrobotna mo-
gta w pelni skupi¢ sie tylko na

b

wlasnym rozwoju zawodowym
i efektywnym szukaniu pracy
lub innej formy zatrudnienia
isamospelnienia zawodowego.

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy zgodnie
z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o pro-
mocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy stanowi
gwarancje skierowania bez-
robotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia
kosztéw, ktére zostana ponie-
sione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Komu mozna przyznaé bon
szkoleniowy?

Bon moze otrzymac zare-
jestrowana w powiatowym
urzedzie pracy osoba bezro-
botna, ktéra:
nie ukonczyta 30 roku zycia,
zlozyta wniosek o przyzna-
nie bonu szkoleniowego,
uprawdopodobnita podjecie
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakoncze-
niu szkolenia.

Bony szkoleniowe nie sa
przewidziane dla oséb poszu-
kujacych pracy.

~

~

~

Jaki jest termin waznos$ci
bonu szkoleniowego?
Zgodnie z art. 66k ust. 3 usta-
wy termin waznosci bonu
okregla starosta. Moze to by¢
np. 30 dni. W terminie tym oso-

babezrobotna powinna dostar-
czy¢ wypelniony bon.

Jaka jest maksymalna war-
tos¢ kosztéw zwigzanych
ze szkoleniem, ktére moz-
na pokry¢ z bonu szkole-
niowego?

Zgodnie z art. 66k ust 4 usta-
wy maksymalna wartosé kosz-
téw zwiazanych ze szkoleniem,
ktére mozna pokryé z bonu
szkoleniowego wynosi 100%
przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu przy-
znania bonu szkoleniowego.

Jakie koszty mozna pokry¢
z bonu szkoleniowego?

W ramach bonu szkolenio-
wego starosta finansuje bezro-
botnemu (do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia)
koszty:
> jednego lub kilku szkolen,
w tym kosztéw kwalifika-

cyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajacego upraw-
nienia zawodowe — w for-
mie wplaty na konto insty-
tucji szkoleniowej;
niezbednych badan lekar-
skich lub psychologicznych
- w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;
» przejazdu na szkolenia
- w formie ryczattu wy-
placanego bezrobotnemu
w wysokosci:
» do 150 zt — w przypadku
szkolenia trwajacego do
150 godzin,

~



» powyzej 150 zt do 200
zt — w przypadku szko-
lenia trwajacego ponad
150 godzin;

zakwaterowania, jesli zaje-

cia odbywaja sie poza miej-
scem zamieszkania — w for-
mie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysoko-
$ci: do 550 zt — w przypad-
ku szkolenia trwajacego po-
nizej 75 godzin,

» powyzej 550 zt do 1100
zt — w przypadku szkole-
nia trwajacego od 75 do
150 godzin,

» powyzej 1100 zt do 1500
zt — w przypadku szko-
lenia trwajacego ponad
150 godzin.

Kto pokrywa koszty
zwiazane ze szkoleniem,
ktére przekroczyly
limit bonu szkoleniowego?
Koszty szkolenia, ktére prze-
kraczaja limit bonu lub stano-
wia inny rodzaj kosztéw niz
okreslone w art. 66k ust. 4 nie
moga by¢ pokryte z Funduszu
Pracy. Musi je pokry¢ we wlas-
nym zakresie osoba otrzymu-
jaca bon.

Czy osoba, ktéra uczestni-
czy w szkoleniu w ramach
bonu szkoleniowego otrzy-
muje stypendium?

Osoba bezrobotna uczestni-
czy w szkoleniu realizowanym
w ramach bonu szkoleniowe-
go na podstawie skierowania,

a co za tym idzie — otrzymuje
stypendium, zgodnie z art. 41.
ust. 1 ustawy.

Czy starosta moze odméwi¢
finansowania szkolenia wy-
branego przez osobe bezro-
botna w ramach realizacji
bonu szkoleniowego?

Starosta moze odmdwic sfi-
nansowania szkolenia wybra-
nego przez bezrobotnego w ra-
mach bonu, jesli realizacja te-
go szkolenia bylaby niezgodna
z ustaleniami indywidualnego
planu dziatania.

BON ZATRUDNIENIOWY
Bon zatrudnieniowy jest
jednym z nowych instrumen-
téw oferowanych przez powia-
towe urzedy pracy po noweli-
zacji ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku
pracy. Zgodnie z art. 66m ust.
112 ustawy bon zatrudnie-
niowy stanowi gwarancje zre-
fundowania pracodawcy, kté-
ry zatrudni osobe bezrobot-
na do 30 roku zycia na okres
18 miesiecy, czesci kosztéw wy-
nagrodzenia wraz ze skiadka-
mi na ubezpieczenia spotecz-
ne. W treéci formularza bonu
zatrudnieniowego zawarte sa
nastepujace informacje: numer
ewidencyjny oraz okres wazno-
$ci bonu, imie i nazwisko oso-
by bezrobotnej, PESEL/numer
dowodu osobistego lub tez in-
nego dokumentu potwierdza-

jacego tozsamo$¢ wlasciciela
bonu. Dalsza czeé¢ dokumen-
tu dotyczy pracodawcy, ktéry
podaje swoje dane, tj.: nazwe,
adres, telefon kontaktowy, NIP,
oraz numer konta bankowego.

Kto moze otrzymac bon za-
trudnieniowy?

O przyznanie bonu wnio-
skuje osoba bezrobotna, zareje-
strowana w powiatowym urze-
dzie pracy, ktéra nie ukonczyta
30 roku zycia. Przyznanie bo-
nu nastepuje na podstawie in-
dywidualnego planu dziatania
opracowanego wczesniej przez
doradce klienta.

Jakie czynnosci podejmuje
bezrobotny, ktéry otrzyma
bon zatrudnieniowy?
Bezrobotny, ktéry otrzymat
bon zatrudnieniowy w termi-
nie okreslonym przez staro-
ste, podejmuje probe znale-
zienia pracodawcy, ktéry za-
trudni go na okres 18 miesie-
cy. Termin waznosci bonu (tj.
termin, w jakim bezrobotny,
ktéry otrzymat bon zatrud-
nieniowy musi znalez¢ pra-
codawce, ktéry zatrudni go
na zasadach okreslonych dla
bonu), okreéla starosta ade-
kwatnie do sytuacji na lokal-
nym rynku pracy. Po znalezie-
niu przez bezrobotnego praco-
dawcy, ktéry potwierdzi goto-
wo$é¢ zatrudnienia okaziciela
bonu, urzad pracy nawiazuje
kontakt z pracodawca w celu

zawarcia umowy. Nastepnie
bezrobotny podejmuje w usta-
lonym terminie zatrudnienie
u pracodawcy.

Jak dlugo trwa okres refun-
dacji zatrudnienia bezro-
botnego, w jakiej wysokosci
jest refundacja i czy moz-
liwa jest jej kontynuacja
w ramach bonu przez okres
dluzszy niz 12 miesiecy?
Zatrudnienie bezrobotnego
wramach bonu trwa 18 miesie-
cy. Refundacji podlega pierw-
sze 12 miesiecy. Wysoko$¢ re-
fundacji odpowiada wysoko-
$ci zasitku, ktéry przystuguje
osobie bezrobotnej w okresie
pierwszych 90 dni posiada-
nia prawa do zasitku tj. kwo-
cie 823,60 zl miesiecznie (art.
72 ust. 1 pkt. 1 ustawy). Okres
kolejnych 6 miesiecy zatrudnie-
nia nie jest refundowany.

Jakie konsekwencje powin-
ny by¢ zastosowane wobec
pracodawcy, ktéry rozwia-
zal umowe o prace z bez-
robotnym zatrudnionym
w ramach bonu zatrudnie-
niowego?

W okresie pierwszych 12 mie-
siecy, ktére podlegaja refundadji
— pracodawca zwraca calg kwo-
te otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi na-
liczonymi od dnia otrzymania

pierwszej refundacji.
W okresie 6 miesiecy po za-
koniczeniu okresu refundacji —
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pracodawca zwraca kwote usta-
lona proporcjonalnie do okre-
sunieutrzymania zatrudnienia
wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzyma-
nia pierwszej refundacji.
Jezeli natomiast umowa

0 prace zostanie rozwigzana:
przez skierowanego bezrobot-
nego, lub z przyczyn ktére wy-
mieniaart. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy, takich jak:
» ciezkie naruszenie przez

pracownika podstawo-

wych obowiazkéw pracow-

niczych;
> popelnienia przez pracow-
nika w czasie trwania umo-
Wy o prace przestepstwa
uniemozliwiajacego dalsze
zatrudnienie go na zajmo-
wanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste
lub zostato zatwierdzone
odpowiednim wyrokiem;
zawinionej przez pracow-
nika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywa-
nia pracy na zajmowanym
stanowisku pracodawca nie
zwraca refundacji otrzyma-
nej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

~

Czy pracodawca, ktéry za-
trudni bezrobotnego w ra-
mach bonu zatrudnienio-
wego moze by¢ agencja
pracy tymczasowej?

Tak, agencja pracy tymcza-
sowej moze by¢ pracodawca,
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ktéry zatrudni bezrobotne-
go w ramach bonu zatrudnie-
niowego.

BON STAZOWY

Zgodniez art. 66l ust. 1 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 ro-
ku o promocji zatrudnieniaiin-
stytucjach rynku pracy bon sta-
zowy jest instrumentem, stano-
wiacym gwarancje skierowania
do odbycia sze$ciomiesieczne-
go stazu u pracodawcy wskaza-
nego przez osobe bezrobotna,
pod warunkiem, ze pracodawca
zobowiaze sie do zatrudnienia
tej osoby przez okres kolejnych
6 miesiecy (na umowe o pra-
ce, z wynagrodzeniem w wy-
soko$ci co najmniej minimal-
nej ptacy za prace). Pracodawcy,
ktéry zatrudni bezrobotnego
przez deklarowany okres, sta-
rosta wyptaci stanowiaca po-
moc de minimis premie w wy-
sokosci 1500 zt.

Osoba, ktéra otrzymata bon
stazowy moze odby¢ staz tyl-
ko na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy.

Komu mozna przyznaé bon
stazowy?

Bon moze otrzymac osoba
zarejestrowana jako bezrobot-
na, ktora:

» nie ukonczylta 30 roku zycia,

» zlozyla wniosek o wydanie
bonu stazowego,

» znalazta pracodawce do re-
alizacji stazu, ktéry zobo-
wiazal sie zatrudnié ja po

zakoriczeniu stazu na okres
6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego
odbywa sie na podstawie usta-
lent zawartych w Indywidual-
nym Planie Dzialania, opraco-
wanym przez doradce klienta.

Jaki jest termin waznosci
bonu stazowego?

Termin waznos$ci bonu
okresla starosta. Moze on wy-
nosi¢ np. 30 dni. W tym ter-
minie osoba bezrobotna po-
winna dostarczy¢ do urzedu
wypelniony przez pracodaw-
ce bon.

Jakie informacje zawar-
te s3 w tresci bonu stazo-
wego?

Bon stazowy zawiera na-
stepujace informacje: numer
ewidencyjny oraz okres waz-
nosci, imie i nazwisko oraz PE-
SEL osoby bezrobotnej. Dalsza
czes¢ formularza dotyczy pra-
codawcyijest potwierdzeniem
jego gotowosci do zorganizo-
wania péirocznego stazu. Za-
wiera ona: nazwe stanowiska,
na ktérym bedzie odbywal sie
staz, termin odbywania sta-
zu, nazwe pracodawcy, jego
NIP, REGON oraz numer kon-
ta bankowego. W tym miej-
scu pracodawca zobowigzuje
sie réwniez do zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakon-
czeniu stazu, w ramach umo-
wy o prace z wynagrodzeniem
w wysokosci co najmniej mini-

malnej ptacy, przez okres szes-
ciu miesiecy.

Jakie koszty mozna pokry¢
w ramach bonu stazowego?
Zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami w ramach bonu
stazowego starosta finansuyje:
» koszty przejazdu do
iz miejsca odbywania sta-
zu (w formie ryczattu), do
wysokosci 600 z1, wyptaca-
ne bezrobotnemu w comie-
siecznych transzach w wy-
sokoéci do 100 zt, tacznie ze
stypendium;
koszty niezbednych badan
lekarskich lub psychologicz-
nych — w formie wptlaty na
konto wykonawcy badania.

~

Czy w trakcie odbywania
stazu realizowanego w ra-
mach bonu stazowego oso-
ba bezrobotna otrzymuje
stypendium?

Osobie odbywajacej staz rea-
lizowany w ramach bonu stazo-
wego przystuguje stypendium
stazowe, o ktérym mowa wart.
53 ust. 6 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.

Jakie czynnosci podejmu-
je osoba bezrobotna, ktéra
otrzymala bon stazowy?
Osoba, ktéra otrzymata bon
stazowy, w terminie okreglo-
nym przez staroste (tj. w okre-
sie waznoéci bonu) nawiazuje
kontakt z pracodawca, u ktére-



go ma odbywac pétroczny staz.
Wypelniony przez pracodawce
bon nalezy niezwlocznie dostar-
czy¢ do PUP. Nastepnie praco-
dawca sktada w PUP komplety
wniosek o zorganizowanie stazu

realizowanego w ramach bonu

stazowego. Po pozytywnym roz-
patrzeniu wniosku urzad pra-
cy nawiazuje kontakt z praco-
dawca w celu zawarcia stosow-
nej umowy. Stazysta odbywa

badania lekarskie i w przypad-
kubraku przeciwwskazan leka-
rza medycyny pracy, otrzymuje

skierowanie na staz.

Kiedy pracodawca otrzy-
muje premie za zatrudnie-
nie stazysty?

Premia dla pracodawcy wy-
placanajestjednorazowo wwy-
sokosci '
6 mies

Materiat nie stanowi przepiséw prawa,
posiadajedynie charakter informacyjny.

Artykut powstal na podstawie publika-

¢ji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej Dodatkowe instrumenty adresowane do

bezrobotnych do 30 roku zycia — Kierunko-
we wytyczne dla powiatowych urzedow pra-

cy, Warszawa, maj 2014.
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ROZMowa z pania

-Warrajsnar

prowadzacg zajecia z zakresu
obstugl komputera | Internetu

16 badz N

Co pania sklonito do ot-
worzenia wlasnej firmy?

To, ze sama sobie jestem
szefem i mam pelna swobode
w podejmowaniu decyzji, usta-
laniu wtasnego czasu pracy czy
terminu urlopu, a takze satys-
fakcje inansowa.

Dzieki wlasnej firmie wcigz
poznaje nowych, ciekawych lu-
dziistale sie rozwijam. Prowa-
dzenie wlasnej firmy to ogrom-
na niezaleznos¢.

Czym si¢ pani zajmuje

w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci
gospodarczej?

Moja dziatalnosé polega na
szkoleniu oséb dorostych i se-
nioréw z obstugi nowych me-
didéw. Oferuje indywidualng
pomoc w zakresie nauki ob-
stugi komputera, korzysta-
niu z Internetu i e-zakupéw,
obstugi video-rozmowy w ko-
munikatorze Skype. Pomagam
w obstudze komputeréw sta-
cjonarnych, laptopéw, table-
téw, takze w prawidtowym
podlaczeniu dodatkowego
sprzetu np. drukarki, kame-
ry internetowej itp.

Do kogo kieruje pani
swoja oferte?

Oferta jest kierowana dla
oséb dorostych i starszych,
ktére chca sie nauczy¢ korzy-
stania z nowych mediéw oraz
poznaé mozliwosci, jakie da-
je Internet.

Jak klienci oceniaja or-
ganizowane przez pania
zajecia?

Tutaj nalezatoby spyta¢ mo-
ich klientéw, ale mysle, ze do-
brze.

Co sprawia pani najwiek-
sz satysfakcje w pracy?

Najwieksza satysfakcja
w pracy jest to, ze moge sie
realizowaé i rozwijaé. Cieszy
mnie kontakt z nowymi ludz-
mi, z ktérymimoge dzieli¢ sie
wtasna wiedza i do$wiadcze-
niem.

Jakie predyspozycje sa
niezbedne do prowadze-
nia tego typu przedsie-
wziecia?

Na pewno trzeba koncen-
trowac sie na zdobywaniu wie-
dzy i umiejetnosci. Intereso-
wac sie swojg dziedzing, zgle-
bia¢ jej tajniki z prawdziwym
entuzjazmem i zaangazowa-
niem. Trzeba by¢ profesjonali-
sta, ktéry podchodzi do swoich
obowiazkéw wyjatkowo powaz-
nie. Wykazac¢ sie zapatem i wy-
trwaloscia przy realizacji zatozo-
nych celéw, jak réwniez posia-
dac zdolno$ci interpersonalne.

Na co przeznaczyla pani
pozyskane z PUP srodki
finansowe?

Gléwnie na sprzet kompu-
terowy oraz sprzet multime-
dialny niezbedny do prowa-
dzenia szkolen.

Czy polecilaby pani in-
nym osobom zalozenie
dzialalnosci gospodar-
czej przy wsparciu finan-
sowym urzedu?

Oczywiscie, ze tak. Wspar-
cie finansowe bardzo utatwito
mi realizacje zatozonych celéw.
Dzieki dotacji z PUP mogtam
pozwoli¢ sobie na zakup sprze-
tu komputerowego i multime-
dialnego i dzieki temu moge
wykonywac prace, o ktérej ma-
rzytam.

Jakie ma pani plany
zwigzane z przyszloscia
firmy?

Ciagte rozwijanie firmy,
startowanie w przetargach, za-
trudnienie jednej lub dwéch
0s6b do pomocy, w zalezno-
$ci od potrzeb.

Dziekuje za rozmowe






Nowe
nstrumenty

aktywizacji bezrobotnych rodzicow
lub opiekunow

Oprac.
LUKASZ PATLA

>
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Nowelizacja ustawy z dnia
20 kwietnia o promocji za-
trudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (tekst jednolity, Dz.
U. z 13 czerwca 2013 r,, poz.
674 z pdzn zmianami) wprowa-
dzita dwie nowe formy wspar-
cia zatrudnienia bezrobotnych
rodzicéw powracajacych nary-
nek pracy po przerwie zwiaza-
nej z wychowaniem dziecka
oraz bezrobotnych sprawuja-
cych opieke nad osobg zalez-
na. Formami tymi sa:

» grant na teleprace,

» $wiadczenie aktywizacyjne.

Grant na teleprace

Jest swiadczeniem przyzna-
wanym przez staroste (powia-
towy urzad pracy) pracodawcy
lub przedsiebiorcy na podstawie
zawartej umowy na utworzenie
stanowiska pracy w formie tele-
pracy (czyli pracy wykonywanej
regularnie poza zaktadem pracy
z wykorzystaniem srodkéw ko-
munikadji elektronicznej).

Swiadczenie w postaci gran-
tu przyznawane jest na organi-
zacje stanowiska w formie te-
lepracy (zakup sprzetu, wypo-
sazenia, oprogramowania itp.),
naktére moze zosta¢ skierowa-
ny bezrobotny bedacy rodzicem
powracajacym na rynek pracy
posiadajacym co najmniej jed-

no dziecko do lat 6, albo bez-
robotny sprawujacy opieke nad

osoba zalezng, ktérzy w okresie

3 lat przed rejestracja w urze-
dzie pracy jako bezrobotni zre-
zygnowali z zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej z uwagi

nakoniecznos¢ wychowywania

dziecka lub sprawowania opie-
ki nad osoba zalezna.

W ramach grantuna telepra-
ce nie moze zostac skierowany
bezrobotny, ktéry jest:

» matzonkiem pracodawcy
lub przedsiebiorcy, albo

» rodzicem pracodawcy lub
przedsiebiorcy, albo

» rodzenstwem pracodawcy
lub przedsiebiorcy, albo

» dzieckiem wlasnym lub
przysposobionym: praco-
dawcy lub przedsiebiorcy,
ich matzonka oraz ich ro-
dzenstwa;

Grant przystuguje w kwocie
nie przekraczajacej 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w dniu za-
warcia umowy (obecnie mak-
symalnie wysokos¢ grantu to
10080 z1) za kazdego skiero-
wanego bezrobotnego, za$ pra-
codawca lub przedsiebiorca jest
zobowigzany do utrzymania za-
trudnienia skierowanego bez-
robotnego przez okres 12 mie-
siecy (na pelny etat) lub przez

okres 18 miesiecy (na pét etatu).

Jezeli w okresie obowiazy-
wania umowy o grant skierowa-
ny bezrobotny rozwigze umo-
we o prace, zostanie zwolnio-
ny dyscyplinarnie, albo jego
stosunek pracy wygasnie (np.
wskutek §mierci pracownika
lub pracodawcy, uptywu 3-mie-
siecznego okresu nieobecno-
$ci pracownika spowodowa-
nego tymczasowym areszto-
waniem), wéwczas urzad pra-
cy kieruje wjego miejsce innego
bezrobotnego.

Zwrot grantu:
» w calosci — w sytuacji wyko-
rzystania grantu niezgod-
nie z umowg lub jego niewy-
korzystaniu;
proporcjonalnie — w sytu-
acji odmowy przyjecia do
pracy kolejnego skierowane-
go bezrobotnego, albo w sy-
tuacji nie wywigzania sig
z warunku utrzymania za-
trudnienia skierowanego
bezrobotnego przez 12 lub
18 miesiecy

Uwaga: skierowanie bezro-

botnego na te forme pomo-
cy jest uzaleznione od profilu
pomocy ustalonego dla bez-
robotnego.

Grant przyznawany jest
zgodnie z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.

~
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Swiadczenie
aktywizacyjne
Jest $wiadczeniem przyzna-
wanym przez staroste (powia-
towy urzad pracy) pracodaw-
cy na podstawie zawartej umo-
wy za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skiero-
wanego bezrobotnego bedace-
go rodzicem powracajacym na
rynek pracy po przerwie zwia-
zanej zwychowaniem dziecka,
albo bezrobotnego sprawujace-
go opieke nad osobg zalezna,
ktérzy w okresie 3 lat przed re-
jestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotni zrezygnowali z za-
trudnienia lub innej pracy za-
robkowej z uwagi na koniecz-
no$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad
osoba zalezna.
Wysokos¢ swiadczenia ak-
tywizacyjnego:
> %2 minimalnego wynagro-
dzenia za prace (obecnie
840 z1) przez okres 12 mie-
siecy, albo

» % minimalnego wynagro-
dzenia za prace (obecnie
560 z1) przez okres 18 mie-
siecy;

Pracodawca zobowiazany
jest do dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu obowiazywania
$wiadczenia aktywizacyjnego

przez okres 6 miesiecy (jezeli
$wiadczenie przystuguje przez
12 miesiecy), albo przez okres
9 miesiecy (jezeli swiadczenie
przystuguje przez 18 miesiecy).
Jezeli w okresie obowiazy-
wania umowy o §wiadczenie
aktywizacyjne skierowany bez-
robotny rozwigze umowe o pra-
ce, zostanie zwolniony dyscy-
plinarnie, albo jego stosunek
pracy wygasnie (np. wskutek
$mierci pracownika lub praco-
dawcy, uptywu 3 — miesieczne-
go okresu nieobecnosci pracow-
nika spowodowanego tymcza-
sowym aresztowaniem), wow-
czas urzad pracy kieruje w jego
miejsce innego bezrobotnego.
Zwrot $wiadczenia aktywi-
zacyjnego:
» w catosci — w sytuacji od-
mowy przyjecia do pra-
cy kolejnego skierowane-
go bezrobotnego, albo w sy-
tuacji rozwigzania przez
pracodawce stosunku pra-
cy w okresie przystugiwa-
nia $wiadczenia aktywiza-
cyjnego lub nie wywiazania
sie z warunku zatrudnienia
przez okres 6 lub 9 miesiecy
przypadajacych po ustaniu
prawa do tego $wiadczenia;
» w polowie — w sytuacji
utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotne-

go przez okres uzyskiwania
$wiadczenia aktywizacyj-
nego oraz przez co najmniej
potowe okresu wymagane-
go utrzymania zatrudnie-
nia po uptywie prawa do
$wiadczenia;

Swiadczenie aktywizacyjne
nie przystuguje w przypadku
uzyskania przez pracodawce
prawa do pozyczki z Fundu-
szu Pracy na utworzenie miej-
sca pracy dla osoby, ktéra mia-
taby by¢ objeta $wiadczeniem
aktywizacyjnym.

Uwaga: skierowanie bezro-
botnego na te forme pomo-
cy jest uzaleznione od profilu
pomocy ustalonego dla bez-
robotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne
przyznawane jest zgodnie z wa-
runkami dopuszczalnosci po-
mocy de minimis.
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Sekretariat
tel. 1343 617 19
e-mail: rzks@praca.gov.pl

Informacja o rejestracji
tel. 1343213 89,13 43 616 94

Realizacja ofert pracy
tel. 1343 213 89,13 43 616 94
wew. 428

Wspélpraca z pracodawcami
tel. 1343213 89, 13 43 616 94,
wew. 501, 503
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URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

www.pupkrosno.info




