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Szanowni Panstwo,

Pragne zaprezentowac ostatni juz w tym roku numer wydawa-
nego przez nas biuletynu. Jestem przekonana, ze znajda w nim
Panstwo wiele ciekawych publikacji. Zachecam do zapoznania sie
z wywiadem, jaki przeprowadziliémy z osoba, ktéra skorzystata
ze wsparcia naszego Urzedu przy zaktadaniu wiasnej firmy. Nie
zabraknie réwniez statej rubryki poswieconej sytuacji na rynku
pracy w powiecie kro$nienskim oraz artykutéw poruszajacych
problematyke planowania dziatan, wzbudzania motywacji oraz
pokonywania barier na drodze do wyznaczonego celu. Czytelni-
kom zainteresowanym kwestiami prawnymi polecam materiat
dotyczacy zasad wynagradzania za prace, ktére wynikaja z za-
wartego stosunku pracy. Zapewne wielu naszych Klientéw zainte-
resuje réwniez informacja na temat nowego instrumentu wspie-
rajacego zatrudnienie oséb do 30 roku zycia, ktéry 21 listopada
2015 roku zostat wprowadzony przez nowelizacje ustawy o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to kolejna forma
wsparcia, ktéra poszerza zakres realizowanej przez urzedy pracy
pomocy. Wszystkim naszym Czytelnikom zycze mitej lektury.

> Wszystkim Klientom i Wspotpracownikom
zycze petnych mitosci i spokoju Swigt Bozego
Narodzenia — czasu radosci, wytchnienia
I zatrzymania od codziennego pedu.
Niech Nowy Rok 2016 przyniesie Panstwu
te odrobine szczescia, ktora sprawi,
ze wszystkie podjete dziatania zakoncza sie
sukcesem.

REGINA CHRZANOWSKA
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie
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Rynek pracy

W powiecie krosnienskim

Oprac.
RAFAL DZIURA

Sytuacja na rynku pracy
w powiecie krosnienskim
— listopad 2015
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie* Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia 'm Urzedzie Pracy w Krosnie w latach 1992-2015
REJON 0GOtEM KOBIETY Rejon Ogotem | Kobiety -
Krosno 1769 944 Krosno 473 265 X12015r.
Powiat krosnienski 4879 2717 Powiat krognieriski | 1620 992 2014r.
Rymanéw miasto i gmina 570 308 Ogélem 2093 1257 2013,
Dukla miasto i gmina 695 395 -
Jasliska 108 62 2012r.
Jedlicze miasto i gmina 648 384 2011,
Iwonicz miasto i gmina 478 245
Kroscienko Wyzne 212 105 Oferty pracy stan na 30.11.2015 r. 2010r.
Korczyna 464 255 Zgtoszone | Pozostate na | Suma ofert 2009r.
Wojaszdéwka 392 227 Rejon w okresie koniec okresu | od poczatku
Miejsce Piastowe 622 338 sprawozdaw. | sprawozdaw. | roku 2008 .
Chorkéwka 690 398 Powiat 2007 .
. krognienski | 165 86 2508
Ogétem 6648 3661 z m. Krosno 2006 r.
z wylaczeniem oséb podlegajacych aktywizacji 2005 1.
2004 .
Liczba 0séb skierowanych w oparciu o wydane bony (nowe instrumenty pomocy ,,30-") 2003 .
-od tku rok
od poczatku roku 2002 1.
Bony (ponizej 30 roku zycia) 2001 .
5 2000r.
Ogétem Bon Bon Bon Bon :
zatrudnieniowy na zasiedlenie szkoleniowy stazowy 1999 .
7 71 11
6 35 1998 .
1997 r.
Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na aktywne formy FP + EFS - stan na 30.11.2015 r. 19%6r.
1995r.
: Prace . Refund. . Rozpocz. pracy Roboty Podjecie dziatal.
Rejon interw. =A@l kosztow S spot. uzytecznej | publiczne gospodarczej 1994 r.
S § 1993 r.
owiat krognieriski
tacznie z miastem Krosno 19 &b 24 e e E 105 1992r.
Dane zawarte w tabeli nie s3 réwnowazne z liczbg utworzonych nowych miejsc pracy 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
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LUKASZ PATLA

Nowy Instrument

wsparcia

0s0b ponizej 30 roku zycia

Z dniem 21 listopada 2015 ro-
ku weszta w zycie nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy,
ktéra wprowadzita nowa for-
me pomocy dla pracodawcéw
decydujacych sie na zatrudnia-
nie bezrobotnych do 30 ro-
ku zycia.

Wspomniany program to
tzw. 100000 miejsc pracy dla
miodych i bedzie on realizo-
wany w catym kraju w latach
2016-2017 ze srodkéw Fundu-
szu Pracy.

Poszczegélne powiaty otrzy-
maja $rodki na realizacje oma-
wianego zadania wedtug naste-
pujacych kryteridow:
$rednia miesieczna liczba bez-
robotnych do 30 roku zycia,
wedtug stanu na koniec mie-
siaca, zarejestrowanych w po-
wiecie w okresie 9 miesiecy
poprzedzajacych dzien 1 paz-
dziernika 2015 r;
stopa bezrobocia w powiecie;
struktura bezrobocia w po-
wiecie;
kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczone w po-
wiecie na realizacje projek-
tow wspotfinansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spoltecznego;

Istota nowego instrumentu
jest 12-miesieczna refundacja
dla pracodawcy lub przedsie-
biorcy czesci kosztéw zatrud-

~

~

~

~

nienia 0séb mtodych w wyso-

kosci uprzednio uzgodnionej,

a nieprzekraczajacej kwoty

minimalnego wynagrodze-

nia i skladek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsie-
biorca beda zobowiazani do
utrzymania w zatrudnieniu
w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobot-
nego przezlaczny okres, co naj-
mniej 24 miesiecy.

Wymiana pracownika nare-
fundowanym stanowisku moze
nastapi¢ wnastepujacych przy-
padkach:

» rozwigzanie umowy o pra-
ce przez skierowanego bez-
robotnego;

> zwolnienie dyscyplinarne
skierowanego bezrobotnego;

» wygaéniecie stosunku pra-
cy skierowanego bezrobot-
nego ($mier¢ pracownika, co
najmniej 3-miesieczna nie-
obecno$¢ pracownika z po-
wodu tymczasowego areszto-
wania, utrata przez pracow-
nika zdolnosci do czynnosci
prawnych, $mier¢ pracodaw-
cyinie przejecie pracownika
przez nowego pracodawce);

Przypadki koniecznosci
zwrotu otrzymanej pomocy:
> nieutrzymanie w zatrudnie-

niu skierowanego bezrobot-
nego przez 24 miesiace;

~

odmowa przyjecia do pracy
kolejnego skierowanego bez-
robotnego (w przypadku wy-
miany);

W przypadku braku moz-
liwosci skierowania kolejne-
go bezrobotnego przez urzad
pracy pracodawca lub przedsie-
biorca nie zwracaja otrzyma-
nych $rodkéw.

Urzad pracy nie moze za-
wrzeé umowy z pracodawca,
u ktérego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed zlozeniem
wniosku nastapito zmniejsze-
nie zatrudnienia z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy.

Refundacja jest udzielana
zgodnie z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.




Rozmawia
DAWID HEOUSZEK
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Rozmowa z pania

Anastayz
Wojtun

witascicielka firmy ,SzAMA"
Swiadczacej ustugi kateringowe

Prosze w kilku slowach
opowiedzieé, czym zaj-
muje si¢ Pani firma?
,SzAMA” to tylko nazwa firmy,
natomiast marka firmy jest DRU-
GIE SNIADANIE. Jestesmy firma,
ktora zajmuje sie produkcja oraz
sprzedaza kanapek i satatek.

Jakie ma Pani doswiad-
czenia zawodowe? Czym
zajmowala sie Pani przed
rozpoczeciem dziatalno-
ci gospodarczej oraz co
sklonilto Pania do otwo-
rzenia wlasnej firmy o ta-
kim profilu dziatalnosci?
Cate moje do$wiadczenie
zwiazane jest ze sprzedaza.
Zaczynatam od konsultanta
w salonie telefonii komérko-
wej, az po regionalnego kie-
rownika sprzedazy na tere-
nach wschodnich w Ukrainie
i Rosji. Od 20 roku zycia by-
tam aktywna zawodowo i ko-
chatam to, co robitam. Do ot-

worzenia dziatalnosci sklo-
nity mnie trudnosci ze zna-
lezieniem pracy (po urlopie
macierzynskim). Od zawsze lu-
bitam gotowac i sprawiac tym
przyjemnos¢ swoim bliskim,
w pdzniejszym czasie posta-
nowitam robi¢ to dla innych.

Jakie firmy i instytucje
najczesciej korzystaja
z Pani ustug?

Sa to szkoty, sklepy spozyw-
cze oraz urzedy.

Jak ocenia Pani pierw-
sze miesiace dzialalno-
$ci. Czy czuje Pani satys-
fakcje z bycia przedsie-
biorca?

Pierwszy miesiac byt dla
mnie trudnym okresem. Zda-
je sobie sprawe, ze wiele pra-
cyjeszcze przede mna. Jestem
jednak dobrej mysli, wierzac ze
w przyszlosci bedeﬁiﬁo

wiecej odbioreéw i zaczne za-

trudnia¢ pracownikéw. Naj-
wiekszg satysfakcje mam z te-
g0, ze jestem aktywna zawodo-
wo ize mam prace, ktéra lubie.

W jaki sposob promuje
Pani swoje ustugi?

Pozyskuje klientéw poprzez
przedstawianie swojej oferty
na stronie internetowej: www.
moje2sniadanie.pl. Mam réw-
niez nadzieje, ze bedq mnie po-
leca¢ moi obecni klienci.

Jak ocenia Pani wspétpra-
ce z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Krosnie?
Bardzo dobrze. Jestem bar-
dzo zadowolona z pomocy, ja-
ka uzyskatam od oséb, ktére
pracuja w urzedzie. Doradcy
klienta po$wiecili mi wiele cza-
suiokazali sporo cierpliwosci.

8 vadz NA BIEZACO

Na zakup jakich srodkéw
trwalych przeznaczyta
Pani pozyskane z urzedu
dofinansowanie?

Za dofinansowanie kupitam
chtodziarke, auto, krajalnice,
skrzynki do pieczywa oraz in-
ne akcesoria potrzebne do przy-
gotowywania positkéw.

Jaka rade databy Pani
osobom, ktére planuja
w przyszlosci otworzyé
wtasny biznes?

Aby byli wytrwalii cierpliwi,
poniewaz duzo czasu potrzeba
na zalatwianie spraw urzedo-
wych, co czasami moze znie-
checac. Liczy sie jednak efekt
konicowy.

Jakie ma Pani pla-

ny na przyszlosé zwia-
zane z prowadzona
dzialalnoscia?

Mam zamiar dalej sie rozwi-
ja¢ipozyskiwa¢ nowych klien-
téw, nie tylko tychlokalnych, ale
z catego wojewddztwa podkar-
packiego.

Dziekuje za rozmowe.

LIPIEC SIERPIY
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Podsumowanie programu specjalnego

Krok do przodu

realizowanego przez Powiatowy >
Urzad Pracy w Krosnie

W pierwszym kwartale 2015
roku, PUP w Krogénie przystapit
do realizacji programu specjal-
nego ,Krok do przodu”, ktérego
adresatami byto 20 oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych z usta-
lonym 111 profilem pomocy. Ce-
lem piecioetapowego programu
byta aktywizacja zawodowa
uczestnikéw poprzez zastoso-
wanie kompleksowych ustug
i instrumentéw rynku pracy
polaczonych ze specyficznymi
dzialaniami wspierajacymi za-
trudnienie przy zalozeniu osiag-
niecia 70-procentowej efektyw-
noéci zatrudnieniowej (podje-
cie zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej przez co najmniej
14 bezrobotnych).

EtapI
- dobor grupy docelowej
Wezwano tacznie 60 oséb
bezrobotnych, ktére wstepnie
spelnialy kryteria uczestni-
ctwa. Kwalifikacja do udziatu
w programie nastepowata po-
przez rozmowe z komisja rekru-
tacyjna, ktéra odbyta sie w ter-
minie: 4-6 marca 2015 roku.

Etap III
- trening motywacyjny
Cwiczenia odbyty sie siedzi-
bie Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Krosnie w dniach 23-27
marca biezacego roku.

Etap II
- warsztaty poszukiwania
pracy
Zajecia realizowane byty

w Centrum Informacjii Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Kro$-
nie na podstawie porozumienia
miedzy Powiatowym Urzedem
pracy w Kroénie a Wojewddz-
kim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Warsztaty odbyly sie w dwdch
10-osobowych grupach wdniach:
10,12, 13 marca 2015 roku (gru-
pal) oraz17,18, 19 marca 2015
roku (grupa ID).

Etap IV
- udzial w szkoleniu
Bezrobotnych bedacych
uczestnikami programu spe-
cjalnego objeto szkoleniem za-
wodowym w kierunku:
» robotnik gospodarczy

-9 0s6b,
> kelner — 5 0séb, EtapV
» pomoc kuchenna — 5 oséb. - realizacja 3-miesigcznych
Szkolenia rozpoczely sie stazy

8 marca 2015 roku na podsta-
wie dokonanego przez Urzad
wyboru jednostek szkolacych. w stazu, na stanowisku zgod-
Jeden z bezrobotnych zrezyg- nym z kierunkiem ukonczone-
nowat z udziatu w programie. go szkolenia.

W maju br. uczestnicy zo-
stali skierowani do udziatu

REZULTATY PROGRAMU

> Rezultaty miekkie: > Rezultaty twarde:
» sposéréd 19 oséb beda- » z 19 uczestnikéw progra-

cych uczestnikami progra- mu zatrudnienie podjeto
mu, wszyscy zmienili swo- 14 o0s6b - co stanowi ponad
ja postawe na rynku pracy 73% ogdlnej liczby uczestni-
z biernej na aktywna, zwiek- koéw (zaktadano efektywnos¢
szyli poziom swojej samooce- zatrudnieniowa na poziomie
ny, a takze uwierzyli we wias- conajmniej 70%) — cel zostat
ne sity i nabyli umiejetnos¢ zrealizowany.

aktywnego i planowego po-
szukiwania pracy — cel zrea-
lizowano w 100%

WRZESIEN > GRUDZIEN 11



Oprac.
TADEUSZ Liwosz

Oprac. techn.

BEATA ZIEBKA-BAK

)

profilowanie pomocy
dla bezrobotnego

— udreka czy skuteczny instrument
aktywizac)i bezrobotnych

| poszukujacych pracy

Indywidualny plan dziatania
- bo o nim mowa wprowadzo-
ny zostat jako ,instytucja” do
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
stosunkowo niedawno, w wy-
niku nowelizacji ustawy do-
konanej w 2008 r. Z uwagi na
to, doswiadczenia praktyczne
z nim zwiazane tez nie s bo-
gate. Jak trafnie zauwaza autor-
kakomentarza do art. 34a usta-
wy o promocji zatrudnieniaiin-
stytucjach rynku pracy: Nie ule-
gajednak wqtpliwosci, iz jej celem
jest wprowadzenie jakosciowo no-
wej formy przeciwdziatania bez-
robociu, ktéra przelamuje uktad:

PUP jako podmiot udzielajgcy po-
mocy — bezrobotny (poszukujgcy
pracy) jako beneficjent tej pomocy.
Jest wiec indywidualny plan dzia-
fania efektem wspétdziatania tych
podmiotéw. Przygotowany jest co
prawdaprzez PUP, ale przy udziale
bezrobotnego i poszukujgcego pra-
cy. Pozwala to nie tylko na indy-
widualizacje pomocy, ale réwniez
przez zaangazowanie w jej ksztat-
towaniu bezposrednio nig zainte-
resowanych na skuteczniejszq re-
alizacje celow, czyli doprowadze-
nie do podjecia odpowiedniej pracy.
Rozwigzanie w zatozeniu rzec
moznaidealne, pod warunkiem,
zeijego realizacjawpraktyce tez

bedzie miata postac zblizong do
idealnej. Z tym jednak moze by¢
réznie, zZwazywszy, Ze wymaga
to rzeczywistego wspéidziala-
nia bezrobotnych/poszukuja-
cych pracyiodpowiednich stuzb
urzedoéw pracy. Tym pierwszym
towarzyszy¢ musi przeswiadcze-
nie, ze jest to wlasciwe narzedzie
pozwalajace skutecznie znalez¢
prace (a wiec cos, co lezy w sfe-
rze $wiadomosci) z jednej strony
i zaangazowania odpowiedniej
liczby — z naciskiem na stowo
,odpowiedniej” — pracownikéw
urzeduy, z drugiej strony.
Doswiadczenia réznych urze-
déw pracy w tym zakresie mo-

ga by¢ bardzo rézne i nie warto
w zwiazku z tym prébowac for-
mutowac wspélnych dla wszyst-
kich wnioskéw.

W tym miejscu nieco histo-
rii. Do roku 2014, a doktadnie
do dnia wejscia w zycie ustawy
z 14 marca 2014 r. zmieniaja-
cej ustawe o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku
pracy z dniem 27 maja 2014 r.
(Dz.U. 2014 5981), co do zasa-
dy przygotowanie przez powia-
towy urzad pracy indywidualne-
go planu dziatania byto fakul-
tatywne. Niekiedy tylko miato
charakter obligatoryjny. Tak by-
to w przypadku bezrobotnych,

ktérzy pozostawali w rejestrze
nieprzerwanie przez okres 180
dni. Pierwotnie calo$¢ przepi-
séw dotyczacych indywidual-
nego planu dziatania zawarta
bytaw ustawie. Zmiana ustawy
dokonana cytowanajuz ustawa
z dnia 14 marca 2014 r. ,doda-
je” do przepisu art. 34 a ust 3¢
zawierajacy delegacje ustawo-
wa dla ministra wtasciwego
do spraw pracy; do okreglenia
w drodze rozporzadzenia spo-
sobu ustalania profilu pomocy.
Korzystajac z uprawnienia mi-
nister pracy i polityki spotecz-
nej rozporzadzeniem z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie pro-

filowania pomocy dla bezrobot-
nego (Dz. U. 2014. 631) okreslit
sposéb ustalania profilu pomo-
cy dlabezrobotnego oraz poste-
powanie w ramach profilu po-
mocy. Wraz z wejsciem w zy-
cie ustawy z 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji za-
trudnieniaiinstytucjach rynku
pracy, przygotowanie przez PUP
indywidualnego planu dziata-
nia przestato by¢ fakultatywne,
a stalo sie obligatoryjne. W $lad
za tym obligatoryjne stato sie
opracowanie (ustalenie) profilu
pomocy $cisle zwigzanego z IPD.

Koncowo wréci¢ wypada do
pytania prowokacyjnie posta-

wionego w tytule rozwazan,
aby podja¢ chociazby prébe
udzielenia na nie odpowiedzi.
Praktycy wiedza, ze to jak be-
dzie brzmiata odpowiedz za-
lezy od tego, jak bedzie dopo-
sazony w obsade personalna
urzad z jednej strony i jakie be-
dzie rzeczywiste zaangazowa-
nie klientéw urzedu z drugiej
strony. Zbyt duze obcigzenie
przypadajace na jednego do-
radce klienta, nawet przy za-
tozeniu, ze klient wykaze sie
duzym zaangazowaniem nie
gwarantuje tego, ze bedzie to
odpowiedz zawarta w drugiej
czedci tytutu.
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ELZBIETA LIWOSZ
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sarlery
| trudnosc

w realizacji celu

Na poczatku jest to trudne,
ale na poczatku wszystko jest
trudne.

MUSASHI MIYAMOTO

Nagroda za rzecz dobrze zro-
biona jest to, ze jest zrobiona.
THOMAS EDISON

Niekiedy zdarza sie, ze pomi-
mo ustalonej misji zyciowej
i dobrze przygotowanego pla-
nu, nie udaje sie zrealizowa¢
celu do konca. Wiele os6b ma
co najmniej kilka niedokonczo-
nych spraw. Trudnosci z reali-
zacja celéw mozemy podzieli¢
na trzy gtéwne obszary zwia-
zane z:
» rozpoczeciem zaplanowa-
nych zadan,
» kontynuowaniem
realizacji celu,
» zakoniczeniem spraw.

Na poczatku drogi

Problemy moga sie pojawic¢
juz na poczatku Twojej dro-
gi. Niektérzy maja trudno-
$ci z rozpoczeciem zaplano-
wanych zadan. Moze by¢ to
zwiagzane z brakiem wizji lub
lekiem przed kolejnym rozcza-
rowaniem w zyciu. Przejawia sie
w zwlekaniu w realizacji celu,
odktadaniu spraw na pézniej,
lub ujawnia sie poprzez posta-
we ogdlnej dezorientacji i nie-
posiadania planéw.

Jesli masz problemy z roz-
poczeciem okresdlonych dzia-
tan (np. zaptacites za kurs je-

zyka angielskiego i przestates
na niego uczeszczad, Twoj kar-
net na sitownie nie byt wyko-
rzystany ani razu), zacznij od
poczatku, czyli etapu formuto-
wania celu — jego sedna, istoty.
Zastandéw sie, czego naprawde
chcesz, dlaczego jest to dla Cie-
bie takie wazne.

Realizacja celu

Wiele oséb ma klopoty z rea-
lizacja swoich marzen. Porzuca-
ja lub zawieszaja cel w potowie
realizacji. Méwia wtedy o braku
konsekwencji w dziataniu, bra-
ku systematycznosci i wytrwa-
tosci. W droge wchodza nam tu-
taj zazwyczaj stare nawykiilek
przed porazka, kiedy to stare,
nieudane sprawy tworza wizje
kolejnej katastrofy. Na przy-
kiad, kilka dni przed waznym
egzaminem organizujesz wiel-
kie sprzatanie w domu, zamiast
sie uczy¢. Jest to objaw samo-
utrudniania. W takiej sytua-
cji, najwiekszym wyzwaniem
nadrodze do celu jestes Ty sam.

Jesli kontynuowanie dzia-
tan sprawi Ci pewne trudno-
$ci — zastanow sie, w jaki spo-
s6b tak naprawde chcesz zre-
alizowac swéj plan. Jakie fak-
tyczne dziatania chcesz podja¢
inaile r6znych sposobéw mo-
zesz to zrobic? Wr6¢ do etapu
okreélania celu i zastanéw sie
nad planem awaryjnym. Po-
tem skoncentruj sie na reali-
zacji matych krokéw, przyswa-
janiu nowych nawykéwinagra-

dzaj te drobne sukcesy. Innym
sposobem na nauczenie sie sy-
stematycznoéci i konsekwencji
wdziataniu moze by¢ czerpanie
rado$ci z samego procesu daze-
nia do celu - ,bycia w trakcie”
i obserwacja osiagnietych re-
zultatéw. Niech to bedzie Twoje
podejscie sportowe, gdzie liczy
sie nie tylko wynik, lecz takze
przyjemno$¢ wynikajaca z tre-
ningu i rywalizacji.

Jedna z wazniejszych rze-
czy na tym etapie jest wyrobie-
nie w sobie nawyku kornczenia
spraw i zadan. Istotne jest tu
samo konczenie bez wzgledu
nato, czyjest to przyjemne dla
Ciebie, czy nie, np. rozmowa
wyjaéniajaca nieporozumienie,
odebranie dokumentéw, napi-
sanie oficjalnego pisma itp. Na
koricu zastandw sie takze, czy
posiadasz niezbedne zasoby
(np. czas, pienigdze, potrzeb-
na wiedze i umiejetnosci) oraz
jaka jest prawdziwa warto$¢ ce-
lu. Czy chcesz do niego dazy¢?

Trudnosci na mecie

Jest wiele osdb, ktére nie ra-
dza sobie na finiszu. Nie potra-
fig koniczy¢ starych spraw — po-
trzebnych i pozadanych — jak
uzyskanie dyplomu, czy obrona
pracy magisterskiej oraz niepo-
zadanych —jak pozbywanie sie
szkodliwych nawykéw.

Co nas powstrzymuje przed
osiagnieciem wielkiego sukce-
su? Panuja tu r6zne opinie, ale
chyba ta najblizsza prawdy to

lek przed reakcja otoczenia. Na
tym etapie wazne jest przyjrze-
nie sie grupie 0séb, wsréd kto-
rych przebywasz. Czy to sa lu-
dzie, ktérzy realizuja swoje ce-
le i marzenia, czy odnosza suk-
cesy? Stare przystowie méwi:
Z kimprzystajesz, takim sie stajesz.

Pomyél, jaka grupaludzi, jaki
rodzaj przyjaciét datby Ci mo-
tywacje do.dziatania?

Wréé do etapu, w ktérym
okreslate$ swoje autentycz-
ne, gtebokie wartosci. Przy-
wolaj marzenia i miej odwage
ich bronic.

Kolejng bariera w realizacji
planéw sa konflikty wewnetrz-
ne, np. wybér — rodzina czy ka-
riera zawodowa, praca w Pol-
sce czy wyjazd za graniceitp.
Przeanalizuj swoje najwazniej-
sze warto$ci, zréb bilans poten-
cjalnych zyskéw i strat i... nie
bdj sie btedu. Jesli zdarzy Ci
sie go popelni¢, zastanéw sie,
czego sie nauczyles w tej sytu-
acji? Jak mozesz na przysztosé
wykorzystac te wiedze? Co zro-
bisz nastepnym razem?

Na zakonczenie

Pamietaj o celebrowaniu suk-
ceséw. Rado$¢ z realizacji celow
jestnajwazniejszym lekarstwem
na wszelkie przeszkody.

Wiele asob ma ktopoty

z realizacjg swoich marzen.
Porzucaja lub zawieszaja cel
w potowie realizacji. Mowia
wtedy o braku konsekwencji

w dziataniu, braku systema-

tycznaosci i wytrwatosc,

W droge wchodzg nam tuta)
zazwyczaj stare nawykii lek
przed porazka. W takiej sytuacji;
najwiekszym wyzwaniem na
drodze do celu jestes Tysam:




aki sposob
pOZNajemy
siepie? >
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Nie ma bardziej twérczego
zajecia niz poznanie same-
go siebie.

KARTEZJUSZ

Obraz wlasnej osoby two-
rzymy na podstawie obserwa-
cji swojego zachowania, mysle-
nia o sobie (introspekgji), opi-
nii innych oraz poréwnan spo-
tecznych.

Schemat,Ja” - oparty na do-
$wiadczeniach, wiedzy o nas
samych, ktéra pomaga nam
zrozumied, wyjadnic i przewi-
dywa¢ wiasne zachowania.

Spostrzeganie siebie, to ja-
kimi jeste$my ludzmi, albo ja-
kie sa nasze postawy i uczucia
odkrywamy réwniez poprzez
obserwacje wtasnych zacho-
wan i sytuacji, w ktérych sie
one pojawiaja.

Opinie innych o0s6b, to spo-
séb postrzegania siebie poprzez
interakcje spoteczne. Wiele do-
wiadujemy sie od innych, np.
Jezeli kazdy mnie lubi, to musze
by¢ sympatyczny. Ludzie infor-
muja, co o nas mysla. Te ko-
munikaty pojawiaja sie w naj-
wczedniejszym dziecinstwie
i sa obecne w toku catego zy-

cia: ocenia nasrodzina, przyja-
ciele, a czasem obcy. To tak, jak-
by trzymac przed soba lustro,
w ktérym mozna sie przejrzec.
Czasami obraz w nim utwier-
dzanasw przekonaniu o sobie.
Niekiedy jest on mitg niespo-
dzianka, moze by¢ tez nieprzy-
jemnym zaskoczeniem. Jesli
nie moglibysmy widzie¢ sie-
bie oczami innych ludzi, nasz
obraz bylby nieostry, poniewaz
zabrakloby spotecznego zwier-
ciadla, w ktérym moglibysmy
sie przejrzec.

Wizerunek siebie na tle in-
nych ma na celu poznanie wias-
nych zdolnosci i postaw po-
przez konfrontowanie ich z r6z-
nymiludZzmi (teoria poré6wnan
spotecznych). Dokonujemy te-
go, gdy nie ma obiektywnego
standardu, wedtug ktérego
mozna siebie oceni¢, i kiedy nie
ma pewnodci, jacy jestesmy pod
okreslonym wzgledem. Moze-
my poréwnywac siebie z osoba-
mi, ktére lokuja sie wyzej w za-
kresie jakiej$ zdolnosci czy ce-
chy (poréwnywanie spoteczne
w goére). Okreslamy w ten spo-
séb standard doskonatosci, do
ktérego mozemy zmierzac.

Wazniejsze, ze wzgledu na
samowiedze, jest poréwny-
wanie sie z kim$ podobnym.
Dzieki temu uzyskujemy traf-
na ocene swych zdolnosciipo-
gladéw. Konfrontowanie sie-
bie z ludzmi, ktérzy lokuja sie
nizej w zakresie jakiej$ cechy,
ma na celu uzyskanie poczucia
wiekszego zadowolenia z siebie
(poréwnanie spoteczne w dob).
Jesli poréwnujemy sie z oso-
bami, ktére sa np. mniej by-
stre, utalentowane czy mniej
uprzejme niz my, w ten spo-
s6b polepszamy swoje samo-
poczucie.

Wiedza o sobie, zebrana ze
wszystkich wymienionych zr6-
det staje sie podstawa samooce-
ny, ta z kolei wptywa na nasz
nastréj oraz zachowania oso-
biste i spoteczne.

Z pojeciem tym wiaze sie
samoakceptacja, czyli posta-
wa nacechowana wiara, za-
ufaniem i zdrowym szacun-
kiem dla samego siebie. Jesli
akceptujemy siebie, to mamy
pozytywne mniemanie o so-
bie, dobre samopoczucie, po-
trafimy efektywnie wykorzy-
stywac swoje mozliwo$ci.
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Na potudniowych, zielonych
nizinach o$wietlonych Storicem
izraszanych cieptym rzesistym
deszczem, sasiadowaly ze sobg
dwie wioski. W kazdej z nich
mieszkatl mtynarz. Obaj znali
swdj fach i kochali prace pach-
naca sypka, biata maka. Wokot
ich domoéw rozposcieraly sie po-
la tak rozlozyste, ze sasiadowa-
ty z soba na granicy osad. Mty-
narze sami siali ziarno, dogla-
dalijego wzrostu, zbioru, wresz-
cie mielenia a nawet wypieku
chrupkiego, $wiezego chleba.
Byli bogaci i beztroscy.
Pewnego jednak dnia jeden
z owych mtynarzy postanowit
z mtynarskiego zawodu i zami-
towania uczyni¢ niezapomnia-
ne dzieto swego zycia, ktore za-
pisatoby jego imie na zawsze
w pamieci potomnych. Przez
wiele lat zbierat najlepsze ziar-

no, ktére wydawato obfity plon,
izktérego chleb smakowaljak
zaden inny. Krzyzowal te ziar-
naistworzyt zboze niepowta-
rzalneidorodne. Uczyl sieich

istworzy! smak chleba, za kté-
ryludzie dawali ostatnie swoje

pieniadze. Zainwestowat w te

dziatania swéj czas i majatek.
Czas zabral mu piekng dziew-
czyne, majatek zwielokrotnit
sie niepomiernie. Zyskat stawe

idobre imie. [ cho¢ wydawalo

sie, ze moze juz odpoczad oka-
zalo sie, ze jeszcze sporo wy-
sitku musi wlozy¢ w zabezpie-
czenie interesu.

Po jego chleb zjezdzali lu-
dzie z catego $wiata. Kazdy
cho¢ raz w zyciu chciat zakosz-
towac smaku nieba na ziemi.
Ludzie calymi pielgrzymkami
zjezdzali codziennie do wioski,
by kupi¢ cho¢ kromke chleba

3ajka o dwoch

Mtynarzach »

idzieli¢ sie opowiesciami o niej
przez reszte zycia. Pojawiali sie
takze w miynarskich posiad-
tosciach ci, ktérzy chcieli ku-
pi¢ niezwykte ziarno, by upra-
wiac je w swoich krajach. Jed-
nak mlynarz nie chciat sie na
to zgodzi¢. Wiozyt tyle wysit-
kuwuprawe, ze miat prawo by¢
jedyny na $wiecie. Zabezpie-
czyl sie wiec umowami, klau-
zulamiiparagrafamido uméw,
w ktérych wyraznie oznajmit,
iz nikt, pod zadnym pozorem
ipod grozba ogromnych kar fi-
nansowych nie moze posiacje-
go ziarna.

I kiedy juz wydawalo sie, ze
moze odpoczad, okazato sie, iz
ptactwo z najdalszych zakat-
kéw $wiata zlatywalo sie, by
wykras¢ cztowiekowi smakowi-
te ziarno, rodzace site w skrzyd-
tach i tchnienie w ptasie tre-

le. Mlynarz wlozyt wiele wy-
sitku w to, by odstraszy¢ pod-
niebnych smakoszy jego ziarna.
Odleciaty wszystkie. Na zawsze.
Wioska zamilkla.

Co jakis czas mtynarz prze-
chadzat sie po swoich polach
iz niektamana satysfakcja ob-
serwowal, jak pola miynarza
z sasiedniej wioski obrasta-
ja trawa, kwiatami, wreszcie
drzewami. Osiagnat swdj cel:
juz nikt nie byt tak wszechmoc-
ny jak on. Jakiez byto wiec je-
go zdumienie, gdy pewnego
dnia dowiedzial sie, ze dwéch
jest najwiekszych ludzi sukce-
su na $wiecie: on sam i mty-
narz z o$ciennej wioski. Posta-
nowit wiec odwiedzi¢ jak naj-
szybciej sasiada i poznaé mia-
re jego sukcesu.

Ten, kiedy dowiedziat sie
o odwiedzinach goscia przy-

jat go z otwartymi ramionami
i oprowadzit po swej kwitna-
cej posiadtosci. Jego dom za-
chwycat wytwornoscia i gu-
stem. Byla to niewatpliwie za-
stuga dobrego smaku pieknej
zony. Drzewa chtodzily cie-
niem, kwiaty upajaty zapachem.
Z galezi drzew dobiegat goscia
dawno nie styszany $piew pta-
kéw. Spiew niezwykty, perlisty,
dzwieczny, wyzwalajacy w wy-
obrazni obrazy najpiekniej mu-
skajace dusze.

— Jak osiaggnates to wszyst-
ko? — zapytat mtynarz mty-
narza.

— Stworzytem pole biwakowe
i apartamenty dla wszystkich
tych, ktérzy zjezdzaja tu po
twdj chleb. Nocuja u mnieina-
bieraja sit na droge powrotna
do domu. Poniewaz twéj chleb
jest bardzo drogi, pieczotowicie

chronia go, by wystarczyt dla
wszystkich krewnych i przyja-
ciét. Posilaja sie wiec moimiwy-
piekami. Zostawitem czes¢ pol
uprawnych na te potrzeby. Co
miesigc kupuje od twoich maga-
zynieréw twe cudowne ziarno.
Nie obawiaj sie. Przestrzegam
wszystkich paragraféw, ktére
stworzyte$. Karmie nimi pta-
ctwo, ktére wypedzites ze swo-
ich pél. Wdzieczne ptaki zla-
tuja tu z catego $wiata a za ni-
mi zjezdzaja ich milosnicy, by
podziwia¢ te jedyna na $wie-
cie wielobarwna oaze. Kazdego
dnia wszyscy moi goscie siada-
ja wspélnie na roztozystych ta-
kach, by stucha¢ koncertu naj-
wspanialszych ptasich §piewa-
kéw. Jestem doprawdy szczes-
liwy — dodat gospodarz.

Gos¢ spojrzat przed siebie
iwrécit do domu.
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Jzlewczyna
| Orzet

— metafora o motywowaniu

Gdzieé za gérami i lasami
zyta sobie interesujaca dziew-
czyna, ktéra byta bardzo in-
teligentna, uczyla sie w naj-
lepszych szkoétkach lesnych,
byta dobrze znana i potrafi-
ta zaskarbi¢ sobie sympatie
wszystkich zwierzatek w le-
sie. Byla tak znana, ze mo-
gla i§¢ nawet do innego la-
su, a wszyscy ja tam lubili
i dawali szanse na zbieranie
r6znych lesnych owocéw. By-
ta bardzo nieszczesliwa jed-

nak, poniewaz nie potrafita
~ dostrzec s !

ich zalet

kiem — ortem, ktérego rozpie-
tos¢ skrzydet byta imponuja-
ca, to bardzo chciata poczu¢
sie tak jak on, jak krol ptakow,
ktéremu wszystko sie udaje.
Orzet bardzo chcial po-
moéce dziewczynie, nie wie-
dziat jednak do konca jak to
zrobi¢, parokrotnie prébo-
wat nauczy¢ ja lata¢, ale za
kazdym razem konczyto sie
to upadkami. Kiedy chciat
ja nauczy¢ dostrzegac rézne
mate i piekne rzeczy to zasta-

oczy swoimi olbrzymi- |

uwazy¢. W koncu dziewczy-
na przestata zbiera¢ jagody,
a orzel nie wiedzial, co robié.
Ona marniata w oczach. On
zaczat przynosic jej upolowa-
ne jedzenie. Caty czas chciat
ja nauczy¢ bycia wspaniatym,
ciagle jednak robit to samo.
Pewnego dnia gdy chciata
wyj$¢ nazbiera¢ jagdd, nieda-
leko swojego domku ptak za-
bronit jej tego w obawie, ze zro-

bi sobie co$ ztego. Poleciat wiec

znowu po jedzenie... dziewczy-
4 g =y . W 0

na zostata  tal

Oprac.
DAwWID HEOUSZEK

Zrédlo:

Joanna Kuzub,

5 rzeczy, do ktérych nie mogg
zmuszac Cie na stazu,
Zielona linia 19524,
Centrum Informacyjno-
-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia

5 czvnnosc

do ktorych nie mozna zmuszac

stazysty

1. Praca w nadgodzinach

Czas pracy stazysty nie moze
przekracza¢ 8 godzin dzien-
nie i 40 godzin tygodniowo,
aw przypadku stazysty z orze-
czonym stopniem niepetno-
sprawnosci 7 godzin dzien-
nie i 35 godzin tygodniowo.
W zwiazku z tym organizator
stazu nie moze wymagac, by
stazysta $wiadczyt prace po
godzinach. Urzad pracy nie
wyplaci stazyscie dodatku do
stypendium z tytutu wypra-
cowanych nadgodzin, z kolei
otrzymanie premii finansowej
od pracodawcy bedzie wigzato
sie z utrata statusu osoby bez-
robotnej i przerwaniem stazu.

2. Praca w niedziele
iswieta.

Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami stazysta nie mo-
ze odbywac stazu w niedziele
i $wieta, w porze nocnej oraz
w systemie pracy zmianowe;j.
Wyjatek stanowi zgoda staro-
sty, jesli charakter pracy w da-
nym zawodzie wymaga takie-
go rozktadu czasu pracy.

3. Praca bez odpoczynku
Stazysta w trakcie 8 godzin pra-
cy ma prawo do przerwy. Do-
datkowo po kazdych 30 dniach
stazu nabywa prawo do 2 dni
wolnego. Organizator stazu nie
moze odmoéwic¢ udzielenia ur-
lopu. Nie musi jednak wyraza¢
zgodny na kazdy zaproponowa-
ny przez stazyste termin.

4. Podpisywanie zobo-
wigzan

Stazysta nie jest pracowni-
kiem. Niedopuszczalne jest
wobec tego naklanianie go
do podpisywania zobowigzan
naktadajgcych odpowiedzial-
noé¢ za powierzone mienie.
Staz jest okresem nabywania
wiedzy i umiejetnosci. Stazy-
sta ma zatem prawo do popel-
niania btedéw. Nie zwalnia go
to jednak z obowigzku rzetel-
nego wykonywania czynno-
$ci okreslonych w programie
stazu. W trakcie jego realiza-
¢ji stazysta ma przydzielone-
go opiekuna, ktérego rola po-
lega na wspieraniu i nadzoro-
waniu dziatan bezrobotnego.

5. Praca w delegacji
Wyjazd stazysty w delegacje
bez odpowiednich ustaler mie-
dzy pracodawca a starosta nie
jest mozliwy. Jezeli zakres za-
dan zawodowych okreslonych
w programie stazu uzasadnia
potrzebe udziatu osoby bez-
robotnej w szkoleniu realizo-
wanym poza miejscem odby-
wania stazu lub w delegacji, to
nie ma przeszkéd, aby stazy-
stawzigtudzial w takim wyjez-
dzie. Pracodawca musi wskaza¢
to we wniosku i zadba¢ o zgo-
de starosty w podpisywanej
z nim umowie stazowej. Do-
datkowo pracodawca zobowia-
zany jest do pokrycia wszyst-
kich kosztéw delegacjiizapew-
nienia bezpieczenstwa bezro-

botnemu. Pomimo, iz stazysta
podlega ubezpieczeniu wypd-
kowemu, wskazane jest obje-
cie go dodatkowym ubezpiecze-
niem, w szczegélnosci podczas
delegacji zagraniczne;j.

Materiat nie stanowi przepiséw prawa,
posiada jedynie charakter informacyjny.
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Zrédto:
web.pip.gov.pl/html/pl
/wydawn/pdf/11_ul-
umowy-o-prace.pdf

Materiat nie stanowi
przepisow prawa,
posiada jedynie charakter
informacyjny.
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Za wWykonywanag prace

Wynagrodzenie za prace jest jedng z podstawo-
wych cech stosunku pracy. Wysaokosc okreslonego
W Umowie 0 prace wynagrodzenia musi odpowia-
dac rodzajowi, jakosci oraz ilosci wykonanej pracy,
a takze kwalifikacjom pracownika.

Ochrona wynagrodzenia wy-
nikajaca z zawartego stosun-
ku pracy:

» wynagrodzenie za wykona-
na prace musi by¢ wyptaca-
ne w §cisle okreslonym cza-
sieimiejscu, co najmniej raz
w miesiacu,

pracownik nie moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia ani
przenieéc tego prawa na in-
na osobe,

wyplata wynagrodzenia po-
winna mie¢ forme pieniezna,
wynagrodzenie powinno by¢
wyplacane do rak pracownika,
azajego pisemna zgoda w for-
mie przelewu, na wskazane
przez niego konto bankowe,
nie wolno dokonywac z wyna-
grodzenia za prace zadnych
potracen poza $cisle okreslo-
nymi przypadkami.

~

~

~

~

Sposoby wynagradzania za
wykonana prace:
> okreélone stawa miesieczna,
> okreslone stawka godzinowa,
» wynagrodzenie akordowe,
» wynagrodzenie prowizyjne.
Sktadniki wynagrodzenia
za prace
> dodatek zmianowy
» wynika z organizacji pracy.
> dodatek stazowy
» jest gratyfikacja za wypra-
cowany staz pracy.
> dodatek za prace w warun-
kach szkodliwych
» stanowi rekompensate za

wykonang prace w warun-
kach szkodliwych dla zdro-

wia, ucigzliwych i niebez-
piecznych.

dodatek funkcyjny

» najczesciej otrzymuja go
pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, samodziel-
nych lub specjalistycznych .
dodatek brygadzistowski

» przyznawany za kierowa-
nie grupa pracownikow.
premia

» $wiadczenie roszczenio-
we, wyplacane pracowniko-
wi, ktéry spelnit okreslone
przez pracodawce warunki
do jej wyptaty.

nagroda

» $wiadczenie uznaniowe,
charakteryzujace sie brakiem
sprawdzalnych przestanek do
jej otrzymania.

~

~

~

~

Minimalne wynagrodzenie
za prace

Pracownik zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pra-
cy nie moze otrzymywac wy-
nagrodzenia nizszego od mi-
nimalnej ptacy (od 2016 ro-
ku 1850 zt brutto). Jedynie
w pierwszym roku pracy pra-
cownik moze otrzymywac wy-
nagrodzenie w wysokosci nie
nizszej niz 80% minimalnego
wynagrodzenia.

W trakcie obliczania wyso-
kosci wynagrodzenia bierze
sie pod uwage przystugujace
pracownikowi sktadniki wy-
nagrodzenia z wytaczeniem:
nagrody jubileuszowej, od-
prawy emerytalnej i rentowej

grodzenie

oraz wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.

W przypadku pracownikéw
niepetnoetatowych, wysokos¢
wynagrodzenia minimalnego
ustala sie w kwocie proporcjo-
nalnej do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowa-
nia w danym miesiacu, biorac
za podstawe kwote minimal-
nej placy.

Wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe
Za prace w godzinach nad-

liczbowych, oprécz normalne-

go wynagrodzenia, przystugu-

je dodatek w wysokosci:

> 100% wynagrodzenia — za
prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych:
» wnocy oraz niedzielei$wie-
ta niebedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem cza-
su pracy;
» w dniu wolnym od pra-
cy udzielonym pracowniko-
wi w zamian za prace w nie-
dziele lub $wieta, zgodnie
z obowiazujacym go rozkta-
dem czasu pracy.
» takze w przypadku prze-
kroczenia przecietnej tygo-
dniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozli-
czeniowym, chyba ze prze-
kroczenie tej normy nasta-
pito w wyniku pracy w go-
dzinach nadliczbowych, za
ktoére przystuguje prawo do

dodatku.

i

I
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> 50% wynagrodzenia - za
prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych w kaz-
dym innym dniu niz okreslo-
ny powyzej.

Wynagrodzenie stanowigce
podstawe obliczania dodatku
za prace w godzinach nadlicz-
bowych, obejmuje kwote wy-
nikajaca z osobistego zaszere-
gowania pracownika, okreslo-
na stawka godzinows lub mie-
sieczna. Jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wy-
odrebniony przy okreslaniu za-
sad wynagradzania — jego wy-
soko$¢ wynosi 60% wynagro-
dzenia. W przypadku pracow-
nikéw $wiadczacych prace stale
poza zaktadem pracy, wynagro-
dzenie, wraz z dodatkiem moze
by¢ zastapione ryczattem, kté-
rego wysoko$¢ powinna odpo-
wiada¢ przewidywanemu wy-
miarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Wynagrodzenie z tytulu
podrozy stuzbowej

Pracownikowi odbywajace-
mu w terminie i miejscu okre-
$lonym przez pracodawce po-
dréz krajowg lub zagraniczna,
przystuguja:

> dieta,

» zwrot kosztéw: przejazdow,
dojazdéw $rodkami komu-
nikacji miejscowej, nocle-
géw oraz innych niezbednych
udokumentowanych wydat-
kow (optaty za bagaz, prze-
jazd drogami ptatnymi i au-

tostradami, postéj w stre-
fie platnego parkowania i za
miejsca parkingowe).
Zwrotkosztéw przejazdu od-
bywa sie na podstawie przedto-
zonych pracodawcy biletéw lub
faktur. Na wniosek pracownika
pracodawca moze wyrazié zgo-
de na wykorzystanie podczas
podrézy stuzbowej prywatnego
$rodka transportu (samochodu,
motocykla, motoroweru) niebe-
dacego wiasnoscia pracodawcy.
W takim przypadku przystugu-
je zwrot poniesionych kosztéw
podrézy wwysokosci stanowia-
cej iloczyn przejechanych ki-
lometréw przez stawke za je-
den kilometr przebiegu, usta-
longa przez pracodawce.

Podréz krajowa
W czasie odbywania podrézy
krajowej przystuguje pracow-
nikowi dieta, przeznaczonana
pokrycie dodatkowych kosztéw
wyzywienia. Naleznosc¢ z tytu-
tu diety oblicza sie za czas od
rozpoczecia podrézy (wyjazdu)
do powrotu (przyjazdu).
Jezeli podréz trwa nie dtu-
zej niz dobe 1 wynosi:
> mniej niz 8 godzin — dieta nie
przystuguje,
> od 8 do 12 godzin — przystu-
guje 50% diety,
» ponad 12 godzin — przystu-
guje dieta w pelnej wysokosci.
Jezeli podréz trwa dtuzej niz
dobe, za kazda dobe przystugu-
je dieta wpelnej wysokosci, a za
niepelna, ale rozpoczeta dobe:

> do 8 godzin — przystuguje
50% diety,

> ponad 8 godzin — przystugu-
je dieta w petnej wysoko$ci.

Kwota diety ulega pomniej-
szeniu, jezeli pracownik ma za-
pewnione bezptatne wyzywie-
nie, przyjmujac, ze kazdy posi-
tek stanowi odpowiednio:
> $niadanie — 25% diety,
> obiad — 50% diety,
> kolacja — 25 diety.

W przypadku, kiedy pracow-
nik korzysta z ustugi hotelo-
wej, w ramach ktérej ma zapew-
nione wyzywienie, réwniez po-
mniejsza sie wysoko$¢, stosu-
jac zasade jak wyzej.

Podréz zagraniczna
W przypadku obywania
podrézy zagranicznej réw-
niez przystuguje pracowniko-
wi dieta przeznaczona na po-
krycie kosztéw wyzywieniaiin-
ne drobne wydatki wwysokosci
obowiazujacej dla docelowego
panistwa podrdzy zagranicznej.
Za kazda dobe podrézy za-
granicznej przystuguje dieta
w pelnej wysokosci, natomiast
w przypadku niepeinej doby:
> do 8 godzin - przystuguje %
diety,
> ponad 8 godzin do 12 godzin
- przystuguje 50% diety,
» ponad 12 godzin - przystu-
guje dieta w petnej wysokosci.
Kwota diety ulega pomniej-
szeniu, jezeli pracownikowi
przystugiwato bezptatne wy-
zywienie:

» $niadanie - 15% diety,
» obiad - 30% diety,
» kolacja — 30% diety.

W przypadku, kiedy pracow-
nik korzysta z ustugi hotelo-
wej, w ramach ktérej ma zapew-
nione wyzywienie, réwniez po-
mniejsza sie wysoko$¢, stosu-
jac zasade jak wyzej.

Wynagrodzenie
chorobowe

Za czas niezdolno$ci pracow-
nika do pracy w wyniku:
> choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakaz-
na — trwajacej tacznie do 33
dniw ciggu roku kalendarzo-
wego, aw przypadku pracow-
nika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia — trwajacej facznie do
14 dni w ciagu roku kalen-
darzowego — pracownik za-
chowuje prawo do 80% wy-
nagrodzenia;
wypadku w drodze do pra-
cy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym wy-
zej — pracownik zachowuje
prawdo do 100% wynagro-
dzenia;
poddania sie niezbednym ba-
daniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek tkanek i na-
rzadéw oraz poddania zabie-
gowi pobrania komérek, tka-
nek i narzadéw — w okresie
wskazanym wyzej — pracow-
nik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

~

~
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Wynagrodzenie, o ktérym
mowa wyzej, oblicza sie we-
dtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego
i wyptaca za kazdy dzien nie-
zdolnosci do pracy, nie wylacza-
jac dni wolnych od pracy.

Podstawe wymiaru zasit-
ku chorobowego, ktéry przy-
stuguje ubezpieczonemu be-
dacemu pracownikiem, sta-
nowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych miesiac,
w ktérym powstata niezdolnos¢
do pracy. Podstawe wymiaru
zasitku chorobowego za jeden
dzien niezdolnosci do pracy
stanowi 1/30 cze$¢ wynagro-
dzenia stanowiacego podstawe
wymiaru zasitku.

Odprawy i ekwiwalenty

> Ekwiwalent za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy
» Przystuguje w wyniku roz-
wigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy w przypadku nie-

Sekretariat
tel. 1343 617 19

e-mail: rzks@praca.gov.pl

~

~
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wykorzystania w calosci lub
czesci przystugujacego urlo-
pu wypoczynkowego.
Dodatek za prace

W porze nocnej

» Za prace w porze nocnej
przystuguje pracownikowi
dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynika-
jacej z minimalnego wyna-
grodzenia.

Ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy roboczej

» Pracownikowi wykorzy-
stujacemu wtasna odziez
i obuwie robocze, pracodaw-
ca wyplaca ekwiwalent pie-
niezny w wysokosci uwzgled-
niajacej ich aktualne ceny.
Ekwiwalent za pranie odzie-
zy roboczej

» Jezeli pracodawca nie jest
w stanie zapewnic¢ prania
odziezy roboczej, czynnos¢
te moze wykona¢ pracow-
nik, pod warunkiem wypta-
cenia przez pracodawce ekwi-
walentu pienieznego w wyso-
kosci poniesionych przez pra-
cownika kosztéw.

> Odprawa rentowa

i emerytalna

» Pracownikowi spelniajace-
mu warunki uprawniajace do
renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwiaz-
ku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje od-
prawa pieniezna w wysoko-
$ci jednorazowego miesiecz-
nego wynagrodzenia.

Odpowiedzialnosé

pracodawcy

> Odpowiedzialnos¢ wykrocze-
niowa - kara grzywny w wy-
sokosciod 1000 zi - 30000z,
w przypadku:
» niewyplacania wynagro-
dzenia za prace badz inne-
go $wiadczenia dla pracowni-

e

URZAD PRACY

ul. Bieszczadzka 5
38-400 Krosno

Wspoélpraca z pracodawcami
tel. 1343 213 89, 13 43 616 94,

wew. 501, 503

ka albo uprawnionego czton-
ka rodziny w ustalonym ter-
minie,
» bezpodstawnego obniza-
nia wynagrodzenia za prace
lub éwiadczenia,
» bezpodstawnego potrace-
nia z wynagrodzenia za pra-
ce lub éwiadczenia.
> Odpowiedzialnos¢ karna
- kara grzywny, ogranicze-
nie wolnosci, pozbawienie
wolnosci, w przypadku:
» ztosliwego lub uporczywe-
go naruszania praw pracowni-
czych, w tym takze niewyplta-
cania wynagrodzenia za pra-
ce badz innego $wiadczenia,
» niezrealizowania wyroku
sadu orzekajacego o wynagro-
dzeniu za prace badz innym
$wiadczeniu.

Informacja o rejestracji
tel. 13 43 213 89, 13 43 616 94




