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WSTEP

Cel opracowania

Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie monitoringu zawoddow deficytowych
i nadwyzkowych przy zatozeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbieranych
w ramach obowigzujacej sprawozdawczosci o rynku pracy.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli
w szczego6lnosci na:
- okre$lenie Kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wieksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
- biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oSwiatowych oraz dyrekcji szkdt),
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,
- utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Podstawowym zrodtem informacji do przeprowadzenia monitoringu sg dane
zgromadzone w sprawozdaniach MPiPS -01. W opracowaniu wykorzystane zostat podziat na
zawody nadwyzkowe, zrownowazone i deficytowe ze wzgledu na wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Analiza ta obejmuje tylko cze$¢ diagnostyczng opracowang na
podstawie sprawozdan MPiPS-01 (zataczniki 2 i 3) za Il pétrocze 2008 roku.

Monitoring zawodOow zostal opracowany na podstawie Klasyfikacji zawoddow
i specjalnosci, ktéra funkcjonuje w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. oraz o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania i dotyczy: 10 grup wielkich, 30 grup
duzych, 116 grup Srednich, 392 grup elementarnych oraz 1770 zawodow i specjalnosci (kod

szeSciocyfrowy). Ponadto przy opracowaniu monitoringu uwzgledniono réwniez poziom



i strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Polskg Klasyfikacje Dziatalno$ci wprowadzono rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 165, poz. 1727) i stosuje sie ja nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia 2009 r., gdyz z dniem 1 stycznia 2008 r. weszto nowe rozporzadzenie
Rady Ministrdw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD).

Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

. Liczba :
Liczba grup w ramach grupy sawodow Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej i specjalnosci kwalifikacji
duzych | $rednich | elementarnych
1 Przeds_ta_W|C|eIe \_N’ra(_iz _publlcz_nych, 3 6 33 43 )
wy?zsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 4 20 65 475 4
3 Technicy i inny $redni personel 4 17 69 314 3
4 Pracownicy biurowi 2 7 20 54 21ub 3
5 Pracownicy ustug osobistych i 5 7 21 80 5 lub 3
sprzedawcy
6| Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 8 13 42 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4 17 74 330 2
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 3 20 79 338 5
urzadzen
9| Pracownicy przy pracach prostych 3 10 21 90 1
10 Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 116 392 1770

Zrodo: MPiPS

Metodologia opracowania i definicje

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest

wiekszy od wartosci 1,1.



Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe, to takie gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest mniejszy od wartosci 0,9.

Przez zawod zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba os6b poszukujgcych pracy w danym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzkKi

(deficytu) zawoddw zawiera sie w przedziale 0,9 do 1,1.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2009r

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 10, 7%
Woj. podkarpackie 14, 1%
Powiat kros$nienski ftgcznie z miastem Krosno 12, 0%
Powiat kro$nienski 16, 6%
Miasto Krosno 6, 2%

Zrodho: Dane MPIPS i wtasne PUP Krosno

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kro$nie na koniec czerwca 2009
roku wynosita 7910 osob (w tym 4380 kobiet) i byta wyzsza 0 2385 w pordéwnaniu do stanu
na koniec czerwca 2008 roku.

W powiecie m. Krosno liczba bezrobotnych wynosita 2094 (w tym 1146 kobiet), natomiast
w powiecie kro$niedskim 5816 (w tym 3234 kobiety). Srednia stopa bezrobocia w powiecie
ziemskim i grodzkim na koniec czerwca 2009r. wynosita 12%% i byta wyzsza o 1,3% od
stopy bezrobocia w Polsce i 0 2,1% nizsza od stopy bezrobocia w woj. podkarpackim.

W powiecie kros$niefskim stopa bezrobocia wyniosta 16,6%, natomiast w powiecie grodzkim
6,2%.

Odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych na koniec czerwca 2008 siegat 69% ogotu
zarejestrowanych. Na koniec 1 potrocza 2009r proporcje ulegty sporej zmianie, gdyz odsetek
kobiet to 55% ogdtu. Powodem tej zmiany jest wzrost liczby nowo zarejestrowanych

mezczyzn.



WSrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie na
koniec czerwca 2009 r. odnotowano:
- 1824 bezrobotnych do 25 roku zycia tj. 23,1 % ogdlnej liczby bezrobotnych,
- 159 os06b bezrobotnych, ktore ukonczyty szkote wyzszag do 27 roku zycia tj. 2,0 %,
- 3102 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 39,2 %,
- 895 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka tj. 11,3 %,
- 1100 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 13,9 %,
- 1405 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. ok. 17,8 %,
- 2233 bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego tj. 28,2 %,
- 4228 bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego tj. 53,4 %,
- 391 bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
tj. 4,9 %,
- 61 bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
tj. 0,8 %,
- 493 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 6,2 %.

Analiza danych dotyczacych iloSci i stopy bezrobocia wskazuje na negatywne trendy -
liczba bezrobotnych po raz pierwszy od kilku lat znacznie wzrosta, dlatego tez zjawisko
bezrobocia jest ciagle problemem wymagajagcym dziatan o duzej skutecznosci. Za wzrost
bezrobocia na terenie dziatania PUP odpowiada globalny kryzys gospodarczy, ktory odczuty
duze kro$nienskie przedsiebiorstwa (przede wszystkim hutnictwo szkla, mechanicznego,
meblarskiego).

Wobec nowych problemow na rynku pracy niezbedna jest skuteczna wspotpraca partnerow
rynku pracy w tym szczegodlnie samorzadow, szkét i pracodawcow.

Gtéwnymi czynnikami, ktére determinujg obecnie bezrobocie sg oprécz pogarszajacej
sie kondycji gospodarczej kraju i regionu, ktéra wystgpita na przetomie 2008/2009r jest
rowniez kwestia nie dostosowania rozmiarow struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do
potrzeb gospodarki narodowej, tj. dysproporcja miedzy edukacjg a pracg w ujeciu globalnym.
Ogromne znaczenie majg tez wchodzgce na rynek pracy wyze demograficzne z przetomu lat

siedemdziesigtych i osiemdziesiatych.



Liczba os6b zarejestrowanych w PUP Krosno w poszczeg6lnych miesigcach
I potowy 2009r ulegata zmianom i przedstawiata sie nastepujgco:

Liczba bezrobotnych PUP Krosno w | pot. 2009r (w miesigcach)
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Zrodho: Dane wiasne PUP Krosno

Liczba bezrobotnych od stycznia do konca czerwca zwiekszyta sie o 473 osoby. Tendencja
wzrostowa miata miejsce pomiedzy styczniem a koricem marca 2009r.

Stosunek liczby bezrobotnych do miejsca zamieszkania.

Liczba bezrobotnych wg powiatéw (W%)

26%

@ Powiat Krosnienski
m m. Krosno

Zr6dto: Dane wtasne PUP Krosno

Wiekszos$¢ bezrobotnych pochodzi z terenu powiatu kro$nienskiego — co czwarty bezrobotny.



Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ptec.

Struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ (w %)

45%

O Mezczyzni

| Kobiety

55%

Zr6dho: Dane wiasne PUP Krosno

Powyzszy wykres wskazuje, iz w poréwnaniu do | potowy 2009r dysproporcje liczby
bezrobotnych mezczyzn do kobiet ulegajg zmniejszeniu. Nie jest to jednak wynikiem
poprawy sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy, lecz jest to efektem kryzysu
gospodarczego, ktory objat zwolnieniami przede wszystkim mezczyzn.

W | potowie 2008r az 69% bezrobotnych stanowity kobiety.

Osoby bezrobotne wg wyksztatcenia na dzien 30.06.2009r.

. . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum i
Rejon Wyzsze - , o
i $r. zawod | ogolnoksz. | zawodowe ponizej
Krosho 322 592 240 561 379
Powiat kros. 552 1539 437 2011 1277
Razem 874 2131 677 2572 1656

Zrodho: Dane wasne PUP Krosno

Struktura procentowa 0s0b bezrobotnych na dzien 30.06.2009r. wg wyksztatcenia.

. : Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum i
Rejon Wyzsze y . o
i r. zawod | ogoélnoksz. | zawodowe ponizej
Krosno 15,4 28,3 11,5 26,8 18
Powiat kros. 9,5 26,5 7,5 34,5 22
Ogotem 11 27 8,5 32,5 21

Zrodho: Dane wasne PUP Krosno

Zgtoszenia i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy — stan na 30 czerwca 2009

Rejon

Zgtoszenia zwolnien

Zwolnienia

Powiat krosnienski tacznie z miastem Krosno

4014

1462

Zrodho: Dane wasne PUP Krosno



Najbardziej reprezentatywny poziom struktury oséb bezrobotnych obejmuje 10 wielkich grup
zawodowych tj.:

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

2 - Specjalisci

3 - Technicy i inny $redni personel

4 - Pracownicy biurowi

5 —Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sity zbrojne

POWIAT M. KROSNO
Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowanych byto w powiecie m. Krosno 2094

osoby, w tym 1146 kobiet.

Podziat wg 10 wielkich grup zawodowych ksztattowat sie na koniec czerwca 2009

nastepujgco:

1. W grupie przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

zarejestrowanych byto 14 osab.

2. W grupie specjalistow zarejestrowanych jest 260 oséb, z czego najwiekszg iloS¢ oséb

stanowili:

- Pozostali inzynierowie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni (w wiekszosci absolwenci PWSZ w
Kroénie) — 23

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (w
wiekszosci absolwenci PWSZ w Krosnie)- 17

- Specjalista administracji publicznej — 16

- Pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 12

- Asystent prawny — 12



- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska (wiekszo$¢ to absolwenci
PWSZ w Krosnie) — 11

- Pielegniarka — 11

- Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 10

- Inzynier systemow komputerowych (wiekszosc¢ to absolwenci PWSZ w Kro$nie) — 8

- Nauczyciel jezyka obcego (wigkszos¢ to absolwenci PWSZ w Kroénie) — 7

- Nauczyciel jezyka polskiego (wiekszos¢ to absolwenci PWSZ w Krosnie) - 7

- Nauczyciel wychowania fizycznego - 6

W grupie tej w poréwnaniu do | pdtrocza ubiegtego roku przybyto 70 osob. Liczba

bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 37%.

3. W grupie: technicy i inny Sredni personel zarejestrowanych byto 274 oséb, z czego
najwieksza ilos¢ osdb stanowili:

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] — 25

- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 22

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 21

- Technik mechanik — 18

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 17

- Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe — 13

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 11

- Plastyk — 8

- Technik informatyk — 8

- Ksiegowy - 7

- Technik budownictwa - 6

- Technik technologii odziezy — 6

- Technik technologii odziezy — 6

- Technik rolnik — 6

- Pozostali pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 6
- Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] — 6

- Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik org. ustug gastronom.] - 5
- Organizator ustug hotelarskich [zawod szkolny: Technik hotelarstwa] — 5

- Technik gornictwa otworowego — 5

W poréwnaniu do | pétrocza 2008r grupa ta powiekszyta sie 0 64 bezrobotnych (30%).
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4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanych byto na koniec czerwca 145 o0sob,
z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Magazynier — 32

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 32

- Kasjer handlowy - 21

- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych — 10

- Sekretarka - 9

- Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] — 5

- Telefonistka - 5

Liczba bezrobotnych w tej grupie w poréwnaniu liczby z konca czerwca 2009r wzrosta 0 34
osoby (tj. 0 31%).

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych byto 318 oséb,
z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Sprzedawca — 200

- Kucharz — 33

- Kelner - 19

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 14

- Pracownik ochrony mienia i osob [zawdd szkolny: tech. ochrony fiz. 0osob i mienia] - 14

- Kucharz matej gastronomii — 11

- Sprzedawca w stacji paliw — 5

W porownaniu do | potrocza 2008r grupa ta ulegta powiekszeniu o 68 bezrobotnych (jest

wyzsza 0 27%).

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych jest 4 osoby.

7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemiesInicy zarejestrowanych jest 379 osob, z czego
najwieksza ilos¢ stanowili:

- Hutnik - dmuchacz szkia — 49

- Slusarz - 30

- Sortowacz - brakarz szkta — 22

- Zdobnik szkta — 20

- Obuwnik przemystowy - 16

- Szwaczka — 16
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- Krawiec — 14

- Cukiernik — 12

- Tapicer - 11

- Formowacz wyrobow szklanych — 11

- Pozostali formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia - 11

- Tokarz — 10

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 8

- Pozostali wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni - 8

- Murarz -7

- Spawacz recznym tukiem elektrycznym - 7

- Mechanik samochoddéw osobowych — 6

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 6

- Malarz budowlany - 5

- Piekarz - 5

W grupie tej w porownaniu do | potrocza ubiegtego roku przybyto 52 osoby. Liczba
bezrobotnych w tej grupie wzrosta wiec 0 23%. Najwiekszy wzrost odnotowano wsrod osob

w zawodach zwigzanych z hutnictwem szkia (121 bezrobotnych, co stanowi 32% 0s6b tej

grupy).

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen zarejestrowanych byto 151 0sdb,
z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Kierowca samochodu ciezarowego — 22

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 21

- Kierowca samochodu osobowego — 15

- Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych - 10

- Operator maszyn do obrobki skrawaniem - 9

- Operator urzadzen do formowania i przetworstwa witokna szklanego - 7

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego — 6

- Monter mebli - 6

W grupie tej zauwaza sie znaczny wzrost liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | pétrocza
2008r przybyto 108 0s6b. W zwigzku z tym liczebnoS¢ tej grupy ponad trzykrotnie.
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9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych byto 243 osoby, z czego
najwieksza ilos¢ stanowili:

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 57

- Sprzataczka — 34

- Pakowacz — 27

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 27

- Robotnik gospodarczy — 23

- Robotnik budowlany - 16

- Robotnik magazynowy — 11

- Palacz piecow zwyktych — 6

- Sortowacz - 6

- Pomoc kuchenna - 5

W poréwnaniu do | poétrocza 2008r grupa ta ulegta zwiekszeniu o 89 bezrobotnych (jest

wyzsza 0 58%).

10. W grupie sity zbrojne nie byto zarejestrowanych osab.

Ponadto bez zawodu figurowato 306 bezrobotnych (w tym 161 kobiet). Liczba os6b bez
zawodu zwiekszyta sie 0 110 oséb. Sa to nie tylko osoby z wyksztatceniem podstawowym
i gimnazjalnym, ale tez te ktore ukonczyty szkoty zawodowe oraz technikum, lecz nie zdaty

egzaminu zawodowego, jak i absolwenci liceum ogolnoksztatcacego.

POWIAT KROSNIENSKI

Na koniec czerwca 2009 r. w powiecie krosniefAskim zarejestrowanych byto 5816 0séb,
w tym 3234 kobiety.

1. W grupie przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
zarejestrowanych byto 16 0s6b, z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:
- Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany — 4

- Kierownik wewn. jednostki dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym - 4

2. W grupie specjalistow zarejestrowanych byto 448 o0s6b, z czego najwiekszg ilos¢
stanowili:
- Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni (wiekszos¢ to absolwenci PWSZ

w Krosnie) - 52
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- Specjalista administracji publicznej - 40

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
(wiekszosc¢ to absolwenci PWSZ w Krosnie) - 24

- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska (wigkszosc to absolwenci
PWSZ w Krosnie) - 23

- Pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 22

- Nauczyciel jezyka polskiego (wiekszos¢ to absolwenci PWSZ w Krosnie) - 21

- Pedagog - 19

- Nauczyciel nauczania poczatkowego - 18

- Ekonomista - 16

- Nauczyciel jezyka obcego — 14

- Inzynier systemow komputerowych (wiekszos¢ to absolwenci PWSZ w Kroénie) — 10

- Inzynier rolnictwa - 10

- Inzynier le$nictwa — 8

- Pielegniarka -9

- Nauczyciel wychowania fizycznego - 8

- Asystent prawny - 8

Liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2008r

0 149 os6b (50%).

Wsrod bezrobotnych w tej grupie dominujg przede wszystkim osoby ktore ukonczyty PWSZ

oraz kierunki zwigzane z administracja.

3. W grupie: technicy i inny Sredni personel zarejestrowanych byto 594 0séb, z czego
najwieksza ilos¢ stanowili:

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 69

- Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] - 37
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 51

- Technik mechanik - 33

- Technik technologii odziezy - 31

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 31

- Technik budownictwa — 23

- Kontroler jako$ci wyrobdw — artykuty przemystowe - 22

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 18

- Technik poligraf - 16
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- Technik rolnik - 16

- Zaopatrzeniowiec - 15

- Laborant chemiczny — 13

- Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolny: Technik org. ustug gastronom.] - 12

- Technik mechanizacji rolnictwa - 11

- Technik ochrony $rodowiska - 10

- Technik technologii drewna - 10

W poréwnaniu do | potrocza 2008r grupa ta ulegta zwiekszeniu o 82 bezrobotnych (jest

wyzsza 0 16%).

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanych byto 226 osob, z czego najwiekszg ilos¢
stanowili:

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 51

- Magazynier - 47

- Kasjer handlowy - 28

- Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 14

- Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] - 12

- Asystent ustug pocztowych - 8

- Telefonistka - 7

W grupie tej zauwaza sie nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do

| pétrocza 2008r przybyto 33 osoby.

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy zarejestrowanych byto 738 osab,
z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Sprzedawca - 423

- Kucharz - 102

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 52

- Kelner - 36

- Pracownik ochrony mienia i osob [zawadd szkolny: Tech. ochrony fiz. 0s6b i mienia] — 24

- Bufetowy [barman] - 23

- Opiekunka domowa - 19

- Kucharz matej gastronomii - 18

- Opiekunka dziecieca oraz opiekunka dziecieca domowa - 10
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W poréwnaniu do | potrocza 2008r liczba bezrobotnych w tej grupie zwiekszyta sie 0 62

osoby.

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych byto 66 0s6b, z czego
najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Robotnik lesny - 23

- Drwal - 10

- Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] - 7

- Pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 6

W poréwnaniu do | potrocza 2008r przybyto 7 osdb.

7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy zarejestrowanych byto 1515 osoby,
z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Hutnik - dmuchacz szkfa - 121

- Slusarz — 113

- Obuwnik przemystowy - 77

- Szwaczka - 73

- Krawiec — 67

- Kaletnik - 57

- Cukiernik — 49

- Sortowacz - brakarz szkta - 48

- Tokarz - 39

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 38

- Murarz — 35

- Zdobnik szkfa - 30

- Stolarz - 29

- Piekarz — 29

- Tapicer — 28

- Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych - 25
- Formowacz wyrobow szklanych - 24

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 22

- Pozostali formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta - 20
- Malarz budowlany — 19

- Mechanik pojazdéw samochodowych — 17
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- Przedzarz - 17

- Tkacz - 15

- Pozostali stolarze i pokrewni - 15

- Betoniarz -14

- Posadzkarz — 14

- Mechanik samochoddw osobowych — 13

- Pozostali wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich i pokrewni — 13

- Stolarz meblowy - 13

- Monter instalacji wodociggowych 1 kanalizacyjnych — 12

- Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych - 12

- Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 12

- Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 12

- Pozostali spawacze i pokrewni - 12

W grupie tej zauwaza sie znaczny wzrost liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | pétrocza
2008r przybyto 557 osoby. W zwiazku z tym liczebnosc tej grupy wzrosta o 58%. Wzrost ten

nastapit przede wszystkim w zawodach zwigzanych z hutnictwem szkfa.

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zarejestrowanych byto 584 osab,
z czego najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 119

- Kierowca samochodu ciezarowego — 40

- Operator maszyn do obrébki skrawaniem — 39

- Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych - 35

- Operator urzadzen do formowania i przetworstwa widkna szklanego - 23

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego — 23

- Kierowca samochodu osobowego — 15

- Kierowca operator wozkow jezdniowych - 15

- Thoczarz metalu — 13

- Pozostali operatorzy urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 13
- Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury - 13

- Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych — 12

- Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych — 9

- Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych - 9
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W grupie tej zauwaza sie znaczny wzrost liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | pétrocza
2008r przybyto 359 osdb. W zwigzku z tym liczebnos¢ tej grupy wzrosta o 160%. Przyczyng
tego byly zwolnienia, ktére objety przede wszystkim osoby pracujagce na stanowiskach

produkcyjnych w przemysle metalowym.

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych byto 768 oséb, z czego
najwiekszg ilos¢ stanowili:

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 173

- Robotnik gospodarczy - 93

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 76

- Robotnik budowlany — 74

- Pakowacz — 73

- Sprzataczka - 71

- Robotnik magazynowy — 34

- Pomoc kuchenna — 31

- Sortowacz — 25

- Palacz piecow zwyktych — 15

- Dozorca - 15

- Pokojowa [w hotelu] - 11

- Salowa — 11

- Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 10

W grupie tej zauwaza sie znaczny wzrost liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do | pétrocza
2008r przybyto 359 0s6b (42%).

10. W grupie sity zbrojne zarejestrowanych byto 2 osoby:

- zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej — 2,

Ponadto 0sob bez zawodu byto 859 (w tym 398 kobiet).
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Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy najwiecej 0s6b
zarejestrowanych byto w koricu czerwca 2008 r. w nastepujacych sekcjach PKD:

POWIAT M. KROSNO

- Przetwdrstwo przemystowe - 717

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochod., wiaczajac motocykle - 356

- Budownictwo — 106

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 84

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne - 46

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 41

- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 39

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 37

- Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 31

- Edukacja — 23

- Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 20

- Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - 13

- Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 11

- Transport, gospodarka magazynowa - 10

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 10

- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 2

- Dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg - 2

- Gornictwo i wydobywanie - 1

- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i Swiadczace ustugi na whasne potrzeby - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

- Informacja i komunikacja - 0

- Dziatalnos¢ niezidentyfikowana - 66

Wsrod 2094  bezrobotnych z powiatu m. Krosno 1615 o0s6b pracowato przed

zarejestrowaniem sie w PUP. Najwiekszg liczbe stanowity osoby pracujgce w przetworstwie

przemystowym (44%) oraz handlu i naprawie pojazdow (22%).
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POWIAT KROSNIENSKI

- Przetworstwo przemystowe - 2061

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochod., wigczajac motocykle - 634

- Budownictwo — 321

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 177

- Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca - 156

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne - 149

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 140

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 118

- Edukacja - 111

- Transport, gospodarka magazynowa - 100

-- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 93

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 87

- Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 62

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 30

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 19

- Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 19

- Gornictwo i wydobywanie — 10

- Informacja i komunikacja - 10

- Dostawa wody: gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacjg - 8

- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe produkujgce

wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby - 0
- Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

- Dziatalno$¢ niezidentyfikowana - 106

Sposrod 5816 bezrobotnych z powiatu kroSnienskiego 4411 osob pracowato przed

zarejestrowaniem sie w PUP. Najwiekszg liczbe stanowity osoby pracujace w przetworstwie

przemystowym - 47% (niemal potowa wszystkich bezrobotnych) oraz handlu i naprawie

pojazdow (14%).
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Pod wzgledem naptywu o0s6b bezrobotnych wg zawod6éw najwiecej oséb zarejestrowato
sie w nastepujacych zawodach:

POWIAT M. KROSNO

tacznie w | pdtroczu 2009r do ewidencji bezrobotnych PUP Krosno naptyneto 1869 osob.

Najwieksza liczbe stanowili bezrobotni w zawodach:

- Bez zawodu - 322

- Sprzedawca - 129

- Hutnik - dmuchacz szk#a - 62

- Slusarz - 40

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 36

- Pozostali inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni - 29

- Technik mechanik - 25

- Kucharz — 25

- Pakowacz - 25

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 23
- Magazynier - 23

- Sprzataczka - 22

- Robotnik gospodarczy — 21

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 21

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 19

- Pracownik ochrony mienia — 19

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 18

- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska — 18

- Robotnik budowlany -18

- Kierowca samochodu ciezarowego - 17

- Pozostali specjalisci ds ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 16
- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 15
- Obuwnik przemystowy - 15

- Asystent prawny — 14

- Specjalista administracji publicznej — 14

- Sortowacz — brakarz szkia -14

- Kasjer handlowy - 14
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- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 14
- Zdobnik szkfa - 13

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 13
- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 13

- Kelner - 13

- Kierowca samochodu osobowego - 13

- Inzynier systeméw komputerowych - 12

- Pielegniarka - 12

- Kucharz matej gastronomii — 12

- Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych - 12

- Robotnik magazynowy - 12

- Ekonomista - 11

- Kontroler jako$ci wyrobdw — artykuty przemystowe — 11

- Monter/sktadacz okien — 11

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego - 11

POWIAT KROSNIENSKI

tacznie w | potroczu 2009r do ewidencji bezrobotnych PUP Krosno naptyneto 4726 osab.
Najwieksza liczbe stanowili bezrobotni w zawodach:

- Bez zawodu - 859

- Sprzedawca - 250

- Hutnik - dmuchacz szkta — 142

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym - 120

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 108
- Slusarz — 104

- Robotnik gospodarczy — 74

- Robotnik budowlany — 63

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 62

- Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni — 59

- Kucharz — 54

- Pakowacz - 51
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- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 49
- Murarz - 49

- Kierowca samochodu ciezarowego — 46

- Magazynier — 44

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 43
- Szwaczka — 42

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 40

- Krawiec — 39

- Technik mechanik — 39

- Sortowacz - brakarz szkta — 35

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 32

- Zdobnik szkfa - 32

- Stolarz — 31

- Operator maszyn do obrébki skrawaniem — 31

- Sprzataczka — 31

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 30

- Robotnik magazynowy — 30

- Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych - 29

- Pielegniarka - 29

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 29
- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska — 28
- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 28

- Tokarz - 28

- Technik budownictwa — 27

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 27

- Tapicer 27

- Kontroler jakosci wyrobdw — artykuty przemystowe - 26

- Obuwnik przemystowy — 26

- Specjalista administracji publicznej — 24

- Cukiernik — 24

- Monter/sktadacz okien - 24

- Kelner — 24

- Kierowca samochodu osobowego - 24

- Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego — 23
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- Operator urzadzen do formowania i przetworstwa wtokna szklanego - 23

- Piekarz — 22

- Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 21
- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] - 21

- Nauczyciel nauczania poczatkowego — 20

- Pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 20

Z przedstawionych danych wynika, iz zdecydowanie najwiecej zarejestrowanych jest
0s6b z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Z ogblnej liczby 5525 o0séb
bezrobotnych - 4228 oséb (53,5% o0go6tu 0séb bezrobotnych) posiada wyksztatcenie
co najwyzej zawodowe. Na terenie powiatu krosnienskiego 22% 0séb posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze, a tylko 9,5% posiada wyksztatcenie wyzsze. W powiecie m. Krosno
sytuacja przedstawia sie znacznie lepiej: 18% posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze,
a 15,4% posiada wyksztatcenie wyzsze. Duzg liczbe osob bezrobotnych stanowig osoby, ktére
pracowaty na stanowiskach pomocniczych, niewymagajacych specjalistycznych kwalifikacji,
Czesto pracownicy sezonowi.

Z analizy naptywu o0s6b bezrobotnych wynika, iz sporo o0s6b rejestruje sie
i wyrejestrowuje nawet kilkukrotnie w ciggu roku. Pomimo, iz 6595 osoby zarejestrowaty sie
w | potroczu 2009 roku, liczba bezrobotnych wzrosta od poczatku stycznia do konca czerwca
0 1471 0s6b.

Samo posiadanie odpowiedniego zawodu, nawet przy duzym zapotrzebowaniu na rynku pracy
nie powoduje, iz sg oni rozchwytywani na rynku pracy. Czesto nie posiadajg oni
doswiadczenia zawodowego albo majg dtuga przerwe w wykonywaniu zawodu, co nie
utatwia im znalezienia zatrudnienia. Od stycznia 2009r zauwaza sie¢ znaczny wzrost 0sob
naptywajacych posiadajgcych zawody zwigzane z hutnictwem szkia oraz zawodami
zwigzanymi z obstugg maszyn przemystowych oraz pracujgcych na stanowiskach
pomocniczych.

Problem bezrobocia (zwtaszcza wsrod absolwentow) wynika z niedostosowania kwalifikacji
zawodowych 0s6b konczacych szkoty do wymogoéw rynku pracy. Szkoty nie Kierujg sie
sugestiami pracodawcéw dziatajacych na lokalnym rynku pracy przy profilowaniu kierunkow
ksztatcenia. CzeSC os6b pomimo posiadania zawodu nie ma dodatkowych uprawnien do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze gtdwng przyczyng bezrobocia,

oprdécz kryzysu gospodarczego i niedostatecznej liczby nowych miejsc pracy w zawodach
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niewymagajacych kwalifikacji jest przede wszystkim niski poziom wyksztatcenia i brak
odpowiednich umiejetno$ci do wykonywania pracy na stanowiskach oferowanych przez
pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Spora liczba bezrobotnych posiada
przeciwwskazania lekarskie do wykonywania pracy w swoim zawodzie. Duze znaczenie ma
rowniez mata mobilno$¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz nieche¢ do zmian oraz postawy
roszczeniowe. Spory odsetek bezrobotnych w PUP Krosno to osoby rejestrujgce sie wytgcznie
w celu zgtoszenia do systemu ubezpieczen zdrowotnych badz w celu otrzymania stosownych
zaswiadczen do osrodkow pomocy spotecznej. Liczba takich oso6b systematycznie wzrasta,

przy jednoczesnym spadku ofert pracy przy pracach prostych.

2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatania PUP Krosno charakteryzuje sie duzym stopniem
uprzemystowienia (z dominujgcymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego,
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliwowego i spozywczego) oraz stosunkowo
duzg roznorodnoscig Swiadczonej dziatalnosci ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w oparciu o istniejgce targowiska i gietdy).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynku nalezy zaliczy¢:

- zdecydowana przewage matych podmiotow gospodarczych zatrudniajacych do
5 pracownikow, ktore nie planujg zwiekszania produkcji, czy Swiadczonych ustug, a tym
samym zwiekszenia zatrudnienia,

- niewielka ilo$¢ powstajacych nowych miejsc pracy — zgtaszane oferty w wiekszosci dotycza
wymiany pracownikdw oraz prac sezonowych,

- niskie i nieodpowiadajagce wymaganiom pracodawcow kwalifikacje potencjalnych
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

- kryzys gospodarczy, ktory dotkngt na terenie dziatania PUP przede wszystkim hutnictwo
szkka oraz przemyst metalowy i meblarski,

- nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie (odsetek pracujgcych w rolnictwie jest
0 ponad 20% wyzszy od $redniej krajowej),

- duze rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych, gorsze warunki upraw, wyzsze od

przecietnych w kraju koszty produkcji rolniczej.
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W | potowie 2009r posSrednicy pracy pozyskali (tacznie z zamiarem przyjecia
pracownika) 1781 ofert pracy.
W | poétroczu 2009 roku zrealizowano 1675 ofert pracy. 883 ofert pochodzito z powiatu

grodzkiego, a 792 z powiatu ziemskiego.

Struktura procentowa ofert pracy w | polowie 2009r

47%

53%

@ pow iat krognienski

B m. Krosno

Zrodio: Dane PUP

Liczba 0s6b skierowanych (od poczatku roku) na prace interwencyjne, roboty publiczne,
przygotowanie zawodowe, szkolenia, podjecie dziatalnosci gosp. — stan na 30.06.20009r.

Rozpocz.
Rejon _Prace Refur]d. Przyg. Staze pracy spot. Rot_)oty
interw. kosztow zawod. . publiczne
uzytecz.
Powiat kro$nienski tacznie 28 64 9 510 237 130
z miastem Krosno

Zr6dto: PUP Krosno

Co trzecia ze zgtoszonych ofert pracy w pierwszym potroczu dotyczyta
stazu. Kolejna 1/3 ofert to oferty subsydiowane.

Oferty pracy dotyczace miejsc niesubsydiowanych to jedynie 30%
wszystkich zgtoszonych ofert do PUP.

26



POWIAT M. KROSNO
W powiecie m. Krosno ztozonych zostato 883 oferty pracy. W poréwnaniu

z analogicznym okresem ubiegtego roku odnotowano spadek o 418 ofert. Oferty te dotyczyty

stanowisk pracy w 142 zawodach. Najwiecej ofert pracy ztozonych zostato na nastepujace

stanowiska:

- Robotnik gospodarczy (sg to oferty refundowane — prace spotecznie uzyteczne i roboty
publiczne organizowane przez samorzady) — 134

- Sprzedawca (liczba ofert zwigzana z czestg rotacjg pracownikow na tym stanowisku —
w wiekszosci nie sg to nowe miejsca pracy, lecz wymiana pracownikéw, wynika réwniez z
faktu, iz wiekszos¢ z tych ofert dotyczy rowniez stazy i refundacji) — 131

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (zdecydowana wiekszos¢
zgtoszonych ofert w tym zawodzie to staze) — 127

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik adm.] (sg to wytacznie oferty stazowe,
po ktérych nie dochodzi do zatrudnienia) - 43

- Kucharz - 29

- Szwaczka - 17

- Kasjer handlowy — 16

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] (wiekszo$¢ to staze)- 16

- Asystent rachunkowosci [zawod szkolny: Technik rachunkowosci] (w wigkszosci staze) —15

- Kelner - 13

- Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek - 13

- Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych (zdecydowana
wiekszosC to staze, gdzie pracodawcy wymagali wyksztatlcenia pedagogicznego
niekoniecznie na kierunku zw. z tg specjalnoscig) — 12

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 12

- Sprzataczka - 11

- Magazynier — 11

- Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych] — 10

- Pozostali informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani (staze) — 10

- Asystent bankowosci (wytacznie staze) - 10

- Robotnik budowlany - 9

- Mechanik pojazdéw samochodowych — 8

- Kierowca samochodu ciezarowego - 8

- Specjalista ds. marketingu i handlu — 6
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POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie krosnienskim u ztozonych zostato 792 wolne miejsca pracy. Te wolne miejsca

pracy obejmowaty oferty w 125 roznych zawodach. Najwiecej dotyczyto nastepujacych

stanowisk:

- Robotnik gospodarczy (sg to oferty refundowane — prace spotecznie uzyteczne i roboty
publiczne organizowane przez samorzady) - 314

- Sprzedawca (liczba ofert zwigzana z czestg rotacjg pracownikow na tym stanowisku —
w wiekszosci nie sg to nowe miejsca pracy, lecz wymiana pracownikéw, wynika réwniez z
faktu, iz wiekszo$¢ z tych ofert dotyczy rowniez stazy i refundacji) - 73

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (zdecydowana wiekszosé
zgtoszonych ofert w tym zawodzie to staze w jednostkach publicznych, nie koricza sie
zatrudnieniem) - 32

- Pracownik administracyjny [zawOd szkolny: Technik administracji] (wytacznie oferty
stazowe nie konczace sie zatrudnieniem) - 20

- Kucharz - 15

- Kasjer handlowy (w wigkszosci staze) — 11

- Szwaczka - 11

- Pomoc kuchenna - 11

- Robotnik budowlany - 10

- Magazynier — 9

- Pomocnik piekarza - 8

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 8

- Kelner - 8

- Murarz - 8

- Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 8

- Pozostali stolarze i pokrewni — 8

- Kierowca samochodu ciezarowego - 8

- Kierowca samochodu osobowego - 8

- Slusarz — 7

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 7

- Ciesla-6

- Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (wigkszosc¢
tych ofert to staze) — 6

- Mechanik pojazdéw samochodowych — 6
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- Operator koparek i zwatowarek - 6
40% realizowanych ofert pracy z powiatu krosnienskiego to robotnicy gospodarczy (miejsca

refundowane przez PUP).

Pod wzgledem ilosci ofert wg sekcji PKD najwiecej byto:

POWIAT M. KROSNO

- Handel hurtowy i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle — 239

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 194

- Przetwdrstwo przemystowe — 97

- Budownictwo — 72

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 58

- Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — 54

- Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 33

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 31

- Edukacja - 19

- Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 18

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 17

- Informacja i komunikacja — 14

- Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 13

- Transport i gospodarka magazynowa — 11

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 8

- Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg — 2

- Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 2

- Gornictwo i wydobywanie - 1

- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo - 0

- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarka domowe produkujgce
wyroby i Swiadczace ustugi na whasne potrzeby - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

Odnotowano znaczny spadek ofert w sekcji PKD Przetwdrstwo przemystowe. Liczba

ofert zmniejszyta sie trzykrotnie. Wzrosta natomiast liczba ofert w sekcji Administracja
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publiczna (wiecej o 74 oferty). Pozostate sekcje reprezentowane sg w podobnej liczbie jak

w analogicznym okresie 2008 roku.

POWIAT KROSNIENSKI

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 332

- Przetworstwo przemystowe — 146

- Handel hurtowy i detal.; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle — 101

- Budownictwo — 48

- Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 33

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 28

- Transport i gospodarka magazynowa — 21

- Edukacja - 15

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 14

- Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg — 12

- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 11

- Informacja i komunikacja — 9

- Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 6

- Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg — 6

- Gornictwo i wydobywanie - 4

- Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 3

- Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo - 2

- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 1

- Whytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 0

- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarka domowe produkujgce
wyroby i Swiadczace ustugi na whasne potrzeby - 0

- Organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

Analiza ofert pracy pozyskanych przez urzad pracy nie odzwierciedla w petni rynku
pracy. Do urzedow pracy trafia okoto 30% ogotu ofert. Z tych 30% zgtoszonych ofert okoto
70% to oferty stazu oraz refundacje kosztéw. Niemniej jednak dane te dajg pewien obraz

sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Stosunkowo duza ilos¢ ofert pracy przy prostych pracach (mimo sporego spadku
w poréwnaniu do | pot. 2009r) wcale nie Swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na te
stanowiska. Powodem duzej liczby takich stanowisk jest to iz czesto sg to miejsca
refundowane przez PUP — prace spotecznie uzyteczne oraz roboty publiczne. Jest to rowniez
wynik duzej rotacji i sezonowosci prac na tych stanowiskach. Podobnie jest w zawodach
gastronomicznych oraz w branzy handlowej. Ponadto spora ilo$¢ ofert dla pracownikow
administracyjnych i biurowych zwigzana jest z tym, iz zorganizowanych byto sporo stazy na
te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko osoby z takim wyksztatceniem, lecz czesto
osoby z wyzszym wyksztatceniem o roznych specjalnosciach. Duza ilos¢ stazy dla
pracownikéw administracyjnych i biurowych zorganizowanych byto tez w jednostkach
administracji publicznej, gdzie osoby te po odbyciu stazu nie zostaty zatrudnione i dalej
pozostajg W rejestrze 0sob bezrobotnych.

Czesto pracodawcy zgtaszajac wolne miejsca pracy wymagaja od kandydatéw nie tylko
posiadania formalnego wyksztalcenia, ale tez do$wiadczenia zawodowego, umiejetnosci
ogolnych, motywacji, krotkiej przerwy w wykonywaniu zawodu badZz tez dodatkowych
kwalifikacji czy tez uprawnien.

Zauwazalny jest znaczny spadek ofert zwigzanych z wykonywaniem prostych prac
pomocniczych w produkcji. Dotyczy to w szczegdlnosci ofert w zawodach zwigzanych
hutnictwem szkia.

W 1 pétroczu 2009 roku od notowalismy 122 odmow podjecia pracy lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W m. Krosno ze wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
zawodami deficytowymi w | potowie 2009r (wg kodu 6-cyfrowego kodu zawoddw) sg
zawody:

- Wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych (oferty, ktore
zgtoszone zostaly do PUP dotyczyly przede wszystkim stazy, na ktore kierowano
pedagogow réznych specjalizacji) — 12,0000

- Asystent bankowosci (oferty wylgcznie stazowe, na ktore kierowano bezrobotnych
0 réznych profilach ukonczonych szkdt wyzszych — pracodawcy bowiem nie wymagali
wyksztatcenia w kierunku bankowosci) — 10,0000
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- Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik prac biurowych] - (oferty stazowe, na ktore
kierowano bezrobotnych o réznych profilach ukonczonych szkoét srednich jak i wyzszych
— pracodawcy bowiem nie wymagali wyksztatcenia kierunkowego) — 8,4667

- Robotnik gospodarczy (to oferty robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikdw; na prace spot. uzyteczne niekiedy kierowane sg te
same osoby kilka razy w roku) — 6,3810

- Pracownik administracyjny (oferty stazowe, gdzie kieruje sie osoby o réznym poziomie
wyksztatcenia, jedynie sporadycznie pracodawcy zastrzegajg, iz kandydat ma miec
wyksztatcenie administracyjne) — 5,3750

- Terapeuta zajeciowy — 5,0000

- Robotnik drogowy — 4,0000

- Grafik komputerowy — 3,0000

- Mechanik silnikéw spalinowych — 3,0000

- Operator sprzetu do rob6t ziemnych — 3,0000

- Pokojowa [w hotelu] — 3,0000

- Agent ubezpieczeniowy — 2,5000

- Dekarz — 2,0000

- Spawacz reczny tukiem elektrycznym — 1,7143

- Szwaczka - 1,7000

- Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] — 1,6667

- Elektromechanik pojazdéw samochodowych — 1,5000

- Portier (przede wszystkim dla 0s6b posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci) - 1,5000

- Technik elektronik — 1,3333

- Kucharz - 1,1600

- Kasjer handlowy - 1,1429

- Fryzjer [zawdd szkolny: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 1.1429

Zawodami zrownowazonymi (wg kodu 6-cyfrowego) byty:
- Sprzedawca — 1,0155

- Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne — 1,0000

- Inzynier mechanik — srodki transportu — 1,0000

- Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej — 1,0000

- Specjalista ds. finanséw [analityk finansowy] — 1,0000

- Specjalista ds. projektow/programéw unijnych — 1,0000
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- Laborant chemiczny — 1,0000

- Technik farmaceutyczny — 1,0000

- Animator kultury — 1,0000

- Kelner — 1,0000

- Opiekunka dziecieca — 1,0000

- Betoniarz — 1,0000

- Konserwator budynkow — 1,0000

- Mechanik samochoddw ciezarowych — 1,0000
- Stolarz meblowy — 1,0000

- Operator maszyn drogowych — 1,000

Zawodami nadwyzkowymi (wg kodu 6-cyfrowego) natomiast w | potroczu 2009r byty (w

kolejnosci od zawodow ktére sg najbardziej deficytowe):

- Bez zawodu - 0,0186

- Hutnik dmuchacz szkia — 0,0323

- Slusarz — 0,0500

- Pozostali inzynierowie Srodowiska i inzynierii Srodowiska (sg to absolwenci PWSZ Krosno
— ksztattowanie Srodowiska) - 0,0556

- Asystent prawny — 0,0714

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 0,0769

- Pakowacz - 0,0800

- Pielegniarka — 0,0833

- Specjalista ds. marketingu i handlu — 0,8571

- Ekonomista — 0,0909

- Monter/sktadacz okien - 0,0909

- Pracownik ochrony mienia i oséb — 0,1053

- Pedagog - 0,1111

- Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — 0,1429

- Kierowca samochodu osobowego — 0,1538

- Zdobnik szkta — 0,1538

- Technik budownictwa — 0,1667

- Krawiec - 0,2000

- Formowacz wyrobow szklanych — 0,2222

- Cukiernik — 0,2222
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- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 0,2500

- Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury - 0,2500
- Murarz - 0,2857

- Obuwnik przemystowy — 0,2667

- Zbrojarz - 0,3333

- Malarz budowlany — 0,3333

- Kierowca operator wozkow widtowych — 0,3333

- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 0,3846

- Technolog robo6t wykonczeniowych w budownictwie — 0,4000

- Kucharz matej gastronomii — 0,4167

- Kierowca samochodu ciezarowego — 0,4706

- Magazynier — 0,4783

- Sprzataczka - 0,5000

- Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe — 0,5000
- Masazysta — 0,5000

- Ksiegowy — 0,5000

- Brukarz — 0,5000

- Robotnik budowlany - 0,5000

- Pomoc kuchenna - 0,6000

- Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych — 0,6667

- Mechanik pojazdéw samochodowych — 0,8889

Na poziomie kodu 4-cyfrowego sytuacja w | pétroczu ksztattowata sie nastepujaco:

Zawody nadwyzkowe (kod 4-cyfrowy):

- Formowacze wyrobow szklanych, krajacze, i szlifierze szkta — 0,0392
- Slusarze i pokrewni — 0,0476

- Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali — 0,0588

- Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,0714

- Pielegniarki — 0,0833

- Archeolodzy - 0,0833

- Nauczyciele szko6t podstawowych — 0,0909

- Ekonomisci — 0,0909
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- Szklarze i pokrewni — 0,0909

- Specjalisci do spraw finansowych — 1,0000

- Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 0,1047

- Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1053
- Zdobnicy ceramiki — 0,1111

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 0,1111

- Technicy informatycy — 0,1429

- Kierowcy samochodow osobowych — 0,1429

- Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1429
- Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska — 1,5000

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 0,2000

- Stolarze i pokrewni — 0,2000

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych — 0,2500
- Obuwnicy - 0,2667

- Murarze i pokrewni — 0,2857

- Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) — 0,3125

- Malarze budowlani i pokrewni — 0,3333

- Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen — 0,3333

- Recepcjonisci i rejestratorzy — 0,3333

- Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,3333

- Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nieskl. — 0,3333
- Operatorzy wozkdéw podnosnikowych — 0,3333

- Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni — 0,3333

- Robotnicy budowy drog i pokrewni — 0,4000

- Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nieskl. — 0,4000
- Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych — 0,4286

- Magazynierzy i pokrewni — 0,4400

- Kierowcy samochodow ciezarowych — 0,4444

- Technicy budownictwa, ochrony Srodowiska i pokrewni — 0,4545

- Betoniarze — 0,5000

- Blacharze — 0,5000

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 0,5000

- Ksiegowi — 0,5000

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 0,5000
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- Portierzy — 0,6000

- Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,6875

- Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie indziej nieskl. —
0,7500

- Inzynierowie mechanicy — 0,8000

- Kelnerzy i pokrewni — 0,8125

- Kucharze - 0,8947

Zawody zrownowazone (kod 4-cyfrowy):
- Sprzedawcy i demonstratorzy — 0,9632

- Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 1,0000

- Mechanicy pojazdéw samochodowych — 1,0000
- Technicy farmaceutyczni — 1,0000

- Technicy nauk chemicznych — 1,0000

- Tkacze — 1,0000

- Elektromechanicy — 1,0000

- Animatorzy kultury — 1,0000

- Opiekunki dzieciece — 1,0000

- Pracownicy do spraw transportu — 1,0000

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym — 1,0000

Zawody deficytowe (kod 4-cyfrowy):

- Fizjoterapeuci i pokrewni — 1,2000

- Spawacze i pokrewni — 1,2000

- Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni — 1,3333

- Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 1,3810

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 1,7000

- Dekarze — 2,0000

- Monterzy elektronicy — 2,0000

- Posrednicy ubezpieczeniowi — 2,0000

- Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych — 2,0000
- Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi — 2,0000
- Asystenci weterynaryjni — 2,0000

- Myjacy pojazdy i szyby — 2,0000
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- Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych — 3,0000

- Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,0000
- Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni — 4,0000

- Ladowacze nieczystosci — 4,0000

- Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani — 5,0000

- Pracownicy administracyjni — 5,7500

- Gospodarze budynkéw — 6,3810

- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 8,6000

POWIAT KROSNIENSKI

Zawodami deficytowymi wg 6-cyfrowego kodu zawoddéw w powiecie Kkrosnienskim
w | pétroczu 2009 byty:
- Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek (pracodawcy nie wymagali doswiadczenia
w tym zawodzie) — 13,0000
- Robotnik gospodarczy (to oferty robdt publicznych i prac spotecznie uzytecznych, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikdéw; na prace spot. uzyteczne niekiedy kKierowane sg
te same osoby kilka razy w roku) — 4,2432
- Wychowawca w placoéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych (oferty, ktore
zgtoszone zostaty do PUP dotyczyty przede wszystkim stazy, na ktore kierowano
pedagogow réznych specjalizacji) — 3,0000
- Sprzedawca w stacji paliw — 3,0000
- Terapeuta zajeciowy — 2,0000
- Kasjer walutowy — 2,0000
- Kamieniarz — 1,5000
- Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik prac biurowych] - (oferty stazowe, na ktore
kierowano bezrobotnych o r6znych profilach ukonczonych szkét srednich jak i wyzszych
- Pracodawcy bowiem nie wymagali wyksztatcenia zwigzanego bezposrednio z pracami
biurowymi) — 1,1034

Zawodami zrownowazonymi wg 6-cyfrowego kodu zawoddw w powiecie krosnienskim
w | potroczu 2009 byty:

- Przedstawiciel handlowy — 1,053

- Chemik — technologia chemiczna - 1, 0000
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- Inzynier elektryk — 1,0000

- Inzynier mechanik — $rodki transportu — 1,0000

- Specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu — 1,0000

- Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany — 1,0000

- Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany — 1,0000

- Nauczyciel przedszkola — 1,0000

- Asystentka stomatologiczna — 1,0000

- Technik farmaceutyczny — 1,0000

- Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego — 1,0000

- Animator kultury — 1,0000

- Pomoc dentystyczna — 1,0000

- Pracownik ds. osobowych — 1,0000

- Mechanik samochodéw ciezarowych — 1,0000

- Rzeznik wedliniarz — 1,0000

- Monter rowerow i wozkow 1,0000

- Ladowacz nieczystosci statych — 1,0000

- Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik administracji] (oferty stazowe, gdzie
Kieruje sie osoby o réznym poziomie wyksztalcenia, jedynie sporadycznie pracodawcy

zastrzegaja, iz kandydat ma mie¢ wyksztatcenie administracyjne) — 0,9524

Zawodami nadwyzkowymi wg 6-cyfrowego kodu zawodéw w powiecie kro$nienskim
w | potroczu 2009 byty:

- Bez zawodu - 0,0035

- Hutnik — dmuchacz szkia — 0,0141

- Asystent ekonomiczny — [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 0,0204
- Tokarz — 0,0357

- Pakowacz - 0,0392

- Kucharz matej gastronomii — 0,0556

- Slusarz — 0,0673

- Technik budownictwa — 0,0741

- Bufetowy [barman] — 0,1000

- Kaletnik — 0,1176

- Zaopatrzeniowiec — 0,1429

- Sprzataczka — 0,1613
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- Technik geolog - 0,1667

- Technik informatyk — 0,1667

- Technik rolnik — 0,2000

- Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] — 0,2000
- Magazynier — 0,2045

- Kucharz - 0,2278

- Technik elektryk — 0,2500

- Szwaczka - 0,2619

- Sprzedawca - 0,2900

- Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe — 0,3333

- Sekretarka — 0,3333

- Kierowca samochodu osobowego — 0,3333

- Kelner- 0,3333

- Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 0,0370

- Specjalista ds. marketingu i handlu — 0,4444

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug kosmetycznych] — 0,4444
- Kasjer handlowy - 0,5789

- Krojczy - 0,7500

- Pomoc kuchenna - 0,8462

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 0,8750

Na poziomie kodu 4-cyfrowego sytuacja w | potroczu ksztattowata sie nastepujgco:

Zawody deficytowe:

- Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni — 6,0000

- Gospodarze budynkéw — 4,0779

- Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,0000
- Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 2,0000

- Kasjerzy bankowi i pokrewni —2,0000

- Robotnicy obrébki kamienia — 1,5000

Zawody zroéwnowazone:
- Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0645

- Nauczyciele przedszkoli — 1,0000
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- Technicy farmaceutyczni — 1,0000

- Chemicy - 1,0000

- Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0000

- Kierownicy pozostatych wewn. jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklas. — 1,0000
- Animatorzy kultury — 1,0000

- Inzynierowie elektrycy — 1,0000

- Rolnicy produkcji roslinnej — 1,0000

- Asystenci i technicy dentystyczni — 1,0000

- Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,0000

- Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych — 1,0000

Zawody nadwyzkowe:

- Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta - 0,0126
- Spawacze i pokrewni — 0,0167

- Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali — 0,0250  °

- Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 0,0256

- Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobdw i pokrewni — 0,0312
- Pielegniarki — 0,0345

- Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali — 0,0429

- Portierzy, wozni i pokrewni — 0,0500

- Technicy budownictwa, ochrony Srodowiska i pokrewni — 0,0556

- Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) — 0,0625

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 0,0741

- Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 0,0742

- Slusarze i pokrewni — 0,0748

- Monterzy elektronicy — 0,0833

- Maszynisci silnikow, kottdw parowych i pokrewni — 0,0909

- Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — 0,0909

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 0,0926

- Kaletnicy, rymarze i pokrewni — 0,1111

- Elektromonterzy — 0,1111

- Posadzkarze i pokrewni 0,1111

- Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,1111

- Mechanicy pojazdow samochodowych — 0,1129
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- Lakiernicy — 0,1250

- Zaopatrzeniowcy — 0,1429

- Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych — 0,1538

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym — 0,1587

- Murarze i pokrewni — 0,1633

- Technicy informatycy — 0,1667

- Robotnicy budowy drog i pokrewni — 0,1667

- Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfik. — 0,1667
- Specjal. ochr. zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie indziej nieskl. — 0,0117
- Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni — 0,1667
- Kierowcy samochodow ciezarowych — 0,1739

- Magazynierzy i pokrewni — 0,1915

- Monterzy izolacji — 0,2000

- Kucharze - 0,2192

- Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 0,2364

- Recepcjonisci i rejestratorzy — 0,2500

- Technicy elektrycy — 0,2500

- Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni — 0,2500

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 0,2537

- Kelnerzy i pokrewni — 0,2571

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 0,2619

- Sprzedawcy i demonstratorzy — 0,3028

- Stolarze i pokrewni — 0,3077

- Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 0,3333

- Sekretarki — 0,3333

- Kierowcy samochodéw osobowych — 0,3333

- Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni — 0,3750

- Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych — 0,4286
- Elektrycy budowlani i pokrewni — 0,4444

- Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 0,4783

- Spedytorzy i pokrewni — 0,5000

- Ladowacze nieczystosci — 0,5000

- Operatorzy urzadzen do obrobki drewna — 0,5600

- Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni — 0,6667
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- Krojczy - 0,7500

- Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 0,8696

WNIOSKI

Przedstawiona analiza nie odzwierciedla w petni sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Obejmuje okres potroczny i opiera sie gtdwnie na danych zebranych w ramach obowigzujacej
sprawozdawczosci. Nie obejmuje petnej analizy posiadanych przez osoby kwalifikacji; opiera
sie tylko na zawodzie podanym do statystyk, nie obejmuje petnych informacji o wszystkich
zawodach zaréwno wyuczonych, jak tez wykonywanych, posiadanych uprawnieniach,
umiejetnosciach, znajomosci jezykdw obcych, posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci jak tez
posiadanych przeciwwskazaniach do pracy w danym zawodzie. Ponadto zestawienie ofert
takze nie zawiera peinych informacji; jakiego rodzaju sg to oferty, czy sg to oferty
niesubsydiowane czy refundowane, dlatego tez mylne informacje zawarte sg w monitoringu;
najwiecej miejsc pracy jest na stanowisko robotnika gospodarczego a sg to najczesciej oferty
prac spotecznie uzytecznych oraz oferty na stanowisko pracownika administracyjnego
i biurowego (oferty stazowe w jednostkach administracji publicznej), gdzie czesto byty
Kierowane osoby z wyzszym wyksztatceniemo r6znych specjalnosciach, ktére po ukonczeniu
stazu dalej pozostajg w ewidencji Urzedu. Ponadto w zestawieniu ofert nie ma petnych
informacji dotyczacych wymagan np.: stazu pracy, znajomosci jezykow obcych, posiadania
dodatkowych uprawnien czy umiejetnosci oraz czy sa to oferty dla kazdej osoby
zarejestrowanej w PUP czy tez np. tylko dla 0os6b niepetnosprawnych. Czesto oferty zwigzane
sg z wykonywaniem pracy na danym stanowisku i mylne jest porownywanie zawodow
wykonywanych z wyuczonymi, gdyz czesto sie one nie pokrywaja.

Z uwagi na to, iz analizg ta objeto osobno powiat m. Krosno i krosnienski trudno jest
w petni odzwierciedli¢ rzeczywistg sytuacje na tak matym rynku pracy, np. w jednym
powiecie dany zawdd jest deficytowym a w drugim ten sam nadwyzkowym. Czesto osoby
bezrobotne zamieszkate na terenie jednego powiatu podejmujg prace na terenie innego
powiatu (dotyczy to gtéwnie os6b zamieszkatych na terenie powiatu krosnienskiego, ktérzy
podejmujg prace na terenie powiatu m. Krosno).

W warunkach gospodarki rynkowej, rynek pracy, jak kazdy inny, rzadzi sie prawami
popytu i podazy. O odpowiednie miejsca pracy trzeba konkurowac z innymi, poniewaz liczba

0s6b chetnych do podjecia pracy w znacznej mierze przewyzsza liczbe ofert pozyskanych
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przez urzad pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy towarem stajg sie kwalifikacje, potencjat
intelektualny, cechy osobowosci i temperamentu, motywacje, dlatego tez wybierajac kierunek
dalszego ksztatcenia, czy prowadzac nabér na dany kierunek nalezy wzig¢ pod uwage, oprocz
zainteresowan i predyspozycji, rowniez sytuacje na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak
jest tez sporo zawodow, na ktdre jest dos¢ duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy
przy zatrudnianiu pracownikéw zwracajg gtownie uwage na takie cechy jak: kwalifikacje
zawodowe, wyksztatcenie, wiek, dodatkowe umiejetnosci, sposob dziatania (elastycznosc),
staz pracy, referencje. Uwagi pracodawcoéw na temat systemu ksztalcenia i postaw
absolwentow dotycza:
- Braku odpowiedniego przygotowania praktycznego (np. w zakresie obstugi maszyn
I urzadzen nowej generacji),
- Braku umiejetnosci do wykonywania zawodu,
- Rozbieznosci teorii z praktyka procesie ksztatcenia,
- Braku operatywnosci, kreatywnosci,
- Faktu, ze nauczanie w szkotach odbywa sie w oderwaniu od realiow panujgcych
w firmach,
- Zawyzonej samooceny, co do wiasnych kwalifikacji i oczekiwanych gratyfikacji za
poziom $wiadczonej pracy.

Wedtug pracodawcow odpowiednie przygotowanie praktyczne spowodowatoby
wieksze zainteresowanie zatrudnianiem miodych osob. W istniejgcej sytuacji gospodarczej
konieczne jest uswiadomienie uczniom realibw panujacych na rynku pracy oraz szersza
wspotpraca szkét z firmami, dla ktérych ksztalcg przysztych pracownikdéw zakresie

dostosowania programow nauczania do potrzeb pracodawcow.

Nalezy pamieta¢ zawody takie jak: robotnik gospodarczy, pracownik
administracyjny, pracownik biurowy, asystent bankowosci, sprzedawca, wychowawca oraz
informatyk sg statystycznie zawodami deficytowymi, ale wynika to jedynie z faktu,
iz w odrdznieniu od innych ofert pracy sg one czesSciej zgtaszane do PUP przez
pracodawcéw (dotycza bowiem stanowisk na ktore pracodawcy najczesciej starajg sie

o refundacje).

Raport opracowat
Piotr Kielar
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