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WSTEP

a) Cel opracowania

Podstawowym celem niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku
pracy na konkretne zawody. Raport ten oparty zostat informacjach zbieranych
w ramach obowizujacej sprawozdawczgci o rynku pracy.

Wdrazenie monitoringu  zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli
w szczegolngci na:

- okreslenie kierunkow i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania ypriych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyctapewnigic wigksz
efektywna@¢ organizowanych szkate

biezaca koreke poziomu, struktury i trei ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),
usprawnienie pracy prednikoOw pracy i poradnictwa zawodowego poprzez amakie
zawodoéw deficytowych i nadwikowych,
- utatwienie realizacji programow specjalnych didyavizacji osob diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

b) Podstawy opracowania i metodologia

Podstawowym zrodiem informacji do przeprowadzenia monitoringa slane
zgromadzone w sprawozdaniach MPiPS-01. W opracawagkorzystany zostat podziat na
zawody nadwgkowe, zréwnowaone i deficytowe ze wzgtlu na wskanik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodow. Analiza ta obejmuje ¢é& diagnostycza opracowan na
podstawie sprawozdaMPiPS-01 (zalczniki 2 i 3) za 2008 rok.

Monitoring zawodOw zostal opracowany nha podstavdasyfikacji zawodow
i specjalndci, ktora funkcjonuje w oparciu o Rozpadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. oraz 0 Rozpmizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2007 r. zmienigje rozporzdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjdlrio
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowamatyczy: 10 grup wielkich, 30 grup
duzych, 116 grupsrednich, 392 grup elementarnych oraz 1770 zawodspecjalnéci (kod
szeciocyfrowy). Ponadto przy opracowaniu monitoringwzgledniono réwnie poziom
I struktue bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert wedtug Pgldkiasyfikacji Dziatalngci.
Polska Klasyfikacg Dziatalngci wprowadzono rozposzizeniem Rady Ministréow z dnia
2 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 166z. 1727) i stosgjsic ja nie diwej niz
do dnia 31 grudnia 2009 r., gdg dniem 1 stycznia 2008 r. weszto nowe rozpdzenie
Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawielskiej Klasyfikacji Dziatalnéci
(PKD).



Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikaciji

Liczba grup w ramach grupy Liczba
wielkiej zawodow Poziom
Lp.| Nazwa grupy wielkiej | N [ kwalifikacji
duzych | $rednich elementar specjalngci
nych
Przedstawiciele wiadz
1 | publicznych, wysi 3 6 33 43 -
urzednicy i kierownicy
2 | Specjalsci 4 20 65 475 4
3 Technicy i innysredni 4 17 69 314 3
personel
4 | Pracownicy biurowi 2 7 20 54 2lub 3
g |Pracownicyustug | 7 21 80 2lub 3
osobistych i sprzedawcy
g | Rolnicy, ogrodnicy, 4 8 13 42 2
lesnicy i rybacy
4 _Robotmpy_przemysiom 4 17 74 330 2
I rzemiglnicy
3 Operatorzyl mopterzy 3 20 72 338 5
maszyn i urzdzea
9 Pracownicy przy 3 10 21 90 1
pracach prostych
10| Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 116 392 1770
Zrodio: MPiPS
c) Definicje

Zawod — wg MPIPS to zbior zadavyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,

Monitoring zawodow deficytowych i

wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przgmwszczegdlne osoby
i wymagapcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigposci) zdobytych
w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zalwowinno stanow zrodto
dochodu. Zawdéd me dzielt sic na specjalnéei, ktdore & wynikiem w ramach
podziatu pracy w ramach zawodu i zawieragynnéci o podobnym charakterze
wymagajce pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki

nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania
popytu na pragi poday zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowgraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i kobtwatych prognoz
niezkzdnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:odzkia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.



Zawod deficytowy - zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniemi
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody deficytowe toi¢akidzie
wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawoddw jest wkszy od wartéci 1,1.

Zawod nadwyzkowy - zawdd, na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody nadikgwe, to takie
gdzie wskanik intensywndéci nadwyki (deficytu) zawoddéw jest mniejszy od
wartasci 0,9.

Zawod zréwnowazony - zawdd, na ktory wyspuje na danym rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie jak liczba oséb poszyky¢h pracy w danym zawodzie. Zawody
zrownowaone to takie, gdzie wskaik intensywngci nadwyki (deficytu) zawodow
zawiera s} w przedziale 0,9 do 1,1.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

a) Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec 2008

Powiat m. Krosno zajmuje 43 km?2 i zamieszkiwatorgokoniec 2007 rokd7.479
0s6b, z czego 31419 os6b w wieku produkcyjnym.

Powiat krgnienski zajmuje natomiast 926 km?2 i obejmuje gminy skejwiejskie:
Dukla, Iwonicz-Zdrgj, Jedlicze, Rymandéw oraz gmimgejskie: Chorkéwka, Korczyna,
Kroscienko Wyne, Miejsce Piastowe, Wojaszéwka. Na koniec 20U diczba ludnéci
powiatu kr@nienskiego wynosital10.2700s0b, w tym 53.935 @iczyzn i 56.335 kobiet.
68.059 to osoby w wieku produkcyjnym.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wéKi® na koniec grudnia 2008
roku wynosita6439 os6b (w tym4009kobiet) i byta wysza 0142 osoby w poréwnaniu do
stanu na koniec grudnia 2007 roku. Z tego:

- w powiecie m. Krosno liczba bezrobotnych wynodit&30 (w tym 1058 kobiet)

i byta wyzsza ni w grudniu 2007 o 156 oséb,
- w powiecie krénieaskim liczba bezrobotnych ggata 4709 (w tym 2951 kobiet)
I byta nizsza niz w analogicznym okresie roku 2007 o 14 ospb

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2@0.

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 9, 5%
woj. podkarpackie 13, 1%
Powiat krosnienski tacznie z miastem Krosno 9, 8%
Powiat krosnienski 13, 8%
Miasto Krosno 5, 2%

Zrédto: dane wlasne i GUS



Srednia stopa bezrobocia w dwéch powiatach obstunyala przez PUP Krosno na
koniec grudnia 2008 r. wynosii8% i byta wyzsza 00,3% od sredniej stopy bezrobocia
w Polsce i 3,3% nizsza od stopy bezrobocia w woj. Podkarpackim.

W powiecie krénienskim stopa bezrobocia wyniostd3,8% i spadta o 0,3%
w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2007, netstmw powiecie m. Krosno wynosita
5,2% i wzrosta 0 0,3% w poréwnaniu do stanu w na kogrexinia 2007.

Wykres nr 1. Liczba 0os6b bezrobotnych w poszczegdloh miesiacach 2008r.
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Zrédto: Dane wlasne PUP Krosno

Analiza danych dotyexych ilcsci i stopy bezrobocia wskazuje na zatrzymanie Si
dotychczasowych pozytywnych trendéw na rynku pradlypoprzednich latach zauwnano
bowiem systematyczny i znaczny spadek bezrobociaderenie dziatania PUP Krosno.
Przyczyr tego stanu rzeczy jest kryzys gospodarczy, ktGaywzzany jest nie tylko
w regionie ale i w catym kraju. Niestety tma spodziewasig, iz w roku 2009 ten stan
ulegnie dalszemu pogorszeniu i bezrobocie wag

Wzrost bezrobocia na terenie powiatu obejmie giéwosoby pracype w przemgle
szklarskim, metalowym i meblowym. Kilka gdych zaktadow produkcyjnych zgtosito
informacg o planowanych zwolnieniach grupowych.

Zjawisko zwekszania si skali bezrobocia dalzie wic problemem wymagagym dziata
o duzej skutecznéci i zgodnej wspotpracy partneréw rynku pracy w tgactzegolnie szkot
i pracodawcow.

Gtownymi czynnikami, ktore obecnie determigigezrobocie jest pogorszenie giondycji
gospodarczej w ggiu globalnym, krajowym i regionalnym.



Wykres nr 2. Struktura procentowa 0sob bezrobotnychw 2008r — podziat na powiaty

m. Krosno - 27%

powiat kro$nienski - 73%

Zrodto: Dane wlasne PUP Krosno

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych ze wzgédu na pteé na koniec 2008

Mezczyzni - 38%

Kobiety - 62%

Zrodto: Dane wlasne PUP Krosno



W poréwnaniu z rokiem 2007 dysproporcja bezrobdtrge wzgtdu na pté zmienita
si¢ 0 5% na korz§¢ kobiet (w roku ubiegtym kobiety stanowity 67% ogddezrobotnych).
Nadal jednak sytuacja kobiet na lokalnym rynku jasiej korzystna od sytuacjigiczyzn.

Tabela nr 3. Osoby bezrobotne wg wyksztatcenia nd1.12.2008.

) ) Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum i
Rejon Wyzsze | ., . L
I ér. zawod | ogolnoksz.| zawodowe ponizej
Krosno 273 499 203 434 321
Pow. kr@gnienski 468 1196 327 1529 1189
Ogobtem 741 1695 530 1963 1510

W poréwnaniu do roku 2007 zgkszyta s¢ liczba bezrobotnych w grupie oséb

Zr6dto:; Dane wlasne PUP Krosno

z wyksztalceniem wyszym oraz gimnazjalnym i potdj, zmniejszyla s natomiast
w pozostatych grupach.

Tabela nr 4. Struktura 0s6b bezrobotnych na konie2008r (dane w %).

. . Policealne Srednie Zasadnicze | Gimnazjum
Rejon Wyzsze o, . . S
i ér. zawod | ogodlnoksz. | zawodowe I ponizej
Krosno 16 29 12 25 18
Pow. kr@nienski 10 25 7 33 25
Ogotem 12 26 8 31 23

Zrodto: Dane wltasne PUP Krosno

Najwicksza grupe osOb wrdd bezrobotnych stanogviosoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz policealnydradnim zawodowym. Najmniej bezrobotnych
posiada wyksztalcenigednie ogdllne i wisze.

b) Bezrobocie wg zawodow (grup zawodow)

Najbardziej reprezentatywny poziom struktury oséhrbbotnych obejmuje 10 wielkich grup
zawodowych tj.:

1 - Parlamentarzgi, wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 - Specjaléci

3 - Technicy i innysredni personel

4 - Pracownicy biurowi

5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - Rolnicy, ogrodnicy, Igénicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemilnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen

9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sity zbrojne



POWIAT M. KROSNO

Na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto w powvdeen. Krosno 1730 osoby,
w tym 1058kobiet.

1. W grupie przedstawiciele witadz publicznych, wygsi urzednicy i kierownicy
zarejestrowanych bytbl oséb w 9 zawodach, z czego najgz ilos¢ 0osob stanowili:
- kierownik wewn. jednostki dziataldoi podstawowej w przensie przetworczym — 2,
- kierownik wewn. jedn. dziataldoi podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany — 2.

2. W grupie specjalistow zarejestrowanychoyto 240 oséb (o 30 wicej niz w roku 2007),
w 82 zawodach z czego nagpksz ilos¢ stanowili:
- pozostali iynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni - 19
- specjalista administracji publicznej - 14
- specjalista do spraw marketingu i handlu — 12
- pielegniarka - 11
- specjalista ds. organizacji ustug gastronomichniotelarskich i turystycznych — 11
- asystent prawny — 10
- inzynier systemow komputerowych — 9
- ekonomista — 9
- nauczyciel ¢zyka obcego — 7
- hauczyciel wychowania fizycznego - 7
- nauczyciel nauczania patkowego - 7
- pozostali specjaici ds. ekonomicznych i zaydzania gdzie indziej niesklasyfikow. - 7
- nauczyciel ¢zyka polskiego - 6

3. W grupie: technicy i inny sredni personel zarejestrowanych byl@42 oséb w 68
zawodach (zanotowano wzrost bezrobotnych w tejigrap20 osob), z czego napksz
ilos¢ stanowili:

- pracownik administracyjny [zawod szkolny: Techadkministracji] — 25

- handlowiec [zawoOd szkolny: Technik handlowied9-

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionygh 15

- asystent ekonomiczny [zawOd szkolny: Technik ekoista] — 14

- technik mechanik — 11

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 9

- animator kultury — 9

- technik rolnik — 8

- organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolhgchnik obstugi turystycznej] — 7
- pozostali pracownicy ds. finansowych i handlowgclzie indziej niesklasyfikowani — 7
- technik technologii odzigy — 6

- technik informatyk — 6

- kontroler jakéci wyrobow - artykuty przemystowe — 6

- dietetyk - 6

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanych byto 118 osoby (0 15 mniej aiw
2007) w 23 zawodach, z czego najkdz ilos¢ stanowili:
- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik pracitmwych] — 36
- magazynier — 22
- kasjer handlowy — 16
- asystent rachunkowa [zawdd szkolny: Technik rachunkowed] — 16



- sekretarka — 5
- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statyatych - 5
- pracownik do spraw osobowych — 4

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedaey zarejestrowanych bytd75 oséb
(0 26 mniej i w 2007), w 18 zawodach z czego najiza ilos¢ stanowili:
- sprzedawca — 181,
- kucharz — 29,
- kelner — 17,
- kucharz matej gastronomii — 7,
- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzerskich] — 7,
- sprzedawca w stacji paliw — 5.

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy zarejestrowanych byt osoby:
- ogrodnik terendw zieleni - 1
- pozostali robotnicy ki i pokrewni — 1

7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemiglnicy zarejestrowanych byi®82 osoby, w 64
zawodach z czego najlisz ilos¢ stanowili:
- $lusarz - 28
- hutnik - dmuchacz szkta - 27
- sortowacz - brakarz szkfa - 17
- zdobnik szkta - 15
- obuwnik przemystowy - 14
- krawiec - 13
- szwaczka - 12
- cukiernik - 11
- formowacz wyroboéw szklanych - 9
- tapicer - 8
- murarz - 7
- tokarz - 7
- malarz budowlany - 6
- tkacz - 6
Zauwaa sk wzrost osOb zarejestrowanych w zawodach azanych z przemystem
szklarskim.

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i uradzen zarejestrowanych byt®7 oséb
(liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 39 os@bporéownaniu do 2007r) w 33
zawodach, z czego naplisz ilos¢ stanowili:

- pozostali operatorzy maszyn i aizer do obrébki metali — 13

- kierowca samochodu osobowego — 13

- kierowca samochoduggiarowego - 11

- pozostali operatorzy usdzer przemystu szklarskiego — 5

- operator urgdzer do formowania i przetworstwa widkna szklanego — 5

- operator maszyn do obrobki skrawaniem — 5

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrokotworzyw sztucznych - 4
W tej grupie zauwazalny jest wzrost bezrobotnych w zawodach szanych z braim
metalows i szklarsk.

10



9. W grupie: pracownicy przy pracach prostych zarejestrowanych bytdl89 oséb
(odnotowano wzrost 0 34 osoby) w 40 zawodach, geapajweksz ilos¢ stanowili:

- sprataczka — 37,

- robotnik pomocniczy w przenile przetworczym — 31,

- robotnik gospodarczy — 14,

- pakowacz -11,

- pomoc kuchenna — 8,

- robotnik budowlany — 8,

10. W grupie sity zbrojne nie figurowatazadna osoba.

Ponadto osobez zawodubyto 274 (w tym 164 kobiety). Liczba bezrobotnych w tej
grupie wzrosta o 64 (w tymzap 61 kobiet).
Wsrdéd oséb bez zawodu znajduje; 81 absolwentow, ktérzy nie zaliczyli egzamindw
zawodowych.

POWIAT KRO SNIENSKI

Na koniec 2007 r. w powiecie kmenskim zarejestrowanych bylod709 osoby,
w tym 2951kobiet.

1. W grupie przedstawiciele wiadz publicznych, wygsi urzednicy i kierownicy
zarejestrowanych bytb5 os6b w 6 zawodach, z czego najgz ilos¢ stanowili:
- kierownik wewrtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesfikowany - 6
- kierownik wewrtrznej jednostki dziatalriei podst. w przem§fe przetwoérczym - 5

2. W grupie specjalistowzarejestrowanych byto 339 osob (o 2Xke niz w 2007) w 78

zawodaclez czego najwiksz ilos¢ stanowili:

- pozostali itynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni — 43

- specjalista administracji publicznej — 32

- specjalista do spraw organizacji ustug gastroeanmych, hotelarskich i turystycznych - 29

- nauczyciel ¢zyka polskiego — 21

- pozostali specjalci ds. ekonom. i zagzlzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 16

- asystent prawny — 16

- pedagog - 16

- pozostali iynierowie budownictwa i ikynierii sSrodowiska — 15

- hauczyciel nauczania patkowego — 15

- nauczyciel wychowania fizycznego — 13

- ekonomista - 12

- nauczyciel ¢zyka obcego — 10

- specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgdal0

- inzynier systemow komputerowych — 7

- inzynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe — 7

- inzynier l&snictwa - 7
Zauway¢ mozna zdecydowanprzewag w tej grupie oséb z wyksztalceniem zmanym
z rolnictwem i ochroa srodowiska, turystyk, oraz oséb z wyksztatceniem administracyjnym
i pedagogicznym.

11



3. W grupie: technicy i inny sredni personel zarejestrowanych byt611 oséb (130 osbb
mniej niz w 2007) w 78 zawodach, z czego najgza ilos¢ stanowili:
- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista] - 77
- technikzywienia i gospodarstwa domowego] - 40
- technik technologii odzisy - 39
- pracownik administracyjny [zawod szkolny: Techatkministracji] - 30
- handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowie@8-
- technik rolnik — 18
- technik poligraf — 17
- technik mechanik — 16
- technik budownictwa — 13
- zaopatrzeniowiec — 13
- ksiggowy — 11
- organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolrechnik org. ustug gastronom.] — 10
- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regiornygn10

4. W grupie: pracownicy biurowi zarejestrowanych byto 196 os6b (o 21 mniejwiroku
2007) w 25 zawodach, z czego najkdz ilos¢ stanowili:
- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik pracitmwych] - 56
- magazynier - 34
- kasjer handlowy - 19
- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statyatych - 18
- asystent rachunkowoi [zawdd szkolny: Technik rachunkowai] - 10
Podobnie jak w ubiegtych latach w grupie tej donarracownicy biurowi.

5. W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedaey zarejestrowanych bylo 647 oséb
(0 145 mniej ni w roku 2007) w 24 zawodach, z czego naksi ilos¢ stanowili:

- sprzedawca — 360

- kucharz - 95

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugZjerskich] — 46

- kelner — 35

- bufetowy [barman] — 20

- opiekunka domowa -19

- kucharz matej gastronomii — 17

- prac. ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: temthr. fizycznej osob i mienia] - 12
W grupie tej najwikszy spadek osob bezrobotnych w poréwnaniu do @0Qi7 wysipit
wsrod sprzedawcow — spadek o 92 osoby i kucharzy as28

6. W grupie: rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy zarejestrowanych byt@3 osoby (o 25
mniej niz w roku 2007) w 12 zawodach, z czego naksi ilos¢ stanowili:

- robotnik lgny — 34

- rolnik produkcji rglinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnik] — 7

- drwal - 7

- ogrodnik terenow zieleni — 6

- pozostali hodowcy zwiesr i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 5
Najwickszy spadek odnotowano w zawodzie robotngkile- w porownaniu z rokiem 2007
ubyto 13 oséb)
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7. W grupie: robotnicy przemystowi i rzemiglnicy zarejestrowanych byld126 osob
w 135 zawodach, z czego nagksz ilos¢ stanowili:
- obuwnik przemystowy — 86,
- $lusarz — 84,
- hutnik - dmuchacz szkta - 84
- kaletnik — 64
- szwaczka — 63
- krawiec - 56
- cukiernik — 46
- sortowacz - brakarz szkta — 40
- tokarz — 26
- zdobnik szkta — 24
- piekarz — 22
- formowacz wyrobdéw szklanych — 21
- murarz — 20
- pozostali mechanicy pojazdoéw samochodowych — 19
- przedzarz — 19
- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 17
- malarz budowlany - 15
- stolarz — 15
- pozostali stolarze i pokrewni - 15
Najwicksze zmiany odnotowano w zawodach: hutnik — dmucbkakta (wzrost o 63 osoby),
krawiec (spadek o 28 bezrobotnych)

8. W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i uradzen zarejestrowanych bylo 253 osob
(o 10 wkcej niz w 2007) w 86 zawodach, z czego najeiza ilos¢ stanowili:
- pozostali operatorzy maszyn i adzexr do obrobki metali — 51
- kierowca samochoduggiarowego — 31
- operator maszyn do obrdébki skrawaniem — 20
- monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznyct6—
- pozostali operatorzy wdzen przemystu szklarskiego — 13
- operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury — 10
- kierowca samochodu osobowego — 10
- kierowca operator wozkow jezdniowych — 9
- wiertacz odwiertdw eksploatacyjnych i geofizycehy- 8
- operator urgzdzer do formowania i przetworstwa widkna szklanego — 7
- operator urgdzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych — 7
- operator urzdzen przetwdérstwa owocowo-warzywnego — 7
- topiarz szkta - 6
Najwicksze zmiany nagpity w zawodzie pozostali operatorzy maszyn iadza do obrobki
metali — wzrost o ponad 40 0séb).

9. W grupie: pracownicy przy pracach prostychzarejestrowanych byt655 osob (o 55
wigcej niz w roku 2007) w 47 zawodach, z czego naksi ilos¢ stanowili:
- robotnik pomocniczy w przendle przetwdrczym - 136
- robotnik gospodarczy - 86
- sprataczka - 77
- pakowacz - 49
- robotnik budowlany - 47
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgdm- 46
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- pomoc kuchenna - 32
- robotnik magazynowy - 22
- sortowacz - 21
- dozorca - 14
- palacz piecow zwyktych - 13
- salowa - 12
- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie goavym, wodnym i pokrewni - 12
- pokojowa [w hotelu] - 11
W grupie tej sytuacja ksztattujeggpodobnie jak w 2007r.

W grupie sity zbrojne nie byto zarejestrowanych osob.

Ponadto osélbez zawodu byto 7350 44 wecej niz w 2007), w tym 499 kobiet. Wzrost
liczby bezrobotnych powodowany jest wzrostem licainsolwentow, ktorzy nie zaliczyli
egzaminéw. W ewidencji PUP na koniec roku 2008rfigeato & 116takich oséb.

Pod wzgkdem rodzaju dziatalngsci ostatniego miejsca pracy najwicej osob
zarejestrowanych w kaicu grudnia 2008 r. w nasgpujacych sekcjach PKD:

POWIAT M. KROSNO

Zarejestrowanych z powiatu m. Krosno byto w seltjB&D 12900s6b, z tego:

- przetworstwo przemystowes32

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw semodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego255

- obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafto
gospodarczej — 84

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 52

- budownictwo — 46

- hotele i restauracje — 33

- administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 33

- dziatalInd¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptsta — 28

- edukacja — 27

- pasrednictwo finansowe — 17

- transport, gospodarka magazynowscezha¢ — 11

- wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczm, gaz, wod — 5

- gornictwo — 3

- rolnictwo, fowiectwo i lénictwo — 1

- rybactwo — 0

- gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikéw — 0

- organizacje i zespoty eksterytorialne - 0

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 263
Zauwaalny jest w poréwnaniu do 2007r znaczny wzrost ogébejestrowanych

w sekcji PKD przetworstwo przemystowe — 0 221 og@brost 100%), nagpit w tym czasie
spadek os6b w sekcji handel hurtowy i detaliczngprawa pojazdow samochodowych,
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motocykli oraz artykutdw iytku osobistego i domowego — liczba zarejestrowhrsgadia
0 114 oso6b.

Znacznie spadita rownidiczba os6b zarejestrowanych z nie zidentyfikoavdamiatalngcia
(spadek o 395 osdéb).

POWIAT KRO SNIENSKI

Zarejestrowanych z powiatu Kmienskiego byto w sekcjach PKB4470s0b, z tego:

- przetworstwo przemystowel-398

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw semodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego4+6

- obstuga nieruchondoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakgo
gospodarczej — 189

- budownictwo — 158

- administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 137

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 97

- hotele i restauracje — 75

- edukacja — 72

- rolnictwo, fowiectwo i Iénictwo — 65

- transport, gospodarka magazynowsezha¢ — 59

- dziataln@g¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 52

- wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczm, gaz, wog¢ — 32

- pcsrednictwo finansowe — 32

- gornictwo — 13

- rybactwo — 0

- gospodarstwa domowe zatrudacg pracownikéw — 0

- organizacje i zespoty eksterytorialne - O

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 592

W poréwnaniu z rokiem 2007 najglisze zmiany nagpity sekcjach PKD:
przetworstwo przemystowe (wzrost @58 oséb — tj. niemal o 100%), handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motooylz artykutéw aytku osobistego
i domowego — spadek o 183 osoby w porownaniu zmk2007.

Zmniejszyta st liczba oséb o nie zidentyfikowanej dziatadoowg PKD — spadek 4086
oso6b.

Pod wzgkdem naptywu osob bezrobotnych wg zawodow najecej osob
zarejestrowato s¢ w naskpujacych zawodach:

POWIAT M. KROSNO

W roku 2008 do PUP Krosno napiya z powiatu m. Krosno 2913 os6b w 376 zawodach,
Z tego najwgcej:
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- bez zawodu - 563

- sprzedawca - 234

- robotnik pomocniczy w przendle przetwdrczym - 66

- hutnik - dmuchacz szkia - 64

- Slusarz - 54

- pozostali irynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni - 49

- pakowacz - 40

- specjalista do spraw organizacji ustug gastroeanych, hotelarskich i turystycznych - 39
- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik pracitmwych] - 39
- kucharz - 37

- handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowie86-

- magazynier - 35

- pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techadministracji] - 33
- sprataczka - 32

- robotnik gospodarczy - 32

- kasjer handlowy - 27

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgdm- 27

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista] - 26
- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regiongn25

- zdobnik szkta - 25

- inzynier systemow komputerowych - 24

- kelner - 24

- obuwnik przemystowy - 24

- pozostali operatorzy maszyn i adzexr do obrébki metali - 24

- technik mechanik - 23

- specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgda22

- asystent prawny - 22

- specjalista administracji publicznej - 22

- pozostali iynierowie budownictwa i ibynierii sSrodowiska - 20
- pozostali specjaici ds. ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikow. — 20
- sortowacz - brakarz szkia - 20

- robotnik budowlany - 19

- nauczyciel ¢zyka obcego - 18

- robotnik magazynowy - 18

- animator kultury - 17

- cukiernik - 17

- piekegniarka - 16

- nauczyciel wychowania fizycznego - 16

- ekonomista -16

- tokarz - 16

- krawiec - 16

- kierowca samochodu osobowego - 16

- hauczyciel nauczania pagkowego - 15

- pozostali operatorzy wdzen przemystu szklarskiego — 15

- szwaczka - 13

- politolog - 12

- technik budownictwa — 12

- hauczyciel ¢zyka polskiego - 11

- socjolog — 11

- technik informatyk - 11
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- technikzywienia i gospodarstwa domowego - 11
- kucharz matej gastronomii - 11

- sprzedawca w stacji paliw - 11

- tapicer - 11

Najwicksz liczbe osob stanowili bezrobotni bez zawodu (19% ogohgyliez w zawodach
nie wymagajcych duych kwalifikacji oraz tam, gdzie wygtuje sezonowsg prac i czsta
rotacja pracownikow.

W poréwnaniu do roku 2007 nie zaobserwowangydih zmian odnénie rodzajow zawodéw
i ilosci osob. Naptyw bezrobotnych zkiszyt sk 0 203 osoby.

POWIAT KRO SNIENSKI

W roku 2008 do PUP Krosno napiya z powiatu krénienskiego 6982 osoby w 552
zawodach, z tego najugej:
- bez zawodu — 1343
- sprzedawca — 421
- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 167
- hutnik - dmuchacz szkta - 158
- $lusarz - 127
- robotnik gospodarczy — 118
- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekoista] — 100
- pozostali itynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni — 91
- kucharz — 82
- obuwnik przemystowy — 80
- robotnik budowlany — 73
- pakowacz — 72
- sprataczka — 70
- kierowca samochoduggarowego — 65
- sortowacz - brakarz szkia - 64
- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugZjerskich] - 63
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgdm- 62
- pozostali operatorzy maszyn i adzenr do obrobki metali - 61
-specjalista do spraw organizacji ustug gastronamyich, hotelarskich i turystycznych - 56
- magazynier - 56
- technik mechanik - 54
- krawiec - 54
- cukiernik - 50
- szwaczka - 50
- pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik pracitmwych] — 49
- piekarz - 49
- specjalista administracji publicznej - 47
- handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiee} 7
- murarz — 47
- kelner — 45
- pozostali operatorzy wdzen przemystu szklarskiego — 43
- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 42
- kaletnik - 41
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- technik technologii odzigy — 40

- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego — 40

- stolarz — 40

- pozostali specjaici ds. ekonomicznych i zagdzania gdzie indziej niesklasyfikow. — 38
- pedagog - 37

- robotnik magazynowy - 37

- hauczyciel ¢zyka polskiego - 36

- robotnik l&ny - 35

- hauczyciel nauczania pagkowego - 34

- sortowacz — 33

- pozostali iynierowie budownictwa i iynierii srodowiska — 32
- ekonomista - 32

- asystent prawny - 32

- tokarz - 31

- zdobnik szkta — 31

- operator maszyn do obrobki skrawaniem — 31

- pomoc kuchenna - 31

- technik poligraf - 30

- specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgda 29

- technik budownictwa - 28

- tapicer — 28

- inzynier systemow komputerowych — 27

- pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techadministracji] — 27
- kucharz matej gastronomii — 27

- spawaczgczny tukiem elektrycznym — 27

- mechanik pojazdéw samochodowych — 27

- nauczyciel ¢zyka obcego - 26

- nauczyciel wychowania fizycznego — 26

- technik mechanizacji rolnictwa -

- pozostali formowacze wyrobéw szklanych, krajaiczelifierze szkta — 26
- pracownik ochrony mienia i 0sob [zawod szkolmech. ochrony fiz. oséb i mienia] — 25
- pozostali mechanicy pojazdoéw samochodowych — 23

- formowacz wyrobéw szklanych — 23

- kierowca samochodu osobowego — 23

- kasjer handlowy — 22

- technolog robét wykiiczeniowych w budownictwie — 22

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 22

- technik technologii drewna — 21

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionygh 21

- ciesla — 21

- bufetowy [barman] — 20

- dozorca - 20

Najwicksz liczbe oséb (podobnie jak w m. Krosno) stanowili bezroibdiez zawodu
(19% ogo6tu) hdz tez w zawodach nie wymagggych durych kwalifikacji oraz tam, gdzie
wystepuje sezonowkt prac i czsta rotacja pracownikow.

W poréwnaniu do roku 2007 zaobserwowanoekazenie naptywu bezrobotnych o 809 oséb
(0 13%).
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Z przedstawionej analizy wynikaz zdecydowanie najwcej zarejestrowanych jest
os6b z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi. #@golnej liczby 6439 o0sbb
bezrobotnych -1510 os6b 23% ogoélu o0sdb bezrobotnych) posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej. Na terenie powiatu kfnienskiego 25% os6b posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze, a 10% posiada wyksztatceniezgae. W powiecie m. Krosno sytuacja
przedstawia ginieco lepiej: 18% posiada wyksztalcenie gimnagalnizsze, a 16% posiada
wyksztatcenie wysze. Dua liczbe 0s6b bezrobotnych stanawbsoby, ktére pracowaly na
stanowiskach pomocniczych, niewymaggch specjalistycznych kwalifikacji, ¢gto
pracownicy sezonowi. Z analizy naptywu oséb beztoypch wynika, ¥ sporo oséb rejestruje
si¢ i wyrejestrowuje nawet kilkukrotnie wagu roku.

Pomimo, iz 9895 0so6b zarejestrowato giw 2008 roku (o0 1012 wcej niz w 2007),
to i tak liczba bezrobotnych wzrosta jedynie o 14dsoby. Ponadto 9753 osoby zostato
wytaczonych z ewidencji os6b bezrobotnych w 2008r.

Zmniejszyt s¢ odsetek zarejestrowanych kobiet w stosunku @acmyzn — o 5%.
Jednak nadal 62% o0sOb bezrobotnych stamé&uliety. Ponadto w powiecie m. Krosno 60%
a w powiecie krénienskim 67% 0s0b bez zawodu stangkobiety.

W powiecie m. Krosno najwkszy ilos¢ (432 osoby) stanowili pracownicy
przetworstwa przemystowego (33%) i pracownicy seR&gD handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz katbywv uzytku osobistego
i domowego — 255 0s6b (20%).

W powiecie krénienskim 1398 o0s6b bezrobotnych to pracownicy przetw@as
przemystowego, co stanowito 41% ogoétu. Na drugirejsaiu byli pracownicy sektora handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochoddwyuotocykli oraz artykutdéw aytku
osobistego i domowego — 476 bezrobotnych (14%).

Samo posiadanie odpowiedniego zawodu, nawet przynduwapotrzebowaniu na
rynku pracy nie powoduje;ziosoby te s poszukiwane przez pracodawcow.¢€o nie
posiadag oni dawiadczenia zawodowego, odpowiednich uprafwni@bo mag diuga
przerwe w wykonywaniu zawodu, niskie motywacje. Kwalifigac zawodowe o0sob
konczacych szkoty czsto nie odpowiadajwymogom rynku pracy. Coraz gxiej obserwuje
sig, iz absolwenci szkot nie posiadaawodu (nie majzaliczonego egzaminu zawodowego).
Nie zawsze te szkoly kieruj sig¢ sugestiami pracodawcdéw i instytucji rynku pracy
dziatapcych na lokalnym rynku pracy przy profilowaniu kiekéw ksztatcenia. G&¢ osob
pomimo posiadania zawodu nie ma dodatkowych upmwdb wykonywania pracy na
danym stanowisku.

W roku 2008 zaobserwowano nieznaczny wzrost bezrab@v poprzednich latach
stopa bezrobocia malata). Spowodowane jest to tkryzysem gospodarczym (kilka zich
zaktadéw zgtosito informagj o zwolnieniach grupowych. Najbardziej obecna sgja
gospodarcza dotkfa w powiecie przede wszystkim przemyst szklarsiiizometalowy. Do
giébwnych przyczyn bezrobocia oprécz niedostateczhiegby nowych miejsc pracy
jest przede wszystkim niski poziom wyksztatcenirak odpowiednich umiejnosci do
wykonywania pracy na stanowiskach oferowanych pprezodawcow. Die znaczenie ma
rowniez mata mobilné¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz nigato zmian oraz postawy
roszczeniowe.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatania PUP Krosno chargktije st duzym stopniem
uprzemystowienia (z domimagymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliw@negpaywczego) oraz stosunkowo
duza réznorodndcia swiadczonej dziatalni ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w opardsirepce targowiska i gietdy).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynkuwzpaalicz\¢:

- zdecydowana przewaga matych podmiotéw gospodanczyatrudniagjcych do
5 pracownikéw, ktore nie planugwickszania produkcji, czgwiadczonych ustug, a tym
samym zw¢kszenia zatrudnienia,

- niewielka ilg¢ powstagcych nowych miejsc pracy — zgtaszane oferty wkazcci dotycz
wymiany pracownikOw oraz prac sezonowychzgta

- niskie i nieodpowiadage wymaganiom pracodawcow kwalifikacje potencjamyc
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

- nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie s@ek pracucych w rolnictwie
w powiecie krgnienskim jest o ponad 20% wgzy odsredniej krajowej),

- dwze rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych, zgowgarunki upraw, wisze od

przecetnych w kraju koszty produkcji rolnicze;.

Na koniec 2007 roku w rejestrze REGON zarejestrgglanbyto w powiecie
m. Krosno 5174 podmioty gospodarcze, natomiast wvigme krgnienskim 6605
podmiotow gospodarczych.

m
W 2008 roku pérednicy pracy pozyskaB382wolne miejsca pracy.

Wykres nr 4. Struktura ofert pracy w % (podziat na powiaty)

Struktura procentowa ofert pracy

Pow iat kro$nienski
35%

O m. Krosno

W Pow iat kro$nienski

m. Krosno
65%

Zrédto: Dane wlasne PUP
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Wykres nr 5. Liczba zgtoszonych ofert pracy do PUKrosno w 2008 roku

Liczba ofert pracy

500

450

400

350

300 — —
250 +717 —

200 + ] —

150 + —

100 | —

Zrédio: Dane wlasne PUP

a) Oferty pracy wg zawodow:

POWIAT M. KROSNO

PUP Krosno pozyskat z terenu m. Krosno w 2008 ra887 ofert pracy w 229 zawodach.
Najwiecej ofert dotyczyto naspujacych zawodow:

- pracownik administracyjny [zawod szkolny: Techadkministracji] - 264

- robotnik gospodarczy - 246

- sprzedawca - 237

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik pracitmwych] - 71

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w prgdm- 47

- kucharz - 45

- kasjer handlowy - 38

- spawaczgczny tukiem elektrycznym - 35

- magazynier - 33

- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 30

- asystent rachunkowal [zawdd szkolny: Technik rachunkowei] - 27

- $lusarz - 25

- sprataczka - 25

- kelner - 24

- bez zawodu - 21
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- hutnik - dmuchacz szkta - 21

- robotnik budowlany - 21

- asystent bankowoi - 19

- brukarz - 18

- stolarz meblowy — 18

- szwaczka - 17

- obuwnik przemystowy - 16

- mechanik pojazdéw samochodowych - 15

- topiarz szkifa - 15

- kierowca samochoduggarowego - 14

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugZjerskich] - 13
- monter mebli - 13

- bibliotekarz - 12

- operator skrawarek drewna - 12

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 12

- operator urgdzer do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 12
- wychowawca w placéwkachwiatowych, wychowawczych i opiekazych - 11
- fryzjer damski - 11

- pomoc kuchenna - 11

- fizjoterapeuta - 10

- handlowiec [zawOd szkolny: Technik handlowied0-

- operator wprowadzania danych - 10

- tokarz - 10

- operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury - 10

POWIAT KRO SNIENSKI

PUP Krosno pozyskat z terenu m. Krosno w 2008 rbk89 ofert pracy w 162 zawodach.
Najwiecej ofert dotyczyto nagpujacych zawodow:

- robotnik gospodarczy - 247

- sprzedawca - 85

- pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Techadministracji] - 74

- kucharz - 47

- kierowca samochoduggiarowego - 44

- kasjer handlowy - 42

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik pracitmwych] - 39

- stolarz - 23

- operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek - 23

- kelner - 22

- robotnik budowlany -22

- cukiernik - 18

- elektromonter instalacji elektrycznych - 16

- magazynier - 15

- mechanik pojazdéw samochodowych - 14

- kierowca samochodu osobowego - 14

- brukarz - 13
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- $lusarz — 13

- piekarz — 12

- wychowawca w placéwkachwiatowych, wychowawczych i opiekazych — 11
- spawaczgczny tukiem elektrycznym — 11

- mechanik samochodéwegarowych - 9

- szwaczka - 9

- formierz wyrobéw z kompozytéw polimerowych — 9

- operator urgzdzex do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych - 9

- monter roweréw i wozkow - 9

b) llosé ofert wg sekcji PKD:
POWIAT M. KROSNO

- handel hurt. i detal.; naprawa poj. samoch., mykib oraz art. uytku osob. i domow. - 522
- przetworstwo przemystowe — 492

- administ. publ. i obrona narodowa; obgekowe bezp. spot. i powsz. ubezp. zdrow. - 424
- budownictwo — 131

- obstuga nieruchom., wynajem i ustugi zmane z prowadzeniem dziatalicogosp. — 104

- dziataln@¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 103

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 93

- hotele i restauracje — 51

- edukacja — 40

- transport, gospodarka magazynowsezha¢ - 36

- pasrednictwo finansowe — 31

- wytwarzanie i zaopatrywanie w ener@lektryczm, gaz, wod — 9

- gornictwo — 1

- rolnictwo, towiectwo i lIénictwo — 0

- rybactwo — 0

- gospodarstwa domowe zatruda@g Pracownikow - 0

- organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

- dziataln@¢ nie zidentyfikowana - 0

POWIAT KRO SNIENSKI

- przetworstwo przemystowe — 310

- administ. publ. i obrona narodowa; obarkowe bezp. spot. i powsz. ubezp. zdrow. - 303
- handel hurt. i detal.; naprawa poj. samoch., mykib oraz art. aytku osob. i domow. - 192
- budownictwo — 78

- hotele i restauracje - 68

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 55

- transport, gospodarka magazynowgczha¢ - 43

- dziataln@¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 36

- edukacja — 33

- obstuga nieruchom., wynajem i ustugi Zwane z prowadzeniem dziatakeogosp. — 28

- pasrednictwo finansowe — 25

- wytwarzanie i zaopatrywanie w energ@lektryczm, gaz, wod¢ — 12
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- gornictwo — 10

- rolnictwo, fowiectwo i I&nictwo — 6

- rybactwo — 0

- gospodarstwa domowe zatrudacg Pracownikow - 0
- organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

- dziataln@g¢ nie zidentyfikowana - 0

Analiza ofert pracy pozyskanych przez agzpracy nie odzwierciedla w petni rynku
pracy. Do urzdow pracy trafia okoto 30% ogotu ofert, niemniefijak dag one pewien
obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Stosunkaduaa ilos¢ ofert pracy przy prostych
pracach jak: robotnik gospodarczy, robotnik budowlavcale nieswiadczy o daym
zapotrzebowaniu na te stanowiska, lecz a@efluotacji i sezonowdxi prac na tych
stanowiskach. Podobnie jest w zawodach gastronmyotz oraz w brakry handlowe;.
Ponadto spora iké ofert dla pracownikow administracyjnych i biuroviy@wiazana jest
z tym, & zorganizowanych byto sporo gyana te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko
osoby z takim wyksztatlceniem, lecze¢sio osoby z wiszym wyksztatceniem o #aych
specjalnéciach. Dua ilos¢ stazy dla pracownikdw administracyjnych zorganizowanyso
tez w jednostkach administracji publicznej, gdziestn osoby te po odbyciu gtanie zostaty
zatrudnione i dalej pozostayv rejestrze osob bezrobotnych. Ponadto rggsaa ilgé ofert,
jaka wptyreta do Urzdu stanowito stanowisko robotnika gospodarczedo, aviazane byto
z wykonywaniem prac spotecznieytiecznych. Cgsto pracodawcy zgtasaajwolne miejsca
pracy wymagaj od kandydatéw nie tylko posiadania formalnego wyddeenia, ale te
doswiadczenia zawodowego, umggjosci ogolnych krotkiej przerwy w wykonywaniu
zawodu hdz tez dodatkowych kwalifikacji czy teuprawnié.

W okresie od stycznia do koa grudnia 2008 roku grednicy pracy pozyskaB236
miejsc pracy. W podanym okresie obsadzonych zo2@® miejsc pracy. Pwednicy pracy
wydali 5090 kart referencyjnych. W okresie tym odnotowa®ift0 odmoéw podgcia pracy
(22,4%0g0dInej liczby wydanych kart referencyjnychak duza ilos¢ odmow zwazana jest
przede wszystkim z niskimi zarobkami oferowanymizgar pracodawcow, najexie]
w granicach minimalnego wynagrodzenia, aicijeszcze dia iloscia 0sOb pracujcych
w szarej strefie, zamiarem wyjazdu za granic celach zarobkowych czy#epieky nad
dzietmi. W catym 2007 roku odnotowalny jeszcze wicej odmow -1280Q

Wedtug sekcji PKD najwecej ofert zarébwno w powiecie m. Krosno (847) jak
i w powiecie krénienskim (416) wptyrto z brarty przetwdrstwo przemystowe. Bai ilos¢
ofert byta take z bramy handel hurtowy i detaliczny (da rotacja pracownikow na tych
stanowiskach), administracja publiczna i obronaodawa (gtdwnie oferty st@we) oraz
budownictwo.

Pasrednicy pracy zaobserwowali mate zainteresowanikatoystania z ustug Uedu
Pracy zarowno ze strony pracodawcow jak rowzie strony oséb bezrobotnych. Zgodnie ze
standardami ustug rynku pracy §pednicy pracy pozyskag ofere pracy powinni od
pracodawcy uzyska m. in. takie informacje: wysoké wynagrodzenia, system
wynagrodzenia, rodzaj umowy, informacje o systeimiezktadzie pracy, datrozpoczcia
zatrudnienia a takich informacji pracodawcy nieachdziel&. Ponadto pracodawcy nie aghc
wspotpracowéa z PUP w kwestii monitorowania rynku pracy, planowaprzysztych potrzeb
kadrowych czy proponowanych kierunkow szkol@la oséb bezrobotnych. Nie udzielaj
informacji podczas bada ankietowych zaréwno pracownikom PUP jakz térmom
zewretrznym, ktorym zlecamy przeprowadzenie hadazebranie informacji, ktore magj
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pozwolic na okrélenie zapotrzebowania na konkretne zawody, sektbrgre czy te
potrzeby szkoleniowe. Informacje tgrsam przydatne w celu okstenia planéw szkole

Osoby bezrobotne nie wykazuwickszego zainteresowania wszystkimi ustugami
PUP. Czsto rejestryj sie lub pozostay w rejestrze tylko ze wzgtlu na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenie cztonkéw rodziny. Maypkane oferty pracy paednicy
pracy w wekszaci przypadkow musg wzywa osoby bezrobotne w celu przezhoia
propozycji. Osoby bezrobotne niethie przyjmujp oferty, czsto odmawig
w urzdzie lub u pracodawcy pragia propozycji, sktadaj falszywe informacje
o posiadanych kwalifikacjach, twierglziz ich stan zdrowia nie pozwala na pgu¢ pracy
a nawet stawiajsic w urzdzie czy u pracodawcy pod wptywem alkoholu. Nawsbhy,
ktére ukaiczyly szkolenie organizowane przez PUP nieagh@niej pracowa w zawodzie,
w jakim ukaiczyty kurs.

Z drugiej strony dia ilos¢ odmow (870 w 2008r) zwzana jest przede wszystkim:
z niskimi zarobkami oferowanymi przez pracodawcoajczsciej w granicach minimalnego
wynagrodzenia, waf jeszcze dig iloscia 0sOb pracujcych w szarej strefie,swviadczaniem
bezrobotnych o zamiarze wyjazdu za granic celach zarobkowych czy #eopieky nad
dzie¢mi lub innymi czionkami rodziny. Ik& wizyt bezrobotnych (28.788) zwaana jest
gtéwnie z koniecznéria potwierdzania gotowiei do podgcia pracy oraz wyznaczaniem
kolejnych wizyt w referacie goednictwa pracy. Zaobserwowaty bardzo mat aktywnaé
w poszukiwaniu pracy przez osoby pobiecaj zasitek.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
a) wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
POWIAT M. KROSNO

Zawodami nadwyzkowymi (wg kodu dwucyfrowego grupy zawoddéw) w powiecie
m. Krosno §:

- specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,2268

- specjaléci szkolnictwa — 0,2708

- specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh3333

- sredni personel techniczny — 0,3482

robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwpreyroboéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 0,3822

- kierownicy duych isrednich organizacji — 0,3846

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeahy, budownictwie i transporcie — 0,5165

- pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy — 0,7273

- operatorzy i monterzy maszyn — 0,764

- kierowcy i operatorzy pojazdéw — 0,8387

- sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oogrzdrowia — 0,8537

- operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwérczych — 0,8936
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Zawodami zrownowazonymi sa:

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iqgzer — 0,9143
- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 0,9426

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 0,9756

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwig@okrewni - 1

Zawodami deficytowymi %:

- pracownicy obrotu pieaznego i obstugi klientéw — 1,1702

- gbrnicy i robotnicy budowlani — 1,4545

- pracownicy obstugi biurowej — 1,6344

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatlg- 2,9065
- hauczyciele praktycznej nauki zawodu i instrukyor 3

POWIAT KRO SNIENSKI

Zawodami nadwyzkowymi (wg kodu dwucyfrowego grupy zawoddéw) w powiecie

m. Krosno §:

- robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwpmyrobdw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni — 0,0208

- lesnicy i rybacy — 0,0233

- sredni personel techniczny — 0,0354

- kierownicy duych isrednich organizacji — 0,0385

- specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,0764

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeihs, budownictwie i transporcie — 0,0803

- specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh06816

- specjaléci szkolnictwa — 0,0909

- gornicy i robotnicy budowlani — 0,1245

- operatorzy maszyn i wdzeh wydobywczych i przetworczych — 0,1361

- sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oogrzdrowia — 0,1368

- pozostali robotnicy przemystowi i rzeniieicy — 0,1693

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 0,2066

- operatorzy i monterzy maszyn — 0,2324

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iaglzer — 0,2335

- ogrodnicy — 0,25

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 0,2844

- pracownicy obstugi biurowej — 0,4091

- kierowcy i operatorzy pojazdéw — 0,4604

- pracownicy obrotu pientnego i obstugi klientéw- 0,8596

Zawody zréwnowazone:
- pracownicy przy prostych pracach w handlu i uatihlg— 0,9315

Zawodow deficytowe:brak
Wystepowanie kierownikdw matych przedbiorstw zwhzane jest z rejestrowaniem

sie 0s6b, ktore zlikwidowaty wtagndziatalng¢ gospodarcz (najczsciej s to osoby, ktére
prowadzity dziatalné¢ handlova).
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b) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow zawodami nadwykowymi (na

poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu).

POWIAT M. KROSNO

Tabela nr 5. Zawody nadwykowe w powiecie m. Krosno:

Wskaznik
Kod intensywnc_ﬁci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu )
(deficytu)
zawodow
1 "341902"| Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik | 0,0385
ekonomista]
2 "213104"| Inzynier systemoOw komputerowych 0,0417
3 "241102"| Ekonomista 0,0625
4 "312102"| Technik informatyk 0,0909
5 "244104"| Pedagog 0,125
6 "347102"| Plastyk 0,1667
7 "347601"| Animator kultury 0,1765
8 "341403"| Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolng,2
Technik organizacji ustug gastronomicznych]
9 "741201"| Cukiernik 0,2353
10 | "411101"| Sekretarka 0,25
11 | "713203"| Posadzkarz 0,25
12 | "311502"| Technik mechanik 0,2609
13 | "512202"| Kucharz malej gastronomii 0,2727
14 | "522108" Sprzedawca w stacji paliw 0,2727
15 | "341501"| Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] a7
16 | "512301"| Bufetowy [barman] 0,3
17 | "732202"| Hutnik - dmuchacz szkfa 0,3281
18 | "311204"| Technik budownictwa 0,3333
19 | "311909"| Technik poligraf 0,3333
20 | "341503"| Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]0,36
21 | "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgpa| 0,3636
22 | "224101"| Piekgniarka 0,375
23 | "723105"| Mechanik samochodow osobowych 0,4
24 | "722204"| Slusarz 0,463
25 | "232101" Nauczyciel biologii 0,5
26 | "241307" Specjalista do spraw kadr 0,5
27 | "515902"| Pracownik ochrony mienia i oséb [zaw6d szkolny: | 0,5
Technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia]
28 | "743304"| Krawiec 0,5
29 | "233201"| Nauczyciel przedszkola 0,6667
30 | "343201"| Ksiggowy [samodzielny] 0,6667
Dane: MPIPS
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Tabela nr 6. Zawody zréwnowaone w powiecie m. Krosno

Wskaznik
Kod intensywnqéci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu i
(deficytu)
zawodow
1 | "413103" | Magazynier 0,9429
3 | "214103" | Architekt watrz 1
4 | "214203" | Imynier budownictwa — budownictwo ogodlne 1
5 | "223903" | Fizjoterapeuta 1
6 | "322601" | Technik farmaceutyczny 1
7 | "322905" | Ratownik medyczny 1
8 | "421202" | Kasjer walutowy 1
9 | "422202" | Rejestratorka medyczna 1
10 | "512302" | Kelner 1
11 | "712102" | Murarz 1
12 | "712302" | Stolarz budowlany 1
13 | "723190" | Pozostali mechanicy pojazdow samochgdbw 1
14 | "724103" | Elektromechanik spta gospodarstwa domowego 1
17 | "743501" | Krojczy 1
18 | "833204" | Operator spgti do rob6t ziemnych 1
19 | "522107" | Sprzedawca 1,0128
Dane: MPiPS
Tabela nr 7. Zawody deficytowe w powiecie m. Krosno
Wskaznik
Kod intensywnc_ﬁci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu )
(deficytu)
zawodow
1 "931301" | Robotnik budowlany 1,1053
2 "214503" | Irkynier mechanik — maszyny i wdzenia 1,2
przemystowe
3 "512201" | Kucharz 1,2162
4 "514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Ted¢huastug 1,3
fryzjerskich]
5 "743604" | Szwaczka 1,3077
6 "514103" | Kosmetyczka [zawoOd szkolny: Technik gstu 1,4
kosmetycznych]
7 "712301" | Ciéla 1,4
8 "421102" | Kasjer handlowy 1,4074
9 "311302" | Technik elektryk 15
10 | "713901" | Technolog rob6t wykozeniowych w budownictwie 1,5
11 | "833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 51,
12 | "322402" | Technik fizjoterapii 1,6
13 | "832302" | Kierowca samochodwzarowego 1,75
14 | "713604" | Monter instalacji wodagjowych i kanalizacyjnych 1,8
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15 | "311101" | Laborant chemiczny 2
16 | "322301" | Asystentka stomatologiczna 2
17 | "412104" | Fakturzystka 2
18 | "814105" | Operator skrawarek drewna 2
19 | "826201" | Operator maszyn dziewiarskich 2
20 | "915204" | Portier 2,25
21 | "821107" | Operator obrabiarek sterowanych nunzsrgc 2,4
22 | "713603" | Monter instalacji wentylacyjnych i kiatyzacyjnych 2,5
23 | "723106" | Mechanik pojazdow samochodowych 2,5
24 | "825302" | Operator maszyn do produkcji opakowg@apieru i 2,5
tektury
25 | "322404" | Terapeuta zgjowy 2,6667
26 | "341901" | Asystent bankowa 2,7143
27 | "311801" | Grafik komputerowy 3
28 | "742204" | Stolarz 3
29 | "913203" | Pokojowa [w hotelu] 3
30 | "235908" | Wychowawca w placowkacéwaatowych, 3,6667
wychowawczych i opiekiczych
Dane: MPiPS
POWIAT KRO SNIENSKI
Tabela nr 8. Zawody nadwykowe w powiecie kr@gnieaskim:
Wskaznik
Kod intensywnc_ﬁci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu )
(deficytu)
zawodow
1 "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Arak 0,01
ekonomista]
2 "241915" | Specjalista do spraw organizacji ustug 0,0357
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
3 "743304" | Krawiec 0,0556
4 "714101" | Malarz budowlany 0,0588
5 "514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Tedhuastug 0,0794
fryzjerskich]
6 "713901" | Technolog robét wykiozeniowych w budownictwie 0,0909
7 "722204" | Slusarz 0,1024
8 "724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych ,1304
9 "743604" | Szwaczka 0,18
10 | "311302" | Technik elektryk 0,2
11 | "522107" | Sprzedawca 0,2019
12 | "343201" | Ksigowy [samodzielny] 0,2308
13 | "741203" | Piekarz 0,2449
14 | "214203" | Imynier budownictwa — budownictwo ogodlne 0,25
15 | "224101" | Pielgniarka 0,25
16 | "931301" | Robotnik budowlany 0,3014
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17 | "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawicggionalny] 0,3333
18 | "741201" | Cukiernik 0,36
19 | "742207" | Stolarz meblowy 0,4
20 | "721203" | Spawaczezny tukiem elektrycznym 0,4074
21 | "514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technikugst 0,4167
kosmetycznych]
22 | "223903" | Fizjoterapeuta 0,4545
23 | "512302" | Kelner 0,4889
24 | "322401" | Masgysta [zawdd szkolny: Technik magyata] 0,5
25 | "723106" | Mechanik pojazdow samochodowych 0,5185
26 | "512201" | Kucharz 0,5732
27 | "721202" | Spawaczczny gazowy 0,6
28 | "322404" | Terapeuta z@jowy 0,6667
29 | "832302" | Kierowca samochodwzarowego 0,6769
30 | "322601" | Technik farmaceutyczny 0,8333
Dane: MPiPS
Tabela nr 9. Zawody zrownowaone w powiecie krénienskim
Wskaznik
Kod intensywnqéci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu )
(deficytu)
zawodow
1 | "213903" | Specjalista zastosawiaformatyki 1
2 | "311801" | Grafik komputerowy 1
3 | "322402" | Technik fizjoterapii 1
4 | "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1
5 | "411101" | Sekretarka 1
6 | "422201" | Recepcjonista 1
7 | "522108" | Sprzedawca w stacji paliw 1
8 | "712202" | Betoniarz zbrojarz 1
9 | "722206" | Slusarz nargdziowy 1
10 | "723302" | Mechanik maszyn i wdzen do obrobki metali 1
11 | "725110" | Monter elektronik - ugdzenia radiowo-telewizyjne 1
12 | "811102" | Operator koparek i zwatowarek 1
Dane: MPiPS
Tabela nr 10. Zawody deficytowe w powiecie krnienskim
Wskaznik
Kod intensywnqéci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu i
(deficytu)
zawodow
1 "412102" | Asystent rachunkowa [zawdd szkolny: Technik 1,1667
rachunkowdci]
2 | "741104" | Rzenik wedliniarz 1,3333
3 | "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych (78
4 | "421102" | Kasjer handlowy 1,9091
5 | "233104" | Nauczyciekgyka obcego w szkole podstawowe] 2
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6 | "346104" | Pracownik socjalny 2
7 | "833204" | Operator spgis do robot ziemnych 3
8 "235908" | Wychowawca w placowkackvaatowych, 3,6667
wychowawczych i opiekiczych
9 | "723104" | Mechanik samochodowezarowych 4,5
10 | "514109" | Fryzjer damski 5
11 | "712401" | Brukarz 13
Dane: MPIPS
WNIOSKI

Przedstawiona analiza obejmuje tylko okres roczopiera s¢ gidwnie na danych
zebranych w ramach obayzujace] sprawozdawczoi, nie odzwierciedla wc w peni
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nie obejmuje mghanalizy posiadanych przez osoby
kwalifikacji; opiera s¢ tylko na zawodzie podanym do statystyk, nie ob@mpetnych
informacji o wszystkich zawodach zaréwno wyuczonyghk tez wykonywanych,
posiadanych uprawnieniach, umimjosciach, znajoméci jezykdw obcych, posiadaniu
stopnia niepetnosprawiad jak tez posiadanych przeciwwskazaniach do pracy w danym
zawodzie. Ponadto zestawienie ofertzeakie zawiera petnych informaciji; jakiego rodzaju s
to oferty, czy g to oferty niesubsydiowane czy refundowane. Negej miejsc pracy jest na
stanowisko robotnika gospodarczegoaac najczsciej oferty prac spoteczniezytecznych
oraz oferty na stanowisko pracownika administraegm a § to gtdwnie oferty stzowe
w jednostkach administracji publicznej, gdziegstp byly kierowane osoby z vgzym
wyksztatlceniem o rych specjalnéciach, ktGre po ukiczeniu stau dalej pozostaj
w ewidencji Urzdu. Ponadto w zestawieniu ofert nie ma petnychrméxji dotycacych
wymaga np.: stau pracy, znajomii jezykdw obcych, posiadania dodatkowych uprawnie
czy umiegtnosci oraz czy s to oferty dla kadej osoby zarejestrowanej w PUP czy .
tylko dla os6b niepetnosprawnych. 8o oferty zwiazane § z wykonywaniem pracy na
danym stanowisku i mylne jest porownywanie zawod@ykonywanych z wyuczonymi,
gdyz czesto sé one nie pokrywaj Ponadto z uwagi na t, analiz ta objeto osobno powiat
m. Krosno i krgnienski trudno jest w petni odzwierciedlrzeczywisi sytuacje na tak matym
rynku pracy, np. w jednym powiecie dany zawdd jsticytowym a w drugim ten sam
nadwykowym. Czsto osoby bezrobotne zamieszkate na terenie jedoeg@tu podejmuy
prac na terenie innego powiatu (dotyczy to gtbwnie oszakmieszkatych na terenie powiatu
krosnienskiego, ktdrzy podejmujprac na terenie powiatu m. Krosno). YKsza¢ miejsc
pracy tworzonych jest na terenie miasta Krosad & w analizie zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie krénienskim wigksza¢ zawoddw to zawody nadvidgowe
a bardzo mato jest deficytowych.

W warunkach gospodarki rynkowej, rynek pracy, kakdy inny, radzi sk prawami
popytu i poday. O odpowiednie miejsca pracy trzeba konkur@wannymi, poniewa liczba
0s6b chktnych do podjcia pracy w znacznej mierze przexsya liczle ofert pozyskanych
przez urad pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy towardagassic kwalifikacje, potencjat
intelektualny, cechy osobowa i temperamentu, dlategoztevybierapc kierunek dalszego
ksztalcenia, czy prowadez nabor na dany kierunek nzje wzia¢ pod uwag, oprécz
zainteresow i predyspozycji, rownie sytuacg na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak
jest tex sporo zawoddw, na ktére jestsdaluze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy
przy zatrudnianiu pracownikOw zwragagtownie uwag na takie cechy jak: kwalifikacje
zawodowe, wyksztalcenie, wiek, dodatkowe ugiigjpci, sposob dziatania (elastyczdén
staz pracy, referencje. Uwagi pracodawcOw na temat egyst ksztalcenia i postaw
absolwentow dotyeg

31



- braku odpowiedniego przygotowania praktycznegp. (w zakresie obstugi maszyn
i urzadzen nowej generacji),

- braku umiegtnosci do wykonywania zawodu,

- rozbieznosci teorii z praktylg procesie ksztatcenia,

- braku operatywnii, kreatywndci,

- faktu, ze nauczanie w szkotach niejednokrotnie odbywavsioderwaniu od realiow
panupcych w firmach,

- zawyzonej samooceny, co do wiasnych kwalifikacji i odmednych gratyfikacji za
poziomswiadczonej pracy.

Wedlug pracodawcow odpowiednie przygotowanie yaie spowodowatoby
wieksze zainteresowanie zatrudnianiem mtodych osélistiiejacej sytuacji gospodarczej
konieczne jest dwiadomienie uczniom realibw pamgych na rynku pracy oraz szersza
wspotpraca szkot z firmami, dla ktérych ksztalprzysztych pracownikédw zakresie
dostosowania programow nauczania do potrzeb pracuie
Na podstawie analizy zapotrzebawpracodawcoéw na pracownikow, pracownikéw zak
analizy zawodow deficytowych i nadwkowych wynika, & grupie osob z wyksztatceniem
wyzszym poszukuj oni najczsciej oséb z doskonatznajomdcia przynajmniej jednego
jezyka obcego (najeZciej angielskiego) w zawodach:

- inzynieréw mechanikow, in elektronikow, irtynieréw budownictwa, konstruktoréw,
- specjalistéw ds. finansowych,
- ekonomistow,
- farmaceutow,
- fizjoterapeutow,
W grupie technikéw $redniego personelu najgkiszy wzrost zapotrzebowania dotyczy:
- technikow elektrykow, elektronikéw,
- technikdw budownictwa i ugglzen sanitarnych (dotyczy to osob gtownie posiadgth
uprawnienia),
- technikow technologii drewna,
- zaopatrzeniowcow, sprzedawcéw, magazynieréw, t@geds. sprzeds, kasjerow
- ksiggowych,
- technikéw farmaciji,
- technikow fizjoterapii, maggstow
Wséréd os6b  z  wyksztalceniem zawodowym nakgize zapotrzebowanie dotyczy
nastpujacych grup zawodowych:
- robotnikbw budowlanych (murarzy, éle zbrojarzy, dekarzy, posadzkarzy, stolarzy
budowlanych),
- robotnikdéw w przetworstwie spgwczym (masarzy, piekarzy, cukiernikéw),
- robotnikéw obrobki drewna, stolarzy meblowychpitzréw,
- operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,
- formowaczy wyrobow szklanych, krajaczy i szliigrszkia,
- operatorow maszyn i wdzenr do obrobki metali,
- spawaczy,
- kierowcdéw samochodéweiarowych (posiadagych aktualngwiadectwo kwalifikaciji),
- krawcowych, szwaczek,
- fryzjeréw,
- kucharzy, kelnerow, barmanow.

Raport opracowat
Piotr Kielar
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