RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH W
POWIECIE M. KROSNO | KRO SNIENSKIM W 2006 ROKU.

WSTEP

Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie todmju zawoddw deficytowych
i nadwykowych przy zateeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbigreim
w ramach obowizujacej sprawozdawczai o rynku pracy.

Przezmonitoring zawoddéw deficytowych i nadwykowych nalezy rozumié€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotyazych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeampskow i krotkotrwatych prognoz
niezlednych dla prawidiowego funkcjonowania systemow: odzkia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Przezzawdd deficytowynalezy rozumie€ zawod, na ktdry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba 0osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przezzawdd nadwykowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie hiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Wdrazenie monitoringu  zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli
w szczegolngci na:

- okrelenie kierunkow i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania yprtych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyctapewniajc wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate

- biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- utatwienie realizacji programow specjalnych dkéyavizacji osob diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrodiem informacji do przeprowadzenia monitoringa slane
zgromadzone w sprawozdaniach MPIPS -01. W opracowaykorzystane zostat podziat na
zawody nadwgkowe, zréwnowazone i deficytowe ze wzgtlu na wskanik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodow. Analiza ta obejmuje zardwntzes¢ diagnostycza
opracowan na podstawie sprawoztlaMIPS-01 (zadczniki 2 i 3) za 2006 rok jak i €&
prognostycza opracowaa nha podstawie bada ankietowych przeprowadzonych we
wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych oraz w zddh pracy w oparciu o préb
przekazaa z Gtéwnego Urgdu Statystycznego.

Monitoring zawodOw zostat opracowany na podstavdesyfikacji zawoddow
i specjalndci, ktéra funkcjonuje w oparciu 0 Rozpadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. i dotyczy: 30z¢uh grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawodowpecgalndci (kod széciocyfrowy).
Ponadto przy opracowaniu monitoringu uverjliono réwnie¢ poziom i struktug
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert wedlug Polskiigsyfikacji Dziatalndci, ktora
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r.
Z p&niejszymi zmianami wprowadzonymi rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca
2004 .



Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji izomy kwalifikacji

. Liczba :
Liczba grup w ramach grupy zawodow Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej i specjalneci kwalifikacji
dwych| srednich elementarnych
1 Przed§t§1W|C|eIe_ W’rgd_z pubh_cznych, 3 6 33 43 i
wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 Specjaléci 4 20 65 440 4
3 Technicy i innysredni personel 4 17 69 313 3
4 Pracownicy biurowi 2 7 20 51 21lub 3
5 Pracownicy ustug osobistych i 2 7 21 77 2 lub 3
sprzedawcy
6| Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 4 8 13 40 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 4 17 74 318 2
8 Operatorzy i montferzy maszyn i 3 20 72 338 2
urzadzen
9| Pracownicy przy pracach prostych 3 1( 21 83 1
10 Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 116 392 1.707

1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec 2005 r. powiat kénienski zamieszkiwatdl103140s06b, a powiat miasto Krosno
483460s0b (hcznie 158660 0sob). Na terenie obu powiatow zarkigez6,9 tys. 0sob (32,0
tys. miasto Krosno,34,9 tys. powiat ziemski) w wiesktywnaci zawodowej (bez sl
mundurowych i stray).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wsHKi® na koniec grudnia 2006 roku
wynosita 8691 0sob (w tym5267 kobiet) i byla nisza 01505w poréwnaniu do stanu na
koniec grudnia 2005 roku.

W powiecie m. Krosno liczba bezrobotnych wyno&il&5( w tym 1356kobiet), natomiast w
powiecie krénienskim 6526 ( w tym 3911 kobiet). Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006
r. wynosita13,2% i byta nizsza 01,6% od stopy bezrobocia w Polsce i3g2 od stopy
bezrobocia w woj. podkarpackim. W powiecie dmenskim stopa bezrobocia wyniosta
18,6%, natomiast w powiecie grodzkif)8%.



Liczba bezrobotnych w latach 2002-2006
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Analiza danych dotyexych ilcsci i stopy bezrobocia wskazuje na pozytywne trendy,
niemniej jednak zjawisko bezrobocia jest nadal [molem wymagacym dziataéh o duej
skutecznéci i zgodnej wspoétpracy partnerow rynku pracy w tymczegolnie szkot i
pracodawcow.

Gtownymi czynnikami, ktére determinujbezrobocie jest kondycja gospodarcza kraju
i regionu oraz kwestia nie dostosowania rozmiarOwuksury ksztalcenia kadr
kwalifikowanych do potrzeb gospodarki narodowejdijsproporcja reidzy edukagj a praa

W ujeciu globalnym. Ogromne znaczenie mdez wchodzce na rynek pracy wg
demograficzne z przetomu lat siedemdzsih i osiemdziesatych.

Struktura procentowa 0s6b bezrobotnych
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Tabela 2. Osoby bezrobotne wg wyksztatcenid@1.12.2006r.

. . Policealne| Srednie |Zasadnicze  Gimnazjum i
Rejon Wyzsze | ., . I
i ér. zawod| ogolnoksz.| zawodowe ponizej
Krosno 281 661 199 568 456
Powiat kra. 419 1631 402 2294 1780
Ogotem 700 2292 601 2862 2236
Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug wyksztalcenia #gktura procentowa
. . Policealne Srednie Zasadnicze . L .
Rejon Wyzsze ‘o . Gimnazjum i poniej
i r.zawod | ogolnoksz. | zawodowe
Krosno 13 30,5 9,2 26, 2 21,1
Powiat kra. 6,4 25 6, 2 35,1 27,3
Ogotem 8 26, 4 7 32,9 25,7

Najbardziej reprezentatywny poziom struktury osékrbbotnych obejmuje 10 wielkich grup
zawodowych tj.

1 - Parlamentarzgi, wyzsi urzdnicy i kierownicy
2 - Specjalici

3 - Technicy i innysredni personel

4 - Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 - Rolnicy, ogrodnicy, Igénicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemilnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen

9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sity zbrojne

POWIAT M. KROSNO
Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych bylgpawiecie m. Krosnd2165 oséb,
w tym 1356kobiet.

W grupie przedstawiciele wiadz publicznych, asiyurzdnicy i kierownicy najwgksz ilosc
0s6b bezrobotnych stanowili:

- kierownik wewnrtrznej jednostki dziatalnei podstawowej w przendie przetwérczym — 4,
- kierownik matego przedsbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym — 3.

W grupie specjalistow najwksz ilos¢ osdb bezrobotnych stanowili:
- specj. ds. organizacji ustug gastr., hotelarskiehystycznych — 26,
- specjalista administracji publicznej — 18,

- nauczyciel nauczania pagkowego — 16,

- specjalista ds. marketingu i handlu — 15,

- hauczyciel¢zyka obcego -13,

- pozostali ii. budownictwa i iynierii sSrodowiska — 12,



- ekonomista — 11,

- pozostali specj. ds. ekonomicznych i zdzania — 10,
- pielegniarka - 9,

- asystent prawny — 9.

W grupie: technicy i inngredni personel najwksz ilos¢ oséb bezrobotnych stanowili:
- asystent ekonomiczny — 40,

- handlowiec (technik handlowiec) — 24,

- pracownik administracyjny (technik administraejip2,

- technik mechanik - 17

- przedstawiciel handlowy — 17,

- ksiegowy — 14,

- technik technologii odzigy —13,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 12,

- organizator ustug hotelarskich (technik hotelmegt— 11,
- technik informatyk — 10.

W grupie: pracownicy biurowi najwksz ilos¢ 0sob bezrobotnych stanowili:
- pracownik biurowy (technik prac biurowych) -,50

- magazynier -31

- pozostali pracownicy ds. finansowo-statystyczny@8,

- sekretarka — 9,

- asystent rachunkowai (technik rachunkow&ei) — 9.

W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedaweywickszy ilos¢ os6b bezrobotnych
stanowili:
- sprzedawca — 258,

- kucharz — 44,
- fryzjer — 24,
- kelner — 19,

- pracownik ochrony mienia i 0sob (technik ochrdizycznej os6b i mienia) — 9.

W grupie: rolnicy, ogrodnicy, kmicy i rybacy najwksz ilos¢ oséb bezrobotnych stanowili:
- ogrodnik terendw zieleni — 2,

- ogrodnik — uprawa &tin ozdobnych — 1,

- pozostali robotnicy ki i pokrewni — 1.

W grupie: robotnicy przemystowi i rzemslaicy najwicksz ilos¢ oséb bezrobotnych
stanowili:

- Slusarz — 25,

- obuwnik przemystowy — 24,

- zdobnik szkfa — 20,

- szwaczka — 19,

- tokarz — 18,

- krawiec — 18,

- murarz — 17,

- cukiernik — 15,

- formowacz wyrobéw szklanych — 14,
- malarz budowlany — 13,

- sortowacz — brakarz szkta — 12,



- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 11,
- hutnik dmuchacz szkta — 11.

W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i adzen najwickszy ilos¢ oséb bezrobotnych
stanowili:

- kierowca samochoduggarowego — 18,

- kierowca samochodu osobowego — 16,

- monter mebli — 7.

W grupie: pracownicy przy pracach prostych naksi ilos¢ osob bezrobotnych stanowili:
- sprataczka — 34,

- robotnik pomocniczy w przenile przetworczym — 28,

- robotnik gospodarczy — 27,

- pakowacz -20,

- pomoc kuchenna — 14,

- robotnik budowlany — 13,

- robotnik magazynowy — 11.

W grupie sity zbrojne zarejestrowanych byta 1 osoba
- zolnierz zasadniczej stby wojskowej - 1
Ponadto os6b bez zawodu b2

POWIAT KROSNIENSKI
Na koniec grudnia 2006 r. w powiecie kngenskim zarejestrowanych byt6526 oséb,
w tym 3911kobiet.

W grupie przedstawiciele wiadz publicznych,asiyurzdnicy i kierownicy najwgksz ilosc
0s6b bezrobotnych stanowiili:

- kierownik wewrrtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nieskfikowany — 5,

- prezes — 2,

- kierownik wewrtrznej jednostki dziatalrei podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym — 2.

W grupie specjalistow najwksz ilos¢ osdb bezrobotnych stanowili:
- specj. ds. organizacji ustug gastr., hotelarskiehystycznych — 48,
- hauczyciel ¢zyka polskiego — 26,

- specjalista administracji publicznej — 24,

- pozostali irx. budownictwa i igtynierii sSrodowiska — 22,

- ekonomista — 18,

- pozostali specj. ds. ekonomicznych i zdzania — 18,

- hauczyciel wychowania fizycznego — 15,

- hauczyciel nauczania patkowego — 15,

- specjalista ds. marketingu i handlu — 14,

- pedagog — 13,

- nauczyciel¢zyka obcego -10.

W grupie: technicy i inngredni personel najwksz ilos¢ 0s6b bezrobotnych stanowili:
- asystent ekonomiczny — 142,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 71,

- technik technologii odzigy —53,



- pracownik administracyjny (technik administraejip3,
- technik mechanik - 52

- handlowiec (technik handlowiec) — 48,

- technik budownictwa — 45,

- technik rolnik — 32,

- przedstawiciel handlowy — 27,

- ksiggowy — 25,

- technik mechanizacji rolnictwa — 23,

- technik ochrongrodowiska — 15,

- technik poligraf -14,

- technik technologii drewna — 13,

- pozostali technicy technologiywnosci — 13,
- laborant chemiczny — 12,

- technik elektryk — 11,

- technik uradzea sanitarnych — 10,

- technik informatyk — 10,

- plastyk — 10.

W grupie: pracownicy biurowi najwksz ilos¢ 0sdb bezrobotnych stanowili:
- pracownik biurowy (technik prac biurowych) -,79

- magazynier - 60

- pozostali pracownicy ds. finansowo-statystyczny@e,

- kasjer handlowy — 15,

- asystent rachunkowai (technik rachunkow&ei) — 12,

- telefonistka — 12,

- pozostali magazynierzy i pokrewni — 11.

W grupie: pracownicy ustug osobistych i sprzedawmeywicksz ilos¢ os6b bezrobotnych
stanowili:

- sprzedawca — 583,

- kucharz — 168,

- fryzjer — 78,

- bufetowy (barman) — 31,

- opiekunka domowa — 25,

- pracownik ochrony mienia i 0sob (technik ochrdizycznej oséb i mienia) — 19,

- kucharz matej gastronomii — 10,

- opiekunka dzieeca — 10.

W grupie: rolnicy, ogrodnicy, kmicy i rybacy najwksz ilos¢ oséb bezrobotnych stanowili:
- robotnik l&ény — 57,

- rolnik produkgcji rglinnej i zwierzcej — 11,

- drwal — 10,

- ogrodnik terendw zieleni — 8.

W grupie: robotnicy przemystowi i rzemlaicy najwieksz ilos¢ oséb bezrobotnych
stanowili:

- Slusarz — 141,

- obuwnik przemystowy — 110,

- kaletnik — 109,

- krawiec — 105,



- szwaczka - 99,

- murarz - 76

- cukiernik — 60,

- piekarz — 52,

- tokarz - 51,

- hutnik — dmuchacz szkta — 40,

- zdobnik szkfa — 39,

- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 38,
- formowacz wyrobow szklanych — 32,

- mechanik samochodéw osobowych — 30,

- przedzarz — 29,

- betoniarz - 27,

- tkacz — 26,

- stolarz 25,

- meliorant — 23,

- technolog robo6t wykitczeniowych w budownictwie — 23,
- malarz budowlany — 23,

- sortowacz — brakarz szkta — 20,

- pozostali stolarze i pokrewni — 20,

- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 19

- stolarz meblowy — 19,

- mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 18,

- posadzkarz — 16,

- mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczydb,
- pozostali mechanicy — monterzy maszyn adea — 15,
- monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych — 14,
- tapicer — 14,

- konserwator budynkéw — 13,

- pozostali formowacze wyrobow szklanych, krajaiczalifierze szkia — 12,
- spawaczgczny tukiem elektrycznym- 11,

- rzeznik wedliniarz- 11,

- ciesla -10,

- uktadacz nawierzchni drogowych — 10,

- blacharz samochodowy — 10.

W grupie: operatorzy i monterzy maszyn i adzen najwicksz ilos¢ oséb bezrobotnych
stanowili:

- kierowca samochoduggarowego — 44,

- kierowca samochodu osobowego — 24,

- pozostali operatorzy udzen do procesow chemicznych i produkcji chemikaliow6;
- wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycehy- 14,

- operator maszyn do obrobki skrawaniem — 13,

- pozostali operatorzy maszyn i adzear do obrébki metali — 11,

- operator urgzdzen przetworstwa owocowo — warzywnego — 11,

- kierowca cagnika rolniczego — 11,

- pozostali operatorzy usdzen przemystu szklarskiego — 10,

- monter mebli — 10.

W grupie: pracownicy przy pracach prostych naksiz ilos¢ os6b bezrobotnych stanowili:
- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 141,



- robotnik gospodarczy — 123,

- robotnik budowlany — 104,

- sprataczka — 85,

- pomoc kuchenna — 49,

- pakowacz — 44

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w prygde— 27,
- sortowacz — 25,

- palacz piecow zwyktych -22,

- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie gioavym, wodnym i pokrewni — 20,
- salowa — 18,

- robotnik magazynowy — 17,

- dozorca — 15,

- prasowaczka ¢czna) — 10,

- robotnik drogowy — 10.

W grupie sity zbrojne zarejestrowanych byto 12 oséb
- zotnierz zasadniczej stby wojskowej — 9,
- zotnierz nadterminowej zasadniczej&Ady wojskowej — 3.

Ponadto 0osob bez zawodu b3

Pod wzgtdem rodzaju dziatalrioi ostatniego miejsca pracy nageej osOb zarejestrowanych
byto w kaacu 2006 r. w nagpujacych sekcjach PKD:
POWIAT M. KROSNO

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana — 923,

Przetworstwo przemystowe — 302,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego — 174,

Budownictwo — 38,

Edukacja — 31,

Obstuga nieruchonsoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospod. — 25,

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 24,

Dziatalnas¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pteta - 22,
Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne- 18,

Transport, gospodarka magazynowaczhaé — 14,

Hotele i restauracje — 13,

Pdsrednictwo finansowe — 6,

Gornictwo — 3,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 2,

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo — 1,

Rybactwo - 0,

Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikéw — 0,

Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0

POWIAT KROSNIENSKI

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana — 2453,
Przetworstwo przemystowe — 954,



e Handel hurt. i detaliczny; naprawa pojazdéw samdokgych, motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego — 376,

* Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne — 187,

* Budownictwo — 168,

* Ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 86,

* Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo — 82,

* Obstuga nieruchongci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakco
gospodarczej — 71,

» Transport, gospodarka magazynowacehac¢ — 56,

* Edukacja - 51,

» Dzialalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 44,

* Hotele i restauracje — 43,

* Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod —30,

* Pdérednictwo finansowe — 10,

» GoOrnictwo — 8,

* Rybactwo -0,

e Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow — 0,

» Organizacje i zespoty eksterytorialne — O.

Pod wzgédem naptywu o0sOb bezrobotnych wg zawoddw ngjeji 0sob
zarejestrowato siw nasgpujacych zawodach:
POWIAT M. KROSNO
W powiecie m. Krosno ogotem zarejestrowalpwi2006 r.31090s6b, w tym najwecej:
- bez zawodu — 335,
- sprzedawca 264,
- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 68,
- spec;j. ds. org. ustug gastr. hotelarskich i tiygznych — 62,
- Slusarz — 62,
- hutnik — dmuchacz szkta — 57,
- technik mechanik — 52,
- pracownik biurowy (technik prac biurowych) - 52,
- kucharz — 46,
- handlowiec (technik handlowiec) — 44,
- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 43,
- magazynier - 43,
- robotnik pomocniczy w przenile przetworczym — 34,
- robotnik gospodarczy — 33,
- fryzjer — 32,
- zdobnik szkta — 31,
- ekonomista - 30
POWIAT KROSNIENSKI
W powiecie kr@nienskim zarejestrowato siw 2006 r.69940s0b, w tym najwecej:
- bez zawodu - 753,
- sprzedawca — 443,
- Slusarz -74,
- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 185,
- technik mechanik — 146,
- Slusarz — 146,
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- robotnik gospodarczy — 134,

- hutnik — dmuchacz szkta — 125,

- robotnik budowlany — 107,

- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 100,
- technik budownictwa — 99,

- kucharz — 96,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 88,

- specj. ds. organizacji ustug gastr., hotelarskicinystycznych — 87,
- murarz — 86,

- szwaczka — 78,

- handlowiec (technik handlowiec) — 77,

- technik technologii odzigy — 73,

- krawiec -73,

- kierowca samochoduggarowego — 72,
- fryzjer — 69,

- obuwnik przemystowy — 69,

- cukiernik — 63,

- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 62,
- pakowacz — 62,
- pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 60.

Z przedstawionej analizy wynikaz zdecydowanie najwcej zarejestrowanych jest
0s06b z bardzo niskimi kwalifikacjami zawodowymi.ra0l 2200 0séb posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i poriiej. Na terenie powiatu kénienskiego 27,3% o0soOb posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze, a tylko 6,4% posiada wyksztatceniezeae natomiast w powiecie m.
Krosno 21,1% posiada wyksztalcenie gimnazjalnezsze, a 13% posiada wyksztatcenie
wyzsze. Dua liczbe oséb bezrobotnych stanambsoby, ktdre pracowaty na stanowiskach
pomocniczych, niewymaggjych specjalistycznych kwalifikacji, €gto pracownicy
sezonowi. Z analizy naptywu 0sOb bezrobotnych wgnik sporo osob rejestruje ¢si
wyrejestrowuje nawet kilkukrotnie w agu roku. Ponadto samo posiadanie odpowiedniego
zawodu, nawet przy dym zapotrzebowaniu na rynku pracy nie powoduje,sd oni
rozchwytywani na rynku pracy. €gto nie posiadajoni dagwiadczenia zawodowego albo
maja diuga przerwe w wykonywaniu zawodu, co nie ufatwia im znalezgemiatrudnienia.
Kwalifikacje zawodowe 0sOb keozacych szkoty czsto nie odpowiadajwymogom rynku
pracy. Szkotly nie kierwgjsi¢ sugestiami pracodawcow dziajeych na lokalnym rynku pracy
przy profilowaniu kierunkow ksztatcenia. & os6éb pomimo posiadania zawodu nie ma
dodatkowych uprawniedo wykonywania pracy na danym stanowisku. gquowysze pod
uwag; nalery stwierdzé, ze gtowry przyczym bezrobocia, oprécz niedostatecznej liczby
nowych miejsc pracy w zawodach niewymagggch kwalifikacji jest przede wszystkim niski
poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich ungiepsci do wykonywania pracy na
stanowiskach oferowanych przez pracodawcéw natgkalrynku pracy. Die znaczenie ma
rowniez mata mobilné¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz nigatho zmian oraz postawy
roszczeniowe. Liczba takich osdb systematycznieasiar przy jednoczesnym spadku ofert
pracy przy pracach prostych.

2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatania PUP Krosno chargktije st duzym stopniem
uprzemystowienia (z domimgymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego
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elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliwawiegpaywczego) oraz stosunkowo
duza réznorodndcia swiadczonej dziatalnei ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w opardsirmepce targowiska i gietdy).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynkuwzpaalicz\¢:

- zdecydowana przewag matych podmiotdw gospodarczych zatrudgigch do

5 pracownikéw, ktore nie planujzwickszania produkcji, czywiadczonych ustug, a tym
samym zwg¢kszenia zatrudnienia,

- spadek iléci pozyskiwanych ofert pracy statej i przy pracagmtostych, a takiej pracy
poszukug nasi klienci,

- niewielka ilg¢ powstagcych nowych miejsc pracy — zgtaszane oferty wkazcci dotycz
wymiany pracownikow,

- niskie i nieodpowiadage wymaganiom pracodawcow kwalifikacje potencjayc
pracownikow,

- oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

- nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie S@ek pracuacych w rolnictwie jest
0 ponad 20% wjiszy odsredniej krajowe)),

- dwze rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych, zgowgarunki upraw, wisze od
przecetnych w kraju koszty produkcji rolniczej.

Na obszarze dzialania PUP Krosno funkcjonuje porddd2 ty¥. podmiotow
gospodarczych, z tego ok. 60% w Kaie Krasnie. Wickszas¢ to podmioty jednoosobowe lub
zatrudniagce do 5 osOb. Podmioty te zatrudaigjcznie ok. 36 ty. os6b (dane z WUS): w
tym powiat grodzki — 24,5 $y, powiat ziemski — 11,5 §y, ponadto 27,6 typracuje w
rolnictwie, w indywidualnych gospodarstwach rolnyétazem pracagy na terenie dziatania
urzedu to 63,6 ty. oséb (bez shb i strazy). Kilka tysigcy mieszkacow obu powiatéw
pracuje poza terenem dziatania PUP Krosno.

W 2006 roku pérednicy pracy pozyskaB578 wolnych miejsc pracy (o 693 wiej niz w
2005 roku).

Struktura procentowa ofert pracy

Powiat kro$nienski
31%

@ m. Krosno

® Powiat kro$nienski

m. Krosnho
69%
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POWIAT M. KROSNO

W powiecie m. Krosno zimnych zostat®486 ofert pracy. Najwgcej ofert pracy zigonych
zostato na nagpujace stanowiska:

- robotnik gospodarczy — 207,

- pracownik administracyjny — 151,

- sprzedawca — 104,

- hutnik — dmuchacz szkia - 104,

- spawaczgczny tukiem elektrycznym — 97,

- kasjer handlowy — 90,

- magazynier — 86,

- robotnik pomocniczy w przenmdle przetworczym — 65,

- pozostali operatorzy maszyn i adzear do obrobki metali — 61,
- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 56

- pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tnaga— 51,

- robotnik budowlany — 46,

- stolarz — 40,

- pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 35,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 33,

- bez zawodu -32,

- kucharz — 30,

- szwaczka -30,

- pakowacz -30,

- Slusarz — 29,

- monter mebli — 28,

- kierowca samochodugziarowego - 28,

- murarz — 26,

- tapicer — 24,

- operator obrabiarek zespotowych — 24,

- specjalista ds. marketingu i handlu (sprzsgla 21,

- asystent rachunkowai (technik rachunkow&ei) — 19,

- fryzjer — 19,

- kelner — 18,

- obuwnik przemystowy- 18,

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 16,

- operator wprowadzania danych — 15,

- mechanik samochodéw osobowych — 15,

- pomoc kuchenna — 15,

- sortowacz — brakarz szkta — 14,

- stolarz meblowy — 14,

- portier — 14,

- pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikani — 13,

- zdobnik szkta — 13,

- inzynier mechanik — maszyny i wazenia przemystowe — 12,
- technik mechanik -12,

- tokarz — 12,

- krawiec — 12,

- operator maszyn do produkcji opakawapapieru i tektury — 12,
- pozostali monterzy maszyn i ydzeh mechanicznych — 12,
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- sprataczka — 12,

- operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek — 11,
- technik fizjoterapii — 11,

- przedstawiciel handlowy — 10,

- operator skrawarek drewna — 10,

- kierowca samochodu osobowego — 10.

POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie kr@gnienskim u zi@onych zostato1092 wolnych miejsc pracy. Najwcej na
nastpujace stanowiska:

- robotnik gospodarczy — 277,

- pracownik administracyjny (technik administraejip6,
- kierowca samochoduggiarowego — 54,

- sprzedawca — 53,

- kasjer handlowy — 36,

- kelner — 25,

- mechanik samochodowegarowych — 24,

- robotnik budowlany -23,

- kucharz — 22,

- Slusarz — 20,

- hutnik — dmuchacz szkta — 17,

- kierowca samochodu osobowego — 16,

- bez zawodu — 15,

- cukiernik — 15

- mechanik samochodéw osobowych — 14

- operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek — 14,

- spawaczgczny tukiem elektrycznym — 13,

- stolarz — 13,

- pozostali stolarze i pokrewni — 13,

- pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 12,
- elektromonter instalacji elektrycznych- 12,

- murarz — 11,

- asystent rachunkowai (technik rachunkow&ei) — 10.

Pod wzgtdem ilasci ofert wg sekcji PKD najwice] byto:
POWIAT M. KROSNO
* Przetworstwo przemystowe — 1147,
e Handel hurt. i detaliczny; naprawa pojazdéw samdokgych, motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego — 490,
* Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne — 285,
* Budownictwo - 145,
* Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 85,
* Obstuga nieruchongci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakco
gospod. — 84,
» Dzialalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 71,
» Transport, gospodarka magazynowaceha¢ — 54,
* Edukacja — 45,
* Hotele i restauracje — 42,
* Pdsrednictwo finansowe - 24,
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* Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 7,
* Gornictwo — 5,

* Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo — 2,

* Rybactwo — 0,

» Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow — 0,

» Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0.

* Dzialalng¢ nie zidentyfikowana — O.

POWIAT KROSNIENSKI

* Przetworstwo przemystowe — 318,

* Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne — 291,

» Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego — 160,

* Budownictwo — 64,

» Transport, gospodarka magazynowaceha¢ — 59,

* Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 50,

* Obstuga nieruchongci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakco
gospod — 37,

* Hotele i restauracje — 36,

» Dzialalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 21,

* Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 18,

* Edukacja -16,

e Gornictwo — 10,

* Rolnictwo, tfowiectwo i Iénictwo — 7,

* Pdsrednictwo finansowe — 5,

* Rybactwo — 0,

» Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow — 0,

» Organizacje i zespoty eksterytorialne — 0.

* Dzialalna¢ nie zidentyfikowana — O.

Analiza ofert pracy pozyskanych przez agtzpracy nie odzwierciedla w petni rynku
pracy. Do urzdow pracy trafia okoto 30% ogétu ofert, niemniefijak daj one pewien
obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Stosunkadvaa ilos¢ ofert pracy przy prostych
pracach jak: bez zawodu, robotnik gospodarczy, trobdudowlany wcale nigdwiadczy o
duzym zapotrzebowaniu na te stanowiska, lecz gefuotacji i sezonow&ei prac na tych
stanowiskach. Podobnie jest w zawodach gastronowyitz oraz w braty handlowe;.
Ponadto spora ifg ofert dla pracownikow administracyjnych i biuroviyezwiazana jest
z tym, i zorganizowanych byto sporo gyana te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko
osoby z takim wyksztatlceniem, leczesto osoby z wiszym wyksztatlceniem o #aych
specjalnéciach. Dua ilos¢ stazy dla pracownikdw administracyjnych zorganizowanygho
tez w jednostkach administracji publicznej, gdziestp osoby te po odbyciu stanie zostaty
zatrudnione i dalej pozostayv rejestrze osob bezrobotnych. Ponadto nggsaa ilg¢ ofert,
jaka wptyreta do Urzdu stanowito stanowisko robotnika gospodarczedo, aviazane byto
z wykonywaniem prac spotecznieytiecznych. Cgsto pracodawcy zgtaszajwolne miejsca
pracy wymagaj od kandydatow nie tylko posiadania formalnego wyddeenia, ale te
doswiadczenia zawodowego, umgg)osci ogolnych krotkiej przerwy w wykonywaniu
zawodu hdz tez dodatkowych kwalifikacji czy teuprawnié.
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Przedstawionej analizy wynikaz najwigcej ofert wptyrto z brarty przetworstwo

przemystowe. Sporo ofert dotyczyto b#gnhandlowej, budownictwa oraz z administracji
(dotyczy to gtéwnie ofert stawych). Pozytywa tendencj jest znaczny wzrost liczby
pozyskanych ofert w 2006 r. (0 693e¢a€j niz w 2005r.) niemniej jednak zauwdi smy tez
znaczny wzrost liczby odmow prazgja propozycji pracy (w 2006 odnotowéadiy 511
odmOow przygcia propozycji pracy).

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ze wzgkdu na wskanik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddéw, w powiecie m.
Krosno zawodami nadwizkowymi (wg kodu dwucyfrowego grupy zawodove) s

Ogrodnicy — 0,0000

Sity zbrojne — 0,0000

Rolnicy — 0,0000

Kierownicy duwych isrednich organizaciji - 0, 0625

Pozostali specjaici — 0,1464

Kierownicy matych przedsbiorstw — 0,2500

Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,2600

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia — 0,2887
Specjal§ci szkolnictwa — 0,2975

Sredni personel techniczny — 0,3103

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 0,3881

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorz§,4000

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie akrewni — 0,5000
Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 0,5220

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh5877
Gornicy i robotnicy budowlani — 0,6861

Pracownicy pozostatych specjaéeo— 0,7482

Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetwoérczych — 0,8511

Zawodami zréwnowsgnymi i

Lesnicy i rybacy — 1,0000

Zawodami deficytowymis

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagtzen — 1,1124

Pozostali robotnicy przemystowi i rzensieicy — 1,1408

Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 1,2041

Robotnicy zawodOw precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni — 1,2692

Pracownicy obstugi biurowej — 1,4167

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthga@,2051

Operatorzy i monterzy maszyn — 2,4430

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przegfs, budownictwie i transporcie — 2,9259
Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientéw — 3,2571

POWIAT KROSNIENSKI
Zawodami nadwikowymi s

Ogrodnicy — 0,0000
Sity zbrojne — 0,0000
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* Rolnicy — 0,0000

* Rolnicy i rybacy pracucy na wkasne potrzeby — 0,0000

» Pozostali specjaici — 0,0231

» Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh 6395

« Sredni personel techniczny — 0,0437

» Kierownicy dwych isrednich organizacji — 0,0625

* Specjaléci szkolnictwa — 0,0656

« Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia — 0,0865

* Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwonayrobéw galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewni - 0,0975

» Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,0984

e Lesnicyirybacy - 0,1026

* Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesig, budownictwie i transporcie — 0,1058

* Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 0,1173

e GOornicy i robotnicy budowlani — 0,1196

» Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych — 0,1205

* Pozostali robotnicy przemystowi i rzensieicy — 0,1317

* Pracownicy pozostatych specjaéco— 0,1557

* Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 0,1637

* Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen — 0,1799

* Operatorzy i monterzy maszyn — 0,1828

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie dkrewni — 0,2000

» Pracownicy obstugi biurowej — 0,2000

* Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorz§),2500

» Kierownicy matych przedsbiorstw — 0,3333

» Kierowcy i operatorzy pojazdow — 0,5641
Zawodami zrownowsonymi S

* Pracownicy przy prostych pracach w handlu i ustbga©,9383

* Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientow — 1,0444
Wystepowanie kierownikéw matych przedbiorstw zwhzane jest z rejestrowanient sisob,
ktore zlikwidowaty wiasa dziatalng¢é gospodarcg (najczsciej s to osoby, ktore prowadzity
dziatalng¢ handlov).

Wedtug rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych w powiecie m. Krosno
zawodami nadwikowymi sa m.in. takie: nauczyciele przedszkoli, technicy nycwa,
metalurgii i pokrewni, technicy technologhywnosci, filolodzy i ttumacze, filozofowie,
historycy i politolodzy, plastycy i pokrewni, anitoazy kultury, specjadci metod nauczania,
specjalici administracji publicznej, organizatorzy turystyk pokrewni, przygotowawcze
widkna i przdzarze, dietetycy izywieniowcy, technicy informatycy, ekonofui,
pielegniarki, inzynierowie budownictwa i inynierii srodowiska, piekarze, cukiernicy i
pokrewni, pracownicy ustug ochrony gdzie indziepsklasyfikowani, specjdki do spraw
ekonomicznych i zagglzania gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownico spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasgfikani, zaopatrzeniowcy, ignierowie
gornictwa, metalurdzy i pokrewni, monterzy elekioyn nauczyciele szkét podstawowych,
ksiggowi, technicy elektrycy, technicy mechanicy, agaia spraw sprzeds (handlowcy),
technicy budownictwa, ochronyrodowiska i pokrewni, tkacze, dziewiarze i pokrewni
blacharze, prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowamauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych, technicy gdzie indziej niesiig®wani, inzynierowie chemicy,
technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewnigtbniarze, elektromonterzy, malarze
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budowlani i pokrewni, zdobnicy ceramiki, szkta ikpewni, sprzedawcy i demonstratorzy,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorajektromechanicy, mechanicy —
monterzy maszyn i uggze, slusarze i pokrewni, monterzy instalacji i adzex sanitarnych,
kaletnicy, rymarze i pokrewni, krawcy, kapelusznicypokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, kucharze, kelnerzy i pokrewni, #&yzy, kosmetyczki i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasgwani, kierowcy samochodow
osobowych, specjdki szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklakgwani,
obuwnicy.

Zawodami zréwnowaonymi sa: recepcjorici i rejestratorzy, kierownicy matych
przedstbiorstw w handlu hurtowym i detalicznym, spedali do spraw zawgzania

zasobami ludzkimi, architekci, urbaoi i pokrewni, krélarze, graficy komputerowi i
pokrewni, murarze i pokrewni, kierowcy autobusématorniczowie tramwajéw, operatorzy
sprztu do robot ziemnych i uggzen pokrewnych, kierowcy samochodovezarowych.

Zawodami e@ficytowymisa: fizjoterapeuci i pokrewni, ustawiacze — operagoabrabiarek
skrawajcych do metali, posadzkarze i pokrewni, monterzy szya i uradzea
mechanicznych, szwaczki, hafciarki i pokrewni, robhoy budowlani robot
wykonczeniowych i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z drewna, operatorzy maszyn dodpkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, pracownicy do spraw finansowo statystych, formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze szkta, magazynjerpokrewni, informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani, krojczowie, itynierowie mechanicy, robotnicy budowy drdg i poknew
tapicerzy i pokrewni, robotnicy pomocniczy w budagtwie ogélnym, monterzy wyrobdéw z
drewna, operatorzy usdzen do obrobki drewna, stolarze i pokrewni, operatowayzkow
podnanikowych, operatorzy maszyn do obrébki metali, femize narzdzi i polerowacze
metali, spawacze i pokrewni, dekarzezymierowie elektrycy, spedytorzy i pokrewni,
ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewnakrgyeni, operatorzy maszyn tkackich,
dziewiarskich i pokrewni.

Wedtug rankingu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie krénienskim
zawodami nadwkowymi Sa: nauczyciele przedszkoli, tapicerzy i pokrewnichieicy
informatycy, technicy analityki medycznej, technioynicy, lenicy i pokrewni, technicy
gornictwa, metalurgii i pokrewni, technicy techngiiochemicznej i pokrewni, technicy
technologiizywnaosci, biolodzy, dietetycy vywieniowcy, filolodzy i ttumacze, filozofowie,
historycy i politolodzy, elektromonterzy, elektroomanicy, irkynierowie chemicy,
inzynierowie elektronicy i telekomunikacji, zgnierowie goérnicy, metalurdzy i pokrewni,
informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani, intightorzy, dogczyciele pocztowi i
pokrewni, monterzy elektronicy, robotnicy budowlanbot wykaczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, specjai administracji publicznej gzie indziej
niesklasyfikowani, prawnicy gdzie indziej niesklakgwani, pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasgfikani, pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani, asystenci ustug pocztotvyi telekomunikacyjnych, technicy
mechanicy, technicy budownictwa, ochroéipdowiska i pokrewni, specjati do spraw
ekonomicznych i zasglzania gdzie indziej niesklasyfikowani,zimierowie budownictwa i
inzynierii srodowiska, nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimaaych, mechanicy —
monterzy maszyn i usgzen, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, animatorzy kwtufryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokr@wekonomdci, plastycy i pokrewni,
inzynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni, zaopatrzeniowcy, monterzy instgl i
urzadzen sanitarnych, obuwnicy, nauczyciele szkdl podstayahwy technicy elektronicy,
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telekomunikacji i pokrewni, robotnicy dei i pokrewni, pietgniarki, tkacze, dziewiarze i
pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, sprzedgwt demonstratorzy, formowacze
wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla, avae i pokrewnislusarze i pokrewni,

magazynierzy i pokrewni, posadzkarze i pokrewrekprze, cukiernicy i pokrewni, kucharze,
technicy elektrycy, stolarze i pokrewni, spawaczepakrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, kelnerzy i pokrewni, malarze budowil@okrewni, kierowcy samochodow
osobowych, pracownicy do spraw finansowo-statystych, kierowcy samochodow
cigzarowych.

Zawodami zrownowaonymi sa: elektrycy budowlani i pokrewni, kierownicy dziad
marketingu i sprzeds, inzynierowie elektrycy, monterzy wyrobéw z metalu, gum
tworzyw sztucznych.

Zawodami deficytowymisa: pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewkasjerzy
i sprzedawcy biletéw, recepcjdni i rejestratorzy, kierownicy matych przeelsiorstw w
przemyle przetworczym, operatorzy spta komputerowego i pokrewni, kiarze, graficy
komputerowi i pokrewni, monterzy sptm elektronicznego.

4. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Badania ankietowe w zakladach pracy zostaty opvane na podstawie proby
wylosowanej przez Gtowny Ugd Statystyczny oraz uogoélnione po naliczeniu wazepr
GUS. Niestety otrzymany przez nas wykaz zakladoacyrdo przeprowadzenia badania
zawierat szereg bHow; czs¢ firm zostato ju dawno zlikwidowanych, w przypadku oséb
fizycznych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz okazato sj, iz niektorzy pracodawcy
zmarli, pod wskazanymi w wykazie adresami nie udadozlokalizow& niektorych firm,
adresy firm zawieraly nieaktualne dane, np. stag kgocztowy, brak aktualnej ulicy, brak
numeru domu gz numeru mieszkania. Ponadtcee&z pracodawcow odmowito wypetnienia
ankiety. Sporo firm wypetnito ankiety, ale nie ptavato w 2007 roku przgg pracownikéw a
bardzo mato firm zadeklarowatq; planuje zwolnté pracownikow. Ogétem wylosowanych
bylo 420 zaktaddw pracy do przeprowadzenia badahiawagi na to,4 préba ta zawierata
tez zaktady zlikwidowane trudno tak dokea uzna ta proke za reprezentatyvan

POWIAT M. KROSNO

W powiecie miasto Krosno wylosowanych byto 208 adkw do przeprowadzenia badania.
Z tej liczby 67 zaktadow wypeinito i zigto ankiety, 22 zaktady byty zlikwidowane, z 18
brak byto kontaktu (najezciej pod wskazanym w wykazie adresem brak byto yijni01
zaktadéw odmowito zizenia formularza (e&¢ z tych zaktaddéw, zwtaszcza jednoosobowych
prawdopodobnie nie prowadzitozuziatalngci). Po przemnieniu przez odpowiednie wagi
nadane zakladom pracy przez GUS w celu uogdlniewaikéw badania okazato i
pracodawcy zamierzajprzyja¢ 1369 osob (13 w sektorze publicznym, a 1356 wosekt

prywatnym).

Najwicksza ilg¢ planowanych przyg do pracy przewidziana jest w ngstijacych bramach:

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw eemedowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego — 452,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 347,

- obstuga nieruchomdoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospodarczej — 199,
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- budownictwo -118,
- przetworstwo przemystowe — 92.

Najwicksza ilgci planowanych zwolnieprzewidziana jest w nagtujacych brarach:

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw eeamedowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego — 79,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 54,

- budownictwo -53,

- edukacja — 52.

Najwigksza ilg¢ planowanych przyg przewidywana jest ikg nasgpujacych zawodach:
- sprzedawca -199,

- pozostali spawacze i pokrewni — 159,

- pielegniarka — 133,

- pozostali lekarze - 106,

- robotnik budowlany — 67,

- przedstawiciel handlowy — 66,

- magazynier — 54,

- kierowca samochoduggiarowego — 53.

Najwigksza ilg¢ planowanych zwolnieprzewidywana jest w nagtujacych zawodach:
- sprzedawca- 106,

- pozostali lekarze — 27,

- pielegniarka — 27,

- pozostali elektromonterzy — 27,

- nauczyciel fizyki i astronomii — 13,

- hauczyciel geografii — 13,

- hauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodui3;

- pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawothsiruktorzy — 13,
- magazynier — 13,

- brukarz- 13,

- dr&znik przejazdowy — 13.

POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie krénienskim wylosowanych byto 212 zaktadow do przeprowadzéadania. Z
tej liczby 62 zaktaddw wypetnito i zhyt ankiety, 27 zaktady byty zlikwidowane, z 10 brak
byto kontaktu (najcgciej pod wskazanym w wykazie adresem brak byto yjrml1l3
zaktadéw odmowito zizenia formularza (e¢ z tych zakladdw, zwtaszcza jednoosobowych
prawdopodobnie tenie istnieje). Po przemueniu przez odpowiednie wagi nadane zakliadom
pracy przez GUS w celu uogdlnienia wynikow badavkazato s pracodawcy zamierzgj
przyja¢ 848 osbéb (97 w sektorze publicznym, a 751 w sektprywatnym).

Najwicksza ilg¢ planowanych przyg do pracy przewidziana jest w ngstijacych bramach:

- transport, gospodarka magazynowscezhaé¢ — 377,

- przetworstwo przemystowe — 195,

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw eeamedowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego — 114,

- edukacja — 97.

Najwicksza ilgci planowanych zwolnieprzewidziana jest w nagtujacych brarach:
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- edukacja — 33,
- przetworstwo przemystowe - 16.

Najwicksza ilg¢ planowanych przyg przewidywana jest ikg nasgpujacych zawodach:
- stolarz — 98,

- cukiernik — 81,

- kucharz — 65,

- mechanik samochodéw osobowych — 49,

- kierowca samochodugziarowego - 49,

- bez zawodu — 33,

- magazynier — 33,

- kasjer handlowy — 33,

- sprzedawca — 33,

- pilarz — 33,

- operator koparek i zwatowarek- 33,

- operator pras w produkcji drzewnej — 33,

- kierowca operator wozkoéw jezdniowych — 33,
- palacz piecow zwyktych — 33,

- pakowacz — 33.

Najwigksza ilg¢ planowanych zwolnieprzewidywana jest w nagtujacych zawodach:
- pomoc kuchenna -33,
- bufetowy (barman) — 16.

Przedstawiona analiza nie w petni odzwierciediczgwistych planéw pracodawcéw
na lokalnym rynku pracy. Wksza¢ firm wypetniapc ankiety nie podawatoz planup ruchy
pracownikow w 2007 r. O ile jeszcze o planowanyctyjgciach pracownikow egé firm si¢
wypowiedziata to o planowanych zwolnieniack pardzo znikoma il& firm zadeklarowata,
iz bedzie zwalnig pracownikow. Dotyczy to zwlaszcza zaktadéw, ktérywstaty nadane
wagi przez GUS i ktorych podane dangdiowe o planowanych przygiach i zwolnieniach
zostaly przemnmne przez odpowiednie wagi. Z tego tytutd i@ wykazie planowanych
przyje¢ pracownikow znatdi si¢ lekarze i piefgniarki w tak daej liczbie.

5. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Powiat m. Krosno

Analiza ta zostata opracowana w oparciu o badamkeetowe przeprowadzone w szkotach
ponadgimnazjalnych. Wksza¢ szkét w powiecie m. Krosno funkcjonuje w ramacls@atu
Szkét Ponadgimnazjalnych, sktag@jch sé z zasadniczej szkoty zawodowej, liceum
ogolnoksztatgcego, technikum lub liceum zawodowego. W badanigch wzity udziat
nastpujace szkoly: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr lihad, ktdrego wchodg V
Liceum Ogolnoksztakre, | Liceum Profilowane, Technikum Nr 1), Zespokzk&t
Ponadimnazjalnych Nr 2 (Zasadnicza Szkota Zawodolesthnikum Ustug Fryzjerskich,
Technikum Handlowe, Technikum Organizacji Ustug t@asmicznych, Technikum
Odziezowe, Technikum Odzimwe po ZSZ, Technikum Ustug Fryzjerskich po ZSZ,
Technikum Gastronomiczne po ZSZ, Technikum Gastroczne Uzupetniace, Technikum
Handlowe Uzupetniage), Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 (Il Lioe Profilowane,
Technikum Nr 3, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Tealmikpo ZSZ, VII Liceum
Ogolnoksztatace), Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 (IV LicewProfilowane,
Technikum Nr 4, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr é5pot Szot Ponadgimnazjalnych Nr 5
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(Liceum  Profilowane, Liceum Ogolnoksztaée, Technikum), Zespot  Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6 (Technikum Nr 6, VI LiceuPnofilowane, Zasadnicza Szkota
Zawodowa Nr 6), | Liceum Ogoélnoksztate, Il Liceum Ogolnoksztadce, Liceum
Plastyczne, Zespdt Szkdét Muzycznych, Zespot Szksrttcenia Ustawicznego (IV Liceum
Ogodlnoksztatece, VII Liceum Profilowane, Technikum Nr 7, SzkoRolicealna dla
Mtodziezy nr 1, Szkota Policealna dla Dorostych, Technikirachaniczne dla Dorostych,
Technikum Naftowe dla Dorostych, Technikum Szklgeskdla Dorostych, Liceum
Ogodlnoksztatgce dla Dorostych, Liceum Profilowane dla Dorostytlzupetniajce Liceum
Ogodlnoksztatgce dla Dorostych), Rstwowe Pomaturalne Studium Ksztatlcenia Animatorow
Kultury i Bibliotekarzy, Policealne Studium ZawodewWszechnica”, Specjalny bdek
Szkolno-Wychowawczy (Zasadnicza Szkota Zawodow&otazSpecjalna Przysposalich
do Pracy), Niepubliczna Szkota Policealna Nr lhyddaowa Wysza Szkota Zawodowa.

Pod wzgtdem ilasci absolwentow, ktérzy ukazyli szkok na terenie powiatu w 2006 roku
wigksz ilos¢ stanowi:

Wyksztatcenie wysze:

- pozostali irynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni — 236,

- pielegniarka — 163

- hauczyciel wychowania fizycznego — 107,

- specjalista do spraw organizacji ustug gastroeamjich, hotelarskich i turystycznych — 106
- inzynier systemow komputerowych — 105,

- nauczyciel¢zyka obcego — 105,

- hauczyciel nauczania patkowego — 96,

- pozostali irynierowie budownictwa i ikynierii sSrodowiska - 86,
- pozostali irynierowie mechanicy- 47,

- hauczyciel ¢zyka polskiego - 41.

Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe:
- technik mechanik — 125,

- asystent ekonomiczny — 88,

- technik budownictwa — 81,

- handlowiec — 74,

- technik informatyk — 63,

- technik elektronik — 63,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 53,
- technik technologii odzigy — 45,

- animator kultury — 44,

- pracownik administracyjny — 43

- organizator obstugi turystycznej — 31,

- asystent ustug pocztowych — 31,

- technik elektryk — 29,

- plastyk - 29

- organizator ustug gastronomicznych — 25,
- fryzjer (technik ustug fryzjerskich) — 22,

- technik ochronyrodowiska -21,

- technik geolog — 20,

- technik technologii szkta — 18

- pracownik ochrony mienia i 0séb — 15,

- technik goérnictwa otworowego — 12,
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Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce — 1293

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:

- pozostali operatorzy usdzen przemystu szklarskiego- 54,
- Slusarz- 37,

- technolog roboét wykiiczeniowych w budownictwie — 34,
- fryzjer — 32,

- cukiernik — 32,

- kucharz matej gastronomii — 30,

- mechanik samochoddéw osobowych — 28,

- sprzedawca — 27,

- piekarz — 24,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 23

- krawiec - 9,

- elektromonter instalacji elektrycznych — 4.

Pod wzgtdem ilcsci absolwentow zarejestrowanych w PUP wndw roku sytuacja
przedstawiata ginastpujaco:

Wyksztatcenie wysze:

- pozostali iynierowie rolnictwa, lénictwa i pokrewni — 33 (14% ogo6tu absolwentéw,
ktorzy ukaiczyli ten kierunek w 2006 roku),

- pozostali iynierowie budownictwa i iaynierii sSrodowiska — 14 (16,3%),

- hauczyciel nauczania patkowego — 11 (11,5%),

- nauczyciel ¢zyka polskiego — 9 (22%),

- specjalista do spraw organizacji ustug gastroeamjich, hotelarskich i turystycznych — 9
(8,5%),

- hauczyciel wychowania fizycznego — 6 (5,6%),

- inzynier systemow komputerowych — 3 (2,9%)

- pielegniarka — 3 (1,8%),

- pozostali irynierowie mechanicy- 2 (4,2%),

- hauczyciel¢zyka obcego — 2 (1,9%).

Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe:

- asystent ekonomiczny — 22 (25%),

- handlowiec — 15 (20,2%),

- technik budownictwa — 12 (14,8%),

- technik mechanik — 8 (6,4%),

- technik technologii odzigy — 6 (13,3%),

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 6 (11,3%),
- pracownik administracyjny — 6 (13,9%),

- animator kultury — 5 (11,4%),

- fryzjer (technik ustug fryzjerskich) — 5 (22,7%),
- technik informatyk — 5 (7,9%),

- organizator ustug gastronomicznych — 4 (16%),
- organizator obstugi turystycznej — 3 (9,7%),

- asystent ustug pocztowych — 3 (9,7%)

- technik geolog — 2 (10%),

- technik ochronyrodowiska - 2 (9,5%),
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- technik elektryk — 2 (6,9%),

- pracownik ochrony mienia i 0sob — 2 (13,3%),
- technik elektronik — 1 (1,6%)

- plastyk — 1 (3,4%)

- technik technologii szkta — 1 (5,5%),

- technik goérnictwa otworowego — 0

Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce — 53 (4,1%)
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:

- technolog robo6t wykitczeniowych w budownictwie — 12 (35,3%),
- fryzjer — 9 (28,1%),

- pozostali operatorzy udzen przemystu szklarskiego- 5 (9,2%),
- piekarz — 5 (20,8%),

- mechanik samochodow osobowych — 3 (10,7%),

- cukiernik — 3 (9,4%),

- krawiec- 3 (33,3%),

- kucharz matej gastronomii — 2 (6,7%)

- sprzedawca — 2 (7,4%),

- $lusarz- 2 (5,4%)

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 1 (4,3%)

- elektromonter instalacji elektrycznych — 0.

Pod wzgédem ilasci przewidywanych absolwentow, ktorzy uiaza szkok w 2006 roku
sytuacja przedstawiagsnastpujaco:

Wyksztatcenie wysze:

- pozostali iynierowie rolnictwa, Iénictwa i pokrewni — 273,

- pielegniarka — 195,

- hauczyciel wychowania fizycznego — 135,

- specjalista do spraw organizacji ustug gastroeamjch, hotelarskich i turystycznych —
118,

- hauczyciel ¢zyka obcego — 115,

- nauczyciel nauczania pagkowego — 98,

- inzynier systemow komputerowych — 97,

- pozostali iynierowie budownictwa i iynierii sSrodowiska - 87,
- nauczyciel ¢zyka polskiego — 71,

- pozostali iynierowie mechanicy- 64,

Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe:

- asystent ekonomiczny — 114,

- technik mechanik — 85,

- handlowiec - 84

- technik informatyk — 66,

- technik elektronik — 59,

- inspektor bezpiecastwa i higieny pracy — 46,
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- pracownik administracyjny — 42,

- organizator obstugi turystycznej — 37

- animator kultury — 34,

- plastyk - 31

- technik technologii odzigy — 30,

- technik geolog — 29,

- asystent ustug pocztowych — 28,

- fryzjer — 28,

- organizator ustug gastronomicznych — 25,

- technik budownictwa — 25,

- technik ochrongrodowiska -21,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 19,
- pracownik ochrony mienia handlowiec os6b — 17,
- technik elektryk — 16,

- kosmetyczka — 13,

- technik technologii szkta — 9,

Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce — 1297
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:

- pozostali operatorzy usdzen przemystu szklarskiego- 55,
- posadzkarz — 41,

- mechanik samochodéw osobowych — 40,

- kucharz matej gastronomii — 37,

- $lusarz — 36,

- technolog rob6t wykitczeniowych w budownictwie — 36,
- fryzjer — 30,

- sprzedawca — 30,

- cukiernik — 27,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 20

- piekarz — 13,

- krawiec — 13,

- elektromonter instalacji elektrycznych

Z przedstawionej analizy wynika, tdecydowane najwtej 0sob ukaczyto i kaaczy w
2007 roku licea ogolnoksztalwe. Stosunkowo nieliczna ich grupa rejestruje @i
Powiatowym Urzdzie Pracy w Krénie, gdy: wicksza¢ z nich kontynuuje lub zamierza
kontynuow& dalsz nauk. Stosunkowo mato jest kierunkéw zawodowych, w ytér
ksztalci st osoby. Mato osob ukmzyto szkot zawodow, niemniej jednak stosunkowo du
ich odsetek figuruje w ewidencji os6b bezrobotnydwiadczy to o ich stabym
przygotowaniu do wykonywania zawodu, gdw wigkszadci tych kierunkow pracodawcy
poszukuj pracownikéw. Ponadto bardzozuoséb kaczy szkotysrednie i to kierunki, na
ktore jest stosunkowo mate zapotrzebowanie na rypkacy (administracja, ekonomia,
geologia, gornictwo otworowe, ochrofradowiska, technikuniywienia). Na terenia powiatu
m. Krosna funkcjonuje jedna szkota igga, w ktorej studiuje 4742 osoby. W 2006 roku
szkok ta ukonczyto 1092 oséb, natomiast w 2007 roku przewidywlazda absolwentéw ma
wynies¢ 1252 oséb. Najwrej trudndci ze znalezieniem pracy mapsoby o specjalriai
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gospodarka regionalna z agroturystykbstuga ruchu turystycznego i rekreacjizyimeria
srodowiska, edukacja wczesnoszkolna.

Powiat kr@gnienski

W badaniach ankietowych szkét ponadgmnazjalnyatrentu powiatu krnienskiego wzgty
udziat: Zespot Szkot w Dukli, Zespdt Szkdt — Liceu@golnoksztatace w Korczynie,
Michalicki Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Miejs€iastowym (Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna, Zasadnicza Szkota Zawodowahnilaem Drzewne, Technikum
Poligraficzne), Liceum Ogolnoksztate przy NSD w Miejscu Piastowym, Zespot Szkot
Publicznych - Liceum Ogolnoksztate w Rymanowie, Liceum Ogoélnoksztade w
Jedliczu, Zespot Szkdt w Jedliczu ( Technikum, Lite Profilowane), Zespo6t Szkot
Gastronomiczno — Hotelarskich w Iwoniczu Zdroju K&a Policealna, Technikum,
Zasadnicza Szkota Zawodowa, Zasadnicza Szkota ZamedSpecjalna), Zespot Szkot w
lwoniczu.

Pod wzgtdem ilasci absolwentow, ktérzy ukazyli szkok na terenie powiatu w 2006 roku
wigksz ilos¢ stanowi:

Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe:

- technik poligraf — 63,

- technik mechanik — 47,

- organizator ustug hotelarskich — (technik hottlag) — 31,
- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 30,
- technik mechanizacji rolnictwa — 30,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 26,
- technik technologii drewna — 26,

- dietetyk — 23,

- kucharz — 23,

- organizator ustug gastronomicznych — 22,

- technik rolnik — 13.

Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce: 230

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:
- kucharz matej gastronomii — 39,

- cukiernik 14,

- stolarz- 8,

- tapicer - 6

Pod wzgtdem ilasci absolwentow zarejestrowanych w PUP wndw roku sytuacja
przedstawiata ginastpujaco:

Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe:

- technik poligraf — 9 (14,3% ogotu absolwentowgrkly ukaiczyli ten kierunek w 2006 roku)
- technik mechanik — 8 (17%)

- technik mechanizacji rolnictwa — 6 (20%)

- organizator ustug hotelarskich — 6 (19,3%)

- dietetyk — 5 (21,7%)

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 56%%

- kucharz — 5 (21,7%)
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- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 3 (11,5%)
- technik technologii drewna — 2 (7,7%)

- technik rolnik — 2 (15,4%)

- organizator ustug gastronomicznych — 1 (4,5%)

Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce: 16 (6,9%)
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:

- kucharz matej gastronomii — 8 (20,5%)
- cukiernik — 3 (21,4%)

- tapicer — 1 (16,6%)

- stolarz - 0

Pod wzgédem ilasci przewidywanych absolwentow, ktérzy uiaza szkok w 2007 roku
sytuacja przedstawiagsnastpujaco:

Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe:

- technik poligraf — 59,

- organizator ustug hotelarskich — (technik hotlag) — 46,
- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 32,
- technik mechanizacji rolnictwa — 27,

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 25,
- technik mechanik — 23,

- organizator ustug gastronomicznych 23,

- technik rolnik — 19,

- dietetyk — 18,

- technik technologii drewna — 17,

- kucharz — 16

- kelner - 9

Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce: 225

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:
- kucharz matej gastronomii — 57,

- stolarz- 17

- cukiernik 9,

- tapicer — 9.

W powiecie kreénienskim take najweksz ilos¢ oséb ukaczyto i ukaczy w 2006
roku liceum ogoélnoksztasce. Ponadto w 12 kierunkach osoby fukoyty szkoty srednie.
Bardzo malo jest kierunkdw zawodowych, w ktérychtkiz sic osoby (tylko 4). Najwiksze
trudnaici ze znalezieniem pracy majosoby, ktore ukaczyly kierunki: technik rolnik,
cukiernik, technik poligraf, dietetyk, technik elanista, kucharz matej gastronomii.
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WNIOSKI

Przedstawiona analiza nie odzwierciedla w petniiagsji na lokalnym rynku pracy. Obejmuje
okres jednego roku, ale nie obejmuje petnej analpnsiadanych kwalifikacji oséb
bezrobotnych, jak tei informacji zawartych w ofertach pracy. Ponadtawagi na to, 4
analiz ta objgto osobno powiat m. Krosno i knoienski trudno jest w petni odzwierciedli
rzeczywis sytuacje na tym rynku pracy. &to osoby bezrobotne zamieszkate na terenie
jednego powiatu podejmujprac na terenie innego powiatu (dotyczy to gtownie osob
zamieszkatych na terenie powiatu da@nskiego, ktdrzy podejmajprae na terenie powiatu
m. Krosno). Ponadto osoby zamieszkate na tereniggpo krasnienskiego podejmuj dalsz
naulke na terenie powiatu grodzkiego. W warunkach gospaodsnkowej, rynek pracy, jak
kazdy inny, radzi sk prawami popytu i poddg. O odpowiednie miejsca pracy trzeba
konkurowd& z innymi, poniewa liczba osob cktnych do podjcia pracy w znacznej mierze
przewysza liczle ofert pozyskanych przez uxt pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy
towarem stag sie kwalifikacje, potencjat intelektualny, cechy osolmsci
i temperamentu, dlategoztevybierapc kierunek dalszego ksztatcenia, czy prowsadzabor
na dany kierunek natg wzia¢ pod uwag, oprdcz zainteresowa predyspozycji, rownie
sytuacg na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak jest $poro zawodow, na ktore jestsdo
duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy payidnianiu pracownikow zwracaj
gtéwnie uwag na takie cechy jak: kwalifikacje zawodowe, wykéztaie, wiek, dodatkowe
umiejtnosci, sposob dziatania (elastyczay sta pracy, referencje. Uwagi pracodawcow na
temat systemu ksztatcenia i postaw absolwentowcdaty
» Braku odpowiedniego przygotowania praktycznego (mpzakresie obstugi maszyn
I urzadzear nowej generacji),
* Braku umiegtnosci do wykonywania zawodu,
* Rozbieznosci teorii z praktylg procesie ksztatcenia,
* Braku operatywngi, kreatywndci,
» Faktu, ze nauczanie w szkotach odbywa sv oderwaniu od realiéw parugych
w firmach,
e Zawyzonej samooceny, co do wtasnych kwalifikacji i odeednych gratyfikacji za
poziomswiadczonej pracy.
Wedlug pracodawcéw odpowiednie przygotowanie piedig spowodowatoby wksze
zainteresowanie zatrudnianiem miodych osob. W egire) sytuacji gospodarczej konieczne
jest dwiadomienie uczniom realibw pamgych na rynku pracy oraz szersza wspotpraca
szkét z firmami, dla ktérych ksztalcprzysztych pracownikow zakresie dostosowania
programéw nauczania do potrzeb pracodawcow.
Na podstawie analizy zapotrzebawpracodawcow na pracownikéw, pracownikow zak
analizy zawodéw deficytowych i nadwkowych wynika,  grupie oséb z wyksztalceniem
wyzszym poszukuaj oni najczsciej osob z doskonatznajomdcia przynajmniej jednego
jezyka obcego ( najezciej angielskiego) w zawodach:
* Projektantéw i analitykdw systemow komputerowych,
* Inzynierow mechanikow, iynierow elektronikdw, iaynierow budownictwa,
konstruktorow, iaynierow telekomunikaciji,
» Specjalistow ds. finansowych,
» Ekonomistow,
* Nauczycieli gzykéw obcych,
» Farmaceutow,
* Fizjoterapeutow,
W grupie technikéw $redniego personelu najgkiszy wzrost zapotrzebowania dotyczy:
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Technikéw elektrykow, elektronikdw,

Technikbw budownictwa i usdzen sanitarnych (dotyczy to o0soOb gtéwnie
posiadajcych uprawnienia),

Technikéw technologii drewna,

Zaopatrzeniowcow, sprzedawcow, magazynieréw, agedsd sprzedey, kasjerow
Ksiggowych,

Technikéw farmacji,

Technikow fizjoterapii,

Wsréd os6b  z  wyksztatceniem zawodowym naksize zapotrzebowanie dotyczy
nastpujacych grup zawodowych:

Robotnikow budowlanych (murarzy, éig zbrojarzy, dekarzy, posadzkarzy, stolarzy
budowlanych),

Robotnikow w przetworstwie spgwczym (masarzy, piekarzy, cukiernikow),
Robotnikow obrobki drewna, stolarzy meblowych, tapdw,

Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,

Formowaczy wyrobow szklanych, krajaczy i szlifieszkia,

Operatorow maszyn i wdzen do obrobki metali,

Spawaczy,

Kierowcow samochodéw etarowych (posiadagych aktualne swiadectwo
kwalifikaciji),

Krawcowych, szwaczek,

Fryzjerow,

Kucharzy, kelneréw, barmandw.

Raport opracowat:
Pcérednik pracy
Jacek M
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