RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE M.
KROSNO | KRGSNIENSKIM W I-POLROCZU 2006 ROKU.

WSTEP

Celem opracowania raportu jest przeprowadzenie todmgu zawodow deficytowych
I nadwykowych przy zateeniu o maksymalnym wykorzystaniu informacji zbigreim
w ramach obowizujacej sprawozdawczgci o rynku pracy.

Przezmonitoring zawodéw deficytowych i nadwykowych nalezy rozumie€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogth na rynku pracy dotyazych
ksztaltowania popytu na praci poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
niezkgdnych dla prawidtlowego funkcjonowania systemoOw: odekia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Przezzawdd deficytowynalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwykowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Wdrazenie monitoringu  zawodow deficytowych i nadikgwych pozwoli
w szczegOlngci na:

- okrelenie kierunkéw i nazenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania yprkych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyctapewniaic wieksz
efektywna¢ organizowanych szkate

- biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- utatwienie realizacji programow specjalnych dkéyavizacji osob diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrodiem informacji do przeprowadzenia monitoringa slane
zgromadzone w sprawozdaniach MPIPS -01. W opracowaykorzystane zostat podziat na
zawody nadwgkowe, zréwnowazone i deficytowe ze wzgtlu na wskanik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodow. Analiza ta obejmuje tylkoegz diagnostycza (bez czsci
prognostycznej) zawoddéw deficytowych i nadkgwych opracowan na podstawie
sprawozda MIPS-01 (zadczniki 2 i 3) za I-pbétrocze 2006 roku.

Monitoring zawodOw zostat opracowany na podstavdesyfikacji zawoddow
i specjalndci, ktéra funkcjonuje w oparciu 0 Rozpadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. i dotyczy: 30z¢uh grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawodowpecgalndci (kod széciocyfrowy).
Ponadto przy opracowaniu monitoringu uverfjliono réwnie¢ poziom i struktug
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert wedlug Polskiigsyfikacji Dziatalndci, ktora
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r.
Z p&niejszymi zmianami wprowadzonymi rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca
2004 .



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wsK® na koniec czerwca 2006 roku
wynosita 9507 osob (w tym5604 kobiety) i byta nksza 0303 w poréownaniu do stanu na
koniec czerwca 2005 roku.

W powiecie m. Krosno liczba bezrobotnych wyno&i#88 ( w tym 1493 kobiety), natomiast

w powiecie krénienskim 7019 ( w tym 4111 kobiet). Stopa bezrobocia na koniec czerwca
2006 r. wynositdl4,5% i byta nizsza 01,5% od stopy bezrobocia w Polsce 2@2% od stopy
bezrobocia w woj. podkarpackim. W powiecie dmenskim stopa bezrobocia wyniosta
20,1%, natomiast w powiecie grodzkim,8%. Analiza danych dotyazych ilcsci i stopy
bezrobocia wskazuje na pozytywne trendy, niemmdpak zjawisko bezrobocia jest nadal
problemem wymagagym dziat& o duzej skutecznéci i zgodnej wspoipracy partnerow
rynku pracy w tym szczegolnie szkot i pracodawcow.

Gtownymi czynnikami, ktére determinujbezrobocie jest kondycja gospodarcza kraju
i regionu oraz kwestia nie dostosowania rozmiarOwuksury ksztalcenia kadr
kwalifikowanych do potrzeb gospodarki narodowejdijsproporcja reidzy edukagj a praa

w ujeciu globalnym. Ogromne znaczenie mdaez wchodzce na rynek pracy wg
demograficzne z przetomu lat siedemdzigsih i osiemdzieatych.

Struktura procentowa 0sob bezrobotnych

O m. Krosno
@ pow. Krosnienski

Tabela 1.
Osoby bezrobotne wg wyksztatcenia 30.06.2006r.
. . Policealne| Srednie |Zasadnicze Gimnazjum i
Rejon Wyzsze | ., . I
i ér. zawod| ogolnoksz.| zawodowe ponizej

Krosno 306 760 227 701 494
Powiat kra. 398 1749 415 2605 1852
Ogotem 704 2509 642 3306 2346
Tabela 2.

Struktura procentowa 0s6b bezrobotnych

. . Policealne| Srednie |Zasadnicze Gimnazjum i
Rejon Wyzsze | ., . T
i ér. zawod| ogoélnoksz.| zawodowe ponizej
Krosno 12,3 30,5 9,1 28,2 19,9
Powiat kra. 57 24,9 59 37,1 26, 4
Ogotem 7,4 26,4 6,7 34,8 24,7




POWIAT M. KROSNO

Na koniec czerwca 2006 roku zarejestrowanych byl@owiecie m. Krosnd@2488 oséb,
w tym 1493kobiety.

Z wyksztatceniem wiszym zarejestrowanych byR06 osob. Najweksz ilos¢ wsrdd nich
stanowili:

- hauczyciel nauczania patkowego — 24,

- specjalista administracji publicznej — 19,

- specj. ds. organizacji ustug gastr., hotelarskiehystycznych — 17,

- asystent prawny 14,

- pozostali ix. budownictwa i igtynierii sSrodowiska — 13,

- pozostali specjalci ds. ekonom. i zarz. gdzie indziej nie sklasyiami -12,
- ekonomista — 12,

- piekegniarka - 10,

- specj. ds. marketingu i handlu — 7,

- hauczyciel przedszkola — 7,

- hauczyciel wychowania fizycznego — 7,

- nauczyciel ¢zyka polskiego — 7,

- socjolog — 6,

- pedagog — 5,

- pedagog szkolny — 5,

- pozostali spec;j. ds. finansowych — 5,

- inz. syst. komputerowych — 5.

Z wyksztatceniem policealnym drednim zawodowym bytar60 oséb, natomiasgrednim
0g0Inoksz227. Wsréd nich:

- pracownik biurowy (technik prac biurowych) -,56

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) - 49,

- magazynier -39

- technik mechanik - 35

- pozostali pracownicy ds. finansowo-statystyczny@s,

- handlowiec (technik handlowiec) — 27,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 23,

- pracownik administracyjny (technik administraetip2,

- ksiggowy — 17,

- przedstawiciel handlowy — 15,

- technik technologii odzigy — 15,

- technik informatyk — 13,

- plastyk - 12

- sekretarka- 12,

- technik rolnik — 11,

- technik elektronik — 10,

- laborant chemiczny -10.

Z wyksztatceniem zawodowym byt@01 osob, natomiast gimnazjalnym i péej 494
Najwieksz ilos¢ wsrdd nich stanowili:

- sprzedawca - 277

- kucharz - 52,

- obuwnik przemystowy — 42,

- sprataczka — 41,

- Slusarz — 39,

- robotnik pomocniczy w przenmdle przetworczym — 36,

- zdobnik szkta — 29,



- krawiec — 28,

- fryzjer — 26,

- pakowacz — 25,

- robotnik gospodarczy — 25,

- kierowca samochoduggiarowego — 24,

- hutnik — dmuchacz szkta — 24,

- szwaczka — 22,

- kierowca samochodu osobowego — 20,
- cukiernik — 19,

- tokarz- 19,

- formowacz wyrobow szklanych — 18,

- kelner — 18,

- robotnik budowlany — 17,

- sortowacz- brakarz szkta- 15,

- pozostali mechanicy samochodéw osobowych — 12,
- murarz — 12,

- pomoc kuchenna — 11,

- robotnik magazynowy — 10,

- mechanik samochodéw osobowych — 10,
- bufetowy (barman) — 10.

Ponadto os6b bez zawodu b@08

POWIAT KROSNIENSKI

Na koniec czerwca 2006 r. w powiecie danskim zarejestrowanych byt@019 oséb,
w tym 4111kobiet.

Z wyksztalceniem wiszym zarejestrowanych byB98 osob. Najweksz ilos¢ stanowili:
- specj. ds. ustug gastr., hotelarskich i turystych — 37,

- specjalista administracji publicznej — 20,

- nauczyciel nauczania pagkowego — 20,

- hauczyciel ¢zyka polskiego — 20,

- ekonomista — 19,

- pozostali imynierowie budownictwa i iynierii sSrodowiska- 18,

- hauczyciel wychowania fizycznego — 17,

- pozostali specjalci ds. ekonom. i zarz. gdzie indziej niesklasyfikmv— 15,

- spec;j. ds. marketingu i handlu — 14,

- pielegniarka — 13,

- pedagog — 10,

- asystent prawny — 10,

- hauczyciel przedszkola — 8.

Z wyksztatlceniem policealnymsrednim zawodowym bytd 749 osdb, natomiast z wykszt.
srednim og6lnoksz415. Wsrdd nich:

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista}9,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 76,

- pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 73,

- magazynier — 64,

- handlowiec (technik handlowiec) — 58,

- technik technologii odzigy — 56,

- technik mechanik — 54,

- pracownik administracyjny (technik administraeti®7,

- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statyatych — 46,



- technik budownictwa — 41,

- technik rolnik — 32,

- ksiggowy (samodzielny) — 31,

- przedstawiciel handlowy — 28,

- technik technologii drewna — 21,

- technik ochronygrodowiska — 20,

- kasjer handlowy — 19,

- technik poligraf- 14,

- telefonistka - 13,

- listonosz — 13,

- organizator obstugi turystycznej — 13,

- technik informatyk — 13,

- technik mechanizacji rolnictwa — 13,

- laborant chemiczny — 13,

- plastyk — 11,

- pozostali technicy technologiywnosci — 11,
- pozostali magazynierzy i pokrewni — 10,

- zaopatrzeniowiec — 10,

- dietetyk — 10,

- technik elektryk — 10.

Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym bgB05 oséb, natomiast z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i poriej az 1852 Najwicksz ilos¢ wsrdd nich stanowili:
- sprzedawca — 625,

- kucharz — 180,

- obuwnik przemystowy — 154,

- $lusarz - 153,

- robotnik pomocniczy w przenme przetworczym — 142,
- szwaczka — 121,

- kaletnik — 117,

- robotnik gospodarczy — 112,

- krawiec — 110,

- robotnik budowlany 107,

- murarz — 105,

- fryzjer — 86,

- sprataczka — 83,

- hutnik — dmuchacz szkta — 64,

- kelner — 64,

- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 57,
- cukiernik — 56,

- kierowca samochoduggarowego — 51,

- pakowacz — 48,

- pomoc kuchenna — 48,

- tokarz - 46,

- zdobnik szkta — 43,

- mechanik samochodéw osobowych — 43,
- piekarz — 41,

- robotnik lgny — 38,

- stolarz meblowy — 37,

- formowacz wyrobow szklanych — 37,

- przedzarz — 35,



- sortowacz — 31,

- palacz piecow zwyktych — 31,

- betoniarz — 29,

- bufetowy (barman) - 29,

- stolarz — 28,

- szlifierz szkta gospodarczego technicznego — 27,
- pracownik ochrony mienia i 0s6b — 26,

- tkacz — 25,

- meliorant — 24,

- opiekunka domowa — 24,

- pozostali stolarze i pokrewni — 23,

- sortowacz — brakarz szkta — 23,

- malarz budowlany — 23,

- posadzkarz — 23,

- kierowca samochodu osobowego — 22,

- mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 22.
Ponadto os6b bez zawodu bgél

Pod wzgédem naptywu o0s6b bezrobotnych wg zawodéw ngjeji 0sob
zarejestrowato giw nasgpujacych zawodach:
POWIAT M. KROSNO
W powiecie m. Krosno ogotem zarejestrowalpwil-potroczul5210s06b, w tym najwicej:
- bez zawodu — 162,
- sprzedawca 129,
- Slusarz — 35,
- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 33,
- technik mechanik — 33,
- hutnik — dmuchacz szkta — 31,
- pracownik biurowy (technik prac biurowych) - 30,
- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 27,
- spec;j. ds. org. ustug gastr. hotelarskich i tiygznych — 25,
- kucharz — 24,
- magazynier - 22,
- handlowiec (technik handlowiec) — 21,
- robotnik pomocniczy w przenmdle przetworczym — 20.
POWIAT KROSNIENSKI
W powiecie krénienskim zarejestrowato w I-pétroczues31610s06b, w tym najwcej:
- bez zawodu - 320,
- sprzedawca — 204,
- Slusarz -74,
- asystent ekonomiczny (technik ekonomista) — 70,
- hutnik — dmuchacz szkta — 69,
- technik mechanik — 62,
- robotnik budowlany — 54,
- robotnik gospodarczy — 54,
- robotnik pomocniczy w przenile przetworczym — 51,
- szwaczka — 47,
- kucharz — 47,
- murarz — 45,
- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 45,



- technik budownictwa — 43,

- handlowiec (technik handlowiec) — 41,

- technik technologii odzigy — 39,

- specj. ds. organizacji ustug gastr., hotelarskicinystycznych — 39,
- obuwnik przemystowy — 37,

- pozostali mechanicy pojazdoéw samochodowych — 34,
- pakowacz — 32,

- kierowca samochoduggarowego — 32,

- fryzjer — 30,

- krawiec — 29,

- mechanik samochoddéw osobowych — 27,

- kaletnik — 26,

- zdobnik szkfa — 24,

- sprataczka — 23,

- pozostali iynierowie budownictwa i iynierii sSrodowiska — 23,
- cukiernik — 22,

- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 22

- pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 22,

- stolarz meblowy — 21,

- stolarz -21,

- pracownik administracyjny (technik administraejipl,

- ekonomista — 21,

- pielegniarka — 21.

Z przedstawionej analizy wynikaz zdecydowanie najwcej zarejestrowanych jest
0s6b z wyksztalceniem zawodowym, podstawowym gijah@gm i nizszym. Dotyczy to
gtébwnie os6b zamieszkalych na terenie powiatuskenskiego, gdzie 63,5% o0s6b posiada
wyksztatcenie zawodowe izsze, a tylko 5,7% posiada wyksztatceniezsge. Z liczby 9507
0s6b bezrobotnych 2346 o0s6b (24,7 %) posiada wsgksrtie zaledwie podstawowe
i niepetne podstawowe. Ra liczbe oséb bezrobotnych stanawbsoby, ktére pracowaty na
stanowiskach pomocniczych, niewymaggch specjalistycznych kwalifikacji, egto
pracownicy sezonowi. Ponadto samo posiadanie odjpimsgo zawodu, nawet przy zm
zapotrzebowaniu na rynku pracy nie powodujesa oni rozchwytywani na rynku pracy.
Czsto nie posiadaj oni dawiadczenia zawodowego albo majdiuga przerwe
w wykonywaniu zawodu, co nie utatwia im znaleziengdrudnienia. Kwalifikacje zawodowe
0s6b kaczacych szkoty cgsto nie odpowiadajwymogom rynku pracy. Szkoty nie kieguj
sie sugestiami pracodawcow dzialeych na lokalnym rynku pracy przy profilowaniu
kierunkow ksztatcenia. @&¢é oséb pomimo posiadania zawodu nie ma dodatkowych
uprawnié do wykonywania pracy na danym stanowisku. &tquowyzsze pod uwagnalery
stwierdzt, ze gtdbwry przyczym bezrobocia, oprocz niedostatecznej liczby nowyadhjsa
pracy w zawodach niewymagaych kwalifikacji jest przede wszystkim niski pomio
wyksztatcenia i brak odpowiednich umggjosci do wykonywania pracy na stanowiskach
oferowanych przez pracodawcow na lokalnym rynkeyr®uze znaczenie ma rowriienata
mobilnas¢ zarejestrowanych bezrobotnych oraz ngchdo zmian oraz postawy
roszczeniowe. Liczba takich osdb systematycznieasiar przy jednoczesnym spadku ofert
pracy przy pracach prostych.



2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatania PUP Krosno chargktje s¢ duzym stopniem
uprzemystowienia (z domimgymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliwawiegpaywczego) oraz stosunkowo
duza réznorodndcia swiadczonej dziatalnei ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w opardsirmepce targowiska i gietdy).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynkuwzpaalicz\¢:

- zdecydowana przewag matych podmiotdw gospodarczych zatrudgigch do

5 pracownikéw, ktore nie planujzwickszania produkcji, czywiadczonych ustug, a tym
samym zwg¢kszenia zatrudnienia,

- spadek iléci pozyskiwanych ofert pracy statej i przy pracagmtostych, a takiej pracy
poszukug nasi klienci,

- niewielka ilg¢ powstagcych nowych miejsc pracy — zgtaszane oferty wkazcci dotycz
wymiany pracownikow,

- niskie i nieodpowiadage wymaganiom pracodawcow kwalifikacje potencjayc
pracownikow,

- nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie sS@ek pracucych w rolnictwie jest
0 ponad 20% wiszy odsredniej krajowej),

- dwe rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych, zgokgarunki upraw, wisze od
przecetnych w kraju koszty produkcji rolniczej.

Na obszarze dziatania PUP Krosno funkcjonuje pordd2 ty podmiotow
gospodarczych, z tego ok. 60% w Kaie Krosnie. Wigkszai¢ to podmioty jednoosobowe lub
zatrudniagce do 5 osOb. Podmioty te zatrudaig&cznie 35877 osob (dane z WUS): w tym
powiat grodzki — 24492, powiat ziemski — 11385, qudto 27,6 ty pracuje w rolnictwie,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Razem yjsay na terenie dziatania wdu to
63450 o0sOb (bez stb i stray). Kilka tysiecy mieszkacéw obu powiatdw pracuje poza
terenem dziatania PUP Krosno.

W | pétroczu 2006 roku goednicy pracy pozyskali696wolnych miejsc pracy.

Struktura procentowa ofert

O m. Krosno
@ pow. Krosnienski

0 66%

POWIAT M. KROSNO

W powiecie m. Krosno zimnych zostatd 117 ofert pracy. Najwjcej ofert pracy zigonych
zostato na nagpujace stanowiska:

- robotnik gospodarczy — 185,



- pracownik administracyjny — 84,

- sprzedawca — 46,

- pozostali robotnicy przy prostych pracach w pryéde: 45,
- magazynier — 45,

- pozostali operatorzy maszyn i adzen do obrdbki metali — 44,
- kasjer handlowy — 38,

- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego - 30

- operator obrabiarek zespotowych — 23,

- hutnik — dmuchacz szkia - 23,

- spawaczgczny tukiem elektrycznym — 23,

- robotnik budowlany — 22,

- bez zawodu - 20,

- tapicer - 19,

- szwaczka -18,

- kierowca samochoduggiarowego — 17,

- specj. ds. marketingu i handlu — 17,

- kucharz — 14,

- pomoc kuchenna — 12,

- Slusarz — 12,

- pracownik biurowy (technik prac biurowych) — 12,

- asystent rachunkowai (technik rachunkowéei) — 11,

- pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tnaga— 10.

POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie krénienskim u I-pétroczu ztgonych zostalo579 wolnych miejsc pracy.
Najwigcej na naspujace stanowiska:

- robotnik gospodarczy — 206,

- pracownik administracyjny (technik administraetig3,
- kierowca samochoduggiarowego — 26,

- sprzedawca — 20,

- robotnik budowlany -17,

- kasjer handlowy — 17,

- kelner — 13,

- kucharz — 12,

- hutnik — dmuchacz szkta — 11,

- murarz — 11,

- bez zawodu - 10,

- robotnik drogowy — 8,

- kierowca samochodu osobowego — 8,

- $lusarz — 8,

- stolarz - 7,

- szlifierz szkta gospodarczego i technicznego -7.

Analiza ofert pracy pozyskanych przez agtzpracy nie odzwierciedla w petni rynku pracy.
Do urzdéw pracy trafia okoto 30% ogotu ofert, niemnieflj@ak dag one pewien obraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Stosunkowaallos¢ ofert pracy przy prostych pracach
jak: bez zawodu, robotnik gospodarczy, robotnik dwdny wcale nieswiadczy o daym
zapotrzebowaniu na te stanowiska, lecz @eglurotacji i sezonow&ki prac na tych
stanowiskach. Podobnie jest w zawodach gastronowyitz oraz w braty handlowe;.
Ponadto spora iké ofert dla pracownikdw administracyjnych i biuroviy@zwiazana jest



z tym, & zorganizowanych byto sporo gyana te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko
osoby z takim wyksztatlceniem, leczesto osoby z wiszym wyksztatceniem o #aych
specjalnéciach. Dua ilos¢ stazy dla pracownikdw administracyjnych zorganizowanysho

tez w jednostkach administracji publicznej, gdziests osoby te po odbyciu stanie zostaty
zatrudnione i dalej pozostayv rejestrze 0osdb bezrobotnych. Ponadto ngjsaa ilg¢ ofert,
jaka wptyreta do Urzdu stanowito stanowisko robotnika gospodarczedo, aviazane byto

z wykonywaniem prac spotecznieytiecznych. Cgsto pracodawcy zgtaszajwolne miejsca
pracy wymagaj od kandydatow nie tylko posiadania formalnego wyddeenia, ale te
doswiadczenia zawodowego, umggjosci ogoOlnych krétkiej przerwy w wykonywaniu
zawodu hdz tez dodatkowych kwalifikacji czy teuprawnié.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Pod wzgédem rodzaju dziatalrioi ostatniego miejsca pracy nageej osob zarejestrowanych
byto w kaacu I-pétrocza w nagpujacych sekcjach PKD:
POWIAT M. KROSNO
» Dzialalna¢ nie zidentyfikowana — 1039,
* Przetworstwo przemystowe — 345,
* Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego — 198,
* Budownictwo — 52,
* Edukacja — 39,
* Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 28,
* Obstuga nieruchongai, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakco
gospod. — 27,
* Dzialalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata -22,
» Transport, gospodarka magazynowaceha¢ — 21,
* Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne- 18,
* Hotele i restauracje — 12,
» Pasrednictwo finansowe — 8,
* Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 2,
* Gornictwo — 2,
* Rolnictwo, fowiectwo i lIénictwo - 1
POWIAT KROSNIENSKI
» Dzialalna¢ nie zidentyfikowana — 2674,
* Przetworstwo przemystowe — 1065,
e Handel hurt. i detaliczny; naprawa pojazdow samdokgych, motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego — 420,
* Budownictwo — 195,
* Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne — 180,
» Ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 85,
* Rolnictwo, fowiectwo i Iénictwo — 74,
* Obstuga nieruchongai, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakco
gospodarczej — 68,
* Edukacja — 66,
* Transport, gospodarka magazynowaizha¢ — 62,
» Dzialalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 51,
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Hotele i restauracje — 41,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 28,
Pdérednictwo finansowe — 8,

Gornictwo — 6.

Pod wzgtdem ilasci ofert wg sekcji PKD najwice] byto:
POWIAT M. KROSNO

Przetworstwo przemystowe — 392,

Handel hurt. i detaliczny; naprawa pojazdéw samdolagch, motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego — 268,

Administracja publ. i obrona narodowa; obagkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne — 227,

Budownictwo - 53,

Transport, gospodarka magazynowaczhac¢ — 39,

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 32,

Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata — 32,

Obstuga nieruchomci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospod. — 27,

Hotele i restauracje — 24,

Pdsrednictwo finansowe - 11,

Edukacja - 6,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 3,

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo — 2,

Gornictwo — 1.

POWIAT KROSNIENSKI

Administracja publ. i obrona narodowa; obarkowe ubezp. spot. i powsz. ubezp.
zdrowotne — 215,

Przetworstwo przemystowe — 150,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli oraz art.
uzytku osobistego i domowego — 67,

Budownictwo — 40,

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 25,

Hotele i restauracje — 18,

Obstuga nieruchomci, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafco
gospod — 17,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, wod — 12,

Transport, gospodarka magazynowagczhac¢ — 10,

Gornictwo — 10,

Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pteta — 8,

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo — 5,

Pdsrednictwo finansowe — 1,

Edukacja -1.

Ze wzgkdu na wskanik intensywneéci nadwyki (deficytu) zawodow, w powiecie m.
Krosno zawodami nadwikowymi (wg kodu dwucyfrowego grupy zawodove) s

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
Ogrodnicy
Kierownicy matych przedsbiorstw
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* Rolnicy
* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie akrewni
* Specjaléci szkolnictwa
* Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
« Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia
* Pozostali specjdci
» Kierownicy duwych is$rednich organizacji
* Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
« Sredni personel techniczny
* Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
* Gornicy i robotnicy budowlani
* Pracownicy ustug osobistych i ochrony
* Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagizen
* Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwonsyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni
» Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych
» Pracownicy pozostatych specjafco
Zawodami zrownowsonymi S
* Lesnicy i rybacy
* Pozostali robotnicy przemystowi i rzenbligicy
» Kierowcy i operatorzy pojazdow
Zawodami deficytowymis
* Pracownicy obstugi biurowej
* Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshg, budownictwie i transporcie
* Operatorzy i monterzy maszyn
* Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientow
* Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthigac

POWIAT KROSNIENSKI
Zawodami nadwikowymi s
* Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

» Ogrodnicy
» Sity zbrojne
* Rolnicy

* Rolnicy i rybacy pracugcy na wkasne potrzeby

* Specjaléci szkolnictwa

* Pozostali specjdci

* Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

* Operatorzy i monterzy maszyn

« Sredni personel techniczny

» Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetworczych

« Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia

» Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

* Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

* Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen

» Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy

* Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwonasyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni
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* Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przesh, budownictwie i transporcie

» Kierownicy duwych isrednich organizacji

» GOrnicy i robotnicy budowlani

* Pracownicy pozostatych specjatco

* Pracownicy ustug osobistych i ochrony

» Pracownicy obstugi biurowej

* Lesnicy i rybacy

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie orewni

» Kierowcy i operatorzy pojazdow
Zawodami zrownowsonymi Si:

» Kierownicy matych przedsbiorstw
Zawodami deficytowymis

» Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientow

* Pracownicy przy prostych pracach w handlu i usthgac
Wystepowanie w grupie zawodéw nadiukpwych w powiecie m. Krosno kierownikéw
matych przedsbiorstw zwhzane jest z rejestrowanient ©isob, ktére zlikwidowaty wtasn
dziatalng¢ gospodarcg (najczsciej sa to osoby, ktore prowadzity dziatalétohandlova).

Wedtug rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych w powiecie m. Krosno

zawodami nadwjkowymi sa m.in. takie: nauczyciele przedszkoli, technicyomhatycy,
technicy rolnicy, lénicy i pokrewni, technicy goérnictwa, metalurgii bkrewni, technicy
technologii zywnosci, filolodzy i tlumacze, filozofowie, historycy ipolitolodzy,
elektromonterzy, plastycy i pokrewni, animatorzytiry, specjakici administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani, specgi szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej
niesklasyfikowani, organizatorzy turystyki i poknewv dietetycy izywieniowcy, zdobnicy
ceramiki, szkla i pokrewni, nauczyciele szkét paslgiwych, archeolodzy, socjolodzy
i pokrewni, prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowampracownicy do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pighiarki, piekarze, cukiernicy i pokrewni,
inzynierowie budownictwa i ikynierii srodowiska, technicy mechanicy, mechanicy-monterzy
maszyn i urzdzen, zaopatrzeniowcy, mechanicy pojazdoéw samochodowyebhnicy
elektrycy, technicy budownictwa i ochronygrodowiska i pokrewni, sprzedawcy
i demonstratorzy, pracownicy obstugi biurowej gdimdziej niesklasyfikowani, operatorzy
urzadzen przemystu szklarskiego, technicy nauk chemicznylthycznych i pokrewni,
pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasgfilani, inspektorzy bezpiearstwa
pracy, kontrolerzy jakai wyrobdéw i pokrewni, fryzjerzy, kosmetyczki i padvni, kelnerzy
i pokrewni, slusarze i pokrewni, kucharze, monterzy elektronikyawcy, kapelusznicy
i pokrewni, specjafci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowcy samochoddéw osobowychktawiacze — operatorzy obrabiarek
skrawajcych do metali, murarze i pokrewni.
Zawodamizrownowaonymisa: formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szl#eeszkia,
kaletnicy, rymarze i pokrewni, kierowcy samochoddai¢zarowych, elektromechanicy,
operatorzy sprgu do robot ziemnych i usdzen pokrewnych, specjditi do spraw
zarzdzania zasobami ludzkimi, szlifierze naaizi i polerowacze metali.
Zawodami eficytowymisa: stolarze i pokrewni, ikynierowie mechanicy, informatycy gdzie
indziej niesklasyfikowani, robotnicy budowlani rdbé@&ykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy wozkéw podniowych, szwaczki, hafciarki
i pokrewni, magazynierzy i pokrewni, tapicerzy kp®wvni, spawacze i pokrewni, dekarze.

Wedtug rankingu zawoddéw deficytowych i nadikgwych w powiecie krénienskim
zawodami nadwAkowymi s3: nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szko6t paslstaych,
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nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnychpiderzy i pokrewni, obuwnicy,
sekretarki, technicy informatycy, technicy analitykedycznej, technicy rolnicy, deicy

i pokrewni, technicy gornictwa, metalurgii i pokneiv technicy technologii chemicznej
i pokrewni, technicy technologitywnaosci, dietetycy izywieniowcy, filolodzy i ttumacze,
filozofowie historycy i politolodzy, elektromonterz elektromechanicy, itynierowie
chemicy, imynierowie goérnicy, metalurdzy i pokrewni, informayy gdzie indziej
niesklasyfikowani, introligatorzy, monterzy elektioy, specjakci administracji publicznej
gdzie indziej niesklasyfikowani, organizatorzy tsiigki i pokrewni, prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy ustug ochrony gdzidaiej niesklasyfikowani, pracownicy do
spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nieskfikowani, asystenci ustug
pocztowych i telekomunikacyjnych, specjalido spraw ekonomicznych i zadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, figizy kosmetyczki i pokrewni, technicy
budownictwa i iynierii sSrodowiska, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, bladermonterzy
instalacji i uradzen sanitarnych, mechanicy — monterzy maszyn iadze\, sprzedawcy
i demonstratorzy,$lusarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodbwystolarze
i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, techyicelektrycy, animatorzy Kkultury,
magazynierzy i pokrewni, zaopatrzeniowcy, kucharmgyrarze i pokrewni, specjédi
szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyiani, posadzkarze i pokrewni,
lakiernicy, plastycy i pokrewni, kelnerzy i pokrewntkacze, dziewiarze i pokrewni,
inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobow i pokrewni, pracownicy do
spraw finansowo - statystycznych, kierowcy samoodlodosobowych, kierowcy
samochodow erarowych.

Zawodami zrownowaonymi sa: inzynierowie elektrycy, polmne, krojczowie, tynkarze
i pokrewni.

Zawodami deficytowymisa: pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewkasjerzy
i sprzedawcy biletdw, recepcjdni i rejestratorzy, kierownicy dziatdbw marketingu
i sprzeday, kierownicy matych przedsbiorstw w przem$le przetwdrczym, operatorzy
sprztu komputerowego i pokrewni, masz§cii i operatorzy maszyn i wdzenr dzwigowo
transportowych i pokrewni.

WNIOSKI

Przedstawiona analiza nie odzwierciedla w petniiagsji na lokalnym rynku pracy. Obejmuje
stosunkowo kroétki okres (6 miesy) i nie obejmuje petnej analizy posiadanych kiikdcji
0s6b bezrobotnych, jakzeinformacji zawartych w ofertach pracy. W warunkayospodarki
rynkowej, rynek pracy, jak kay inny, radzi sk prawami popytu i podg. O odpowiednie
miejsca pracy trzeba konkurogva innymi, poniewa liczba os6b cétnych do podijcia pracy
W znacznej mierze przewsza liczle ofert pozyskanych przez ua pracy. W takiej sytuaciji
na rynku pracy towarem stapic kwalifikacje, potencjat intelektualny, cechy oselgci
i temperamentu, dlategoztevybierapc kierunek dalszego ksztatcenia, czy prowsadzabor
na dany kierunek natg wzia¢ pod uwag, oprocz zainteresowa predyspozycji, rownie
sytuacg na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak jest $poro zawodow, na ktore jestsdo
duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy payidnianiu pracownikow zwracaj
gtéwnie uwag na takie cechy jak: kwalifikacje zawodowe, wykéztaie, wiek, dodatkowe
umiejtnosci, sposob dziatania (elastyczay staz pracy, referencje. Uwagi pracodawcow na
temat systemu ksztatcenia i postaw absolwentowcdaty

» Braku odpowiedniego przygotowania praktycznego (mpzakresie obstugi maszyn

I urzadzear nowej generacji),
* Braku umiegtnosci do wykonywania zawodu,
* Rozbienosci teorii z praktyly procesie ksztatcenia,
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* Braku operatywngi, kreatywndci,
* Faktu, ze nauczanie w szkotach odbywa sv oderwaniu od realiéw paragych
w firmach,
e Zawyzonej samooceny, co do wiasnych kwalifikacji i oamnedaych gratyfikacji za
poziomswiadczonej pracy.
Wedlug pracodawcéw odpowiednie przygotowanie piakig spowodowatoby wksze
zainteresowanie zatrudnianiem miodych osob. Wegirej sytuacji gospodarczej konieczne
jest dwiadomienie uczniom realidw pamgych na rynku pracy oraz szersza wspotpraca
szkot z firmami, dla ktorych ksztatcprzysztych pracownikow zakresie dostosowania
programow nauczania do potrzeb pracodawcow.
Na podstawie analizy zapotrzebawpracodawcow na pracownikéw, pracownikéw zeak
analizy zawodow deficytowych i nadakowych wynika, & grupie osob z wyksztatlceniem
wyzszym poszukuaj oni najczsciej osob z doskonatznajomdcia przynajmniej jednego
jezyka obcego ( najezciej angielskiego) w zawodach:
* Projektantow i analitykdw systemow komputerowych,
* Inzynierobw mechanikow, itynierébw elektronikow, iaynierow budownictwa,
konstruktoréw, inynieréw telekomunikacji,
» Specjalistow ds. finansowych,
» Ekonomistow,
» Nauczycieli gzykéw obcych,
* Farmaceutow,
* Fizjoterapeutéw,
W grupie technikow §redniego personelu najgkiszy wzrost zapotrzebowania dotyczy:
» Technikéw elektrykow, elektronikow,
* Technikbw budownictwa i1 usdzen sanitarnych (dotyczy to o0sob gtéwnie
posiadajcych uprawnienia),
» Technikéw technologii drewna,
e Zaopatrzeniowcow, sprzedawcéw, magazynierdw, agedsd sprzedey, kasjeréw
* Ksiggowych,
* Technikéw farmacji,
» Technikéw fizjoterapii,
Wsréd osob  z  wyksztatceniem zawodowym naksize zapotrzebowanie dotyczy
nastpujacych grup zawodowych:
* Robotnikéw budowlanych (murarzy, éie zbrojarzy, dekarzy, posadzkarzy, stolarzy
budowlanych),
* Robotnikbéw w przetworstwie spgwczym (masarzy, piekarzy, cukiernikow),
* Robotnikéw obrébki drewna, stolarzy meblowych, tapdw,
» Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,
* Formowaczy wyrobow szklanych, krajaczy i szlifieszkta,
» Operatorow maszyn i usdzer do obrébki metali,
* Spawaczy,
» Kierowcow samochodow eiarowych (posiadagych aktualne $wiadectwo
kwalifikaciji),
» Krawcowych, szwaczek,
* Fryzjeréw,
» Kucharzy, kelneréw, barmanow.
Raport opracowal:

Pcdérednik pracy
Jacek M
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