MiejscowosSE, data ........ooooiiiiiiiiiie e
Pieczec¢ firmowa

Whiosek
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego

Whniosek dotyczy takze organizacji stazu dla poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

I. Dane dotyczace organizatora stazu:
1. Nazwa firmy Iub imi€ i NAZWISKO: .......ccooeeiee e
NI e REGON: ...,
3. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ........ccovvvviiii i
4. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$ci (w przypadku spétki cywilnej nalezy
dotgczy ¢ kopie UmMOWY SPOIKI CYWIINE)) ... ... e e e e s
ST =115 (o] o [ €-MAIl oo
adres do €-DOr@CzZeN ........oooo i
6. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora: ...........cccccevvvviieeneennn.
7. Liczba pracownikéw ogotem:............. , W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: ..............
8. Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz................. , Wtym z innych PUP: ...............
ll. Dane dotyczace stazu:
1. Przewidywana liczba miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywaé staz - ......................
(mozna wskazac imie i NAZWISKO DEZIODOINEQO) ..........uieeeeeee e
2. Wykaz zawodow lub specjalnosci przewidzianych do odbycia stazu oraz wymagania dotyczgce
kandydatow
poziom i kierunek wyksztatcenia,
liczba . " i minimalne kwalifikacje ) rozkla_d czasu pracy
bezrobotnych zawdd/specjalnosé kod zawodu oraz predyspozycje psychofizyczne (dni tygodnia, godziny, wymiar

i zdrowotne czasu pracy dzienny i tygodniowy)




3. Okres rozliczeniowy czasu pracy bezrobotnego skierowanego na staz (zaznaczy¢ wiasciwe):
1 miesigc [ 2 miesigce [ 3 miesiagce [

4. Forma wykonywanej pracy (zaznaczyc wtasciwe):
stacjonarna [] zdalna [

W przypadku pracy zdalnej PUP zastrzega sobie prawo zZgdania dodatkowych dokumentow
regulujgcych organizacje pracy zdalnej u organizatora.

5. Uzasadnienie, jezeli wystepuje koniecznos¢ zorganizowania stazu w niedziele i swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej lub w godzinach nocnych:

ZAWOA/SPECIAINOSE: ...t a e

7. Proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce: ..........cccccovviuiiiiiiiiiiiiiinnnnns
8. Proponowana data rozp0OCzZEeCia StaZU: ........cceeeiiiiiiiiees et

9. Po zakonczeniu stazu organizator zobowigzuje sie zatrudni¢ bezrobotnego (zaznaczy¢ wiasciwe)

TAK LI NIE [
— na umowe o prace I R 0sobe/osob, wymiar etatu...........ccccccciiiiiiiiis ,
na okres: 3 miesigce [] 3-6 miesiecy [ powyzej 6 miesiecy L]
— na umowe zlecenie [ osobe/osdb, liczba godzin w miesigcu......................... ,
na okres: 3 miesigce [] 3-6 miesiecy [ powyzej 6 miesiecy [
Podpis i pieczatka organizatora lub 0Soby Upowaznionej ............ccceeviiiiiiiniic e



lll. Program stazu

Program powinien by¢ szczegbtowy i zawiera¢ praktyczne czynno$ci wykonywane przez stazyste, ktore
umozliwig mu samodzielne wykonywanie pracy po zakoriczonym stazu.

W przypadku trudnos$ci w opracowaniu programu stazu istnieje mozliwos¢ konsultacji z doradcg
zawodowym tut. Urzedu, nrtel. 15 643 37 81, 15 643 37 79.

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci): ...................

Stanowisko: ..o, Wymiar CZasu pracy: ......cccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeenen.
Staz W zawodzie/SPECaINOSCI: .....cooeeeeeeeeeeeee e
Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opieke .................... :

w tym z innych PUP .................

Stanowisko: ..o, Wymiar CZasu pracy: ......ccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeenen.
Staz W zawodzie/SPECAINOSCI: .....cooeeeeeeeeeee e
Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz, nad ktérymi aktualnie sprawuje opieke .................... ,

w tym z innych PUP ................

4. Zakres zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

6. Sposbb potwierdzenia zdobytej wiedzy lub umiejetnosci: pisemna opinia pracodawcy.

Podpis i pieczgtka organizatora lub 0soby Upowaznionej ..........ccccceeriiiiiiiiiii e



Oswiadczam, ze osoba bezrobotna odbywajgca staz nie bedzie ponosita odpowiedzialnosci
materialnej, czynnosci ujete w zakresie zadanh bedzie wykonywata w formie nauki i pod nadzorem
opiekuna, ktéry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg bezrobotng

odbywajgcg staz.

Podpis i pieczatka organizatora lub 0soby UpOWazZNnionegj .........cccceeeeiiiiiiiiiiiiccccceee e,

Zobowigzuje sie przed powierzeniem stazyscie wykonywania zadan przewidzianych programem
stazu do skierowania stazysty na witasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Podpis i pieczgtka organizatora lub 0soby Upowaznionej ............ccceeviiiiiiiiiii i

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze w okresie 365 dni
przed dniem ztozenia wniosku bytem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow

prawa pracy.

TAK [ NIE [

Podpis i pieczgtka organizatora lub 0soby Upowaznionej ...........cccceeiiiiiiiiiiie e



o

10.

11.
12.

13.

Zasady organizacji stazu

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o0 ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnoS¢ w zakresie
produkgciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

Na staz moze zosta¢ skierowany:

a) bezrobotny,

b) poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawne;j.

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie

zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Bezrobotny odbywajgcy

staz nie jest zatem pracownikiem, organizator nie zawiera z nim umowy o prace, ani tez zadnej

innej umowy dotyczacej swiadczenia pracy (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto), nie wyptaca

mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium wyptacane przez urzad pracy).

Podjecie stazu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesdniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mitodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto
co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 Iat.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz
moze odbywac jeden bezrobotny.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe, 35 godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Organizator wyznacza opiekuna stazu, ktéry odpowiada za prawidtowag realizacje stazu i za
opieke nad bezrobotnym odbywajacym staz. Opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wigecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Organizator przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych

programem stazu zobowigzuje sie do:

1) skierowania bezrobotnego na wtasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,

2) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

3) przekazania bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkéw i uprawnien.

Organizator zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,

b) przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

c) odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej,
niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz profilaktycznych positkéw i napoi,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia,

e) okreséw odpoczynku,

f) ochrony przed mobbingiem,

g) dostepu do maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednego do wykonywania zadan
na danym stanowisku,

2) przestrzegania zasady roéwnego traktowania i niedyskryminowania bezrobotnego
odbywajgcego staz,

3) udzielenia na wniosek bezrobotnego 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu organizator udziela dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu
przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac
w gore do petnych dni,

4) niezwtocznego poinformowania PUP, nie pdézniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia
rozpoczecia stazu, o podjeciu lub niepodjeciu stazu przez bezrobotnego,

5) niezwiocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowania PUP o przerwaniu
odbywania stazu przez bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

6) niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu, wydania bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez niego
zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie stazu,

7) ewidencjonowania na biezgco czasu pracy bezrobotnego, dostarczania do PUP listy
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego oraz wnioskow bezrobotnego o udzielenie dni
wolnych i innych dokumentéw potwierdzajgcych usprawiedliwiong nieobecnosé
bezrobotnego na stazu, w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca,

8) umozliwienia bezrobotnemu zgtoszenia sie do PUP na wezwanie,
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21.

22.

23.

24.

9) zapoznania opiekuna z obowigzkami wynikajgcymi ze sprawowania opieki nad
bezrobotnym.

Starosta na wniosek bezrobotnego lub z urzedu moze rozwigzaé umowe o zorganizowanie

stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania

warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

- organizator stazu nie bedzie mogt korzystaé z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu

przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 67%* § 1
pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 67%, art. 677, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe
zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu. Wszelkie
koszty zwigzane z wykonywaniem pracy w formie zdalnej ponosi organizator.

Zapoznatem sie z tredcig powyzszych zasad

Podpis i pieczgtka organizatora lub 0soby Upowaznionej ............cccceeviiiiiiiiiiiiiiieee e,

Do wniosku nalezy dolgczyé Deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc potwierdzong
za zgodnos¢ z oryginatem.



Obowiazek informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE.L. 22016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej: ,RODQO” informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Dmowskiego 8, 37-450 Stalowa Wola, adres email:
pup@pupstalowawola.pl, nr tel. 15 643 37 80).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o zorganizowanie stazu,
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatah zwigzanych
z zawarciem i wykonaniem umowy 0O zorganizowanie stazu, o czym stanowi art. 114 ust. 5
i ust. 6 ww. ustawy, podstawe legalizujacg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6
ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym
z celem przedmiotowym — podstawe legalizujacg przetwarzanie danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym
przepiséw archiwalnych, tj. okres przechowywania wynosi 10 lat chyba, Zze przepisy
szczegotowe stanowig inaczej.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO,

e) w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, {j.:


mailto:pup@pupstalowawola.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

a) bankom z ktérymi Urzad zawart umowe (Nadsanski Bank Spotdzielczy z siedzibg
w Stalowej Woli, ul. Okulickiego 56C, 37-450 Stalowa Wola),

b) placowkom medycznym $wiadczacym ustugi medycyny pracy,

c) stacji sanitarno-epidemiologicznej,

d) operatorowi systemu informatycznego Urzedu (Sygnity S.A., ul. Franciszka Klimczaka 1,
02-797 Warszawa)

A takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow informatycznych lub
doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom Ilub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Potwierdzam zapoznanie sie z niniejszg klauzulg
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