Powiatowy Urzad Pracy

w Stalowej Woli

Whniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia przeze mnie samodzielnie:

(zaznaczyc¢ wtasciwe)

— zatrudnienia O

— innej pracy zarobkowej []

oddnia....c.ovevveiiiiiiiia, r.

i przekazanie przyznanego swiadczenia na rachunek bankowy:

(niepotrzebne skreslic)

1.

Do wniosku zatgczam umowe o prace / umowe zlecenie / umowe o dzieto / umowe

Rozpatrzenie wniosku nastgpi po doreczeniu dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia pracy.

Zobowigzuje sie poinformowa¢ PUP w terminie 7 dni o okolicznosciach powodujgcych ustanie

prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego, tj. 0 rozwigzaniu stosunku pracy, zaprzestaniu

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz okresie urlopu bezptatnego i nieobecnosciach

nieusprawiedliwionych w pracy przypadajgcych w czasie trwania stosunku pracy.

Dodatek aktywizacyjny wyptacony mimo zaistnienia ww. okolicznosci jest Swiadczeniem

nienaleznie pobranym i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).



Informacja

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie wyptacone osobie, ktéra, bedgc bezrobotnym osiadajgcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo rozpoczeta
dziatalnos¢ gospodarczg (art. 2 pkt 5 ustawy).

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
samodzielnie podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy i przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wiasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Inna praca zarobkowa — to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy 0 pomocy
przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spdtdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych (art. 2 pkt 9 ustawy).

Zatrudnienie — to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadczg (art.2 pkt 51 ustawy).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng
prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

2
3

) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

) przebywania na urlopie bezptatnym,

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

5) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych $rodkéw publicznych,

6) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie Iub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

7) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Podstawa prawna: art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 620).
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