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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale
2018 roku. W opracowaniu znajdq Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0so6b bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, stazy, szkolen zawodowych, dotacji na zatozenie witasnej

dziatalnosci oraz dofinansowywanych miejsc pracy.

Ciggle malejacy poziom bezrobocia oraz coraz wiekszy deficyt pracownikow to zjawiska
obserwowane w powiecie mieleckim juz od dtuzszego czasu. Poprawa sytuacji na rynku
pracy wynika przede wszystkim z dynamicznego rozwoju polskiej gospodarki i kreowania
przez lokalnych pracodawcow nowych miejsc pracy. Istotng role w tym procesie odgrywa
rowniez Urzad, ktorego dziatalnos¢ koncentruje sie na wsparciu lokalnych przedsiebiorcow
poprzez dofinansowywanie tworzenia stanowisk pracy oraz pomocy osobom bezrobotnym

w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Stosowanie szerokiego spektrum ustug i instrumentdw rynku pracy oraz zaangazowanie
pracownikdw w realizacje powierzonych zadan pozwala ciagle na skuteczne i efektywne
oddziatywanie na lokalny rynek pracy oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg

0sOb pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Renata Siembab

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu



I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu III kwartatu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3119
0s6b bezrobotnych oraz 111 os6b poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konhca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 101 oséb (spadek o 3,1%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 850 osdéb (spadek rok do roku o 21,4%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 469 o0séb (15,0%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba osdéb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta obnizeniu o 66 o0séb
(spadek o 12,3%). Bezrobotne kobiety stanowity prawie 60% ogdétu bezrobotnych (1863
osoby) i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 482 osoby (w poréwnaniu do danych
z konca III kwartatu 2017 roku) w ciggu ostatnich 12 miesigcach nastgpit dalszy wzrost

udziatu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2018 roku wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,7%
i byfa najnizszgq wsrdod powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom
bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byl nizszy niz Srednia dla catego
wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec III kwartatu 2018 roku wynosita 8,5% oraz
nizszy o 1,0 punkt procentowy niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktdéra na koniec

wrzesnia ksztattowata sie na poziomie 5,7%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od pazdziernika 2017 roku do wrzesnia 2018 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec III kwartatu 2018 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lata (975 osdb, co odpowiadato 31,3% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lata (671 oséb -
21,5%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lata (506 osob - 16,2%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lata w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
14,8% (461 oséb). Udziat osdb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze ogotem byt
zblizony do ubiegtego roku i ksztattowat sie na poziomie 10,5% (326 osdéb). Procentowy
spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrdéd oséb w wieku powyzej 60 roku zycia. Na
koniec wrzes$nia 2018 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 180 oso6b, a ich
udziat w strukturze zmniejszyt sie do 5,8%. Jednoczes$nie jest to grupa, ktdrej udziat

w strukturze bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie w ostatnim roku najbardziej.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.09.2018r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 905 o0sdb, co stanowito 29,0% ogdtu
bezrobotnych. Druggq co do wielkoSci grupg oséb bezrobotnych byty osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 23,9% (747 o0so6b). Na trzecim miejscu znalazlty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec wrzesnia 2018 roku grupa ta liczyta
527 os6b i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 16,9%. Grupa bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze stanowita 15,5% ogétu bezrobotnych (482 osoby).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,4
punktu procentowego i na koniec III kwartatu 2018 roku wynosit 14,7% (458 osob).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.09.2018r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu III kwartatu 2018r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1206 oséb (38,7% ogdétu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 65% o0go6tu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Szczego6towa analiza populacji bezrobotnych niepracujgcych powyzej 1 roku wskazuje, ze ze
wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 25-34 lat
(354 osoby), 35-44 lat (280 osdb) oraz 45-54 lat (213 osdb). Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 1 roku byfa najliczniej
reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 385 oséb. Pod
tym wzgledem w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
poniewaz okoto 47% z nich (248 osob) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku, a w najlepszej
sytuacji byty osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym, gdyz tylko co trzecia osoba

poszukiwata zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.09.2018r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 802
osoby (25,7%). Drugq co do wielkosci grupa byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 17,9% (559 oséb). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa oséb ze stazem do 1 roku. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 523 osoby
(16,8%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (479 oséb -
15,4% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujgce (377 oséb, czyli
12,1% ogodtu bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby
legitymujgce sie bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku oséb, ktére przepracowaty od
20 do 30 lat liczba bezrobotnych wyniosta, wg stanu na koniec wrzesnia 2018 roku, 275
0soOb, a ich udziat ksztattowat sie na poziomie 8,8%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato

doswiadczenie zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 104 osoby (3,3%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.09.2018r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W III kwartale roku 2018 pracodawcy zgtosili tgcznie 1756 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 78,3%
wszystkich ofert (1375 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 382 osoby
bezrobotne, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 30 osdéb. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 21,7% wszystkich ofert
(381 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 858
skierowan. Prace podjety 332 osoby bezrobotne.

Najwiecej ofert pracy z III kwartatu 2018 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy odbyli 9 spotkan w lokalnych firmach, w ramach ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 4 oferty pracy na 7 wolnych stanowisk. Podczas wizyt
posrednicy pracy informowali o ustugach rynku pracy $wiadczonych przez Urzad oraz
dostepnych formach finansowej pomocy dla pracodawcéw. W trakcie prowadzonych
rozmoéw pracownicy Urzedu pozyskali informacje na temat planéw zatrudnieniowych oraz

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W III kwartale przyjeto do realizacji 25 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 234 stanowiska pracy. W wyniku
przeprowadzonej rekrutacji wydano 190 informacji. Dodatkowo pracodawcy ztozyli 11
wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg . Wydano: 2 zaswiadczenia o wpisie

wnioskéw do ewidencji, 18 zezwolen na prace sezonowg (w tym na podstawie wnioskéw



ztozonych w poprzednim kwartale) oraz 7 uchylen decyzji w sprawie zezwolenia na prace
sezonowgq. Jednoczes$nie pracodawcy ziozyli 118 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 105 oswiadczen zostato wpisane do ewidencji.
Bez rozpatrzenia pozostawiono 11 oswiadczen, a w przypadku 2 os$wiadczen wydano

decyzje o odmowie wpisania oswiadczen do ewidencji.

4. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 276 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia witasnej firmy.
Testami do diagnozowania zainteresowan, preferencji i predyspozycji zawodowych oraz

temperamentu i osobowosci przebadano 1 osobe.

5. Grupowe poradnictwo zawodowe i grupowa informacja zawodowa

Zorganizowano 3 edycje zaje¢ "Biznes plan" przygotowujacych do otwarcia
i prowadzenia wiasnej firmy, w ktérych uczestniczylo 13 o0s6b bezrobotnych. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zorganizowano 5 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 80
osOb. Tematyka spotkan dotyczyta przekazania informacji na temat ustug oraz

instrumentéw rynku pracy, a takze praw i obowigzkdw osdéb bezrobotnych.

6. Szkolenia grupowe
W III kwartale przeprowadzono postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na
realizacje szkolenia: Podstawy przedsiebiorczosci. Umowe podpisano z Mieleckg Szkotq
Biznesu Policealne Studium Zawodowe w Mielcu. Koszt przeszkolenia 34 oséb zostat
ustalony na kwote 17340,00 ztotych.
Na podstawie zawartych umow przeprowadzono szkolenia:
e Kierowca operator wézkéw jezdniowych (3 grupy) dla 24 osdéb, w tym koszty
szkolenia 1 osoby sfinansowano ze $rodkéw rezerwy MRPIPS.
e Podstawy przedsiebiorczosci (4 grupy) dla 36 o0so6b (ze wzgledu na
zainteresowanie i ztozone wnioski o przeszkolenie zwiekszono pierwotng liczbe

0s6b planowanych do objecia szkoleniem o 2 osoby).
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7. Szkolenia indywidualne

Na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby o0séb bezrobotnych

zamierzajacych podjac dziatalno$¢ gospodarczg skierowano 2 osoby. Byty to szkolenia:

e Przedtuzanie rzes. Szkolenie zrealizowata firma Heben Polska Sp. z o.o.
z Tarnobrzega za kwote 1499,00 ztotych.
e Wizaz - nowe trendy. Szkolenie przeprowadzita Akademia Sztuki Pieknosci

Krystyna tenczyniska z Krakowa za kwote 4600,00 ztotych.

8. Finansowanie studiow podyplomowych
Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 5 uczestnikow na podstawie

wczesniej zawartych umoéw. W III kwartale tgczne wydatki wyniosty 1266,48 ztotych.

9. Finansowanie dzialan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W III kwartale 2018r. przeprowadzono trzeci nabor wnioskdw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W wyniku przeprowadzonego naboru ztozono 13
wnioskéw na taczng kwote 60150,20 ztotych. Przedsiebiorcy zaplanowali szkolenia dla 23
0s6b. Ztozone wnioski zostang rozpatrzone w IV kwartale.

Jednoczesnie w III kwartale wptyneta decyzja o przyznaniu $rodkow z rezerwy KFS
w wysokosci 55600,00 ztotych. W zwigzku z powstatymi oszczednosciami na limicie
podstawowym oraz przyznaniem Srodkdw rezerwy ogtoszono czwarty nabor wnioskow

z limitu podstawowego oraz nabor wnioskéw z rezerwy KFS.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
z osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w z.2017r.) W programie
programie w 2017r.) (zt) w 2017r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ prace interwencyjne 31,63% | 821 243,81 252 809 880 256
2 || staze 52,65% | 1 366 900,00 229 1344 540 235
3 || roboty publiczne 4,90% | 127 200,00 24 126 955 24
4 |[ szkolenia 7,82% | 203 000,00 85 195 500 98
5 || dofinansowania studiéw podyplomowych 0,96% 25 000,00 9 15 400 8
6 doflnansowanla podjecia dziatalnosci 1,54% 40 000,00 2 40 000 2
gospodarczej
refunda_CJe _kosztow wyposazenia lub 0,00% 0,00 0 0 0
doposazenia stanowisk pracy
8 || stypendia z tytutu dalszej nauki 0,39% 10 000,00 5 0 0
9 |[ badania lekarskie 0,12% 3 000,00 15 965 11
RAZEM 100,00% || 2 596 343,81 621 2 533 240 634
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Srodki

Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku refundacji

koszéw zatrudnienia os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy) ("zatrudnienie 30 minus")

LIMIT NA 2018 ROK_ || Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE Yo plan w zt e (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || refundacje wynagrodzen, nagréd i 100,00% |4 315 100,00 532 3876 000 532
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

RAZEM 100,00% |[4 315 100,00 532 3876 000 532

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,,Program regionalny — osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 30-50 lat"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
- aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 25,84% | 100 000,00 5 93 100 5
dziatalno$ci gospodarczej
2 refunda'CJa ](osztow wyposazenia i 4.65% 18 000,00 1 18 000 1
doposazenia stanowiska pracy
3 || staze 39,79% | 154 000,00 24 132 140 27
4 [l prace interwencyjne 18,09% 70 000,00 16 55 780 19
5 || roboty publiczne 10,34% 40 000,00 5 31815
6 || szkolenia 1,29% 5 000,00 2 1 665 1
RAZEM 100,00% || 387 000,00 53 332 500 58

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,,Rezerwa 2018 - osoby diugotrwale bezrobotne"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 94,12% | 80 000,00 4 80 000 4
dziatalno$ci gospodarczej
2 [| szkolenia 5,88% 5 000,00 2 1720 1
RAZEM 100,00% 85 000,00 6 81 720 5

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2018 - 45 lat i powyzej"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
- aktywizowanych PLANU PLANU
0,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 50,00% | 120 000,00 6 80 000 4
dziatalno$ci gospodarczej

2 || staze 50,00% 120 000,00 19 83 580 20
RAZEM 100,00% || 240 000,00 25 163 580 24

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,Rezerwa 2018 - rodzice powracajacy na rynek pracy"”

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
4 o aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 do_flnansqw_anle podejmoyvanla 0,00% 0.00 0 0 0
dziatalno$ci gospodarczej
RAZEM 0,00% 0,00 0 0 0

$rodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje

programu ,, Rezerwa 2018 - ARiMR"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
- . aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 056bh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || staze 100,00% 31 400,00 4 26 870 4
RAZEM 100,00% 31 400,00 4 26 870 4

12




Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,,Rezerwa 2018 - tereny wiejskie"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACIA
- & aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 38,30% | 1360 000,00 68 656 820 33
dziatalno$ci gospodarczej
2 || refundacja kosztow wyposazenia i 33,46% | 1188 000,00 66 630 000 35
doposazenia stanowiska pracy
3 |[ staze 17,46% | 620 000,00 120 568 090 141
4 [l roboty publiczne 10,78% | 382 700,00 55 297 200 44
RAZEM 100,00% || 3 550 700,00 309 2152 110,00 253

Srodki finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane na realizacje
programu ,,Rezerwa 2018 - osoby od 30 do 50 roku zycia"

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt I (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 470,59% | 400 000,00 20 0 0
dziatalno$ci gospodarczej
2 refundaga _kosztow wyposazenia i 423.53% | 360 000,00 20 0 0
doposazenia stanowiska pracy
RAZEM 100,00% 760 000,00 40 0 0

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (III)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
o,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podejmowania 32,88% | 1015 000,00 51 733 290 37
dziatalno$ci gospodarczej
2 || staze 30,43% | 939 178,86 154 938 315 160
3 [ bony na zasiedlenie 14,51% | 448 000,00 56 368 000 47
refundacja kosztow wyposazenia i o
4 doposazenia stanowiska pracy 22,18% | 684 530,33 38 449 810 25
RAZEM 100,00% (| 3 086 709,19 299 2 489 415 269

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (IV)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt aGh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowania podjecia dziatalnosci
1 gospodarczej 49,78% 700 000,00 35 494 445 25
2 || refundacje kosztow wyposazenia lub 50,22% | 706 147,00 39 591 100 33
doposazenia stanowisk pracy
RAZEM 100,00% 1406 147,00 74 1 085 545 58

Projekt konkursowy pn. ,,Przygotowani do pracy’”’ wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1| szkolenia 0,00% 0,00 0 0 0
2 || staze 100,00% 373 230,00 65 245 854 65
RAZEM 100,00% 373 230,00 65 245 854 65
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3. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitac

Osob Niepelnosprawnych

LIMIT NA 2018 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA| REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ;\;var(c:); kosztow wyposazenia miejsc 100,00% 35 000,00 1 0 0
RAZEM 100,00% 35 000,00 1 0 0
4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2018 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktdre zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z2017r.) rozpoczety udziat w
programie w 2017r.) (kwota) programie w 2017r.)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% [ 16 866 630,00 2 029 12 986 834 1902

5. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegoélne formy aktywizacji

Wydatki w podziale na poszczegolne formy aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.09.2018r.)

Prace interwencyjne 865|660

3339(389

Staze

Roboty publiczne 455970
Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia

Bony na zasiedlenie

2177 655
J

..58891c1

3876 000
3

Szkolenia

500 000 1000 000 1500 000 2000000 2500 000 3000 000 3500 000 4000000

Zrédto: Opracowanie wiasne

6. Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegoélnymi formami aktywizacji

Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.09.2018r.)

Prace interwencyjne J 275

652

Staze

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej P 110

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 94

Refundacje wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia Jj 532

Bony na zasiedlenie

Szkolenia 100

100 200 300 400 500 600 700

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

. Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow os6b umow os6b
o l20a8r | (4 og01sr | (T4 2018 | T | 2018k
prace interwencyjne 13 130 11 178 12 88 13 105
roboty publiczne 35 57 44 81 34 47 45 71
staze 205 531 233 632 159 393 171 429
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 76 169 76 169 57 111 57 111

refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia

. 69 143 90 179 57 83 66 94
stanowiska pracy

bon na zasiedlenie 21 56 21 56 19 47 19 47

rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych:

. e : 1 1 1 1 0 0 0 0
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy

RAZEM 420 | 1087 476 | 1296 338 769 371 857

8. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw

Na wniosek Urzedu z dnia 02.08.2018 roku opiewajacy na kwote 760 000zt, Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjq z dnia 06.09.2018r. przyznat dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy z rezerwy ministra w kwocie 760 000zt na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie
dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia.

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 21.03.2018r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego pn. ,Szansa na zatrudnienie”
w ramach Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020. W dniu 03.09.2018r. WUP w Rzeszowie zamiescit liste
projektow zakwalifikowanych do etapu negocjacji. Wniosek spetnit wszystkie kryteria
wyboru projektéw w trakcie oceny formalno-merytorycznej. Etap negocjacji zostat
zakonczony pozytywnie i dnia 26.09.2018 r. w odpowiedzi na ustalenia negocjacyjne
przestano skorygowany wniosek o dofinansowanie projektu. Wartos¢ projektu po
negocjacjach ustalono na kwote 1 707 098,88zt w tym dofinansowanie 1 570 098,88zt.
W ramach projektu zaplanowano aktywizacje 80 osdéb bezrobotnych poprzez wsparcie
w postacie sporzadzenia Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy, skierowanie
na staz oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia tworzonych stanowisk pracy.

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie, w dniu 21.03.2018r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego pn. ,Nie przegap swojej szansy”
w ramach Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020. W dniu 03.09.2018 r. WUP w Rzeszowie zamiescit liste

projektow zakwalifikowanych do etapu negocjacji. Wniosek spetnit wszystkie kryteria
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wyboru projektow w trakcie oceny formalno-merytorycznej. Etap negocjacji zostat
zakonczony pozytywnie i dnia 26.09.2018 r. w odpowiedzi na ustalenia negocjacyjne
przestano skorygowany wniosek o dofinansowanie projektu. Warto$¢ projektu po
negocjacjach okreslono na kwote 826 812,50z, w tym dofinansowanie 759 462,50zt
W ramach projektu zaplanowano aktywizacje 80 o0sdOb bezrobotnych poprzez wsparcie
w postacie sporzadzenia Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy oraz

skierowanie na staz zawodowy.

IV. Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu konsekwentnie realizowat dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych zgodnie z przyjetym planem. Z kwoty blisko
17 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy, zaangazowanych zostato prawie 13
miliondw ztotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku z mozliwosci pomocy ze

strony Urzedu skorzystato od poczatku 2018 roku ponad 1900 oséb.

Warto odnotowaé, ze na przestrzeni ostatnich miesiecy znacznej poprawie ulegta
sytuacja oséb dlugotrwale bezrobotnych. We wrzesniu 2017 roku w Urzedzie
zarejestrowanych byto ponad 2100 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito blisko
54% wszystkich bezrobotnych. Po uptywie roku w ewidencji pozostawato okoto 1500 osdéb
z tej kategorii a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt do poziomu 49,0%.
Niepokoi jednak systematyczny wzrost udziatu kobiet oraz osdb posiadajacych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia w strukturze bezrobotnych ogdétem. Aktualnie 60% o0sdb
bezrobotnych to kobiety a prawie 28% zarejestrowanych posiada przynajmniej 1 dziecko
w wieku do 6 lat (prawie 90% tych osdb to kobiety). Pracodawcy coraz czesciej zgtaszajq
problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy, jednak aktywizacja
wskazanych grup jest utrudniona. Cze$¢ oséb Swiadomie rezygnuje z mozliwosci

zatrudnienia na rzecz korzystania ze sSwiadczen oferowanych przez panstwo.

Podsumowujac dziatalno$¢ Urzedu w III kwartale 2018 roku oraz od poczatku roku,
nalezy stwierdzi¢, ze systematyczna praca oraz zaangazowanie wszystkich pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w wykonywanie powierzonych zadan, pozwalajg na
skuteczne oddziatywanie na lokalny rynek pracy, czego efektem jest systematyczny spadek

liczby oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.
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