


Monitoring realizacji celów Programu – dane za 2023 rok

Informacja o realizacji Programu 

Promocji Zatrudnienia oraz 

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy 

Powiatu Mieleckiego na lata 2023-2030



Dane statystyczne na koniec 2023 roku

⚫ Liczba osób bezrobotnych – 3017 osób

Wzrost w ciągu roku o 500 osób

⚫ Liczba bezrobotnych kobiet – 1467 (48,6%)

Wzrost w ciągu roku o ponad 170 kobiet

⚫ Liczba uprawnionych do zasiłku – 454 osoby

Wzrost w ciągu roku o blisko 80 osób

⚫ Stopa bezrobocia w powiecie mieleckim – 5,2%,
(na Podkarpaciu 8,6%, w Polsce 5,1%)

Wzrost w ciągu roku 0,8 punktu procentowego



Cel 1: Wzrost aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i innych uprawnionych

Realizacja aktywizacji zawodowej – upowszechnianie

ofert pracy i pośrednictwo w podejmowaniu zatrudnienia

⚫ Liczba zgłoszonych ofert pracy niesubsydiowanej 

– 2568 propozycji

⚫ Liczba zgłoszonych ofert pracy subsydiowanej

i staży – 849 propozycji

⚫ Liczba osób aktywizowanych poprzez 

instrumenty rynku pracy – 1199 bezrobotnych



Cel 1: Wzrost aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i innych uprawnionych

Integracja zawodowa i badanie kompetencji

⚫ Liczba osób korzystających z poradnictwa 

zawodowego – 1267 osób

Nabywanie, zwiększanie lub uzupełnianie

kwalifikacji zawodowych

⚫ Liczba osób, które skorzystały z usługi nabycia, 

zwiększenia lub uzupełnienia kwalifikacji 

zawodowych – 15 osób



Cel 1: Wzrost aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i innych uprawnionych

Pomoc w podejmowaniu indywidualnej

działalności gospodarczej

⚫ Liczba osób, które podjęły działalność 

gospodarczą w związku z przyznaniem środków 

na podjęcie działalności gospodarczej – 59 osób

Współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi

⚫ Liczba uczniów objętych preorientacją zawodową 

– 430 uczniów



Cel 1: Wzrost aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i innych uprawnionych

Koordynacja zatrudniania cudzoziemców

⚫ Liczba przyjętych ofert pracy pod zatrudnienie 

cudzoziemca – 261 propozycji

⚫ Liczba wydanych informacji starosty pod 

zatrudnienie cudzoziemca – 253 informacje

⚫ Liczba przyjętych oświadczeń o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi – 176 oświadczeń



Cel 1: Wzrost aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i innych uprawnionych

Koordynacja zatrudniania cudzoziemców –c.d.

⚫ Liczba zaświadczeń o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi zweryfikowanych pozytywnie i 

wpisanych do ewidencji  – 164 oświadczenia

⚫ Liczba przyjętych powiadomień o zatrudnieniu 

obywatela Ukrainy – 293 powiadomienia



Cel 2: Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

⚫ Liczba utworzonych subsydiowanych miejsc 

pracy – 571 skierowanych

⚫ Liczba organizowanych staży – 554 uczestników

Zwiększanie kompetencji zawodowych osób zatrudnionych

⚫ Liczba osób objętych kształceniem ustawicznym 

– 436 pracowników



Cel 2: Wspieranie rozwoju lokalnego rynku pracy

Rozwój kontaktów z lokalnymi przedsiębiorcami

⚫ Liczba wizyt u pracodawców – 57 wizyt

Nawiązywanie współpracy z instytucjami

i partnerami rynku pracy

⚫ Liczba projektów i inicjatyw, w których 

uczestniczył urząd – 2 inicjatywy

o Sześcian Podkarpacko-Świętokrzyski

o Partnerstwo z WUP Rzeszów na rzecz rozwoju 

przedsiębiorczości osób młodych do 30 roku życia



Cel 3: Efektywny, skuteczny i nowoczesny Urząd

Wysoki pozom efektywności i skuteczności działania

⚫ Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 

podstawowych form aktywizacji zawodowej 

– 85,71% (dane wstępne na dzień: 01.01.2024r.)

⚫ Wskaźnik efektywności kosztowej  podstawowych 

form aktywizacji zawodowej – 13900,03 zł (dane 

wstępne na dzień: 01.01.2024r.)



Cel 3: Efektywny, skuteczny i nowoczesny Urząd

Pozyskiwanie środków na realizację projektów 

współfinansowanych z funduszy europejskich

i innych źródeł krajowych

⚫ Liczba wniosków/projektów złożonych w celu 

pozyskania dodatkowych środków na 

aktywizację osób bezrobotnych – 6 wniosków

⚫ Liczba realizowanych projektów – 7 projektów
(3 programy ze środków rezerwy MRPiPS, projekt ze środków EFS+, 

program finansowania kształcenia ustawicznego pracowników ze 

środków rezerwy KFS, program zwrotu kosztów wyposażenia miejsc 

pracy dla osób niepełnosprawnych ze środków PFRON, kontynuacja 

projektu konkursowego „Aktywizacja 30+ ze środków RPO WP)



Cel 3: Efektywny, skuteczny i nowoczesny Urząd

Wykorzystanie środków finansowych

⚫ Procent zrealizowanych wydatków ze 

środków budżetu – 96,8%

⚫ Procent zrealizowanych wydatków na 

finansowanie zadań fakultatywnych – 99,0%

⚫ Procent zrealizowanych wydatków na aktywne 

formy z Funduszu Pracy i projektów – 99,6%



Cel 3: Efektywny, skuteczny i nowoczesny Urząd

Zapewnienie prawidłowo funkcjonującego, 

nowoczesnego urzędu (e-urząd)

⚫ Liczba wdrożonych lub przygotowanych do wdrożenia 

rozwiązań informatycznych służących zwiększeniu 

dostępności do elektronicznych usług urzędu lub cyfryzacji 

procesów funkcjonowania urzędu – 4 rozwiązania

o Potwierdzanie tożsamości za pomocą aplikacji mObywatel

o Zakup 37 kwalifikowanych podpisów elektronicznych

o Testy systemu elektronicznego zarządzania dokumentacją EZD

o Przygotowania do wdrożenia e-doręczeń w tym uzyskanie adresu 



Dziękuję za uwagę


